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EDITORIAL

POR FERNANDO VELLOSO (ASCOM)

Ola leitores,

Chega até vocés o segundo numero da Revista
EnTREtenimento; um canal de comunicacdo para
manter todos atualizados sobre fatos importantes
da Casa e para estreitar os relacionamentos
internos  a partir do conhecimento das
experiéncias, talentos e conquistas dos nossos
colegas.

Neste numero vocés poderdo acompanhar a
trajetoria de uma das mais antigas chefe de
cartério deste Tribunal: a Vicentina que nos conta
um pouco de sua experiéncia profissional até
assumir chefia da 4° Zona Eleitoral.

Vamos conhecer também as vivéncias de uma
colega que adora viajar de navio pelo Brasil e pelo
mundo e que coleciona aprendizagens fantésticas
e que, de alguma forma, ajudam no trabalho e na
vida pessoal.

E, devemos destacar, ainda, nossas colunas que
trazem assuntos relevantes de salde, atitude
funcional e tecnologia.

Por fim, nas pilulas juridicas, reproduzimos um
artigo do Dr. Antonio José de Carvalho Araujo,
presidente da comissao para acompanhamento da
reforma da previdéncia da AJUFE que expressa
sua opinido sobre o assunto.

Mais uma vez reforcamos o convite para que
participem da construcdo da Revista que é feita
exclusivamente para vocés !
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EN'FETENIMENTO
INFORMATICA

COMO COMPRAR SEU COMPUTADOR

ENTREVISTA COM RICARDO NEGRAO, SECRETARIO DA STIC

Que todo mundo precisa de um computador nos
dias de hoje, isso é facil de constatar. Os
computadores  invadiram  nossas rotinas e
dificilmente passamos um dia de nossas vidas sem
acessa-los.

Mas, com a grande variedade de ofertas que existe
no mercado, com as terminologias técnicas nem
sempre muito amigaveis e com as constantes
novidades lancadas, quase nunca adquirir uma
maquina para nosso uso pessoal é tarefa muito
tranquila.

A Revista EnTREtenimento foi ouvir Ricardo
Negrao, Secretério da STIC, para facilitar a vida de
nossos colegas na escolha de seu equipamento de
informatica.

1 - Ainda vale a pena ter desktop ? Ou é melhor
adquirir notebook ?

Os desktops estdo realmente sendo menos
utilizados nos dias de hoje. Com o crescente avanco
dos notebooks. Ja existem até notebook para
gamers, equipamento especialmente preparados
para jogos bastante pesados no que se diz respeito
as configuracdes (memodria ram, processador e
placa de video).

2 - O celular substitui plenamente um
computador?

Eu diria que sdo equipamentos que se completam,
o celular (smart phone) tem seus beneficios, como
por exemplo: mobilidade, praticidade. Mas o
computador tem os seus como, maior poder de
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processamento, maior capacidade de memoria,
dentre outros.

Talvez em um futuro distante tenhamos celulares tao
poderosos que o uso do computador nio serd mais
necessario, ou até tenhamos a unificacdo destes
equipamentos em um outro que ird surgir.

3 - Qual a configuracéo indicada para uma maquina
de uso caseiro considerando o custo x beneficio?
Pessoalmente se eu fosse adquirir um computador

hoje, com certeza seria um notebook. Com a
seguinte configuracao:

-4 Gb de Memoéria RAM

- 250 Gb de SSD (Solid State Drive) é uma nova
tecnologia de armazenamento
considerada a evolucéo do disco rigido (HD).

- Tela de 13 ou 15 polegadas, com placa de video
dedicada.

4 - Quais as melhores marcas do mercado?

Apple, Asus, Acer, HP, Dell. E existe uma marca
que eu particularmente acho bastante atraente para
utilizagao profissional, no quesito custo X beneficio:
AVELL.

Para pessoas que queiram possuir um equipamento
com uma configuracdo muito além das conhecidas.

5 - Dé uma dica de especialista para o nosso
comprador leigo.

Sempre compre produtos com procedéncia,
garantia. E jamais deixe de instalar um bom antivirus
para maior protecao de suas informacades.
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ENTRETENIMENTO
CARTORIOS

AINCANSAVEL CHEFE DE CARTORIO

Conheca a histéria de Vicentina Teodoro de Sousa, ex servidora da 4* Zona Eleitoral que acabou de se
aposentar

1 - Ha quanto tempo vocé esta no TREDF? Quanto tempo de chefe ? Sempre na 4* ZE ?

Trabalho ha& 31, quase 32 anos no TREDF e sou chefe ha 25 anos. Eu assumi a 13, que é em Samambaia,
em junho de 1996. Antes de eu ser chefe de cartério, trabalhei 2 anos na sede do TRE e, depois disso,
eu fui para a 4° Zona, para o atendimento ao publico, onde fui aprendendo as outras funcées que
existem dentro de um cartorio.

Depois me mandaram para o Recanto das Emas como chefe de posto e, depois de 14, eu fui ser chefe de
Samambaia. Em 2000, eu fui ser chefe da 8° zona, em Ceilandia, que na época era uma das maiores
zonas de eleitores e servidores. Em 2007, voltei para o Gama, na 4° Zona. E, com o rezoneamento, o
cartoério foi para Santa Maria.

2 - Fale um pouco de seu dia-a-dia. Rotina pessoal e profissional.

A rotina profissional interfere muito na rotina pessoal, principalmente em época de eleicdo. Porque elas
comegam praticamente um ano antes, mas quando chega abril e maio - que é fechamento de cadastro -
al a rotina muda totalmente, porque vocé passa a trabalhar o dia todo em alguns dias. E, nos 3, 4 dias
que antecedem o fechamento vocé trabalha de manha e até de madrugada. Mas é algo que a gente faz
e nao sente cansaco.

Uma vez alguém até me perguntou : “o que vocés fazem para serem tdo alegres? Vocés terminam o
trabalho meia-noite, uma hora da manha e voltam alegres.” Eu respondi: “E porque a gente tem que voltar
amanha de manha, tem que estar feliz, € o0 nosso trabalho”.

Al depois dessa parte do fechamento de cadastro, vem o ano de eleicdo. Entdo passamos para outra
rotina que é o treinamento de mesarios. Terminando o treinamento, a gente vai executar.

3 - Conte uma histdria interessante das tantas eleicdes que vocé ja passou ?

Curiosidades sdo muitas. Eu acho que, se fosse para falar tudo, eu escreveria um livro. Eu nunca trabalhei
com eleitor agressivo, para a minha sorte. Mas, quando tem fechamento de cadastro o cartério fica muito
cheio e, quando os eleitores vdo embora, acabam agradecendo a forma de tratamento.

A biometria e a primeira eleicdo informatizada foram os maiores desafio que tive na minha carreira. Na
biometria eu tive que administrar diferentes grupos de pessoas, ndo sé servidores, como estagiarios,
pessoas novas e terceirizados.

Essas experiéncias foram um crescimento para mim. E, por mais que a gente imagine que ndo vai dar

conta, no outro a gente esté de volta. Embora cansada, segue em frente, porque o trabalho tem que sair.

Eu digo que eleicdo ela é uma operacao de guerra. Comeca no passo- a-passo, mas a cada passo que
vocé dé, aumenta a responsabilidade. Tudo tem que ser checado, estar muito organizado, tem que ser
revisto. Muitas vezes tem eleitor na sessdo errada, mesario que é convocado para uma sessao se perde
e vai para outra.

E muito gratificante: chega uma pessoa aqui e as vezes ela ndo sabe nem dizer o que ela quer. Al vocé
comeca a falar com ela e consegue orienta-la.
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Eu fui fazer titulo na UISME de Santa Maria, e vocé percebe que sdo meninos muito tristes, que eles ndo
tém coragem de olhar para a gente. Chegam de mao para tras, alguns com uma feicdo bem fechada, bem
sofrida. Muitos vocé nao sabe o que eles vao ser depois dali. Eles fazem o processo de boa vontade, até
felizes. Mas vocé percebe que, quando é hora de tirar foto, muitos sao arredios e nem olham direito para
camera. E também temos de estar sempre atentos porque até uma caneta pode virar uma arma para eles.
Eu sempre lidei com isso com muita tranquilidade, ndo vou dizer que é facil e que ndo tenho medo, mas
tudo dé certo.

4 - Conte sobre sua familia.

Sou casada, tenho trés filhas que moram em Brasilia e que também j& estdo casadas: Janaina, Suzan e
Vivian. E tenho seis netos: Janaina teve gémeos, que hoje tém 14 anos, Jodo Marco e Marco Anténio,
além de uma filha de 15, Ana Gabriela. Suzan, é mae Ana Beatriz, que hoje tem 10 anos e de Lucas, de 3
trés anos. Vivian é mae do Gael, de 1 ano.

5- um pouco de seu dia-a-dia. Rotina pessoal e profissional.

Em época de eleicdo, a gente deixa a familia um pouco de lado, mas faz parte do trabalho. Eu e minhas
trés filhas estamos sempre juntas, rotina que temos desde que elas eram pequenas.

Primeira coisa que a gente tem que ter em qualquer trabalho é disponibilidade, responsabilidade, boa
vontade e muita sabedoria, principalmente quem trabalha com o publico, porque a gente lida com vérias
pessoas, cada uma com sua caracteristica.

Entdo ndo da para vocé colocar todo mundo no mesmo nivel, querendo que entendam tudo da mesma
forma . E necessario ter muita paciéncia e muito amor. Se vocé nio tiver, vai se contrariar. Eu sempre
gostei desse tipo de trabalho.

Eu confesso que, no primeiro turno, passei mal e, no segundo turno, estava de atestado e, mesmo assim,
nao contei a minha juiza, vim e arrumei toda a junta eleitoral na sexta. No sébado, fui arrumar as escolas
e fiqguei mais quieta. No domingo das eleicdes e na segunda, eu estava no hospital e, na semana seguinte,
fiz um cateterismo. Depois ainda tive que botar um “stent” cardiaco em dezembro. Mas, eu acho que, se
eu ndo viesse ajudar, eu teria morrido.

5- Quais sao seus planos para aposentadoria?

Eu j& entrei com o meu processo de aposentadoria. A minha cota de trabalho ja deu. Eu acho que eu tenho
que deixar agora é para 0s mais novos. Minha perspectiva de aposentada é rever minha vida, planejar
novas coisas, curtir meus netos. Minha filha tem um escritério de advocacia e talvez eu passe um tempo
|4, Eu sou muito grata ao tribunal e muito feliz por ter feito parte dessa equipe, por onde passei e
trabalhei.
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03 gl‘lmnETENIMENTﬂ

UMA EM CADA CINCO MORTES NO MUNDO
ESTA LIGADA A DIETAS POUCO SAUDAVEIS

Uma dieta saudével ajuda a proteger contra a desnutricdo em todas as suas formas, bem como as doencas
nao transmissiveis, incluindo diabetes, doencas cardiacas, derrame cerebral e cancer. As praticas
alimentares saudaveis comecam cedo na vida: a amamentacdo promove o crescimento saudavel e melhora
o desenvolvimento cognitivo, e pode ter beneficios de salde a longo prazo, como reduzir o risco de
sobrepeso ou obesidade e desenvolver doencas crénicas ao longo da vida.

O consumo de energia (calorias) deve estar em equilibrio com o gasto de energia calculado para todo o
dia.

A composicao exata de uma dieta diversificada, equilibrada e saudavel varia dependendo das necessidades
individuais (por exemplo, idade, sexo, estilo de vida, grau de atividade fisica), alimentos disponiveis
localmente e hébitos alimentares. Mas os principios basicos do que constitui uma dieta saudavel
permanecem 0s Mmesmos.

Uma dieta saudavel para adultos contém:
- Frutas, legumes, leguminosas (por exemplo, lentilhas, feijoes), nozes e cereais integrais (por exemplo,
milho ndo processado, aveia, trigo, arroz integral).

- Pelo menos 400 g (5 porcdes) de frutas e vegetais por dia. Batatas, batata-doce, mandioca e outras
raizes amilaceas nao sao classificadas como frutas ou vegetais.

- De 5 a 10% da energia total ingerida a partir de aclcares livres, o que equivale a um maximo de 50 g (ou
cerca de 12 colheres de chd) para uma pessoa de peso corporal saudavel consumindo aproximadamente
2000 calorias por dia). A maioria dos aclicares livres € adicionada aos alimentos ou bebidas pelo fabricante,
cozinheiro ou consumidor e também pode ser encontrada naturalmente em mel, xaropes, sucos de frutas
e concentrados de sucos de frutas.

- Menos de 30% da ingestao total de energia a partir de gorduras. Gorduras insaturadas (por exemplo,
encontradas em peixe, abacate, nozes, girassol, canola e azeite de oliva) sdo preferiveis as gorduras
saturadas (por ex. de carnes gordas, manteiga, 6leo de palma e coco, creme, queijo, banha). Gorduras trans
industriais (encontradas em alimentos processados, fast food, salgadinhos, frituras, pizza congelada, tortas,
biscoitos, margarinas e cremes) ndo fazem parte de um dieta saudavel.

- Menos de 5 g de sal (equivalente a aproximadamente 1 colher de cha) por dia. Use sal iodado.

Um estudo, publicado na revista cientifica The Lancet denominado Global Burden of Disease, revelou que
onze milhdes de mortes em todo o mundo em 2017 estiveram relacionadas a dietas pouco saudaveis,
ricas em agUcar, sal e carnes processadas, que contribufram para o desenvolvimento de doencas cardiacas,
cancer e diabetes. Cerca de 20% das mortes em 2017 estiveram relacionadas a dietas pouco saudaveis,
superando as mortes relacionadas ao tabagismo e tornando-se a principal causa de ébitos em todo o
mundo. A pesquisa acompanhou as tendéncias de 1990 a 2017 do consumo de 15 fatores dietéticos.
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Entre os 195 paises estudados, a proporcao de mortes relacionadas a dieta foi mais alta no Uzbequistao
e menor em Israel, seguido por Franca, Espanha e Japdo. O Brasil ficou em 50° lugar, enquanto que os
Estados Unidos ficaram em 43° lugar, a China em 140° e a India em 118°.

Em média, o consumo de alimentos mais saudaveis, como nozes, sementes, leite e cereais integrais, foi
muito baixo, e o consumo de bebidas acucaradas, carne processada e sal foi muito alto. Os resultados
revelaram que as pessoas comem apenas 12% da quantidade recomendada de nozes e sementes, com
uma ingestdo média de 3 gramas por dia, quando o ideal é o consumo de 21 gramas por dia. Também
consumiram mais de 10 vezes a quantidade recomendada de bebidas acucaradas.

A dieta global também incluiu menos de um quarto da quantidade recomendada de graos integrais, com
a ingestdo média de 29 g por dia em comparacdo com os 125 g recomendados, e quase o dobro da
quantidade recomendada de carne processada, em torno de 4 g por dia contra os 2 g recomendados.

Na andlise das mortes relacionadas a dieta, o estudo descobriu que dos 11 milhées em 2017, quase 10
milhdes foram por doencas cardiovasculares, cerca de 913.000 de cancer e quase 339.000 de diabetes
tipo 2.

Exemplos de lanches saudaveis
P3es de farinhas integrais (aveia, graos, centeio, integral, preto), pao sirio, pao francés com gergelim e
Bolos simples (de laranja, cenoura, mac3, fub3) e Barra de cereais e Geléia de frutas / Gelatina e Mel
e Queijo branco, ricota, queijo cottage e Leite desnatado e logurte e Frutas frescas da época, inteiras
com casca e higienizadas (banana, mac3, péra, tangerina, uvas, morango, goiaba, péssego, ameixa).
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ENTRETENIMENTO
PILULAS JURIDICAS

A DEMONIZAGAQ DOS SERVIDORES PUBLICOS

£ A REFORMA DA PREVIDENCIA

Este artigo originou-se da preocupacdo acerca do tratamento que vem sendo dado por sucessivos
governos aos servidores publicos, com énfase na tentativa de aprovacéo da reforma da Previdéncia. Para
angariar apoio a reforma, o atual Governo repete a estratégia do anterior, confirmando a cruel tentativa
de dividir os trabalhadores, uma vez que seleciona um alvo a ser combatido: os servidores publicos, como
se fossem estes os responsaveis pela “quebra” da Previdéncia.

Durante a tramitacdo da PEC 287 (Governo Temer), a propaganda governamental criou um jargao para
classificar os servidores publicos: “ganham muito, trabalham pouco e se aposentam cedo”. Também néo é
incomum a tentativa de fragilizar a credibilidade das representacées das categorias profissionais do
servico publico, j& que naturalmente resistem a retirada de direitos, promovida pela reforma da
Previdéncia. Assim, sindicatos e associacbes dos servidores publicos sdo acusadas publicamente de
defenderem “privilégios”, apenas pelo fato de apresentarem contraponto aos retrocessos da reforma.

Passemos a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 06/2019. Em tramitacdo no Congresso Nacional,
a PEC pretende modificar radicalmente a Previdéncia, a contragosto do desejo do constituinte originario,
que insculpiu amplo leque de protecdo social na Constituicao Federal de 1988.

A entdo rotulada “Nova Previdéncia” consiste em aumentar a idade minima, extinguir a aposentadoria por
tempo de contribuicdo, alterar a forma de célculo da pensdo por morte, instituir aliquotas progressivas,
revisar regras de transicdo de emendas j& aprovadas, reformular o modelo da Previdéncia dos segurados
especiais, criar nova sistematica em relacdo aos beneficios de prestacdo continuada, entre outros. Ha
ainda, ndo menos pior, a implantacdo da capitalizacdo, bem como a desconstitucionalizacdo de regras
previdenciarias.

Segundo o Governo, um dos principios da reforma é um “sistema justo e igualitario (rico se aposentaré
com a mesma idade do pobre)”. Sim, é exatamente isso que informam em um dos slides! Os argumentos
sdo os mesmos! Basicamente, alega-se déficit da seguridade social e aumento da expectativa de vida do
brasileiro, o que interfere na piramide etéria.

E dever dos servidores publicos esclarecer que além da PEC 06 pretender a transformacéo profunda do
atual modelo de Previdéncia, ocasionando grave inseguranca juridica e social, vai além, agravando quadro
de enorme prejuizo, que reverterd fatalmente na qualidade dos servicos publicos, indispensaveis a
milhdes de brasileiros.

Sob justificativa de “cobrar mais dos que ganham mais’, a PEC 06/19, no art. 14, §1o impde aumento
injustificdvel na contribuicdo previdenciaria dos servidores publicos, instituindo aliquotas progressivas.
Atualmente, os servidores que ingressaram no servico publico antes de 2013 pagam 11% sobre o total de
suas remuneracoes, mesmo que recebam saldrios superiores ao teto do regime geral, no valor de R$
5.839,45. Dessa forma, enquanto o valor méximo de contribuicdo dos trabalhadores do regime geral é de
R$ 642,34, no regime proprio as contribuicdes podem chegar até R$ 4.312,00, quase sete vezes mais!
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O governo pretende aprovar aumento de até 22%, em oposicdo aos atuais 11% cobrados! A aliquota
efetiva serd na pratica 16,8%. Para a renda de R$ 39.200,00, a contribuicdo total chegard a R$ 6.589,83.
Ajustificativa aparenta ser razodvel a principio, afinal quem ganha mais deveria pagar mais?! Sim, claro, no
entanto, a base de célculo atualmente tributada dos servidores € visivelmente maior e assim, uma vez que
o valor cobrado é superior, proporcionalmente o beneficio previdencidrio também serd maior, havendo
por consequéncia equilibrio.

Resta evidente por isso que o aumento da aliquota previdenciaria, da forma como proposta na PEC
06/19, trata-se de flagrante inconstitucionalidade, por ofensa ao principio da vedacdo da utilizagéo de
qualquer tributo com efeito confiscatério (art. 150, VI CF). Corroborando esse entendimento, o Ministro
Ricardo Lewandowski deferiu em dezembro de 2017 liminar na Acdo Direta de Inconstitucionalidade
5809 contra a Medida Proviséria 805/2017, a qual instituia aumento da aliquota previdenciaria para 14%
para servidores publicos federais, com saldrios acima do teto do regime geral.

Esse aumento de aliquota viola os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, visto que a
configuracdo da hipdtese de confisco ndo decorre da incidéncia isolada apenas da aliquota de
contribuicdo previdenciaria, mas sim da soma dessa com o IR (deduzindo o valor da contribuicdo da base
de célculo do IR, que pode chegar até a 27,5%), ultrapassando assim o limite da razoavel capacidade
contributiva do servidor. Portanto, a elevacdo de 11% para 16% ou mais da aliquota ndo pode ser vista
apenas como elevacdo em cinco pontos percentuais. Observa-se que o aumento ndo implica em
recebimento de mais nada do Estado em contrapartida.

Além disso, é comum que servidores publicos, em média, contribuam por tempo bem maior do que os
trabalhadores do regime geral, cuja maioria se aposenta por idade apds contribuir por apenas 15 anos. Ou
seja, a maioria dos trabalhadores paga mensalmente valor menor e por tempo inferior, quando
comparados aos servidores publicos.

Outro argumento repetido pelos defensores da reforma é a necessidade de igualar os dois regimes, o
préprio e o geral, o que seria decisdo justa e isonémica. Ocorre, todavia, que os servidores publicos ja
estdo equiparados aos trabalhadores do regime geral desde 2013. Com a aprovacdo da Lei no
12.618/2012, ninguém que ingressou no servico publico federal apés 2013 terd aposentadoria acima do
teto do INSS. Ou seja, a aposentadoria méaxima do servidor publico serd igual a do trabalhador da iniciativa
privada. E claro que os resultados dessa conta nas financas publicas precisam de mais tempo para
transparecer. Evidente, por outro lado, que a arrecadacdo também diminuird, uma vez que o valor maximo
de contribuicdo desses novos servidores é de apenas R$ 642,34, limitada ao teto do regime geral.
Destaca-se ainda que os servidores publicos continuam contribuindo a Previdéncia mesmo apds
aposentados ou sendo pensionistas.

Ademais, ao contrario do que se imagina, atualmente, desde a Emenda Constitucional 20/1998, o
servidor publico ja possui uma idade minima para se aposentar de 60/55 anos (homem/mulher) e deve
contribuir por 35/30 anos.

Chamam ainda a atencao as mudancas sugeridas na PEC 06/19 a titulo de pensao por morte, uma vez
que se pretende reduzir, através do célculo por meio de cotas, o valor a alguns casos para apenas 60% do
valor do beneficio, criando ainda barreiras para atual percepcdo permitida de pensbes e/ou
aposentadorias, salvo pequenas excecoes.

A PEC 06/19 nao apresenta também solucao equilibrada ao problema das regras de transicao,
especialmente a servidores que ingressaram no servico publico por ocasido das emendas 20/1998,
41/2008, 47/2005, ocasionando grave inseguranca juridica que certamente resultard em aumento da
judicializacéo.
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O perigo a Previdéncia Social possivelmente nédo sera restrito a PEC 06/19, mas a total “imprevidéncia”
deve vir, por estranho que possa parecer, no futuro breve. O disposto no §1o do art. 40, art. 10 da EC
06/2019 trata-se da desconstitucionalizacdo da Previdéncia, o que significa que determinadas regras, que
antes s¢ poderiam ser modificadas por emendas constitucionais, cujo quérum é de 3/5 dos membros de
cada Casa Legislativa (Camara e Senado) poderao, caso seja aprovada a PEC 06/19, sofrer modificacbes
através de leis complementares, ou seja, com quérum reduzido, o que promovera facilmente futuras e
possiveis novas reformas da Previdéncia, causando incertezas e grave inseguranca a populacao.

Quebrando o longo periodo de ditadura, a Constituicdo de 1988 celebrou o Estado Democrético de
Direito, com base no primado de que todo poder emana do povo, restabelecendo assim as eleicoes diretas
presidenciais e mais, garantindo longo capitulo destinado aos direitos da seguridade social. Teve assim o
objetivo de preservar um minimo de seguranca aos brasileiros, ndo sendo razoavel fragilizar o pacto social
aprovado democraticamente pelo constituinte originario.

Da mesma forma, é equivocada, sem estudo aprofundado e debate acurado com diversos setores
representativos da sociedade civil, a instituicdo de regime de capitalizacdo individual, prevista no § 60 do
art. 40, art. 1o da PEC 06/2019. Em oposicdo ao atual regime de reparticdo, a capitalizacdo pretendida
podera reduzir drasticamente o valor dos beneficios previdenciarios no futuro, sujeitando a populagdo ao
recebimento, a titulo de aposentadoria e beneficios, de valores aquém de sua dignidade. Assim se
manifestou recentemente, com bom senso e equilibrio, o Ministro Luiz Fux: “Dentre os principios
constitucionais estdo o contributivo e o da solidariedade. No meu modo de ver, sdo principios que
representam clausulas pétreas, que ndo podem ser modificadas pelo poder constituinte derivado, e esse
poder é que vai ser exercido por meio de uma emenda constitucional”.

Apesar da crise econémica, e com recorde de lucros, os bancos estdo de olho na cereja do bolo, ja que,
com a possivel aprovacao da reforma, crescerd o mercado de seguros e previdéncia privada, sem contar
que é de interesse a privatizacdo do regime de previdéncia complementar dos servidores publicos. O
capital financeiro age em conjunto, de forma coordenada. As acdes e o preco do dolar oscilam, de acordo
com 0s avancgos ou ndo da reforma da Previdéncia.

Alerta-se para as conclusdes da CPI da Previdéncia do Senado Federal, que de forma séria e balizada
demonstrou um Pafs de grandes devedores da Previdéncia, os quais se aproveitam das benesses estatais
para quase nunca pagarem seus débitos.

A sanha do capital financeiro, cujos interesses prevalecem na PEC 06/2019, poderad fragilizar a
democracia, com danos irreversiveis a Previdéncia dos trabalhadores e servidores publicos.personalidade,
com fim de garantir a dignidade da pessoa humana.No entanto, diferente da calinia e da difamacao, a
injuria eleitoral tipifica a conduta baseada na lesdo a honra sujetiva, “isto é, o sentimento que cada um
possui no que concerne a propria honorabilidade e respeitabildiade. A vitima, neste caso, é ferida em seus
brios, é atacada em sua honra sem que a ofensa consista na imputacao de um fato criminoso (caltinia) ou
imoral (difamacao)” (GOMES, 2008, p. 194).

Texto cedido pela Revista Justica & Cidadania e escrito por Antonio José de Carvalho Aratjo, Diretor
da Associacao dos Juizes Federais - AJUFE e Presidente da comissdo para acompanhamento da
reforma da previdéncia da AJUFE .

Matéria originalmente publicada na revista Justica e Cidadania edicao 224 e publicada no site da
Editora JC pelo link:
https:/www.editorajc.com.br/a-demonizacao-dos-servidores-publicos-e-a-reforma-da-previdencia/
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05 ENTRETENIMENTO
SERVIDORES

DESCOBRIDORA DOS SETE MARES

Conhecga a historia da servidora que jd fez aproximadamente 25 cruzeiros e conhega as dicas dela para
uma viagem de sucesso

Conhecer novos lugares, respirar ares diferentes, experimentar sabores inusitados e vivenciar grandes
experiéncias. Aprender culturas alternativas, fazer amizades ou simplesmente relaxar. Viajar proporciona
oportunidade de curtir inUmeras sensacoes.

E, nesta edicdo, conversamos com uma servidora que gosta de um tipo muito especifico de viagens: os
cruzeiros. Ana Beatriz Campbell, lotada da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) j& fez cerca de 25
cruzeiros, com os destinos mais variados. Conheceu paises na Europa, os Estados Unidos, visitou ilhas do
Caribe e outros paises da América do Sul. Confira a entrevista:

1. Qual foi o cruzeiro mais marcante que vocé ja fez?
R: Um dos cruzeiros mais marcantes foi o que fiz para Grécia. Além de ter sido um dos melhores cruzeiros
foi para um lugar bem diferente.

2. De onde surgiu essa paixao?

R: Eu assisti a um seriado chamado “O Barco do Amor’, em que toda a trama se passa dentro de um
cruzeiro. Era tipo a ilha da fantasia, cada semana retratava um grupo de passageiros diferente que, junto
com a tripulacao, vivia vérias aventuras.

E eu achava fascinante a vida a bordo e sempre tive vontade de conhecer, mas eu achava que nunca seria
possivel. Até que um dia eu tive conhecimento de que o custo-beneficio de um cruzeiro é muito bom.
Emuito facil vocé fazer um cruzeiro. Dé para vocé se organizar e se planejar e compensa. Entdo, quando
eu tive o conhecimento disso, de que n&o era téo caro quanto eu pensava, e que dava para caber no meu
bolso, eu fui fazer o primeiro. Isso foi em 1995.

3. O que ndo pode faltar na sua bagagem?

R: Quem nunca fez cruzeiro acha que é aquela coisa glamourosa, que vocé tem que levar roupa muito
sofisticada. Mas ,ndo. Sao roupas basicas. Para o dia, vocé usa roupas que se usa na praia, como short e
camiseta e, para a noite, uma roupa mais arrumada.

L& tem muita coisa para fazer. Eu até levo livro, mas acabo ndo tendo muito tempo para leitura, por conta
das atividades. No cruzeiro tém atividades o dia todo, principalmente na travessia, entdo eu tento
participar de tudo.

Para ir a cruzeiro, vocé tem que ter essa vontade de participar das atividades a bordo e ter esse gosto de
conhecer vaérios lugares de maneira rapida, porque vocé nao pode se aprofundar em lugar nenhum.
Todo cruzeiro tem seu roteiro que vai passar, no minimo em 3, 4 cidades. Af vocé vai, desce, conhece
rapidinho a cidade e ndo se aprofunda. E isso é o que mais me agrada, porqué eu ndo faco muita questao
de ficar 3 dias ou uma semana em um lugar s6.Se eu puder conhecer mais lugares em menos tempo, para
mim é bom.
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4. Quais sao suas principais companhias de viagem?

E a minha principal companhia de viagem, além do Charles (esposo), € minha mae. Ela € encantada por
cruzeiros como eu. Nos meus primeiros, eu até fui sozinha. Mas, depois que ela foi ao primeiro comigo,
passou a ir a todos. Hoje, eu nunca a deixo para tras, independente da companhia. Alids, os ultimos que
eu fiz foram em funcdo dela, porque ela gosta muito e, para pessoa idosa, é a melhor coisa. E uma étima
0pcao para a pessoa que ndo da mais conta de andar muito, viajar e passar muito tempo caminhando,
conhecendo muita coisa. Entéo ali ela tem tudo, fica quietinha, tem as atividades, desce e faz um passeio
rapido.

5.Qual foi seu ultimo roteiro e quais sdo seus proximos planos de viagem?

O ultimo cruzeiro que eu fiz foi nesse ano, pela América do Sul. Ele sai do Brasil, vai para o Uruguai e
depois para a Argentina, passando pelo Canal do Prata. Eu j& estou focada na préxima temporada
brasileira, pois agora estou dando um tempo nas travessias, porque eu preciso dispor de 20 dias para
fazer uma viagem, no minimo, e isso consome muito os dias das minhas férias. Entdo eu j& estabeleci que
farei cruzeiros menores para poder fazer pelo menos um por ano e levar minha méae. Se eu puder viajar
sempre nesse esquema, eu prefiro. O cruzeiro é como um hotel que te leva para passear.

6. Quais situacdes inusitadas vocé ja viveu?

A minha historia curiosa aconteceu no primeiro cruzeiro que eu fiz na vida. Eu fui, antes, passar uns dias
em Orlando, para depois ir para Miami para pegar o cruzeiro. Mas, o que aconteceu foi que, no voo de
Orlando para Miami, perderam a minha mala. Entdo eu embarquei no navio com a roupa do corpo, mas a
companhia de cruzeiro me forneceu um voucher, porque eu informei que minha mala tinha sido
extraviada e que a companhia aérea entraria em contato com o navio para informar se havia achado a
mala, para depois enviar ao destino, dois dias depois.

Mas a companhia aérea nao tinha nada a ver com a do cruzeiro, e me deram um voucher para ser usado
nas lojas do cruzeiro. No final, nunca acharam a minha mala e eu tive que comprar roupa na préxima
cidade em que o navio iria parar.

7. Quais conselhos daria a quem vai fazer o seu primeiro cruzeiro?

R: Eu acho muito importante ir a cruzeiros menores, de poucos dias, para ver se vai gostar e se adaptar e
conhecer o modo de viajar em um cruzeiro. D& para vocé testar sem problemas. E eu indico comprar os
pacotes de viagem no inicio de temporada, que é quando tem promocdo. Da& para parcelar e vocé
consegue ir com a viagem toda paga.

Outra dica é a escolha das cabines: escolha as cabines pensando no tipo de viagem e no lugar aonde vocé
vai, por conta do clima. Mas a cabine que eu mais

gosto, independentemente do lugar que eu for, é s

a cabine intermediaria, que é a interna com janela,
porque a diferenca de preco dela para a interna
sem janela é minima, mas para a externa (que tem
varanda) muitas vezes é o dobro do preco,o que
muitas vezes acaba ndo compensando.

O interessante também dos cruzeiros é que eles
sdo para todas as idades. Todos vao gostar, desde
uma crianca, até um idoso. Eles sdo para todas as
faixas etarias.
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ENTRETENIMENTO
GESTAO

ASSERTIVIDADE NA COMUNICAGAO

Por Fernando Velloso Filho

A Assertividade é a qualidade da comunicacao interpessoal que permite a sinceridade na transmissao
de ideias e a manifestacao sobre percepgdes alheias sem causar constrangimentos e sem provocar
mal-entendidos entre as partes envolvidas.

Isto porque a ASSERTIVIDADE é uma habilidade comunicacional dominada por um interlocutor que,
com o traquejo da fala e das atitudes, consegue transmitir suas impressoes sobre fatos ou
comportamentos com a devida sinceridade.

Trata-se de uma habilidade porque, longe da desprezivel OMISSAO, uma pessoa é capaz de se
comunicar com outras expondo de forma llcida e coerente suas expectativas, suas decepgdes e suas
restricoes. Desta forma, € possivel repassar, com clareza e sutileza, aos receptores da mensagem o que
se espera de seus comportamentos e desempenhos.

A assertividade, entao, especialmente no trabalho, é fundamental para manutencéo da boa ordem
organizacional, para atingimento das metas institucionais e, fundamentalmente, para preservacéo de um
ambiente sadio de convivio profissional.

Ser assertivo é, em resumo, e substancialmente: FALAR O QUE TEM QUE SER DITO, DIRETAMENTE
PARA QUEM DEVE SER DITO e EM MOMENTO E LOCAL ADEQUADOS PARA SEREM DITOS !

Fica a dica: Pratique ASSERTIVIDADE. Evite agressividade.

Seja sincero e direto sem perder a ternura !

Leia mais em: https:/eadbox.com/dicas-de-comunicacao-assertiva
https:/conceitos.com/comunicacao-assertiva

Woce?

QUEREMOS VOCE CONOSCO FAZENDO
PARTE DA NOSSA REVISTA!

QUER ESCREVER ALGUM ARTIGO?
TEM UMA HISTORIA PARA CONTAR?
FAZ ALGO INUSITADO OU CURIOSO?

NOS ENVIE UM E-MAIL
PARA ASCOM@TRE-DF.GOV.BR

A ENTRETENIMENTO E UMA REVISTA
QUE SERA FEITA PARA VOCE E POR
VOCE!




ENTRETENIMENTO
ENTREVISTA

JUNTOS E SHALOW NOW

Conheca a histoéria de duas familias que nasceram no TRE

Trabalhamos quase 40 horas semanais. Cumprimos prazos, alcancamos metas, dividimos resultados.
Nesse tempo, convivemos com o mesmo grupo de pessoas, compartilhando problemas, frustragdes,
alegrias e sonhos. Nessas ocasioes, alguém pode deixar de ser um colega de trabalho para se tornar um
parceiro de vida.

Nessa edicdo, entrevistamos dois casais que nasceram nas dependéncias do TRE-DF. Eles contaram
suas histérias, os desafios da rotina e como fazem para conciliar o trabalho com as atividades familiares.
Vem com a gente!

Klissia e Fabio
Ele é Secretario Judiciario. Ela, Coordenadora de Material e Contratacdes. Fabio Moreira Lima e Klissia

Freire da Silva se conheceram no periodo eleitoral de 2010 e hoje tém uma filha de 9 meses, a pequena
Maité. Fas de viagens, cachoeiras e esportes, o casal mora no Sudoeste e conta um pouco sobre a rotina:

1.Conte um pouco da histéria de vocés? Como se conheceram, ha quanto tempo estao juntos?

Na verdade, a gente s6 se encontrava no corredor, somos de areas separadas. As vezes nos
cumprimentadvamos, ndo tinhamos muito contato, entdo quase ndo nos faldvamos. A gente foi se
aproximar, mesmo, no periodo eleitoral do ano de 2010. Acabava que sempre tinham os happy hours,
em um bar aqui perto, ai tinha um pessoal do Tribunal que ia.

Ai a gente se encontrava, se cumprimentava porque éramos do mesmo Tribunal e acabou que, com essa
confusao, a gente foi se conhecendo.

2. Como é a rotina da familia?

Bom, agora com um bebé é o seguinte: a gente acorda. Eu ja tenho um filho de 14 anos e o Fabio tem
uma de 19 que mora com a mae. De manh3 a gente cuida dos meninos, coloca a Maité na creche e o
Zack vai para a escola e ai vamos para o tribunal. Na verdade, a nossa rotina ainda esta em fase de
adaptacao, porque bebé demanda muito tempo dos pais. Por conta disso, estamos vindo em carros
separados, porque quem chega antes vai buscar a Maité na creche. A noite, jantamos todos juntos.

3. Sabemos que o periodo eleitoral demanda muito de todos os servidores. Como vocés fazem para
conciliar a agenda no tribunal com as atividades familiares?

E tranquilo e, por um lado, é até mais facil, porque como nds conhecemos bem as atribuicées um do
outro, conseguimos entender melhor a situacdo. Mas, em casa, a gente evita ficar falando de trabalho e
foca nas coisas de casa, de amigos e parentes, até para nao virar aquela coisa chata de sé ficar falando
ge tr?lg,alho. E, para conseguir conciliar os hordrios, a gente faz um revezamento, ume espécie de
escala”.

4. Quais sao os pros e os contras de se trabalhar no mesmo lugar que o companheiro trabalha?

Prés- é a proximidade, é essa coisa de vocé saber o que esta acontecendo.

Contras - é que pode cair naquela coisa de ficar muito no Tribunal e acabar estendendo muito o assunto
sobre trabalho. Mas, apesar de os dois serem daqui, a gente nao fica falando muita coisa de trabalho e,
quando a gente comenta alguma coisa sobre trabalho, € mais um comentario que vocé faria mesmo que
a pessoa hao fosse daqui.

Mas, ele é muito reservado em relacao a area dele e eu também nao falo muito sobre a minha. Entao nao
existem coisas que eu sé fico sabendo pela intranet.

E a gente sabe separar bem as coisas. E o bom também é que nossas areas sido totalmente
independentes uma da outra, entdo a gente ndo tem tanto contato. Mas, se fosse na mesma drea, as
vezes seria ruim. Como sao setores muito independentes, eu acho tranquilo.
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Marta e Leonardo

Marta Nogueira de Souza, da Coordenadoria de Registros de Partidos Politicos e Gestdo da Informacao
(CORPGI) e Leonardo de Oliveira Souza, da Assessoria de Apoio aos Desembargadores Eleitorais (ASADE)
sao casados ha 19 anos. Eles se conheceram na Secretaria Judiciaria quando o Tribunal ainda funcionava no
Setor de Autarquias Norte, em 1997. Comecaram a namorar em 1998 e hoje tém dois filhos: Felipe, de 10
anos, e Pedro, de 7 anos.

1. Quais sdo as vantagens e as desvantagens de vocés trabalharem no mesmo local?

Bom, trabalhar no mesmo local facilita no dia a dia: os meninos estudam aqui pertinho e nés moramos no
Jardim Botanico, no tltimo condominio. Entdo vem todo mundo e volta todo mundo junto e a rotina acaba
sendo facilitada por isso.

Nao ha contra porque nao trabalhamos na mesma sala o dia todo. Ele trabalha em outro andar, entao eu s6
vejo prés. Por exemplo, quando a gente lancha junto, resolvemos alguma pendéncia ou conversamos sobre
alguma coisa que seja necessaria. Também ajuda no trabalho. As vezes eu troco uma ideia sobre algum
servico aqui da minha area, e ele também troca uma ideia comigo.

2. O que gostam de fazer nas horas vagas?

A gente gosta de fazer muitos cursos e fazemos muitas atividades similares. Por exemplo, nés fizemos curso
de teologia, teatro, terapias alternativas. Acaba que nés temos muitas outra coisas em comum além do
trabalho, tanto que nem da para a gente conversar de trabalho fora daqui, porque temos outras atividades
também, como voluntariado, igreja, etc.

3. Como vocés se organizam no periodo eleitoral?

Quando é periodo eleitoral, a gente tem que dar prioridade para as elei¢coes, entdo deixamos os meninos na
casa dos avos. Foi assim na ultima eleicdo e a gente acompanhava somente a ida e a volta a escola ou alguma
necessidade que o colégio exigir. Mas, durante um periodo de trés meses, eles tém de criar mais
independéncia, porque nés dois trabalhamos na area-fim, o que exige um envolvimento muito grande nas
eleicoes. Nao tem como fugir.




