
 

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DF 

ATO NORMATIVO 4 - TRE-DF 

Ato Normativo Nº 4 

 

Dispõe sobre a Contribuição Mensal, a Coparticipação e a 
Franquia dos beneficiários do Programa de Assistência à 
Saúde e Benefícios Sociais – TRE-Saúde. 

   

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL, em virtude do 
disposto no art. 43, da Resolução TRE-DF 7853, de 13 de agosto de 2020, que instituiu a Assistência à Saúde 
direta e indireta de magistrados, servidores, ativos ou inativos, seus dependentes e pensionistas no âmbito do 
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal – TRE-DF, e considerando a necessidade de regulamentar os 
incisos V e VI, do artigo 6º da referida Resolução, resolve: 

  

CAPÍTULO I 
DA CONTRIBUIÇÃO MENSAL 

  

Art. 1º A contribuição mensal dos beneficiários do Programa de Assistência à Saúde e 
Benefícios Sociais – TRE-Saúde será definida em conformidade com: 

I - os valores fixados de acordo com a remuneração e com a faixa etária constante do 
Anexo I, para os beneficiários titulares e dependentes; 

II - os valores fixados de acordo com a remuneração e com a faixa etária constante do 
Anexo II, para os beneficiários especiais. 

§1º Quando o valor da remuneração percebida pelo servidor efetivo ou requisitado for 
inferior ao do cargo de Técnico Judiciário, classe C, padrão 13, se de nível médio, ou inferior ao de cargo de 
Analista Judiciário, classe C, padrão 13, se de nível superior, será considerado, para cálculo da contribuição 
ao TRE-Saúde, o valor dos cargos correspondentes, neste Tribunal, ao nível C13. 

§2º Os valores de contribuição dos beneficiários titulares e dependentes e dos beneficiários 
especiais serão revisados anualmente, ou sempre que necessário, visando o equilíbrio atuarial do sistema. 

  

CAPÍTULO II 

DA COPARTICIPAÇÃO E DA FRANQUIA 



  

Art. 2º O beneficiário titular participará do custeio dos serviços que lhe forem prestados, 
assim como aos seus dependentes, da seguinte forma: 

I - consultas médicas e tratamentos seriados, 30% (trinta por cento); 
II - internações clínicas ou cirúrgicas, 20% (vinte por cento); 

III - órteses, próteses e materiais especiais cirúrgicos (OPMEC),  50% (cinquenta por 
cento); 

IV - procedimentos de cirurgia oftalmológica refrativa, 40% (quarenta por cento); 
V - consultas e serviços de assistência odontológica, 30% (trinta por cento) para consultas e 

procedimentos e 50% (cinquenta por cento) para implantes dentários; 

VI - home care, 25% (vinte  cinco por cento); 
VII - demais casos, 25% (vinte e cinco por cento). 

§1º Os exames periódicos de caráter preventivo, definidos em programas de saúde pela 
CAMS, serão custeados integralmente pelo TRE-Saúde, condicionados à disponibilidade orçamentária e à 
decisão do Conselho Administrativo. 

§2º Nos procedimentos odontológicos, o servidor requisitado beneficiário do Programa 
pagará diretamente aos prestadores de serviços a parcela correspondente à sua coparticipação. 

Art. 3º As coparticipações estarão submetidas à franquia, por cada evento realizado, nos 
seguintes casos: 

 I - Internações Clínicas ou Cirúrgicas; 

II - Materiais Especiais OPME; 
III - Procedimento de Cirurgia Oftalmológica Refrativa; 

Art. 4º O beneficiário titular participará do custeio dos serviços apresentados no artigo1° 
limitado ao valor R$ 13.000,00 por evento realizado. 

  

  

CAPÍTULO III 
DO PAGAMENTO 

  

Art. 5º As contribuições mensais previstas no art. 1º e a coparticipação prevista no art. 2º 
deste Ato Normativo serão consignadas mediante desconto em folha de pagamento dos servidores ativos, 
inativos, pensionistas e, quando possível, dos servidores requisitados designados para exercer função 
comissionada ou nomeados para ocupar Cargo em Comissão. 

§1º Para os servidores requisitados, na impossibilidade de desconto em folha de 
pagamento, os valores da contribuição mensal e da coparticipação serão cobrados mediante boleto bancário 
que deverá ser pago até o 10º dia de cada mês ou no primeiro dia útil subsequente. 

§2º A coparticipação de que trata o art. 2º deste Ato Normativo, em todos os casos, deverá 
ser custeada pelo beneficiário titular em parcelas sucessivas de no mínimo de 10% (dez por cento) da sua 
remuneração, deduzidos o imposto de renda retido na fonte, a contribuição previdenciária, o salário-família, 
o auxílio-transporte, o auxílio-creche e o auxílio-alimentação. 

§3º O beneficiário titular poderá realizar pagamentos em monta superior ao determinado no 
parágrafo anterior, mediante solicitação à SEDAS. 



§4º A Seção de Desenvolvimento e Acompanhamento das Ações de Saúde (SEDAS) zelará 
pela observância do pagamento das contribuições e das coparticipações devidas pelos beneficiários do 
Programa, devendo noticiar à Secretaria de Gestão de Pessoas as hipóteses de inadimplemento que perfaçam 
60 (sessenta) dias. 

§5º Independentemente da medida prevista no parágrafo anterior, se não houver o 
pagamento da contribuição e/ou da coparticipação até a data do vencimento do boleto bancário, quando 
ultrapassados 5 (cinco) dias desse prazo, haverá a notificação do beneficiário e a suspensão do direito aos 
benefícios do Programa. 

§6º Quando a inadimplência for superior a 60 (sessenta) dias, poderá haver o desligamento 
definitivo ex officio do beneficiário e de seus dependentes pela Secretaria de Gestão de Pessoas. 

§7º As parcelas relativas às contribuições e às coparticipações mensais, caso pagas após o 
vencimento, bem como os valores inadimplidos serão corrigidos monetariamente pelo Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor – INPC e acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por 
cento), pro rata temporis. 

§8º Será cobrada taxa de emissão da segunda via do boleto, dadas as despesas provenientes 
do cancelamento, da nova emissão e da movimentação para cartório, referente ao protesto. 

Art. 6º As contribuições previstas neste Ato Normativo serão recolhidas em conta especial 
no Banco do Brasil S.A. ou em outra instituição financeira oficial. 

Art. 7º Este Ato poderá ser alterado ou revogado por decisão do Conselho Administrativo 
do Programa TRE-SAÚDE. 

Art. 8º Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicação. 
 

  Brasília, na Sessão virtual do Plenário do TRE-DF, aos 13 dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte. 
 

 
Desembargador Eleitoral HUMBERTO ADJUTO ULHÔA 

RELATOR 
 

 
DECISÃO 

 
Aprovar a minuta de  Resolução nos  termos do  voto do  eminente Relator.  Decisão 

unânime. Brasília/DF, 13/08/2020. 
 

Participantes da Sessão: 
Desembargador Eleitoral HUMBERTO ADJUTO ULHÔA – Presidente 

Desembargador Eleitoral J. J. COSTA CARVALHO - Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral 
Desembargadora Eleitoral DIVA LUCY DE FARIA PEREIRA  

Desembargador Eleitoral JOÃO BATISTA MOREIRA 
Desembargador Eleitoral LUÍS GUSTAVO BARBOSA DE OLIVEIRA 

Desembargador Eleitoral FRANCISCO CAMPOS AMARAL 
Desembargador Eleitoral BRUNO MARTINS 

 



ANEXO I

TABELA DE MENSALIDADE (art. 1º, inciso I)
REMUNERAÇÃO 0 a 18 19 a 23 24 a 28 29 a 33 34 a 38 39 a 43 44 a 48 49 a 53 54 a 58 59 ou mais

ATÉ 1.000,00 R$ 92,57 R$ 99,77 R$ 103,78 R$ 112,17 R$ 116,18 R$ 128,58 R$ 136,18 R$ 146,98 R$ 156,58 R$ 198,59
1.000,01 a 2.000,00 R$ 107,64 R$ 116,02 R$ 120,67 R$ 130,44 R$ 135,09 R$ 149,50 R$ 158,36 R$ 170,92 R$ 182,07 R$ 230,91
2.000,01 a 3.000,00 R$ 126,63 R$ 136,48 R$ 141,96 R$ 153,46 R$ 158,93 R$ 175,90 R$ 186,29 R$ 201,07 R$ 214,20 R$ 271,66
3.000,01 a 4.000,00 R$ 147,26 R$ 158,71 R$ 165,07 R$ 178,44 R$ 184,80 R$ 204,52 R$ 216,62 R$ 233,80 R$ 249,07 R$ 315,89
4.000,01 a 5.000,00 R$ 169,26 R$ 182,42 R$ 189,74 R$ 205,10 R$ 212,42 R$ 235,10 R$ 248,98 R$ 268,74 R$ 286,28 R$ 363,10
5.000,01 a 6.000,00 R$ 186,00 R$ 200,47 R$ 208,51 R$ 225,38 R$ 233,42 R$ 258,35 R$ 273,61 R$ 295,32 R$ 314,60 R$ 399,01
6.000,01 a 7.000,00 R$ 204,39 R$ 220,30 R$ 229,13 R$ 247,68 R$ 256,51 R$ 283,89 R$ 300,67 R$ 324,53 R$ 345,73 R$ 438,47
7.000,01 a 8.000,00 R$ 222,17 R$ 239,45 R$ 249,05 R$ 269,22 R$ 278,81 R$ 308,57 R$ 326,82 R$ 352,74 R$ 375,78 R$ 476,58
8.000,01 a 9.000,00 R$ 236,35 R$ 254,72 R$ 264,94 R$ 286,39 R$ 296,61 R$ 328,28 R$ 347,68 R$ 375,25 R$ 399,76 R$ 507,01

9.000,01 a 10.000,00 R$ 248,79 R$ 268,14 R$ 278,90 R$ 301,48 R$ 312,22 R$ 345,55 R$ 365,99 R$ 395,01 R$ 420,81 R$ 533,69
10.000,01 a 11.000,00 R$ 263,27 R$ 283,74 R$ 295,11 R$ 319,02 R$ 330,39 R$ 365,66 R$ 387,27 R$ 417,99 R$ 445,30 R$ 564,76
11.000,01 a 12.000,00 R$ 274,23 R$ 295,57 R$ 307,42 R$ 332,31 R$ 344,16 R$ 380,90 R$ 403,41 R$ 435,41 R$ 463,86 R$ 588,29
12.000,01 a 13.000,00 R$ 282,71 R$ 304,70 R$ 316,92 R$ 342,58 R$ 354,80 R$ 392,68 R$ 415,89 R$ 448,87 R$ 478,20 R$ 606,49
13.000,01 a 14.000,00 R$ 296,86 R$ 319,95 R$ 332,77 R$ 359,71 R$ 372,54 R$ 412,31 R$ 436,68 R$ 471,32 R$ 502,11 R$ 636,81
14.000,01 a 15.000,00 R$ 311,70 R$ 335,93 R$ 349,41 R$ 377,70 R$ 391,17 R$ 432,92 R$ 458,52 R$ 494,89 R$ 527,22 R$ 668,65
15.000,01 a 16.000,00 R$ 327,27 R$ 352,74 R$ 366,88 R$ 396,58 R$ 410,73 R$ 454,57 R$ 481,45 R$ 519,63 R$ 553,57 R$ 702,09
16.000,01 a 17.000,00 R$ 343,65 R$ 370,38 R$ 385,22 R$ 416,41 R$ 431,26 R$ 477,30 R$ 505,51 R$ 545,62 R$ 581,26 R$ 737,19
17.000,01 a 18.000,00 R$ 357,39 R$ 385,19 R$ 400,63 R$ 433,07 R$ 448,51 R$ 496,39 R$ 525,74 R$ 567,44 R$ 604,50 R$ 766,67
18.000,01 a 19,000,00 R$ 371,68 R$ 400,59 R$ 416,66 R$ 450,39 R$ 466,46 R$ 516,25 R$ 546,77 R$ 590,14 R$ 628,68 R$ 797,33
19.000,01 a 20.000,00 R$ 386,55 R$ 416,62 R$ 433,33 R$ 468,42 R$ 485,11 R$ 536,89 R$ 568,63 R$ 613,74 R$ 653,83 R$ 829,24
20.000,01 a 21.000,00 R$ 402,01 R$ 433,28 R$ 450,66 R$ 487,15 R$ 504,52 R$ 558,37 R$ 591,38 R$ 638,28 R$ 679,99 R$ 862,41
21.000,01 a 22.000,00 R$ 414,08 R$ 446,29 R$ 464,17 R$ 501,76 R$ 519,66 R$ 575,12 R$ 609,12 R$ 657,43 R$ 700,39 R$ 888,27
22.000,01 a 23.000,00 R$ 426,50 R$ 459,68 R$ 478,10 R$ 516,80 R$ 535,24 R$ 592,38 R$ 627,40 R$ 677,17 R$ 721,40 R$ 914,93
23.000,01 a 24.000,00 R$ 435,03 R$ 468,86 R$ 487,67 R$ 527,14 R$ 545,95 R$ 604,22 R$ 639,95 R$ 690,70 R$ 735,82 R$ 933,22
Acima de 24.000,01 R$ 439,39 R$ 473,56 R$ 492,55 R$ 532,42 R$ 551,41 R$ 610,27 R$ 646,34 R$ 697,62 R$ 743,18 R$ 942,56

*Após reajuste de 6,91% aprovado na Ata de Reunião 1654411 (Processo Administrativo nº 0008216-95.2020.6.07.8100), em 25/07/2024.



ANEXO II

TABELA DE MENSALIDADE – BENEFICIÁRIOS ESPECIAIS (art. 1º, inciso II)
REMUNERAÇÃO 0 a 18 19 a 23 24 a 28 29 a 33 34 a 38 39 a 43 44 a 48 49 a 53 54 a 58 59 ou mais

ATÉ 1.000,00 R$ 128,35 R$ 138,33 R$ 143,88 R$ 155,52 R$ 161,07 R$ 178,25 R$ 188,80 R$ 203,78 R$ 217,08 R$ 275,31
1.000,01 a 2.000,00 R$ 149,24 R$ 160,85 R$ 167,29 R$ 180,84 R$ 187,28 R$ 207,29 R$ 219,53 R$ 236,94 R$ 252,43 R$ 320,14
2.000,01 a 3.000,00 R$ 175,57 R$ 189,23 R$ 196,81 R$ 212,75 R$ 220,34 R$ 243,85 R$ 258,27 R$ 278,76 R$ 296,96 R$ 376,64
3.000,01 a 4.000,00 R$ 204,16 R$ 220,04 R$ 228,85 R$ 247,39 R$ 256,21 R$ 283,56 R$ 300,32 R$ 324,14 R$ 345,32 R$ 437,96
4.000,01 a 5.000,00 R$ 234,66 R$ 252,92 R$ 263,05 R$ 284,35 R$ 294,49 R$ 325,93 R$ 345,19 R$ 372,58 R$ 396,91 R$ 503,40
5.000,01 a 6.000,00 R$ 257,87 R$ 277,93 R$ 289,07 R$ 312,47 R$ 323,63 R$ 358,16 R$ 379,33 R$ 409,42 R$ 436,16 R$ 553,18
6.000,01 a 7.000,00 R$ 283,36 R$ 305,42 R$ 317,65 R$ 343,37 R$ 355,63 R$ 393,59 R$ 416,85 R$ 449,92 R$ 479,31 R$ 607,88
7.000,01 a 8.000,00 R$ 308,02 R$ 331,98 R$ 345,29 R$ 373,23 R$ 386,54 R$ 427,81 R$ 453,11 R$ 489,04 R$ 520,99 R$ 660,76
8.000,01 a 9.000,00 R$ 327,67 R$ 353,17 R$ 367,32 R$ 397,05 R$ 411,22 R$ 455,12 R$ 482,03 R$ 520,26 R$ 554,24 R$ 702,93

9.000,01 a 10.000,00 R$ 344,91 R$ 371,75 R$ 386,66 R$ 417,96 R$ 432,86 R$ 479,07 R$ 507,39 R$ 547,64 R$ 583,41 R$ 739,91
10.000,01 a 11.000,00 R$ 364,99 R$ 393,39 R$ 409,16 R$ 442,29 R$ 458,06 R$ 506,95 R$ 536,92 R$ 579,52 R$ 617,37 R$ 782,99
11.000,01 a 12.000,00 R$ 380,20 R$ 409,78 R$ 426,21 R$ 460,72 R$ 477,14 R$ 528,08 R$ 559,29 R$ 603,66 R$ 643,10 R$ 815,61
12.000,01 a 13.000,00 R$ 391,96 R$ 422,45 R$ 439,39 R$ 474,96 R$ 491,90 R$ 544,41 R$ 576,60 R$ 622,33 R$ 662,98 R$ 840,84
13.000,01 a 14.000,00 R$ 411,56 R$ 443,57 R$ 461,36 R$ 498,71 R$ 516,50 R$ 571,63 R$ 605,42 R$ 653,43 R$ 696,13 R$ 882,87
14.000,01 a 15.000,00 R$ 432,14 R$ 465,74 R$ 484,43 R$ 523,63 R$ 542,32 R$ 600,21 R$ 635,69 R$ 686,12 R$ 730,93 R$ 927,02
15.000,01 a 16.000,00 R$ 453,74 R$ 489,04 R$ 508,66 R$ 549,83 R$ 569,43 R$ 630,22 R$ 667,48 R$ 720,42 R$ 767,49 R$ 973,37
16.000,01 a 17.000,00 R$ 476,43 R$ 513,50 R$ 534,08 R$ 577,31 R$ 597,90 R$ 661,73 R$ 700,85 R$ 756,44 R$ 805,86 R$ 1.022,04
17.000,01 a 18.000,00 R$ 495,50 R$ 534,04 R$ 555,44 R$ 600,41 R$ 621,82 R$ 688,21 R$ 728,89 R$ 786,70 R$ 838,09 R$ 1.062,92
18.000,01 a 19,000,00 R$ 515,32 R$ 555,40 R$ 577,66 R$ 624,42 R$ 646,69 R$ 715,73 R$ 758,05 R$ 818,17 R$ 871,61 R$ 1.105,44
19.000,01 a 20.000,00 R$ 535,92 R$ 577,60 R$ 600,77 R$ 649,40 R$ 672,56 R$ 744,36 R$ 788,37 R$ 850,90 R$ 906,48 R$ 1.149,66
20.000,01 a 21.000,00 R$ 557,36 R$ 600,71 R$ 624,80 R$ 675,37 R$ 699,46 R$ 774,14 R$ 819,90 R$ 884,93 R$ 942,73 R$ 1.195,65
21.000,01 a 22.000,00 R$ 574,07 R$ 618,73 R$ 643,54 R$ 695,64 R$ 720,46 R$ 797,36 R$ 844,50 R$ 911,47 R$ 971,02 R$ 1.231,52
22.000,01 a 23.000,00 R$ 591,30 R$ 637,29 R$ 662,85 R$ 716,51 R$ 742,06 R$ 821,27 R$ 869,83 R$ 938,82 R$ 1.000,14 R$ 1.268,47
23.000,01 a 24.000,00 R$ 603,13 R$ 650,04 R$ 676,11 R$ 730,84 R$ 756,91 R$ 837,70 R$ 887,22 R$ 957,59 R$ 1.020,16 R$ 1.293,84
Acima de 24.000,01 R$ 609,16 R$ 656,55 R$ 682,87 R$ 738,15 R$ 764,48 R$ 846,08 R$ 896,10 R$ 967,17 R$ 1.030,35 R$ 1.306,76

*Após reajuste de 6,91% aprovado na Ata de Reunião 1654411 (Processo Administrativo nº 0008216-95.2020.6.07.8100), em 25/07/2024.


