TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DF

RESOLUCAO N° 7993/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: 0010236-88.2022.6.07.8100
INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL
RELATOR: Desembargador Eleitoral Roberval Casemiro Belinati

RESOLUCAO N° 7993, DE NOVE DE MAIO DE 2023

Regulamenta a assisténcia a saude, direta e indireta, no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal
— TRE-DF.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL , em virtude
das atribui¢des que lhe conferem o art. 96, inciso I, alinea "b", da Constitui¢ao Federal; o art. 230 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Resolugdo CNJ n°® 294, de 18 de dezembro de 2019; e, o art.16,
inciso II, do Regimento Interno deste Tribunal, e tendo em vista o contido no PA SEI 0010236-
88.2022.6.07.8100,

RESOLVE:

Art. 1° A assisténcia a satde, direta e indireta, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral
do Distrito Federal — TRE-DF passa a observar o disposto na presente Resolugao.

§ 1° A assisténcia a saude direta serd prestada a magistrados(as) e seus(uas) dependentes,
servidores(as), ativos(as) e inativos(as), e seus(uas) dependentes, bem assim ao(as) pensionistas pela
Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social - CAMS, na forma do Regulamento da Secretaria do
Tribunal.

§ 2° A assisténcia a satde indireta serd prestada aos(as) servidores(as), ativos(as) e
inativos(as), seus(uas) dependentes e pensionistas, inscritos no Programa de Assisténcia a Saude e
Beneficios Sociais do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal - TRE-Sautde, nos termos do Anexo |
desta Resolucgao.

§ 3° A assisténcia prevista nesta Resolucdo ndo exclui a utilizacdo dos servigos e dos
atendimentos proporcionados pelo Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 2° Ficam revogados a Resolugdo TRE-DF n°® 7853, de 24 de agosto de 2020 e atos
deliberativos editados posteriormente e que forem incompativeis com as normas fixadas na presente
Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sessao telepresencial do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, aos nove dias



do més de maio de dois mil e vinte e trés.

Desembargador Eleitoral ROBERVAL CASEMIRO BELINATI
PRESIDENTE - RELATOR

DECISAO

Aprovar a minuta de resolu¢do nos termos do voto do eminente Relator. Decisdo
unanime. Brasilia/DF, 09/05/2023.

PARTICIPANTES DA SESSAO:

Desembargador Eleitoral Roberval Casemiro Belinati — Presidente
Desembargador Eleitoral Mario-Zam Belmiro Rosa
Desembargador Eleitoral Renato Guanabara Leal

Desembargador Eleitoral Renato Gustavo Coelho

Desembargador Eleitoral Souza Prudente

Desembargador Eleitoral Demétrius Gomes Cavalcanti
Desembargador Eleitoral Fabricio Fontoura Bezerra

Procurador Regional Eleitoral Zilmar Anténio Drumond

ANEXO 1

REGULAMENTO GERAL DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE E BENEFICIOS
SOCIAIS

DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL — TRE-SAUDE

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DO TRE-SAUDE

Art. 1° O Programa de Assisténcia a Saude e Beneficios Sociais — TRE-Satide objetiva



oferecer aos(as) servidores(as), aos(as) seus(uas) dependentes, e aos(as) pensionistas do Tribunal Regional
Eleitoral do Distrito Federal - TRE-DF assisténcia médica e odontoldgica e beneficios sociais que lhes
proporcionem niveis elevados de satde fisica e mental.

Art. 2° O TRE-Saude serda composto pelos seguintes 6rgaos administrativos:
I. Assembleia Geral;

II. Conselho Superior;

III. Conselho Administrativo; e,

IV. Conselho Fiscal.

§ 1° A execugdo e a operacionalizacido do TRE-Saude ficard a cargo da Sec¢do de

Desenvolvimento e Acompanhamento das A¢des de Saude - SEDAS.

§ 2° A Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social - CAMS atuara como o 6rgao de

assessoramento técnico, na area médica, odontoldgica e de enfermagem.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE ASSISTENCIA E DE BENEFICIOS

Art. 3° O TRE-Saude oferece:

I. Assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial;
II. Assisténcia odontologica;

I11. Beneficios sociais.

Paragrafo unico. As assisténcias e os beneficios mencionados neste artigo serdo

regulamentados por Ato Normativo do Conselho Administrativo, observadas as competéncias definidas

nesta Resolucgao.

Administrativo:

Art.  4° Serdo definidos e regulamentados por atos normativos do Conselho

I. Os(as) beneficiarios(as) titulares do TRE-Satde e seus(uas) dependentes;

II. A inscrigdo ¢ a readmissao no TRE-Satde;

ITI. A caréncia e a Cobertura Parcial Temporaria — CPT;

IV. O desligamento do TRE-Satde e a solucao dos débitos;

V. A contribuicao mensal dos(as) beneficiarios(as) e a coparticipagao;

VI. A franquia na hipdtese de coparticipagao;

VII. As formas e as regras para a assisténcia pela rede credenciada e de livre escolha;
VIII. As modalidades e as regras para obten¢do dos beneficios sociais;

IX. Outros temas que o Conselho entender necessario.

Paragrafo  tnico. O Conselho Administrativo do TRE-Satde, por decisdo

fundamentada, podera limitar a concessdo e a prestagdo de qualquer tipo de beneficio, bem como
modificar os percentuais de participacdo no custeio da assisténcia médica e odontoldgica, conforme a
disponibilidade or¢amentaria e financeira.



Art. 5° A assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial serd prestada pela rede
credenciada ou por livre escolha.

§ 1° Na assisténcia prestada pela rede credenciada, as institui¢des e os profissionais
especializados participantes serdo habilitados, previamente, mediante a celebracdo de contratos ou
convénios com o TRE-Satde, por intermédio da Unido.

§ 2° A assisténcia por livre escolha sera prestada por profissionais que nao fazem parte
da rede credenciada, escolhidos livremente pelo(a)(s) beneficiario(a)(s) ou por seu(ua)(s) dependente(s),
cujas despesas sao reembolsadas pelo TRE-Satde.

Art. 6° A utilizacao da assisténcia a saude e dos beneficios sociais proporcionados pelo
TRE-Satde implica a aceitacdo, pelo(a)(s) beneficiario(a)(s), das condigdes estabelecidas neste
Regulamento e normas complementares.

Paragrafo unico. Os beneficios sociais oferecidos pelo Programa ndo acarretam direitos
de qualquer espécie para os(as) beneficiarios(as).

TITULO II
DO CUSTEIO, DA CONTRATACAO, DO PAGAMENTO E DO REEMBOLSO

CAPITULO 1
DO CUSTEIO

Art. 7°0Os beneficios que integram o TRE-Satde serdo custeados consoante as
disposi¢des especificas deste Regulamento.

Art. 8° O custeio do Programa contard com:
I. Receita publica consistente em dotacdo orcamentaria consignada em lei;
II. Receita privada, consistentes em:

a) Contribuicao mensal dos(as) beneficidrios(as) que sera definida por ato normativo do
Conselho Administrativo;

b) Participacdo do(a) beneficiario(a) titular no custeio da assisténcia médica e
odontologica utilizados por ele(a) ou por seus(uas) dependentes a qual serd regulamentada por ato
normativo do Conselho Administrativo;

¢) Outras receitas privadas.
Paragrafo unico. Os recursos privados destinam-se, pela ordem, a:

I. Complementar o custeio de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e odontologica
na falta ou na insuficiéncia de recursos publicos;

II. Custear os beneficios sociais;

III. Custear a assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e odontologica dos
beneficidrios especiais;

I'V. Contratar bens e servigos, a critério do Conselho Administrativo, em nome do TRE-
Saude, mediante contratagdo particular.



CAPITULO 11
DA CONTRATACAO

Art. 9° As contratagdes com recursos privados a que se refere o inciso IV do paragrafo
unico do artigo anterior deverao observar as seguintes regras:

I. Apresentagdo das propostas de contratagdo, acompanhadas de justificativas e dos
valores estimados;

II. Escolha da proposta com melhor vantagem técnica e financeira, dentre, no minimo,
trés propostas, exceto se houver justificativa para a apresentacao de menos de trés propostas;

II1. Autorizagdo da contratacdo pelo Conselho Administrativo;

IV. Elaboragdao de contrato em nome do TRE-Saude e assinatura pelo Presidente do
Conselho Administrativo;

V. Acompanhamento do Contrato pela SEDAS;
VI. Pagamento de valores conforme disposto no capitulo seguinte;
VII. Prestagao de contas das despesas dos contratos pela SEDAS.

§ 1°Nas contratacdes com recursos privados serdo observados os principios da
competitividade, vantajosidade, probidade, legalidade, eficiéncia, economicidade, isonomia,
impessoalidade e todos aqueles inerentes a atuacao de agentes publicos.

§ 2°E vedada a contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas que tenham como sécios
parentes, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos
membros dos Conselhos Superior, Administrativo ou Fiscal do TRE-Saude, dos servidores lotados na
CAMS e unidades subordinadas, dos Membros do Tribunal ou dos ocupantes de cargos de chefia ou
assessoramento do TRE-DF.

CAPITULO 111
DO PAGAMENTO E DO REEMBOLSO

Art. 10. Os pagamentos deverdo observar os seguintes procedimentos de ordem
administrativa:

I. No caso da assisténcia prestada por rede credenciada, a SEDAS receberd os
documentos comprobatorios das despesas realizadas e, apds conferéncia, instruira o processo com vistas
ao pagamento do valor apurado;

II. No caso da assisténcia prestada por profissionais e instituicdes de saude escolhidos
livremente, a SEDAS autorizard o reembolso das despesas estritamente de acordo com as tabelas vigentes
do TRE-Saude, seguindo as mesmas regras previstas para a assisténcia prestada pela rede credenciada.

Art. 11. Os pagamentos dos contratos firmados pelo TRE-DF serdao realizados, via
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - STAFI, da seguinte forma:

I. Quando envolver recurso publico, por ato do ordenador de despesa ou por pessoa por
ele (a) delegada e pelo gestor financeiro do TRE-DF;

II. Quando envolver recurso privado, por ato do ordenador de despesa ou por pessoa por
ele (a) delegada e pelo gestor financeiro do TRE-DF, mediante valores previamente repassados, pelo
Programa, ao SIAFI.



Paragrafo unico. No que se refere o inciso II, o TRE-Saude ira efetuar o repasse dos
respectivos valores, para uma conta transitoria do SIAFI, mediante Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, por intermédio do gerenciador financeiro da instituicdo bancdria, autorizado pelo(a) Diretor(a)-
Geral em conjunto com o(a) Secretario(a) de Gestao de Pessoas.

Art. 12. Os pagamentos referentes as contratacdes de bens e servicos efetuados pelo
TRE-Saude, serdo realizados pelo(a) Diretor(a)-Geral, em conjunto com o(a) Secretario(a) de Gestao de
Pessoas, via gerenciador financeiro da institui¢ao bancaria.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se ao pagamento dos beneficios sociais.

TITULO III
DAS COMPOSICOES E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia Geral ¢ o 6rgao maximo do TRE-Saude.

Art. 14. Compete a Assembleia Geral:

I. Convocar reunides para esclarecimentos, quanto aos assuntos referentes ao TRE-
Satde, por intermédio da ASTREDF;

II. Convocar extraordinariamente o Conselho Administrativo para debater sobre matérias
relevantes ao Programa, por intermédio da ASTREDF.

Art. 15. Assembleia Geral sera composta pelos titulares do TRE-Saude que estejam em
dia com suas obrigagdes pecuniarias.

CAPITULO 11
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 16. O Conselho Superior ¢ 6rgao de cupula do TRE-Satde.

Art. 17. O Conselho Superior sera composto pelos seguintes membros:

I. Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal que exercera a
Presidéncia;

II. Vice-Presidente e Corregedor(a) Regional Eleitoral do Distrito Federal que exercera a
Vice-Presidéncia e substituira o(a) Presidente em suas auséncias e/ou seus impedimentos;
I1I. Titular da Diretoria-Geral - DG;

I'V. Titular da Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral - SCE;



V. Titular da Secretaria de Administra¢ao, Or¢amento e Finangas - SAO;
VI. Titular da Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP;

VII. Titular da Assessoria Juridica ¢ Administrativa - AJA;

VIII. Titular da Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social - CAMS.

§ 1° Em caso de auséncia ou impedimento do(a) Presidente, a presidéncia sera exercida

pelo(a) Vice-Presidente.

§ 2° Os membros titulares do Conselho, nos casos de impedimentos e auséncias, serdo

substituidos por seus substitutos legais nas respectivas unidades administrativas.

§ 3° Em caso de auséncia ou impedimento simultdneo do(a) Presidente e do(a) Vice-

Presidente, a presidéncia sera exercida na ordem de sucessao prevista neste artigo.

Art. 18. Compete ao Conselho Superior:

I. Representar externamente o TRE-Saude;

I1. Revisar decisoes e atos normativos editados pelo Conselho Administrativo;

II1. Decidir acerca das contratagdes realizadas com recursos publicos;

IV. Apreciar os relatorios do Conselho Administrativo;

V. Apreciar e homologar os relatorios do Conselho Fiscal;

VI. Avocar a competéncia de processos originariamente do Conselho Administrativo.

Paragrafo vnico. A SEDAS atuard como o6rgdo de assessoramento técnico e

administrativo do Conselho Superior.

semestre.

Art. 19. O Conselho Superior se reunira com a periodicidade minima de uma vez por

§ 1° As reunides do Conselho Superior e suas deliberagdes devem ser registradas em ata,

e divulgadas na pagina do Programa no sitio eletronico do TRE-DF.

membros.

§ 2°0 quoérum minimo para as decisdes do Conselho Superior sera de 5 (cinco)

§ 3° As deliberagdes do Conselho Superior devem buscar o equilibrio econémico-

financeiro do TRE-Saude ¢ a prevaléncia dos interesses de seus(uas) beneficiarios(as).

regulamento;

Art. 20. Compete ao(a) Presidente do Conselho Superior:

I. Exercer a presidéncia e a coordenagdo geral do TRE-Saide na forma deste

II. Representar o TRE-Saude;

III. Estabelecer e manter relagdes oficiais com o TRE-DF e outros 6rgaos publicos;
IV. Elaborar a pauta das reunides do Conselho Superior;

V. Presidir as reunides do colegiado e colher as decisdes de seus membros;

VL. Dirigir consulta ao Conselho Administrativo e demais unidades Administrativas.

Art. 21. Compete ao(a) Vice-Presidente do Conselho Superior:
I. Exercer a fungdo de Ouvidoria junto aos(as) beneficiarios(as) do TRE-Saude;

II. Apurar fraude, irregularidade ou ato lesivo aos interesses do TRE-Satde praticados



pelos(as) beneficiarios(as) ou seus(uas) dependentes e encaminhar os fatos para deliberagdo do Conselho
Superior;

III. Apurar dentncia de ato lesivo aos interesses do TRE-Satde praticado por entidades
prestadoras de servigos contratadas ou conveniadas e encaminhar os fatos para deliberagdao do Conselho
Superior.

CAPITULO 111
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 22. O Conselho Administrativo sera composto por:
I. Titular da Diretoria-Geral - DG, que exercera a Presidéncia;

II. Titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP, que exercera a Vice-Presidéncia e
substituird o(a) Presidente em suas auséncias e/ou seus impedimentos;

III. Titular da Secretaria de Administra¢do, Orcamento e Finangas - SAO;
IV. Titular da Assessoria Juridica e Administrativa - AJA;
V. Titular da Coordenadoria Médica e Social - CAMS;

VI. 3 (trés) servidores, ativos ou inativos, beneficidrios titulares do TRE-Saude,
convidados pela Associacdo de Servidores do TRE-DF - ASTREDF;

§ 1° Os membros titulares do Conselho, nos casos de impedimentos e auséncias, serdo
substituidos por seus substitutos legais nas respectivas unidades administrativas.

§ 2° A ASTREDF ao indicar os servidores indicados no inciso VI apresentara, no mesmo
ato, os nomes dos respectivos suplentes que atuardo nos impedimentos e nas auséncias dos titulares.

§ 3° Os(as) servidores(as) convidados(as), selecionados(as) entre os(as) beneficidrios(as)
titulares em pleno exercicio, relacionados(as) no inciso VI deste artigo, bem como seus(uas) suplentes,
terdo atuacdo de 2 (dois) anos, permitida a recondugao sucessivas vezes.

Art. 23. Compete ao Conselho Administrativo zelar pelas disposi¢des regulamentares
que regem o TRE-Saude, bem como pela eficiéncia e pelo desenvolvimento dos servigos e beneficios que
o integram e, em especial:

I. Estabelecer politicas e diretrizes gerais do TRE-Saude;

II. Editar Atos Normativos complementares do Programa;

II1. Aprovar planos complementares de assisténcia e de beneficios;

IV. Aprovar, anualmente, o plano de trabalho e o orcamento do TRE-Saude;

V. Aprovar a celebragao de convénio, ajuste ou contrato, inclusive de prestacdo de bens
e servigos, com recursos privados, com vistas ao funcionamento do TRE-Saude;

VI. Propor as alteracdes deste Regulamento;

VIIL. Decidir, em grau de recurso, os pedidos formulados pelos beneficidrios ou por
terceiros que tenham sido indeferidos pela SGP;

VIII. Delegar competéncia para a pratica de atos administrativos necessarios a
operacionalizagdo do TRE-Saude;

IX. Autorizar a aplicacdo de recursos disponiveis no mercado financeiro;

X. Monitorar os recursos financeiros do TRE-Saude;



XI. Apreciar e aprovar os demonstrativos contabeis e financeiros emitidos mensalmente
por contabilidade especializada;

XII. Aprovar a prestagdo de contas anual emitidos por contabilidade especializada;
XIII. Dar publicidade aos demonstrativos contabeis e financeiros;
XIV. Dar ciéncia ao Conselho Superior dos relatorios contabeis e financeiros;

XV. Decidir os casos omissos.

Art. 24. O Conselho Administrativo reunir-se-a:
I. Ordinariamente - a cada semestre;

II. Extraordinariamente - quando convocado por seu Presidente, pela maioria dos seus
membros ou pela Assembleia Geral, nos termos previstos no art. 14, inciso II.

§ 1° As reunides do Conselho Administrativo e suas deliberacdes devem ser registradas
em ata, e divulgadas na pagina do Programa no sitio eletronico do TRE-DF.

§ 2° O quérum minimo para as decisdes do Conselho Administrativo sera de 6 (seis)
membros, desde que presentes os Conselheiros relacionados nos incisos I a V do artigo 22, ou seus(uas)
suplentes.

§ 3° As deliberagdes do Conselho Administrativo devem buscar o equilibrio econdmico-
financeiro do TRE-Saude e a prevaléncia dos interesses de seus(uas) beneficiarios(as).

Art. 25. Compete ao(a) Presidente do Conselho Administrativo:

I. Presidir as reunides do colegiado e colher os votos dos membros do Conselho
Administrativo;

I1. Estabelecer e manter relacdes oficiais com institui¢cdes de natureza privada;
II1. Elaborar pauta das reunides do Conselho Administrativo;
I'V. Dirigir consulta as demais unidades Administrativas do TRE-DF;

V. Efetuar pagamentos com recursos privados, em conjunto com o(a) Secretario(a) de
Gestao de Pessoas, através do gerenciador financeiro da institui¢cao bancaria.

Paragrafo unico. As competéncias previstas neste artigo poderdo ser objeto de
delegacao.

Art. 26. Compete ao(a) Vice-Presidente do Conselho Administrativo:
I. Substituir o(a) Presidente;
II. Zelar pela publicidade dos atos e deliberagdes do Conselho Administrativo;

III. Responder as consultas formuladas por outras unidades do TRE-Satde sobre a
aplicacao das regras deste Regulamento e das normas complementares.

Art. 27. As atividades financeiras do plano, relacionadas nos incisos 1X a XII do artigo
23, quando se refiram a recursos publicos serdo exercidas pela SAO e quando se refiram a recursos
privados serdo exercidas pela SEDAS, com auxilio da empresa contabil especializada.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL



Art. 28. 0O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) servidores(as) do quadro de
pessoal efetivo e beneficiarios titulares do TRE-Satde, em dia com suas obrigagdes e em pleno gozo de
suas prerrogativas, para exercer mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondug¢do, conforme a seguir:

I. Um(a) convidado(a) pela Diretoria-Geral (DG), que exercera a Presidéncia;

II. Um(a) convidado(a) pela Secretaria de Administracdo, Orcamento e Finangas (SAO),
que exercera a Vice-Presidéncia e substituira o(a) Presidente em suas auséncias e/ou seus impedimentos; e,

ITII. Um(a) convidado(a) pela Associagdo dos Servidores do TRE-DF (ASTREDF) que
ira secretariar o conselho.

§ 1° Aos membros titulares do Conselho Fiscal ¢ assegurada a isen¢ao do pagamento da
mensalidade do TRE-Saude, referente tdo somente ao valor do(a) beneficiario(a) titular, durante seus
mandatos.

§ 2°Os membros titulares do Conselho terdo suplentes indicados da mesma forma
apresentada para os titulares.

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal:

[. Analisar e emitir manifestacdo mensalmente com base no balancete de contas
apresentado pela contabilidade;

II. Analisar e emitir parecer referente a prestacdo de contas e demonstrativos contdbeis
anualmente apresentados pela contabilidade.

CAPITULO V
DAS UNIDADES DE ADMINISTRACAO E ASSESSORAMENTO

Art. 30. Compete a Secao de Desenvolvimento e Acompanhamento das A¢des de Satide
- SEDAS:

I. Receber, aprovar, glosar ou rejeitar, conforme o caso, as faturas referentes aos
beneficios assistenciais apos auditoria, propria ou contratada, e encaminha-las ao pagamento;

II. Proceder ao cadastramento dos(as) beneficiarios(as) do TRE-Saude, suspender o
direito aos beneficios do Programa nas hipoteses de inadimplemento e excluir os(as) beneficiarios(as) nos
casos previstos em atos normativos;

ITI. Alimentar, analiticamente, o sistema de administragdo de gestdo de pessoas com
informacdes atualizadas acerca dos descontos que devam ser efetuados na folha de pagamento de cada
beneficiario(a);

IV. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos contratos e dos convénios
decorrentes deste Regulamento, mantendo contato com profissionais e entidades que oferecam servigos
nas areas de saude e beneficios;

V. Elaborar relatérios que indiquem, de forma estimativa, a expectativa de gastos,
submetendo-os a apreciacdo do Conselho Administrativo;

VI. Acompanhar o prazo de mandato dos membros do Conselho Administrativo,
relacionados no inciso VI do artigo 22, a necessidade de novo convite, quando for o caso;

VII. Indicar entidades e/ou profissionais liberais para credenciamento, convénio e
contratacdo de servigos, especialmente na area de saide e areas correlacionadas a atividade do TRE-
Saude;



VIIIL. Instruir os requerimentos formulados pelos(as) beneficiarios(as);

IX. Acompanhar a prestacio de contas anual desenvolvida por contabilidade
especializada;

X. Fornecer informagdes solicitadas pelos membros do Conselho Superior, membros do
Conselho Administrativo ou pelos membros do Conselho Fiscal;

XI. Elaborar e submeter ao Conselho Administrativo relatorios de gestdo quando
solicitado;

XII. Publicar informativo do TRE-Saude;

XIII. Exercer todas as atividades administrativas relacionadas ao funcionamento do
TRE-Satde;

XIV. Apresentar, aos beneficidrios, os dados financeiros e de gestdo atualizados por
meio de relatdrios ou por meio da plataforma Business Intelligence (BI);

XV. Efetuar o repasse, no caso de pagamentos com recursos privados, para uma conta
transitoria do SIAFI, mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU), através do gerenciador financeiro
da instituicdo bancéria.

Art. 31. Compete a Coordenadoria Médica e Social - CAMS:

I. Realizar estudos e propor acdes e planos nas areas médica, odontologica e social, de
carater preventivo e curativo, voltados a promog¢do ¢ a manuten¢do da saude e do bem-estar social,
incluindo avaliagao anual das condi¢des de saude dos(as) beneficiarios(as) do TRE-Saude e de seus(uas)
dependentes;

II. Analisar, sob o aspecto técnico, ¢ encaminhar as propostas de credenciamento das
unidades prestadoras de servicos nas areas de saude e beneficios;

III. Autorizar, homologar e referendar procedimentos relativos aos beneficios do
Programa;

IV. Assistir ao(a) beneficiario(a) quando da necessidade de utilizacdo dos servigos,
realizando acompanhamento sempre que se fizer necessario;

V. Manter contato permanente com profissionais e entidades que oferecam servigos na
area de saude e beneficios;

VI. Sugerir a elaboragdo ou alteragdo de normas complementares que visem a
implantacao ou revogac¢ao de beneficios ou a alteracao das ja existentes;

VII. Proceder a movimentacgdo dos expedientes relativos ao TRE-Satde;

VIII. Coletar e registrar dados para fins estatisticos.

Art. 32. Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP manter cadastro atualizado
dos(as) beneficiarios(as) do TRE-Satde para elaboragdo de proposta orcamentaria e decidir os
requerimentos formulados pelos beneficiarios ou por terceiros.

Art. 33. Compete a Secretaria de Secretaria de Administracao, Or¢amento e Finangas -
SAO operacionalizar o pagamento das despesas por intermédio do sistema SIAFI.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 34. A composi¢ao do Conselho Administrativo respeitard imediatamente o disposto
no art. 22 desta Resolugdo, cabendo a ASTREDF convidar e indicar a Administragdo os 3 (trés)
beneficiarios(as) titulares do TRE-Satde e respectivos suplentes que irdo compor o colegiado em 15
(quinze) dias apos publicagdo deste Regulamento.

Art. 35.0 TRE-Saude contara com o apoio material e de servigos da estrutura
administrativa do TRE-DF.

Art. 36. Os contratos atualmente firmados permanecem inalterados, passando a adotar o
disposto neste Regulamento quanto a operacionalizagdo dos pagamentos a serem efetuados com recursos
privados.

Art. 37. Em caso de necessidade de alteracdo de atos normativos vigentes, editados nos
termos do regulamento anterior, as propostas serdo aprovadas ou editadas de oficio pelo Conselho
Administrativo, conforme competéncia prevista no art. 23, inciso II, deste Regulamento.

Art. 38. A SEDAS divulgara na pagina do TRE-Satde, no sitio eletronico do TRE-DF,
as alteracdes e as normas complementares a este Regulamento, disciplinando a operacionalizacao da
assisténcia a saude e dos beneficios nele previstos, bem como as decisdes dos Conselhos Superior e
Administrativo, respeitados os casos de restrigdo ou sigilo, nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

Documento assinado eletronicamente por ROBERVAL CASEMIRO BELINATTI, Presidente, cm
12/05/2023, as 15:37, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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