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Introducao

O presente Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT - 2021) tem
por objetivo apresentar as atividades executadas pela Coordenadoria de Auditoria Interna do
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal (CAUD), conjuntamente com a Se¢ao de Auditoria
de Gestao e Contas (SEAGE) e a Se¢ao de Auditoria de Aquisicdes e Pessoal (SEAUP) no ano de
2021, conforme acdes previstas no Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2021.

A atuacao dessas unidades de auditoria tem como norteadores as diretrizes fixadas no
artigo 70 da Constitui¢do Federal, na Resolucdo CNJ n. 308/2020, que sistematiza as atividades de
Auditoria Interna do Poder Judicidrio, e na Resolugdo CNJ n. 309/2020, que traz as Diretrizes
Técnicas das Atividades de Auditoria Interna.

No ambito do TRE/DF, a Coordenadoria de Auditoria Interna rege-se pela Resolugao
TRE-DF n. 7837/2019 (Estatuto de Auditoria Interna do TRE-DF), Resolugdo TRE-DF n.
7872/2021 e pela Resolugdo TRE-DF n. 7869/2020 (Codigo de Etica da Auditoria Interna).

A Coordenadoria de Auditoria Interna do TRE-DF sempre primou pelo respeito as normas
institucionais aplicaveis no ambito da auditoria interna do Poder Judiciario e Normas Internacionais
de aperfeicoamento de sua Pratica Profissional, que, dentre outras exigéncias, sempre considerou a
necessidade de atuar no fortalecimento da governanca institucional, gerenciamento de riscos e
controles internos.

No ano de 2021, esta Coordenadoria emitiu seu Plano Anual de Auditoria, conforme
PA SEI n. 00011206-59.2020.6.07.8100, tendo ocorrido a sua total execucdo por parte das unidades
que compdem a auditoria desta Corte, além dos respectivos Monitoramentos (PAAI 2019), nao
havendo maiores dificuldades em acessar documentos e sistemas que compdem o escopo de sua
atuacdo, todas as unidades auditadas foram zelosas neste quesito.

Necessario considerar, ainda, que esta Coordenadoria no ano de 2021 continuou a
adequar seus procedimentos a nova estruturacdo das Auditorias Internas no ambito de todo o Poder
Judiciario, conforme a emissao das Resolu¢cdes CNJ n. 308, n. 309/2020, Acordao TCU n.
1745/2020 — Plenario e demais decisoes.

Sendo assim, ocorrera adocdo as boas praticas e atos normativos regulamentares,
como eX., o Programa de Avaliacdo de Qualidade da Auditoria Interna TRE-DF (PAQ-AUD 2021)
que sera amplamente adequado no ano de 2022 (PA SEI n. 0005225-15.2021.6.07.8100).

Além disso, temos o inicio da implantagdo/atualizagdo (Plano de Continuidade) do
Sistema Auditse retomado pelo Tribunal Superior Eleitoral e que devera ser posto em pratica nos
proximos anos, auxiliando cada vez mais a analise das informagdes que sdo perquiridas em cada
auditoria interna executada (PA SEI n. 0001821-53.2021.6.07.8100).

Em respeito ao artigo 31 da Resolucdo CNJ n. 309/2020, esta Coordenadoria de
Auditoria Interna emitiu o seu Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2025, definindo
como sera sua atuacao para o proximo quadriénio, tendo sido aprovado pelo i. Presidente desta Corte
Eleitoral, conforme Decisdo Presidencial n. 6863, publicada no Portal da Transparéncia (PA SEI n.

0009840-48.2021.6.07.8100).



A SEAGE realizou analise das prestacdes de contas anuais desta Corte Eleitoral, por
meio da Auditoria nas Contas, conforme Instru¢do Normativa TCU n. 84/2020, tendo sido emitido
Relatorio de Auditoria de Contas 2021 e Certificado de Auditoria 2021, atestando-se que as
demonstragdes contdbeis em 31 de dezembro de 2021, bem como as transagdes subjacentes, estdo em
plena conformidade, em todos os seus aspectos relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis, além
dos principios de Administragdo Publica que regem a gestao financeira responsavel. Ambos resultados
foram publicados no Portal da Transparéncia desta Corte Eleitoral no ano de 2021.

Acrescentamos que o trabalho desenvolvido por estas Unidades de Auditoria tera
melhor desenvolvimento e agregard maior valor a institui¢do a partir do instante em que a Politica de
Gestdo de Riscos, conforme Resolu¢do TRE-DF n. 7882/2021 e sua Metodologia, forem
implementadas na sua integralidade pelas unidades que compdem esta Administragdo, deixando
evidentes os controles que devem ser criados para mitigar/eliminar os principais riscos evidenciados
no momento do seu levantamento.

Esta Coordenadoria de Auditoria Interna sempre contou com o integral apoio da Alta
Administrag@o para que as recomendagdes e achados de auditoria fossem adotados em sua totalidade
e assim cada area concentrou esfor¢os para atendimento dos achados e recomendagdes, que
conforme analises ultrapassam 85% de cumprimento no primeiro ano e serdo objeto de analise nos
proximos, por conta das agdes de monitoramentos a serem realizadas.

Auditorias executadas em 2021 - PAAI 2021

1 Auditoria Integrada da Justica Eleitoral - Gestao de Infraestrutura de TIC
(Continuidade dos trabalhos suspensos em 2020): - SEAGE

Objetivos: avaliar o processo de gestdao de tecnologia da informacao, no que se refere
a comunicacao de dados, seguranga da informagao, sistema e servicos de TI.

2 Auditoria nas contas anuais do TRE-DF 2020 (finalizacio) - SEAGE

Objetivos: Expressar opinido, com vistas a subsidiar o julgamento das contas, sobre
se os demonstrativos contabeis do TRE-DF refletem, em todos os aspectos relevantes, a situacao
patrimonial, financeira e orcamentéria deste Regional, de acordo com a Lei n. 4.320/64, a Lei de
Responsabilidade Fiscal e as demais normas contabeis e orcamentarias aplicaveis, e sobre a
conformidade das transagdes subjacentes.

3 Auditoria Integrada da Justica Eleitoral — auditoria nas contas do TRE-DF
2021 - SEAGE

Objetivos: Expressar opinido, com vistas a subsidiar o julgamento das contas, sobre
se os demonstrativos contabeis do TRE-DF refletem, em todos os aspectos relevantes, a situacao
patrimonial, financeira e orcamentéria deste Regional, de acordo com a Lei n. 4.320/64, a Lei de
Responsabilidade Fiscal e as demais normas contabeis e orcamentarias aplicaveis, e sobre a
conformidade das transagdes subjacentes.



4 Auditoria Coordenada do CNJ — Politica de Acessibilidade no TRE-DF —
SEAGE

Objetivos: Mapear o grau de acessibilidade no TRE-DF e propor o encaminhamento
a fim de promover a ampliacdo do acesso a Justica as pessoas com deficiéncia.

5 Auditoria em Contratos de Capacitacio e Treinamento de Pessoal - SEAUP

Objetivo: avaliar os controles administrativos adotados na realizacdo do
planejamento, gestdo e fiscalizacdo dos contratos de capacitacdo e treinamento de pessoal no
exercicio de 2020.

6 Auditoria em Pagamentos de Adicionais de Qualificacio e Treinamento -
SEAUP

Objetivo: avaliar a legalidade, legitimidade e os controles administrativos adotados
na realizacdo do pagamento dos adicionais de qualificacdo e treinamento aos servidores do quadro
do TRE-DF no exercicio de 2020.

7 Auditoria em Contratos de Engenharia do TRE-DF - SEAUP

Objetivo: avaliar os controles administrativos adotados na realizacdo do
planejamento, gestdo e fiscalizagdo dos contratos de engenharia referentes a aquisi¢ao de elevadores
para o Edificio Sede do TRE-DF.

Acoes de Monitoramento - Auditorias do PAAI - 2019

Objetivos: acompanhar as providéncias adotadas pelas unidades auditadas em
relacdo as recomendagdes constantes dos relatorios de auditoria levados a efeito no exercicio de
2019, quais sejam:

a) Auditoria de Gestado Documental;

b) Auditoria de Governanga Or¢amentaria - Coordenada — CNJ;

d) Auditoria no Processo de gestdo da execu¢do do Plano Estratégico, com enfoque
nos indicadores estratégicos - Integrada TSE.



Acoes de Capacitacio

Internamente, a equipe da auditoria ndao poupou esforcos para alcancar qualificagao
suficiente para o desenvolvimento dos trabalhos com seguranga, adaptando-se rapidamente ao
trabalho remoto/presencial, quando possivel e assimilando as ferramentas e métodos tecnologicos
com eficiéncia. Assim, os membros participaram dos seguintes cursos, tendo em vista sua

necessidade de capacitacdo em auditoria todos os anos.

NOME

CHRISTIAN EINSTEIN
SILVA OLIVEIRA

CRISTIANO FERREIRA
CASTRO

IVANILDO TOMAZ DE
OLIVEIRA

PATRICIA DANTAS
TRAJANO SUMIHARA

ULISSES DE MELO
AMORIM

CURSO CARGA HORARIA

ACESSIBILIDADE NO JUDICIARIO

RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE 8
APOSENTADORIA ESPECIAL E APOSENTADORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO

SERVICO PUBLICO FEDERAL 12
MODELO DE CAPACIDADE DE AUDITORIA INTERNA PARA SETOR PUBLICO (IA-CM)20
GESTAO DE EQUIPES EM TRABALHO REMOTO 20
APOSENTADORIA E PENSOES NO SERVICO PUBLICO - A NOVA PREVIDENCIA 20
I ENCONTRO NACIONAL SOBRE INTEGRIDADE NO PODER JUDICIARIO 3
FORUM PERMANENTE DE AUDITORIA DO PODER JUDICIARIO 2021 10

SEMINARIO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO NAS CONTRATAGOES PUBLICAS 24

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS 10
RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE 8
APOSENTADORIA ESPECIAL E APOSENTADORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO

SERVICO PUBLICO FEDERAL 12

MODELO DE CAPACIDADE DE AUDITORIA INTERNA PARA SETOR PUBLICO (IA-CM)20

PROGRAMA DE IMERSAO DA JUSTICA ELEITORAL: NOVA LEI DE LICITAGOES E
CONTRATOS 20

GESTAO DE EQUIPES EM TRABALHO REMOTO 20
MODELO DE CAPACIDADE DE AUDITORIA INTERNA PARA SETOR PUBLICO (IA-CM)20

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS 10
LIVE COMPORTAMENTO ETICO 1
DEMOCRACIA E REPRESENTATIVIDADE FEMININA 14
INTRODUGCAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS 10
RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE 8
INTRODUGCAO A GESTAO DA ROTINA DE PROCESSOS 6

APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA 12
GESTAO DE EQUIPES EM TRABALHO REMOTO 20



SEAGE

A atribuicao primordial da Se¢do de Auditoria de Gestao e Contas — SEAGE ¢
fiscalizar a gestdo orgamentdria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e de tecnologia da
informacao do TRE-DF relativamente a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia na
correta aplicagdo dos recursos publicos sob a responsabilidade deste Regional, bem como apoiar as
atividades de controle externo.

Composta pelos servidores Ivanildo Tomaz de Oliveira, Patricia Dantas Trajano
Sumihara e Carlos Magno Rodrigues Eleotério, a SEAGE tem por competéncia planejar e executar
auditorias nas Unidades da Secretaria Administrativa do TRE-DF e nos Cartorios Eleitorais,
executando as agdes constantes do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), norteadas pelo Plano
de Auditoria de Longo Prazo (PALP), abrangendo auditorias de natureza operacional, de
regularidade e financeira, envolvendo a gestdo patrimonial, or¢amentario-financeira, contéabil e
tecnologia da informacao.

A execugdo do plano anual de auditoria interna — 2021, constante do Processo SEI n.
0011206-59.2020.6.07.8100, publicado no portal de transparéncia do TRE-DF na internet, foi
realizado pela SEAGE conforme demonstrado a seguir:

Acdes planejadas - Status da Unidade

PAAI auditoria auditada Objetivo
1. |Auditoria Auditoria STIC Verificar a existéncia e a qualidade
Integrada darealizada de dos controles internos instituidos no
Justica Eleitoral —janeiro a junho de processo para tratar os riscos que
Gestao de2021. impactem o alcance dos objetivos;
Infraestrutura de avaliar o alcance dos objetivos do
TIC processo quanto aos aspectos da
(Continuidade dos eficiéncia, eficacia, efetividade,
trabalhos economicidade e legalidade; averiguar
suspensos em a corre¢do na execucdo do processo
2020) de identificacdo e registro dos ativos|
(SEI n. 0000097 de TIC, bem como do processo de
48.2020.6.07.8100) descarte dos ativos de TIC; e, avaliar a

regularidade = do  processo  de
gerenciamento de licencas dos ativos
de TIC, incluindo os controles para a
adequagdo do quantitativo de licencas|
as necessidades do servico.

2. |Auditoria nasAuditoria DG Expressar opinido, com vistas a
contas do TRE-DFrealizada de subsidiar o julgamento das contas,
2020 (PA SEI n.aneiro a abril de sobre se os demonstrativos contabeis|
0007784- 2021. do TRE-DF refletem, em todos os
76.2020.6.07.8100) aspectos relevantes, a  situagdo
Finalizacao patrimonial, financeira e orgamentaria

deste Regional, de acordo com a Leil
n. 4.320/64, a Lei de
Responsabilidade Fiscal e as demais
normas contabeis ¢ or¢camentarias
aplicaveis, e sobre a conformidade das|
transagdes subjacentes.

4. |Auditoria Auditoria DG Expressar opinido, com vistas a



Integrada darealizada de abril subsidiar o julgamento das contas,

Justica Eleitoral —a dezembro d¢ sobre se os demonstrativos contabeis
contas do TRE-DF2021. do TRE-DF refletem, em todos os
2021 aspectos relevantes, a situagao
(PA SEI n, patrimonial, financeira e orcamentaria
0004475- deste Regional, de acordo com a Lei
13.2021.6.07.8100) n. 4.320/64, a Lei de

Responsabilidade Fiscal e as demais
normas contabeis e orcamentarias
aplicaveis, e sobre a conformidade das
transacdes subjacentes.

5. |Auditoria Auditoria SAO Mapear o grau de acessibilidade do
Coordenada  dorealizada de julho TRE-DF e propor encaminhamentos a
CNJ - Avaliacdoa setembro de fim de promover a ampliagdo do
da Politica de2021. acesso a justica as pessoas com
Acessibilidade (PA deficiéncia

SEI n. 0006835-
18.2021.6.07.8100)

Principais Conclusdes e Recomendagdes Direcionadas a Gestao

As principais conclusdes e recomendagdes decorrentes dos trabalhos finalizados no
exercicio de 2021 direcionadas a gestdo do TRE-DF sdo, em sintese, as seguintes:

Acdo 1 do PAAI - Auditoria Integrada da Justica Eleitoral — Gestao de Infraestrutura de TIC
(Continuidade dos trabalhos suspensos em 2020) (PA SEI n. 0000097-48.2020.6.07.8100), do
tipo conformidade, cujos objetivos foram a verificagdo da existéncia e da qualidade dos controles
internos instituidos no processo para tratar os riscos que impactem o alcance dos objetivos; na
avalia¢do acerca do alcance dos objetivos do processo quanto aos aspectos da eficiéncia, eficicia,
efetividade, economicidade e legalidade; na averiguagao da corre¢do na execucdo do processo de
identificacdo e registro dos ativos de TIC, bem como do processo de descarte dos ativos de TIC; e,
na avaliacdo da regularidade do processo de gerenciamento de licengas dos ativos de TIC, incluindo
os controles para a adequagdo do quantitativo de licengas as necessidades do servico.

A execuc¢ao da auditoria neste Regional foi efetivada em duas etapas, em razdo dos
efeitos da Pandemia da Covid-19. A primeira etapa, realizada no primeiro semestre de 2020,
contemplou a fase de planejamento, com a elaboragdo das matrizes com o mapeamento do processo
trabalho e o levantamento dos riscos e controles das atividades nele constantes e, ainda, com a
composi¢ao da Matriz de Testes de Controle (Ids. 0656783, 0668712, 0668714 ¢ 0668719).
Também foi concluida na primeira etapa a execucdo dos testes de auditoria, culminando com a
elaboragdo do Relatério de Achados (Id. 0909955), que foi encaminhado para conhecimento e
manifestagdo final do setor auditado.

Por fim, a segunda etapa dos trabalhos, efetivada no primeiro semestre de 2021,
abarcou a manifestagdo do setor auditado acerca dos achados de auditoria e a elaboracdo do
relatorio final.

Desse modo, a conclusao dos trabalhos da referida auditoria foi efetivada dentro do
cronograma proposto pelo Grupo de Trabalho da Auditoria Integrada da Justica Eleitoral - GTA,
tendo sido apurados, ao final, 2 (duas) inconsisténcias pela equipe de auditoria, para as quais foram
direcionadas recomendacdes com o objetivo de aperfeicoar o processo de gestdo de ativos de TIC
do TRE-DF, conforme quadro demonstrativo a seguir:



AUDITORIA ACHADO DISTORCAO UNID.

RESPONSAVEL
Auditoria A3 Inexisténcia de justificativa técnica formal nosSTIC
Integrada da rocessos de desfazimento de ativos de TIC.
Justica Eleitoral —A4 Inexisténcia de controles destinados a STIC - DG
Gestao de acompanhar o desempenho e a adequada
Infraestrutura de utilizagao dos ativos de TIC do TRE-DF.
TIC

Acido 2 do PAAI: Auditoria nas contas do TRE-DF 2020 — 2* etapa (PA SEI n. 0007784-
76.2020.6.07.8100), do tipo financeira, cujo objetivo ¢ emitir relatério e certificado de auditoria
com opinido sobre se as demonstragdes contabeis, financeiras e orgamentarias do TRE-DF, refletem
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial, financeira e orcamentaria
deste Regional ao final do exercicio financeiro, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil aplicadas ao setor publico

Os referidos trabalhos referem-se a segunda etapa da auditoria iniciada em 2020, que
contemplaram a execugdo dos testes finais de auditoria, a emissdo do certificado e a elaboragdo do
relatorio final.

Assim, a conclusdo dos trabalhos da referida auditoria foi efetivada dentro do
cronograma inicialmente proposto no Plano Anual de Auditoria, tendo sido apurados 5 (cinco)
achados pela equipe de auditoria, para os quais foram direcionadas recomendagdes destinadas a
aperfeicoar a execucdo financeira, patrimonial e or¢amentaria desta Corte, conforme quadro
demonstrativo a seguir:

AUDITORIA ACHADO DISTORGCAO

Al Contabilizagdo de eventos em conta contabillSAO
incorreta.

A2 Notas Explicativas ndo atendem completamenteSAO
aos requisitos da Estrutura de Relatorio
Financeiro.

Auditoria nasA3 Amortizacdo dos Softwares com vida utilSAO — SECON -

definida ainda ndo efetivada. SEBEP

contas do TRE-DF

2020 - Finalizagio A4 Auséncia de avaliacao acerca da necessidade deSAO

realizacdo do procedimento de reavaliacdo dos|
bens constantes das contas do imobilizado e
intangivel nos ultimos 7 (sete) anos.

AS Auséncia de execucdo de testes deSAO
recuperabilidade nos bens integrantes das contas
do imobilizado e intangivel.

Ac¢do 3 do PAAI: Auditoria Integrada da Justica Eleitoral — contas do TRE-DF 2021 — 1° etapa
(PA n. SEI 0004475-13.2021.6.07.8100), do tipo financeira, cujo objetivo é expressar opinido, com
vistas a subsidiar o julgamento das contas, sobre se os demonstrativos contabeis do TRE-DF
refletem, em todos os aspectos relevantes, a situagdo patrimonial, financeira e orcamentaria deste
Regional, de acordo com a Lei n. 4.320/64, a Lei de Responsabilidade Fiscal e as demais normas
contabeis e orcamentarias aplicaveis, e sobre a conformidade das transagdes subjacentes.
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A primeira etapa da auditoria, realizada entre os meses de julho a novembro de
2021, culminou com a elaboracdo do relatorio preliminar, documento emitido antes do
encerramento do exercicio, cujo objetivo é comunicar tempestivamente ao nivel apropriado da
administracao todas as distor¢oes relevantes detectadas durante a primeira fase da auditoria, a fim
de que fosse possivel efetuar os ajustes necessarios para evitar que as demonstragdes contabeis,
financeiras e orcamentarias fossem encerradas com distor¢des relevantes e a equipe de auditoria
fosse levada a emitir uma opinido modificada.

O referido documento apontou a existéncia de 7 (sete) distor¢des que foram
encaminhadas aos setores responsdveis para tratamento antes do encerramento do exercicio,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

~ UNID.
AUDITORIA ACHADO DISTORCAO RESPONSAVEL
Al Nao reconhecimento de R$ 169.337,77 nosSAO
grupos materiais de consumo e imobilizado.
A2 Reconhecimento a maior de R$ 845.110,75 nosSAO
grupos materiais de consumo e imobilizado.
A3 Despesas no valor de R$ 2.163.984,50 naoSAO
reconhecidas de acordo com o regime dg
Auditoria competéncia contabil.
[Integrada daA4 Contabilizacdo de RS  65.817,29 em  contaSAO
Justica Eleitoral - contabil incorreta.
Contas anuaisA>S Auséncia de registro de Depreciacao em BensSAO
2021 — 1° etapa Imoveis.
A6 Auséncia de atualizagdo/reavaliagdio do valorSAO
monetario dos bens imoveis pertencentes ao
TRE-DF.
A7 Realizagdo de pagamento a prestador de servicgSAO
com  suporte em  documentos  fiscais
inconsistentes.

Acio 4 do PAAI: Auditoria Coordenada do CNJ — Avaliacdo da Politica de
Acessibilidade (PA SEI n. 0006835-18.2021.6.07.8100), do tipo conformidade, tendo por objetivo
mapear o grau de acessibilidade do TRE-DF e propor encaminhamentos a fim de promover a
ampliacdo do acesso a justica as pessoas com deficiéncia.

A conclusdao da referida auditoria foi efetivada dentro do cronograma inicialmente
proposto, com a apuragdo, ao final dos trabalhos, de 5 (cinco) achados, para os quais foram
direcionadas recomendagdes destinadas a aperfeigoar as ferramentas de acessibilidade no ambito
deste Regional, conforme quadro demonstrativo a seguir:

- UNID.
AUDITORIA ACHADO DISTORCAO RESPONSAVEL
Avaliaciao Al Inconsisténcia: O website do  TRE-DF  naoSTIC
da Politica de atende completamente ao modelo de
Acessibilidade acessibilidade do governo eletronico — e-MAG.
A2 Nao tem sido utilizado intérprete de Linguagem ASCOM

Brasileira de Sinais, legenda, audiodescricio e
comunicagdo em linguagem acessivel em todas
as manifestagdes publicas disponibilizadas
na web pelo TRE-DF

A3 O TRE-DF  ndo adota algumas das  praticasSTIC
de web acessiveis aos leitores de tela, conforme
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preconiza o modelo de acessibilidade do governo
eletronico — e-MAG.

A4 Existéncia de paginas no website do TRE-DFSTIC
com elementos que ndo oferecem contraste
minimo entre plano de fundo e primeiro plano.

AS Existéncia de lacunas de capacitagdo para a forcaSGP

de trabalho do TRE-DF em temas relacionados a
acessibilidade.

ACOES DE MONITORAMENTO

No ano de 2021, a SEAGE realizou monitoramento nas auditorias constantes do Plano
Anual de Auditoria Interna 2019 (PA SEI n. 0004275-06.2021.6.07.8100 — Agdo 3 do PAAI — Id.
0943602), contemplando os seguintes resultados:

Situacao de

PA Identiﬁ.cagzjw Item Uni(.lade Descrigao d~a atendimento da
da auditoria Auditada recomendacio ~
recomendacio
Auditoria Inconsisténcia
Coordenada do Auséncia de instrumentoparcialmente
CNIJ — Processo que permita, no momento dajsolucionada
oooes. feimin | e
13.2019.6.07.8100 para a lase
permanente, a identificagdo
e o controle dos documentos
fisicos e/ou digitais
arquivados.
Auditoria Auséncia de estudosnconsisténcia
Coordenada do periodicos de custo dependente de
0000703- CNIJ — Processo| A2 SJU |jarmazenagem defsolucao
13.2019.6.07.8100 ~
de gestao documentos
documental
Auditoria Inexisténcia de mecanismos|Inconsisténcia
Coordenada do periodicos desolucionada
0000703- CNIJ — Processo A3 3JU descontaminagdo e controle
13.2019.6.07.8100 |de gestao de pragas das éareas de
documental armazenamento fisico de
documentos
Auditoria Auséncia de processo dellnconsisténcia
Coordenada do troca periddica de suportesolucionada
0000703- CNIJ — Processo| A4 SJU |dos documentos digitais
13.2019.6.07.8100 ~
de gestao
documental
0002703- Auditoria Al SAO [Inexisténcia de instrumento/Inconsisténcia
83.2019.6.07.8100 |Coordenada do disponibilizado pelo TRE-suprimida
CNJ - DF que apresente
Governancga informagdes orcamentarias
Orcamentaria e contemplando uma;
Financeira descricdo da natureza e

12



significagdo  fiscal  dos
passivos contingentes, além
de ndo apresentar uma

avaliacao de todos os outros
riscos significativos

0002703-

Auditoria
Coordenada do
CNJ -

As normas ¢€ticas para o
comportamento dos
servidores do TRE-DF nao

Inconsisténcia
solucionada

83.2019.6.07.8100 |Governanga A2 (G sdo amplamente divulgadas
Orgamentaria e
Financeira
Auditoria Dimensionamento Inconsisténcia
Integrada da inadequado da metasolucionada
0005398- Justica Eleitoral gsta}belecida para 0s
10.2019.6.07.8100 I Prcicesso de A1l | AGEPE |indicadores estratégicos
Gestao do
Plano
Estratégico
Auditoria Manuten¢ao de indicadores|Inconsisténcia
Integrada da estratégicos com medig¢dessolucionada
Justica Eleitoral indisponiveis
10.28?8.563.3?._8100 ~Processode | A2 | AGEPE
Gestao do
Plano
Estratégico
Auditoria Existéncia de indicadores  |Inconsisténcia
Integrada da com métrica inadequada solucionada
Justica Eleitoral
10.28?8.563.3?._8100 ~Processode | A3 | AGEPE
Gestao do
Plano
Estratégico
Auditoria Alteragdo de métrica do|Inconsisténcia
Integrada da indicador sem apresentagdojsolucionada
0005398- Justica Eleitoral formal da  justificativa
— Processo de A4 | AGEPE |técnica da mudanga em ATA

10.2019.6.07.8100

Gestdo do
Plano

Estratégico

de Reunido de Analise

Estratégica - RAE
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SEAUP

Em atendimento ao PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAAI 2021, inserido no
Procedimento Administrativo n. 0011206-59.2020.6.07.8100, o qual foi aprovado pelo
Excelentissimo Presidente HUMBERTO ADJUTO ULHOA, a SECAO DE AUDITORIA DE
AQUISICOES E PESSOAL - SEAUP efetivou as seguintes auditorias no ano de 2021: a) auditoria
em contratos de capacita¢do e treinamento de pessoal (PA SEI n. 0002304-83.2021.6.07.8100); b)
auditoria em pagamentos de adicionais de qualificacdo e treinamento (PA SEI n. 0006588-
37.2021.6.07.8100) e c¢) auditoria em contratos de engenharia — aquisi¢do de elevadores para o
Edificio-Sede do TRE-DF (PA SEI n. 0009374-54.2021.6.07.8100). Registre-se que tais agdes
foram realizadas na SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP e na SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS - SAO.

As equipes decidiram adotar, para os referidos trabalhos, a andlise por conformidade ou
compliance, porquanto essa técnica de auditoria visa a obtencdo e a avaliagdo de evidéncias para
verificar se as atividades financeiras e/ou operacionais realizadas obedeceram as condicdes, as
regras e aos regulamentos aplicdveis a espécie. Destarte, considerando que todas as acdes
administrativas realizadas para tal fim foram registradas nos feitos mencionados nos processos
acima identificados, utilizou-se da técnica de analise de todos os atos neles praticados — desde que
relacionados com o objeto dos processos — em confronto com as regras da Lei n. 4.320/1964, Lei
n. 8.666/1993, Lein. 8.112/90 e Lei n. 10.520/2002 ¢ atos normativos deste TRIBUNAL.

Os trabalhos realizados foram concretizados em conformidade com a NBC TI 01
(NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE — AUDITORIA INTERNA), notadamente no
disposto no Item n. 12.1.1.4: “A atividade da Auditoria Interna esta estruturada em procedimentos,
com enfoque técnico, objetivo, sistematico e disciplinado, e tem por finalidade agregar valor ao
resultado da organizagdo, apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos, da gestao e
dos controles internos, por meio da recomendagdo de solucdes para as nao-conformidades
apontadas nos relatdrios”.

A primeira auditagem visou perquirir todas as atividades administrativas desenvolvidas no
Processo SEI n. 0000084-49.2020.6.07.8100, n. 0003970-56.2020.6.07.8100, n. 0006351-
37.2020.6.07.8100 e n. 0008175- 31.2020.6.07.8100, que tratam das contratagdes das sociedades
empresarias OPEN TREINAMENTOS EMPRESARIAS LTDA., CNPJ n. 09.094.300/0001-51,
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACAO LTDA., CNPJ n. 05.486.290/0001-49, ONE
CURSOS — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA., CNPJ n.
06.012.731/0001-33, ¢ SERVIX INFORMATICA LTDA., CNPJ n. 01.134.191/0002-28, para
efetivarem prestacdes de servigos de capacitacdo e treinamento de pessoal, utilizando-se recursos
publicos no valor total de R§ 249.840,50 (duzentos e quarenta e nove mil, oitocentos e quarenta
reais e cinquenta centavos).

A agdo de averiguagdo foi realizada nos seguintes periodos: Planejamento de 18/03/2021 a
12/04/2021; Execugdo de 13/04/2021 a 04/05/2021; Relatorio de 05/05/2021 a 18/05/2021.
Consigne-se que a equipe foi composta pelos servidores CRISTIANO FERREIRA CASTRO e
ULISSES DE MELO AMORIM, lotados na SECAO DE AUDITORIA DE AQUISICOES E
PESSOAL — SEAUP, vez que, apds a realizacdo do cotejo das suas atribui¢des com a missao a ser
desempenhada, se concluiu que os componentes possuiam aptiddes técnicas suficientes para o
citado trabalho, tornando-se despiciendo o auxilio de outros agentes com expertise técnica
especifica.

Assim, partindo-se da premissa de que o achado de auditoria ¢ o apontamento da
comparagdo entre a situagdo existente e o critério utilizado para a respectiva andlise, ou seja, o
resultado da conferéncia entre uma atividade administrativa praticada e o padrao de desempenho
utilizado para medir a economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade do objeto de auditoria,
servindo para determinar se o objeto auditado atinge, excede ou estd aquém do desempenho
esperado, constatou-se que todos os atos praticados nos Procedimentos n. 0000084-
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49.2020.6.07.8100, n. 0003970-56.2020.6.07.8100, n. 0006351-37.2020.6.07.8100 e n. 0008175-
31.2020.6.07.8100, os quais se relacionam com as contratagdes para prestagdo de servicos de
capacitagdo e treinamento de pessoal, observaram fielmente o disposto na legislacao
correspondente, sem olvidar das orientagdes/decisdes do TRE-DF e do TCU.

Por corolario, a equipe registrou que as acdes de auditoria atestaram que as contratagdes das
sociedades empresarias OPEN TREINAMENTOS EMPRESARIAS LTDA., CNPJ n.
09.094.300/0001-51, INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACAO LTDA. CNPJ n.
05.486.290/0001-49, ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
CAPACITACAO LTDA., CNPJ n. 06.012.731/0001-33, e SERVIX INFORMATICA LTDA., CNPJ
n. 01.134.191/0002-28, foram realizadas com total observancia das regras licitatérias e contratuais
gravadas nas Leis n. 8.666/1993 e n. 10.520/2002. Assinala-se, ainda, que as execugdes, as
fiscalizacdes e os pagamentos realizados seguiram as determinacdes legais, nao havendo qualquer
macula para se registrar, como foi demonstrado pela agdo investigatoria delineada no Procedimento
n. 0001257-74.2021.6.07.8100. Nessa perspectiva, a PRESIDENCIA aprovou o relatério final
emitido pela COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA [0915005].

No pertinente a auditoria em pagamentos de adicionais de qualificagdo e treinamento, essa
atividade objetivou dar efetividade ao PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA [0821992], o
qual estabeleceu que a SEAUP, no exercicio de 2021, realizasse essa auditagem. Nesses termos,
inaugurou-se o estudo preliminar para a pratica dessa acdo, perquirindo decisdes do TCU, atos
normativos deste TRIBUNAL, notadamente a Portaria GP n. 150, de 6 de julho de 2011, a
Resolugdo TSE n. 23.380, de 08 de maio de 2012, e a Lei n. 11.416/2006. Gize-se que se decidiu
tomar como parametro de analise, por amostragem de 15% (quinze por cento) do universo dos
beneficiados por essa gratificagdo, no ano de 2020.

A auditoria foi realizada nos seguintes periodos: Planejamento de 26/07/2021 a 13/08/2021;
Execugdo de 16/08/2021 a 03/09/2021; Relatério de 06/09/2021 a 22/09/2021. A equipe foi
composta pelos servidores CRISTIANO FERREIRA CASTRO e ULISSES DE MELO AMORIM,
ambos lotados na SEAUP, vez que, ap6s a realizagdo do cotejo das suas atribuicdes com o oficio a
ser desempenhado, se concluiu que os componentes possuiam aptiddes técnicas suficientes para o
citado trabalho, tornando-se desnecessario o auxilio de outros agentes com expertise técnica
especifica.

Nesse sentido, apds analisar todas as questdes propostas no PLANO DE TRABALHO
[0938634], que foi aprovado pelo i. COORDENADOR DE AUDITORIA INTERNA, CHRISTIAN
EINSTEIN SILVA OLIVEIRA [0939427], constatou-se, em apertada sintese, por meio do estudo
detalhado de todas as etapas procedimentais ¢ de execugdo, que os atos praticados em todos os
feitos obedeceram, quase na sua totalidade, aos ditames da legislacdo que se aplica aos pagamentos
de adicionais de qualificagdo e treinamento. Explica-se.

A atividade de auditoria detectou que alguns servidores receberam seus adicionais de
qualificacdo com valores a menor no exercicio de 2020, conforme extraido dos Relatérios de
Adicionais de Qualificagdo de Treinamento e do Demonstrativo das Fichas Financeiras 2020, bem
como os diplomas ou certificados que foram encartados nos autos de concessao dessa gratificacao.

Conforme constatado pela propria chefia da Secdo auditada (Despacho SEPAG n.
0970758/2021), apos Despacho/Diligéncia desta SEAUP [0969270], alguns servidores receberam
referido beneficio, no ano de 2020, com valores reduzidos. Desse modo, os acertos necessarios
ocorreram, nos termos relatados pela propria unidade, sob pena de ter o enriquecimento sem causa
vedado pelo ordenamento juridico. Sugeriu-se que a SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
regularizasse os pagamentos dos adicionais de qualificagdo dos servidores.

Foi detectado, ainda, pela atividade de auditoria, que um servidor percebeu o adicional de
qualificacdo decorrente de graduagdo em concomitancia com o de pds-graduagdo, conforme
extraido do Relatorio de Fichas Financeiras e Processo SEI n. 0005132-86.2020.6.07.8100. Apos
despacho/diligéncia desta SEAUP [0969270], a Secdo auditada informou, consoante Despacho n.
0970758/2021, que identificou o ocorrido e ja providenciou o desconto devido. Assim, a
impropriedade foi sanada, ndo cabendo mais nenhuma recomendacao acerca do tema.
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A terceira auditagem visou examinar todas as atividades administrativas que foram
desenvolvidas no Processo SEI n. 0001657-59.2019.6.07.8100, n. 0006248- 64.2019.6.07.8100 € n.
0007642-09.2019.6.07.8100, que tratam da contratacao da sociedade empresaria THY SSENKRUPP
ELEVADORES S.A., inscrita no CNPJ sob o n. 90.347.840/0006-22, concernente a ““(...) servigos
técnicos de engenharia, compreendendo a elaboragdo de projeto executivo de estruturas e obras
civis, de instalagdes elétricas e demais disciplinas, visando a desmontagem de 04 (quatro)
elevadores do Edificio-Sede do TREDF, a retirada e a destinagdo de residuos e sucata, em
conformidade com a legislagdo pertinente, a execuc¢do de obras civis, de instalagdes elétricas e
demais adequagdes necessarias a preparacao dos locais de instalagdo, bem como o fornecimento, a
instalacdo, a montagem eletromecanica ¢ demais servicos necessarios ao pleno e adequado
funcionamento dos novos elevadores, comissionamento e operagdo dos novos elevadores e, ainda,
os servicos técnicos de manutencdo preventiva, corretiva e assisténcia técnica de todos os
elevadores em operacdo nos Edificios Sede e Anexo (05 elevadores), durante os servigos de
substitui¢do (...)”, como se extrai do Contrato n. 30/2019 [0584360], que teve o valor de R$
1.531.000,00 (um milhdo, quinhentos e trinta € um mil reais).

A agdo de averiguagdo foi realizada nos seguintes periodos: Planejamento de 08/10/2021 a
10/11/2021; Execucdo de 11/11/2021 a 09/12/2021; Relatério de 17/01/2022 a 16/02/2022.
Consigne-se que a equipe foi composta pelos servidores CRISTIANO FERREIRA CASTRO e
ULISSES DE MELO AMORIM, todos lotados na SECAO DE AUDITORIA DE AQUISICOES E
PESSOAL — SEAUP, vez que, apds a realizacdo do cotejo das suas atribui¢des com a missao a ser
desempenhada, se concluiu que os componentes possuiam aptiddes técnicas suficientes para o
citado trabalho, tornando-se despiciendo o auxilio de outros agentes com expertise técnica
especifica.

A atividade de auditoria constatou que, conforme regra editalicia, foi efetivada a realizacao
de deposito em conta vinculada em nome da sociedade empresaria THYSSENKRUPP
ELEVADORES S.A, concernente a substitui¢ao dos elevadores do TRE-DF, nos termos da clausula
7.8 do Contrato n. 30/2019 [0630333], in verbis:

“(..)

7.8. Tendo em vista os impactos do teto de gastos instituido pela EC n° 95/2016, e em se
constatando que a entrega/execu¢do de determinada(s) parcela(s) do objeto ira(do) ocorrer
no exercicio financeiro subsequente ao da contratagdo, para resguardar o0s recursos
or¢amentdarios destinados ao presente ajuste e como forma de evitar a inscri¢do da despesa
em restos a pagar, em analogia com os requisitos estabelecidos pelo TCU autorizativos do
pagamento antecipado — como por exemplo o Acorddo TCU n° 2.856/2019-Primeira
Camara e o Acorddo TCU n° 817/2018-Plenario, bem como no art. 38 do Decreto n°
98.872/86, esta Administragdo adotara as seguintes providéncias:

a) Solicitara a Contratada que proceda a abertura de conta vinculada bloqueada para
movimenta¢do, na qual serdo depositados os valores empenhados no montante referente as
parcelas pendentes de execugdo e pagamento”.

No entanto, a utilizagdo de conta-depésito vinculada, no ambito do PODER JUDICIARIO
FEDERAL, a época, somente deveria ocorrer para a contratagdo com previsdo de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 1° da Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.
No mais, nesse tipo de ajuste, ndo ha pagamento antecipado, devendo as provisdes realizadas pela
ADMINISTRACAO, alusivas ao pagamento dos encargos trabalhistas, serem destacadas do valor
mensal do contrato e depositadas em mencionada conta, ap6s a prestagcdo do servigo, como se extrai
das orientagdes basicas sobre a operacionalizagdo da conta vinculada na alinea “a” do item 1.1 do
Anexo VII-B e do Anexo XII da Instru¢do Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017.

A equipe, apos detectar a situacdo em comento, ou seja, que se inseriu no edital uma forma
de pagamento cuja fundamentag@o partiu de uma possibilidade gravada em um projeto de lei, visto
que, a época, nao existia previsdo legal para assim proceder, malgrado todo o esclarecimento
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fulcrado na preocupacdo da gestdo orcamentario-financeira deste TRIBUNAL, solicitou, por meio
do despacho no Evento SEI n. 1013584, que o r. SECRETARIO DE ADMINISTRACAO,
ORCAMENTO e FINANCAS prestasse as informagdes que entendesse necessdrias. Depois de
solicitar prorrogacio de prazo, deferido por esta unidade de auditoria, o r. SECRETARIO
encaminhou, por meio do Despacho SEI n. 1039216/2022, em 17 de janeiro de 2022, as suas
justificativas sobre as ponderacdes efetuadas por esta SEAUP.

Nos exatos termos esmiugados no relatério da referida auditoria, constatou-se que as agdes
de auditoria atestam que a contratacao da sociedade empresaria THYSSENKRUPP ELEVADORES
S.A. foi realizada com total observancia das regras licitatorias e contratuais gravadas nas Leis n.
8.666/1993 e n. 10.520/2002. Assinala-se, ainda, que as execugdes, as fiscalizagdes e os pagamentos
realizados seguiram as determinacdes legais, mormente os preceitos constantes do Contrato n.
30/2019 [0725058], ndo havendo qualquer macula para se registrar, salvo o pagamento antecipado
em conta-deposito vinculada bloqueada para movimentagdo, ante os motivos anteriormente citados.
Cabe consignar que a aplicagdo na conta vinculada, malgrado as situagdes relatadas, gerou em favor
da UNIAO o montante de R$ 10.004,66 (dez mil, quatro reais e sessenta e seis centavos),
provenientes de rendimentos dos depositos consignados em conta vinculada do Contrato n. 30/2019
[0630333], entabulado com a empresa THYSSENKRUPP ELEVADORES S.A., conforme Decisao
n. 4080/2020 [0789010].

Recomendou-se que a ADMINISTRACAO evite o pagamento antecipado em conta
vinculada, por auséncia de amparo legal, e em afronta ao art. 56 da Lei n. 4.320, de 1964, que exige
a observancia do principio de unidade de tesouraria e veda qualquer fragmentacdo para criagdo de
caixas especiais — como seriam as contas vinculadas — para a realizacdo de antecipacao de
pagamentos; e perquira junto aos demais 6rgios do PODER JUDICIARIO DA UNIAO e ao e.
TCU, a adogao das melhores praticas para aquisi¢ao de bens e servigos buscados pelo TRE-DF, com
o fim de evitar o pagamento antecipado em conta vinculada, como no presente caso, atendendo ao
principio da legalidade administrativa.

Nessa visio, a PRESIDENCIA entendeu ser possivel, em situagdes excepcionais,
devidamente justificadas e pautadas no atendimento do interesse publico, a antecipacdo de
pagamento, pela Administragdo Publica, mediante conta vinculada. Sendo necessério, portanto,
a regulamentacao da matéria no ambito desta Corte Eleitoral [1098808].

AUXILIO AO CONTROLE EXTERNO

Em virtude da vocacao constitucional da Auditoria Interna de apoiar o controle externo, nos
termos do art. 74, inciso IV, da Constitui¢do Federal de 1988, foram realizadas outras atividades
além daquelas previstas no PAAI 2021, tais como andlise e emissao de parecer em atos de pessoal
sujeitos a registro e acompanhamento de indicios de irregularidade identificados pelo TCU,
conforme informado abaixo:

ATOS DE PESSOAL

Em conformidade com o art. 71, inciso III, da Constituicdo Federal de 1988, compete ao
TCU apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
na administragdo direta e indireta, incluidas as fundagdes e sociedades instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdao, bem como os de
concessoes de aposentadorias, reformas e pensdes, ressalvadas as melhorias posteriores que nao
alterem o fundamento legal do ato concessorio.

Nesse contexto, o envio, o processamento € a tramitacdo de informagdes alusivas a atos de
admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo, para fins de registro no
ambito do TCU, s3o realizados com a utilizacdo do sistema e-Pessoal, e deve obedecer as
disposi¢des contidas na Instru¢do Normativa TCU n. 78/2018.
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De acordo com o disposto no art. 11 da referida Instrucdo, o exercicio da competéncia fixada
no art. 71, inciso III, da Constituicdo Federal ¢ precedido de analise e emissao de parecer da
Auditoria Interna, atribuicdo esta desempenhada pela SEAUP no prazo e na forma definidos na
citada IN.

Segue abaixo quadro que sintetiza os atos de pessoal analisados pela Auditoria Interna
(SEAUP) e encaminhados para apreciagao do TCU, trabalho nao incluido no PAAI de 2021:

Atos de | Qtde. de pareceres encaminhados ao
Pessoal TCU

Admissdo 5

Aposentadoria 6

Pensao 5

* Dados extraidos do sistema e-Pessoal (TCU)

Com base nos exames realizados pela Unidade de Auditoria, foram emitidos pareceres em
cada processo de admissdo, de aposentadoria e de pensdo. Os atos foram considerados regulares a
luz da legislagdo de regéncia e da jurisprudéncia do Tribunal de Contas, e encaminhados para
apreciagdo e registro no TCU, em cumprimento ao disposto no art. 11, §1°, da IN TCU n. 78/2018.

Quanto aos pareceres emitidos para analise de atos de concessao de aposentadoria, cumpre
ressaltar que o exame desta matéria foi aprofundado no ambito da Coordenadoria de Auditoria
Interna, abrangendo analises em decorréncia da decisdo do Supremo Tribunal Federal, com
repercussdo geral, exarada no RE n. 638115, bem como de entendimentos do Tribunal de Contas da
Unido, objeto dos Acordaos n. 3145/2020 - Primeira Camara, n. 4185/2020 - Primeira Camara, n.
630/2020 - Primeira Camara, n. 1775/2020 - Primeira Camara e n. 1523/2015 - Plenario.

FISCALIZACAO REALIZADA PELO TCU

De acordo com o Oficio n. 278-335/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de 13/10/2016, o Tribunal de
Contas da Unido vem realizando trabalho de fiscaliza¢do do tipo acompanhamento, na forma do art.
241, inciso I, do Regimento Interno do TCU, com o intuito de apurar indicios de irregularidade
identificados a partir das criticas executadas de forma automatica e continua nas folhas de
pagamento das unidades jurisdicionadas.

Assim, no exercicio de 2021, foram encaminhados esclarecimentos de indicios de
irregularidade com o devido processamento das informagdes no sistema e-Pessoal, fornecendo as
informagdes necessarias ao TCU para cada situacdo identificada nas suas fiscalizagdes. Em tais
casos, apos a deflagracdo de processos pela Auditoria Interna, foram executados pela area
competente os procedimentos de apuracdo sugeridos pelo TCU no referido sistema, o que culminou
no levantamento de informacdes por parte da area de gestdo de pessoas e a inser¢dao do resultado
das constatagdes. Com os esclarecimentos prestados, o TCU resolveu arquivar os indicios ou dar
outro encaminhamento, conforme o caso. Registre-se que tais trabalhos nao foram incluidos no
PAAIde 2021.
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