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1. INTRODUCAO

Este Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT - 2024) tem como objetivo
informar ao conselho de administracao, as autoridades competentes, aos gestores e aos servidores do
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal (TRE-DF) sobre a atuagcdo e o desempenho da unidade de
auditoria interna, em conformidade com o art. 49, inciso |, da Resolugao CNJ n® 308/2020 e o Art. 5° da
Resolugdo CNJ n® 422/2021.

O documento apresenta os resultados das auditorias no exercicio de 2024, que foram
conduzidas sob a coordenacado da Coordenadoria de Auditoria Interna (CAUD) e executadas por suas
unidades subordinadas, a Secao de Auditoria de Gestao e Contas (SEAGE) e a Secao de Auditoria de
Aquisicoes e Pessoal (SEAUP), em alinhamento ao Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP 2022-2025),
instituido conforme o Art. 31 da Resolugao CNJ n° 309/2020 e aprovado pela Presidéncia do TRE-DF, por
meio da Decisdo Presidencial n® 6863. O relatorio sintetiza as principais atividades de fiscalizagao,
detalhando as recomendacgoes estratégicas propostas para o aprimoramento continuo da governanga e
gestdo organizacional. A efetividade dos trabalhos foi amplamente garantida pela colaboragcdo das
unidades auditadas, que asseguraram acesso irrestrito a documentos e sistemas relevantes.

As atividades foram rigorosamente conduzidas conforme o Plano Anual de Auditoria
Interna (PAAI 2024). Este Plano, apesar de ter passado por duas atualizacbes devido as obras de
implantacdo da Central de Atendimento ao Eleitor (CAE), que impactaram auditorias inicialmente
designadas a SEAUP, foi integralmente executado, o que demonstra a eficacia no planejamento e na
capacidade de execucdo das unidades envolvidas.

A Auditoria Interna encontra respaldo no art. 70 da Constituicao Federal e nas diretrizes do
Conselho Nacional de Justica, especificamente as Resolucdes CNJ n® 308/2020 (que define as atividades
de Auditoria Interna no Poder Judiciario) e n® 309/2020 (que estabelece as Diretrizes Técnicas), operando
de forma independente e imparcial. No TRE-DF, a CAUD baseou suas agdes ndo s6 nas normas do CNJ,
mas também na Resolugdo TRE-DF n® 7.837/2019 (Estatuto de Auditoria Interna do TRE-DF), na
Resolucdo TRE-DF n® 7.872/2021 e na Resolucdo TRE-DF n° 7.869/2020 (Cédigo de Etica da Auditoria
Interna). Essa conformidade normativa, aliada a padrbes internacionais, visa fortalecer a governanga
institucional, a gestao de riscos e os controles internos da organizagao.

O papel da Auditoria Interna vai além da conformidade, sendo essencial para a integridade
e eficiéncia operacional do TRE-DF. Ao oferecer uma avaliacao objetiva e critica de processos e controles,
a CAUD contribui para a tomada de decis6es informada, a prevengéao de irregularidades e a promogao da
transparéncia na gestao publica.

Em suma, a divulgacao transparente dos resultados da auditoria nao sé reforca os
beneficios da atividade e sua contribuicdo para o cumprimento dos objetivos institucionais do TRE-DF, mas
também é fundamental para o aprimoramento da governancga, da gestao de riscos e dos controles internos,
elementos cruciais na mitigagdo de fragilidades no Tribunal. Este relatério, ao apresentar os resultados,
recomendacdes de melhorias e agdes corretivas propostas, vai além da mera prestagao de contas legal,
evidenciando o valor agregado da auditoria no continuo aprimoramento das operagdes das unidades e do

Tribunal como um todo.
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2. ATIVIDADES PROGRAMADAS

As atividades planejadas para o exercicio de 2024 das unidades SEAGE e SEAUP,
vinculadas a Coordenadoria de Auditoria Interna (CAUD), foram inicialmente estabelecidas no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAI (id 1522314). No entanto, em decorréncia das obras de
implantacdo da Central de Atendimento ao Eleitor (CAE), o aludido Plano foi submetido a duas
atualizagoes referentes as auditorias originalmente atribuidas a SEAUP.

A primeira atualizagdo ocorreu em dezembro de 2023, em decorréncia dos motivos
apresentados pela Diretoria-Geral no Despachoid 1522503, que foram acolhidos pela Presidéncia deste
Tribunal por meio da Decisdo n°® 8767/2023 (id 1522506). Na ocasiao, a auditoria referente ao contrato
de prestacéo de servigos de engenharia para compatibilizagcdo dos projetos dos sistemas de prevencgéo
e combate a incéndio e péanico nos Edificios Sede, Anexo e Galpoes do TRE-DF foi reprogramada para o
segundo semestre de 2024, conforme versdo atualizada do PAAI (id 1526480).

Posteriormente, diante do estagio de execugao das obras da Central de Atendimento ao
Eleitor (CAE), o Plano foi novamente atualizado em julho de 2024, conforme registrado no PAAI (id
1643292). Nessa segunda revisao, tanto a auditoria relacionada ao mencionado contrato de engenharia
guanto a atividade de monitoramento das auditorias previstas no PAAI 2021 foram substituidas por duas
novas auditorias voltadas as contratagdes publicas de prestagdo de servigos continuados com
dedicacgao exclusiva de mao de obra e de fornecimento de bens e servigos de inteligéncia cibernética,
em atendimento as necessidades apresentadas pela Alta Administracao.

Dessa forma, considerando os ajustes realizados, apresentam-se a seguir as atividades
atualizadas e efetivamente executadas no exercicio de 2024 pelas unidades que integram a
Coordenadoria de Auditoria Interna, sendo que todas as atividades planejadas foram totalmente
concluidas.

2.1 AUDITORIAS, MONITORAMENTOS E ATIVIDADES AFINS DA SEAGE

a) Auditoria nas contas do TRE-DF 2023 (22 fase): voltada a aferir se os demonstrativos
contabeis do TRE-DF referentes ao exercicio de 2023 refletem a situagao patrimonial,
financeira e orcamentaria deste Regional;

b) Auditoria Coordenadado CNJ - Avaliagao da Politica Nacional de Incentivo
a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario: com o escopo de
avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario, com aplicacdo das ferramentas metodoldgicas
apropriadas para aferir a existéncia de ambiente interno de incentivo as praticas
previstas na Politica e no modelo de inclusdo da diversidade e equidade (IDE);

c) Monitoramento das auditorias do PAAI 2022: acompanhamento das providéncias



d)
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adotadas pelas unidades auditadas em relagcao as recomendacgdes constantes dos
relatérios de Auditoria de Contas Anuais e de Auditoria no Processo de Gestao da
Seguranca da informacgao relativamente ao exercicio de 2022;

Auditoria de Contas Anuais do TRE-DF 2024 (12 fase): voltada a aferir se os
demonstrativos contabeis do TRE-DF referentes ao exercicio de 2024 refletem a
situacao patrimonial, financeira e orcamentaria deste Regional;

Atividades afins: andlise e avaliagdo dos relatérios de inventario de bens de
almoxarifado e de consumo, analise de processos de concessao de beneficio especial
além da costumeira apreciagao técnica de procedimentos submetidos a apreciacao da
unidade e Consultorias.

2.2 AUDITORIAS E ATIVIDADES AFINS DA SEAUP

a)

b)

d)

Auditoria em concessao de passagens aéreas: exame de legalidade, legitimidade e
controles administrativos aplicados a concessao de passagens aéreas a servidores no
exercicio de 2023, verificando a conformidade com as normas vigentes e os principios
da Administragao Publica;

Auditoria Integrada do TSE — Governanca e gestao das contratag¢oes: avaliacdo da
conformidade das contratagbes com a legislacdo vigente, incluindo normas de
governanca e gestao de contratacdes, bem como a eficacia dos controles internos, a
transparéncia, a integridade e a aderéncia as politicas institucionais. O escopo
compreendeu também a verificacao da gestao de riscos associados, a identificagcado de
medidas mitigadoras e a analise do alinhamento dos processos de contratacao aos
objetivos institucionais, com vistas a otimizacao de recursos e a qualificacdo dos
agentes envolvidos nas boas praticas de governanca;

Auditoria em Contrato de prestacao de servicos continuados de apoio
administrativo, com dedicacdo de mao de obra exclusiva: verificacdo de eficéacia,
eficiéncia e conformidade da contratacdo de servicos continuados de apoio
administrativo com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com foco na integridade,
adequacao as normas legais e regulamentares, seguranca na execucgao e otimizagao de
recursos;

Auditoria em Contrato para o fornecimento de bens e servigcos de inteligéncia
cibernética: exame de eficacia, eficiéncia e conformidade da contratacao de bens e
servigos de inteligéncia cibernética, voltados ao monitoramento, coleta e anélise de
dados sobre ameacas cibernéticas no ambiente de rede do TRE-DF, com foco na
integridade, adequacgao normativa, segurancga e otimizagao de recursos, com vistas a
conformidade com as exigéncias legais e regulamentares
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e) Atividades afins: conferéncia e emissdo de pareceres aos atos de admissao,
aposentadorias e pensdes a serem submetidos ao exame do Tribunal de Contas da
Unido por meio do sistema e-Pessoal.

3. ACOES DE CAPACITAGAO

A qualificagao continua dos servidores das unidades de auditoria interna é condicao
indispensavel para o desempenho eficaz e aderente as melhores praticas das atividades de auditoria
governamental. Diante das crescentes exigéncias por governanga, integridade, transparéncia e
resultados no setor publico, torna-se essencial que esses profissionais estejam permanentemente
atualizados, de modo a fortalecer tanto suas competéncias técnicas quanto estratégicas, promovendo
uma atuacgao orientada por riscos e focada na geracao de valor para a Administracao Publica.

Nesse contexto, a Resolugcao CNJ n® 309/2020, que aprovou as Diretrizes Técnicas das
Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciadrio (DIRAUD-Jud), estabeleceu no
Capitulo X a obrigatoriedade da elaboracao do Plano Anual de Capacitacao da Auditoria (PAC-Aud)
pelos érgaos do Poder Judiciario. Essa norma foi posteriormente complementada pela Resolugao CNJ
n® 422/2021, que incluiu recomendacgao expressa de uma carga horaria minima anual de 40 (quarenta)
horas de capacitagao por servidor da unidade de auditoria interna, conforme o disposto no art. 72:

Art. 72. E recomendavel a inclusdo no PAC-Aud de previsdo de 40 horas de capacitacéo
anual minima para cada servidor lotado na unidade, observada a disponibilidade
or¢camentdria do érgao. (redagéo dada pela Resolugéo n. 422, de 28.9.2021)

Paragrafo unico. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria, devem
ser priorizadas as agbdes de capacitagdo voltadas a obtencdo de certificagbes e
qualificagdes profissionais.

Em alinhamento a essa diretriz normativa, ao planejamento estratégico do Tribunal e as
necessidades identificadas pelas unidades de auditoria e controle por meio da matriz de versatilidade,
o Plano Anual de Capacitacdo do TRE-DF para o exercicio de 2024 contemplou, no item 8.5.5 -
Capacitacdo em Auditoria e Controle, um conjunto consistente de a¢des de capacitagao voltadas ao
aprimoramento das competéncias técnico-operacionais da auditoria interna. Essas a¢des foram
estruturadas em oito eixos tematicos estratégicos:

a) Auditoriaem TIC;

O

Auditoria baseada em risco;

o O

)
)
) Auditoria em orgcamento e finangas;
) Auditoria operacional;

)

e) Auditoria operacional e auditoria baseada em risco;
f) Gestao e Governanga em Tecnologia da Informacéo;
g) Auditoria financeira;

h) Normas previdenciarias;


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4132
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Nesse norte, durante o ano de 2024, os servidores auditores deste Regional
participaram ativamente de cursos e treinamentos que atenderam tanto a carga horaria individual anual
minima recomendada pelo CNJ de 40 (quarenta) horas, quanto as areas estratégicas previstas no Plano
Anual de Capacitacao deste Tribunal, consoante detalhado na Tabela a seguir:

UNIDADE SERVIDOR CAPACITAGAO

PERIODO

CARGA

HORARIA

Linguagem simples aproxima o governo

Curso completo de ObraseSemggs de 02/09/2024 a
Engenharia segundo a nova Lei de 16h
Lo 04/09/2024
LicitagOes e Contratos
. - 18/09/2024 a
Multiplicadoras(es) de Mesarias(os) 18/09/2024 2h
32 Trilha de Capacitagdio em| 16/10/2024 a ah
Ciberseguranga 29/10/2024
Congresso Exceléncia em Gestdo e| 30/10/2024 a sh
Liderancga - CEGEL 30/10/2024
o
s 27/11/2024
Aquisigoes
. . L 16/12/2024 a
Servigos Publicos e Defesa do Usuério 19/02/2023 20h

26/02/2024 a

das pessoas. Como usar? 07/03/2024
228 Tritha de Capacitagdo em| 19/03/2024 a 4h
Ciberseguranga 25/03/2024
Discriminagdo: O que ¢é? Tipos,
consequéniias e ; formas i de 27/05/2024 a 1h
27/05/2024
enfrentamento
L 06/06/2024 a
Comunicacgéo néo violenta 12/06/2024 20h
Contabilidade com foco na gestdo da | 19/06/2024 a 20h
informagao contabil 26/06/2024
. - 17/09/2024 a
Multiplicadoras(es) de mesarias(os) 17/09/2024 2h
32 Trilha de Capacitagdo em| 09/09/2024 a ah
Ciberseguranga 23/09/2024
Garantia de direitos e atengao a pessoa | 03/10/2024 a 20h
idosa 10/10/2024
Congresso exceléncia em gestdo e | 30/10/2024 a 8h
lideranga — CEGEL 30/10/2024
Lideranga ética: Identificagdo e
combate a violéncia laboral, ao assédio | 13/11/2024 a h
moral e sexual e demais formas de | 13/11/2024
discriminagao no trabalho
Servigos publicos e defesa do usuario 04/11/2024 a 20h

14/11/2014
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Linguagem simples aproxima o governo

26/02/2024 a

das pessoas. Como usar? 14/03/2024 20h
Estratégias de produtividade: clareza, | 23/04/2024 a 25h
propdsito e priorizagao de tarefas 03/05/2024
~ . 05/05/2024 a
Introducéo a libras 21/05/2024 60h
Discriminagdo: O que é7? Tipos,
consequéniias e ; formas i de 27/05/2024 a 7h
27/05/2024
enfrentamento
30 férum da rede sustentagdo - SP:| 05/09/2024 a ah
mudangas climaticas 05/09/2024
. - 17/09/2024 a
Multiplicadoras(es) de mesarias(os) 17/09/2024 2h
32 Trilha de Capacitagdo em| 16/08/2024 a ah
Ciberseguranga 24/09/2024
Garantia de direitos e atengao a pessoa | 01/10/2024 a 30h
idosa 29/10/2024
Congresso exceléncia em gestdo e | 30/10/2024 a sh
lideranga - CEGEL 30/10/2024
Lideranga ética: identificagcdo e
combate a violéncia laboral, ao assédio | 13/11/2024 a 3h
moral e sexual e demais formas de | 13/11/2024
discriminagao no trabalho
. - L 04/11/2024 a
Servigos publicos e defesa do usuario 27/11/2024 1h
I Forum de liderangas da justica| 27/11/2024 a 20h
eleitoral 27/11/2024
(. . 04/12/2024 a
Basico em orgamento publico 23/12/2024 30h
~ - ) . 29/12/2024 a
Gestao Orgamentaria e Financeira 31/12/2024 20h
Cursjo aposentadc.>r|a ~e pensdo de 24/01/2024 2
servidores: atualizagbes conforme 06/02/2024 25h
Emenda 103/2019
Linguagem simples aproxima o governo | 28/02/2024 a 20h
das pessoas. Como usar? 04/03/2024
Curso Nova Lei de Licitagdes:| 20/03/2024 a 25h
Planejamento e Governanga 25/03/2024
Estratégias De Produtividade: Clareza, 29/04/2024 25h
Propdsito e Priorizagdo de Tarefas 02/05/2024
Discriminagdo: O Que E? Tipos,
Consequéncias e Formas de| 27/05/2024 1h
Enfrentamento
Comunicacgao Nao Violenta 14/06/2024 20h
Etica da Lideranca 17/06/2024 2h
Férum Permanente de Auditoria do| 14/08/2024 a 15h
Poder Judiciario - Edigdo 2024 - CNJ 16/08/2024
Curso Completo de Obras e Servigos de
Engenhariapsegundo a nova Lgei de 02/09/2024 a 16h
04/09/2024

Licitagdes e Contratos
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32 Trilha de Capacitagdo em| 26/08/2024 a ah
Ciberseguranga 17/09/2024
Garantia de Direitos e atengédo a Pessoa | 30/09/2024 a 30h
Idosa 04/10/2024
Congresso Exceléncia em Gestdo e
Liderancga - CEGEL 3071072024 8h
. B L 04/11/2024 a
Servigos Publicos e Defesa do Usuario 13/11/2024 20h
Lideranca Etica: Identificagdo e
Combate a Violéncia Laboral, ao
Assédio Moral e Sexual e Demais 13/11/2024 an
Formas de Discriminagao no Trabalho
(o]
S 27/11/2024
Aquisicoes
Estratégias de produtividade: clareza, | 24/04/2024 a 25h
propdsito e priorizagao de tarefas 30/04/2024
Linguagem simples aproxima o governo | 24/04/2024 a 20h
das pessoas. Como usar? 30/04/2024
Discriminagdo: o que é? Tipos,
consequéncias e formas de| 27/05/2024 1h
enfrentamento
12° Férum Brasileiro de Atividades de | 06/06/2024 a 14h
Auditoria Interna Governamental 07/06/2024
)E(!s.trati':e:?c;1 arguste?:éverlagsjanlsgzzor 13/06/2024 3 12h
s g 14/06/2024
Judiciario
- . 14/06/2024 a
Etica da Lideranca 15/06/2024 2h
o 19/06/2024 a
Capacitagao Google Workspace 20/06/2024 3h
e g 15/06/2024 a
Comunicagéo Néao Violenta 28/06/2024 20h
Férum Permanente de Auditoria do| 14/08/2024 a 15h
Poder Judiciario - Edigao 2024 16/08/2024
32 Trilha de Capacitaggo Em| 15/08/2024 a ah
Ciberseguranga 27/08/2024
o Engonhariassgundo s Nova Lo s | 02/09/2024 16
- g~ 8 04/09/2024
Licitagdes e Contratos
(o] A A - .
3% Férum Dg R¢’a<Eie Sustentagéo - Sp: 05/09/2024 3h
Mudangas Climaticas
p — -
Inovagt ¢ Direts pava  Ecossiotams | 15/10/2024 -
¢ P 17/10/2024
de Justica
Garantia de direitos e atengdo a pessoa | 22/10/2024 30h
idosa 25/10/2024
Congresso Exceléncia em Gestdo e| 30/10/2024 8h
Lideranga - CEGEL 30/10/2024
Vida, trabalho, amor e outras crises: 05/11/2024 1h

sobre o sentido da vida
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Allme.nta(;ao e prf)dutlwdade: dois 07/11/2024 1h
desafios contemporaneos
. - . 07/11/2024
Servigos Publicos e Defesa do Usuério 11/11/2024 20h
Tratamento de indicios de| 09/12/2024 12h
irregularidade em folha de pagamento 31/12/2024
Linguagem simples aproxima o| 04/03/2024 a 20h
Governo das pessoas. Como usar? 06/03/2024
Nova Lei de Licitagdes: Planejamentoe | 19/03/2024 a 25h
Governanga 03/04/2024
Estratégias de produtividade: clareza, | 23/04/2024 a 25h
propdsito e priorizagao de tarefas 27/04/2024
... . 13/06/2024 a
Etica da lideranca 13/06/2024 2h
L 19/06/2024 a
Capacitagao Google Workspace 20/06/2024 3h
o o 22/04/2024 a
Auditoria Interna do Poder Judiciario 31/07/2024 70h
Garantia de direitos e atengao a pessoa | 29/09/2024 a 30h
idosa 01/10/2024
Congresso Exceléncia em Gestdo e | 30/10/2024 a 8h
Lideranga - CEGEL 30/10/2024
. - - 05/11/2024 a
Servigos publicos e defesa do usuario 07/11/2024 20h
32 Trilha de Capacitagdo em| 03/09/2024 a ah
Ciberseguranga 08/11/2024
o
s 27/11/2024
Aquisicoes

A andlise dos cursos e eventos de capacitagao listados evidencia uma cobertura ampla e
consistente das dreas de desenvolvimento tatico-operacional previstas no item 8.5.5 — Capacitacdo em
Auditoria e Controle do Plano Anual de Capacitacao do TRE-DF para o exercicio de 2024. Verificou-se que
todos os oito eixos tematicos estratégicos foram contemplados por, ao menos, um evento de capacitacao.

Tal distribuicdo demonstra que a programacao hdo apenas abrange integralmente os eixos
destacados, como também contribui de forma efetiva para o aprimoramento das competéncias técnicas e
estratégicas dos servidores das unidades de auditoria interna. Ademais, a diversidade tematica e o
alinhamento com as demandas institucionais reforcam a adequacao da oferta as exigéncias atuais de
eficiéncia, transparéncia e governanga na Administragao Publica.
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4. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DA SEAGE

A missao precipua da Secao de Auditoria de Gestao e Contas (SEAGE) consiste na
fiscalizagao criteriosa da gestao de recursos publicos no Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal
(TRE-DF). Este trabalho de controle abrange multiplas dimensdes — orgcamentaria, financeira,
contabil, operacional, patrimonial e de tecnologia da informagao — e avalia a conformidade dos atos
de gestao aos principios da legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia. Adicionalmente, a
Secao desempenha um papel estratégico no apoio as instancias de controle externo.

Composta pelos servidores IVANILDO TOMAZ DE OLIVEIRA (Titular) e PATRICIA DANTAS
TRAJANO SUMIHARA (Substituta), a Secao é responsavel por planejar e executar auditorias nas Unidades
da Secretaria Administrativa e nos Cartérios Eleitorais do TRE-DF. Suas a¢des sao guiadas pelo Plano
Anual de Auditoria Interna (PAAI) e alinhadas ao Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP). As
auditorias realizadas sao de natureza operacional, de regularidade e financeira, cobrindo todos os
aspectos da gestédo e governanca.

No cumprimento de sua misséo institucional, a SEAGE desempenhou as atividades que
serdo detalhadas a seguir.

4.1. AUDITORIAS

4.1.1 Auditoria nas Contas Anuais do TRE-DF de 2023 (22 fase)

v' Modalidade: Financeira integrada com Conformidade (auditoria nas contas), nos termos
previstos na Instrugdo Normativa-TCU n® 84/2020.

v' Instauracdo: PA SEIn°®0006715-04.2023.6.07.8100, no qual foi autorizada pela Decisao
n°® 5906 /2023 - TRE-DF/PR/DG/GDG.

v' Objeto: as contas auditadas compreendem os balancos patrimonial e orgamentario em
31 de dezembro de 2022, as demonstracdes das variagdes patrimoniais para o exercicio
findo nessa data, com as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis, bem como as operacgoes, transagoes ou os atos de gestao
relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstragoes contabeis.

v’ Objetivo: aferir se os demonstrativos contabeis do TRE-DF referente ao exercicio de
2023 refletem a situagao patrimonial, financeira e orgamentaria deste Regional.

v' Periodo abrangido: Exercicio de 2023 (1/1 a 31/12/2023).
Periodo de realizagao: 1/8/2023 a 31/3/2024.

<\

v Metodologia: a definicdo e a execucdo dos procedimentos de auditoria incluiram
inspecdo documental, confirmacdo externa de saldos e transacgdes, recalculo,
reexecucdo de procedimentos, procedimentos analiticos, indagagdes, inclusive por
escrito, e de amostragem estatistica para testes de controle e de conformidade

(amostragem por atributos).
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v' Achados e respectivas propostas de encaminhamento:

ACHADOS PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

A1 - Divergéncia entre os saldos das contas no Recomendou-se a SAO que:
SIAFI e os constantes no ASlweb, relativos aos

L. . . a) aperfeicoasse os controles internos contabeis
bens méveis e respectivas depreciacoes

destinados a prevenir, detectar e corrigir
inconsisténcias que possam distorcer os saldos
demonstragbes contabeis, no que diz respeito ao
registro contabeis dos bens mdveis e respectivas
depreciagoes;

b) Promovesse a corre¢cédo dos saldos das contas no
SIAFI, relativamente aos bens modveis e suas
respectivas depreciagoes, a fim de que reflitam a real
situagao patrimonial deste TRE-DF.

A2 - Despesas no valor de R$ 10.259.000,00 no Recomendou-se a SAO que:
reconhecidas de acordo com o regime de

n . a) estabelecesse/ aperfeigoasse os controles internos
competéncia contabil

contadbeis para prevenir, detectar e corrigir
inconsisténcias que possam distorcer os saldos das
demonstragdes contdbeis, no que diz respeito ao
reconhecimento das despesas de acordo com o
regime de competéncia, conforme estabelecido nas
normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico;

b) Promovesse a corregao dos langamentos contabeis
do registro do Depdsito em conta vinculada dos
valores relativos a construgéo da CAE-DF, no Sistema
de Administragao Financeira - SIAFI.

A3 - Incorre¢ao no registro e classificagdo de Recomendou-se a SAO que:

lugo inf ati iri lo TRE-DF . .
solugbes de informatica adquiridas pelo a) estabelecesse/ aperfeigcoasse os controles internos

contdbeis para prevenir, detectar e corrigir
inconsisténcias que possam distorcer os saldos das
demonstragdes contabeis, no que diz respeito ao
registro patrimonial e contabil das solugdes de
informaticas adquiridas pelo TRE-DF.

b) Promovesse a corregédo dos langamentos contabeis
das solugbes de informatica dos softwares que
integram o ativo imobilizado adquirido em conjunto
com o sistema informatizado.

A4 - Deficiéncia no processo de mensuragao e Recomendou-se a SAO que:

registro de bens do ativo intangivel . .
a) estabelecesse/ aperfeicoasse os controles internos

contadbeis para prevenir, detectar e corrigir
inconsisténcias que possam distorcer os saldos das
demonstragdes contdbeis, no que diz respeito ao
registro patrimonial e contabil dos bens intangiveis.

b) Promovesse a corregéo dos langamentos contabeis
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das solugdes de informatica dos softwares, de modo a
considerar em sua mensuragdo os demais custos
diretamente atribuiveis ao bem que esta sendo
langado.

A5 - Falhas no registro patrimonial de bens do
intangivel adquiridos pelo TRE-DF

Recomendou-se a SAO que: estabelecesse/
aperfeicoasse os controles internos contabeis para
prevenir, detectar e corrigir inconsisténcias que
possam distorcer os saldos das demonstracdes
contabeis, no que diz respeito ao registro patrimonial
dos bens intangiveis.

4.1.2 Auditoria Coordenada do CNJ - Avaliacdao da Politica Nacional de

Incentivo a Participacgao Institucional Feminina no Poder Judiciario

Instauragao: PA SEI n® 0002433-83.2024.6.07.8100.

Unidade Auditada: Comissao de Participacao Feminina - CPIF; Secretaria de Gestao de
Pessoas — SGP; € Secretaria de Administracao, Orcamento e Finangas - SAO.

Objetivo: avaliar a implementagao da Politica Judiciaria de Incentivo a Participagao
Institucional Feminina no Poder Judiciario, com aplicagao de procedimentos de auditoria
para verificar o cumprimento das diretrizes estabelecidas na referida politica do
Conselho Nacional de Justica, bem como avaliar a existéncia de um ambiente interno
aderente as praticas previstas no Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE),
da Rede Equidade.

Objeto: exames de conformidade e operacionais, concentrado nos seguintes eixos: (i)
Estratégia, Governanca e Accountability, e (ii) Gestado Inclusiva, sendo analisados
programas e procedimentos destinados a promover a equidade socioprofissional entre
homens e mulheres, assim como a inclusao institucional das mulheres, consoante com
as medidas previstas na Resolucdo CNJ n. 255/2018 e no Modelo de Inclusdo da
Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade.

Periodo de realizagao: 1/4/2024 a 31/7/2024.

Metodologia: a definicdo e a execucdo dos procedimentos de auditoria incluiram
inspecao documental, procedimentos analiticos, indagacodes, inclusive por escrito.

Achados e respectivas propostas de encaminhamento:

ACHADOS

PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

A1 - Inconsisténcia - Auséncia de previsao
tematica da participagao institucional feminina
no planejamento estratégico do TRE-DF

Recomendou-se a Unidade de Gestao Estratégica do
TRE-DF que promovesse o aperfeicoamento do
Planejamento Estratégico deste Regional nas
préoximas revisdes do documento, a fim de incluir a
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previsdo tematica da participagdo institucional
feminina em sua missdo, visdo, valores
organizacionais ou nos objetivos estratégicos.

A2 - Inconsisténcia - Nao aplicagcao de pesquisas
de clima organizacional, de forma continua e
periodica, para identificar a percepgao do corpo
funcional sobre as agcoes para a promogao de
equidade de género

Recomendou-se que as Unidades responsaveis
promovessem aplicagdo de pesquisas de clima
organizacional, de forma continua e periddica, para
identificar a percepgéo do corpo funcional sobre as
acgoOes para a promogao de equidade de género.

A3 - Inconsisténcia - O TRE-DF ainda nao
estabelece diretrizes e mecanismos que orientem
para a designacdo de mulheres, de forma
equanime com os homens, para cargos de chefia
e assessoramento

Recomendou-se que a Administragdo do TREDF
promovesse estudos, a fim de definir se a elaboragao
de dispositivo especifico para o estabelecimento de
diretrizes e mecanismos que orientem para a
designagao de mulheres, de forma equanime com os
homens, para cargos de chefia e assessoramento.

A4 - Insuficiéncia de recursos para a capacitacao
e sensibilizagao da forga de trabalho na tematica
de participagao institucional feminina

Recomendou-se que as demandas orgamentarias
para capacitagao e sensibilizacao da forga de trabalho,
na tematica de participagao institucional feminina,
fossem avaliadas pelos setores responsaveis, na
medida do possivel, a fim de que o enfrentamento a
discriminacg@o e o respeito aos direitos relacionados a
género sejam fortalecidos no ambito do TRE-DF.

4.1.3 Auditoria nas contas anuais do TRE-DF de 2024 (12 fase)

v Modalidade: Financeira integrada com Conformidade (auditoria nas contas), nos
termos previstos na Instru¢ao Normativa-TCU n° 84/2020.

v' Instauragéo: PA SEI n° 0005772-50.2024.6.07.8100.

v' Objeto: as contas auditadas compreendem os balancos patrimonial e orgamentario em
31 de dezembro de 2024, as demonstracdes das variagoes patrimoniais para o exercicio
findo nessa data, com as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis, bem como as operagodes, transacdoes ou os atos de
gestao relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstragdes contabeis.

v Objetivo: obter seguranga

razoavel para expressar conclusdes sobre se as

demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial, financeira e orgamentaria do TRE-DF em 31
de dezembro de 2024, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicadas ao setor publico, e se as operagdes, transagdes ou os atos de gestao
relevantes subjacentes estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com
as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administragao publica que
regem a gestao financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.
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v' Periodo abrangido: exercicio de 2024 (1/1 a 31/12/2024).

v' Auditoria em fase preliminar: A auditoria ocorreu entre julho e dezembro de 2024,
antes do encerramento do exercicio. Durante esse periodo, foi gerado o Relatério
Preliminar de Comunicacdo de Distorgbes, cujo objetivo principal € comunicar
prontamente a Administragdo quaisquer inconsisténcias relevantes identificadas na
fase inicial da auditoria. Essa comunicacdo antecipada permitiria que o0s ajustes
necessarios fossem feitos a tempo, evitando distor¢bes significativas nas
demonstracdes contabeis, financeiras e orcamentarias do exercicio de 2024.

v' Achados: haja vista que em 2024 s¢ foi programada e executada a fase preliminar da
auditoria, o presente Relatério se atera a apontar as distorgdes eventualmente
detectadas, que, vale destacar, eram passiveis de saneamento antes da emissao de
opinido conclusiva, quais sejam:

= Achado 1-Divergéncia entre os saldos das contas no SIAFI e os constantes no
ASlweb de bens mdveis e respectivas depreciagoes;

* Achado 2 - Despesas no valor de R$ 939.493,05 nao reconhecidas de acordo
com o regime de competéncia contabil;

* Achado 3 - Registro de despesas no valor de R$ 5.434.277,00 em contas
contabeis inadequadas;

= Achado 4 - Divergéncias entre registros contabeis e patrimoniais no valor de
R$ 73.913,70;

= Achado 5 - Despesas relacionadas ao pagamento de aposentadorias
registradas em contas contabeis inadequadas;

= Achado 6 - Bens mdveis registrados em contas contabeis indevidas;

= Achado 7 - Os valores mantidos em conta vinculada, bloqueada para
movimentacdo, referentes ao pagamento de servicos de mao de obra
terceirizada, ndo estdo sendo registrados contabilmente por este TRE-DF, em
conformidade com os normativos vigentes;

= Achado 8 - Presenca de saldo residual e incorretos em contas de controles
credores de contratos de aquisi¢do de bens e servigos;

= Achado 9 - As garantias sob a responsabilidade do TRE-DF ndo estédo
adequadamente registradas no SIAFI.

4.2 ACOES DE MONITORAMENTO - AUDITORIAS DO PAAI 2022

v' Objetivo: acompanhar as providéncias adotadas pelas unidades auditadas em relagédo as
recomendacgdes constantes dos relatdrios de Auditoria de Contas Anuais e de Auditoria no
Processo de Gestao da Segurancga da Informacéao relativamente ao exercicio de 2022.
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Instauracgdo: A fiscalizagdo foi iniciada por meio do processo administrativo (PA SEI) n°
0004797-28.2024.6.07.8100, e posteriormente complementada pelo PA SEI n® 0005345-
53.2024.07.8100. Além disso, a auditoria das contas anuais foi monitorada pelo relatério
conclusivo da auditoria do exercicio de 2023, disponivel no PA SElI n® 0006715-
04.2023.6.07.8100.

v' Fases da auditoria: de 01/08/2023 a 20/12/2023.

v Unidades Auditadas: Diretoria-Geral - DG e Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao - STIC.

v Periodo compreendido: exercicio de 2022.

v Procedimentos acompanhados: os decorrentes das recomendagdes contidas nos
Processos SEI n®s. 0007899-29.2022.6.07.8100 e 0004647-18.2022.6.07.8100.

v' Metodologia: foram analisadas as medidas adotadas pelos setores auditados e realizados
testes para verificar a efetividade das acdes tomadas para resolver as inconsisténcias
identificadas. Questiondrios foram enviados as unidades responsaveis pelos processos de
trabalho, abordando o cumprimento das recomendacodes, o estagio de implementacao dos
procedimentos e as inconsisténcias ainda nao corrigidas. Apds receber as respostas, os dados
foram compilados, analisados e interpretados, juntamente com a analise documental,
resultando nas constatagoes apresentadas no relatério final.

v" Resultados dos exames de auditoria:

AUDITORIA DE CONTAS ANUAIS - EXERCICIO 2022
MONITORAMENTO

DISTORGAO/DESCONFORMIDADE

A1 - Inconsisténcia pendente de solucao: Constatou-se que a SECON/CORF propds a
Reconhecimento e mensuragdo de ativos implementagao de um procedimento para aprimorar
imobilizados em valores divergentes aos verificados a atividade inconsistente relacionada ao
nos fatos contabeis. estabelecimento de pardmetros e rotinas iniciais para
a classificagcdo das despesas orgamentdrias e
patrimoniais, possibilitando registros corretos desde
o inicio da contratagdo. Contudo, verificou-se que a
Administragdo do TRE-DF ainda néo havia aderido ao
conteudo proposto pela Unidade de Gestdo Contabil,
indicando que a inconsisténcia permanece pendente
de solugéao.

A2 - Inconsisténcia pendente de solugao:
Reconhecimento e mensuragdo de ativos
imobilizados em valores divergentes aos verificados
nos fatos contabeis.

A SECON/CORF propds medidas para solucionar as
inconsisténcias na gestdo e registro de bens
permanentes. No entanto, a implementacao dessas
acdes ainda ndo ocorreu, tendo em vista a falta de
engajamento das demais unidades responsaveis
pelas atividades relacionadas ao processo.
Consequentemente, as distor¢gdes no registro e
gestdo dos bens permanentes persistem sem
solugéao.




RAINT
2024

A3 - Inconsisténcia pendente de solugao:
Inconsisténcia no registro contabil do processo de
reavaliagao dos bens mdveis do TRE-DF

As adequacdes necessdrias nos langamentos
contabeis referentes a reavaliagdo dos bens moéveis
deste Regional nao foram totalmente realizadas pela
unidade de gestdo contabil. A justificativa
apresentada é que os relatdrios gerados no sistema
Asiweb ndo foram alterados conforme a solicitagao
inicial da SECON/COREF (Id. 1210074).

Dessa forma, os langamentos iniciais foram mantidos
e concluidos com base nas informagdes do sistema
Asiweb, sem as devidas adequagdes para corrigir 0os
saldos das contas contdbeis afetadas pelos
langamentos distorcidos. Em nossa andlise, essa
conduta representa um descumprimento da Decisao
Presidencial 8303/2022 (Id. 1294458).

A4 - Inconsisténcia parcialmente solucionada:
Auséncia de registro patrimonial de bens adquiridos
no ano de 2022

A Unidade Cliente implementou medidas para corrigir
as impropriedades identificadas na auditoria e
aprimorar os controles internos dos procedimentos
onde as distor¢des foram encontradas.

Embora o saneamento completo das nao
conformidades ainda nédo tenha sido alcangado,
observa-se um esforgo direcionado ao
aperfeicoamento dos procedimentos de gestao dos
bens de consumo adiquiridos por este Regional.
Avaliou-se, desse modo, que essa iniciativa tende a
melhorar as atividades relacionadas a esse processo
de trabalho a longo prazo.

A5 - Inconsisténcia solucionada: Registro indevido
da depreciagao dos bens moéveis ndo localizados no
inventario anual

Constatou-se que foram efetivados ajustes nos
lancamentos dos bens mdveis néo localizados no
processo de inventario anual, redirecionando-os para a
conta especifica destinada a registrar tais itens, em
conformidade com as recomendagdes de auditoria.

A6 - Inconsisténcia parcialmente solucionada:
Auséncia de depreciagdo dos bens registrados na
conta contabil Instalagdes.

A Unidade Cliente implementou medidas para corrigir
as impropriedades identificadas na auditoria e
aprimorar os controles internos dos procedimentos
onde as distor¢des foram encontradas.

Embora o saneamento completo das nao
conformidades ainda ndo tenha sido alcangado,
observa-se um esforgo direcionado ao
aperfeicoamento dos procedimentos de gestdo dos
bens de consumo adiquiridos por este Regional.
Avaliou-se, desse modo, que essa iniciativa tende a
melhorar as atividades relacionadas a esse processo
de trabalho a longo prazo.
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AUDITORIA OPERACIONAL 01/2022 - AUDITORIA INTEGRADA DA JUSTICA ELEITORAL -
GESTAO DA SEGURANGA DA INFORMAGAO

DISTORGAO/DESCONFORMIDADE

MONITORAMENTO

A1 - Inconsisténcia solucionada: Auséncia de
estruturacdo e gerenciamento dos controles
relacionados a seguranga da informacao.

Constatou-se que foram implementados formalmente
protocolos para assegurar a ciberseguranca desta
Corte. Assim, diante do cenario apresentado,
concluiu-se que a inconsisténcia foi devidamente
resolvida.

A2 - Inconsisténcia solucionada: Auséncia de
procedimentos formais de controle de acesso em
vigor no TRE-DF.

Concluiu-se que foram estabelecidos procedimentos
formais de controle de acesso aos sistemas
informatizados do TRE-DF, por meio da publicagéo da
Portaria Presidéncia n® 183/2024. Essa medida
permite o cumprimento das recomendagdes
apresentadas no relatério final da auditoria sobre a
gestdo da seguranca da informacgédo, realizada em
2022, sanando a inconsisténcia apontada.

A3 - Inconsisténcia parcialmente de solucionada:
Possibilidade de ocorrer alteragdes de lotagdo ou de
perfis de usudrios sem a efetivagdo da devida
comunicacgao as Unidades responsaveis pela gestao
do processo.

Verificou-se que a STIC estava adotando medidas para
solucionar de forma definitiva as falhas identificadas
no processo de comunicagao de alteragdes de lotagdo
e mudangas de fungdo, concretizadas por meio da
revisdo da Politica de Acesso aos Recursos de TIC -
PARTIC, bem como pelas agdes previstas no Plano de
Acéo para a implementacdo do Manual de Gestdo de
Identidades e Controle de Acesso, que estavam em
fase de execugéo.

Ademais, foi apurado que a SGP e a STIC estavam em
tratativas para automatizar a baixa dos sistemas nos
casos de desligamento ou alteragdo de lotagdo de
servidores.

Assim, concluiu-se que a inconsisténcia ainda estava
em processo de corregdo, sendo necessaria a
realizagdo de futuras avaliagcbes para verificar a
efetividade da implementacdo das agdes em
andamento.

e Recomendou-se a Setores auditados que:
promovessem o cumprimento das agdes previstas no
Plano de Acédo para a implementacdo do Manual de
Gestao de Identidades e Controle de Acesso, conforme
cronograma proposto;

e Recomendou-se a STIC que: Avaliasse a
possibilidade de implementagdo das sugestbes de
melhoria apresentadas pela COED/SGP.

A4 - Inconsisténcia parcialmente solucionada:
Inexisténcia de controles destinados a comunicar

Verificou-se que a STIC estava adotando medidas para
solucionar de forma definitiva as falhas identificadas
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aos setores responsaveis o desligamento de
servidores/  colaboradores  deste Regional,
ocasionando a possibilidade de ocorréncia de
acessos indevidos em razdo da auséncia de
exclusao de contas e revogacao de privilégios.

no processo de comunicagao de alteragdes de lotagao
e mudangas de fungdo, concretizadas por meio da
revisdo da Politica de Acesso aos Recursos de TIC -
PARTIC, bem como pelas agdes previstas no Plano de
Agédo para a implementagédo do Manual de Gestéao de
Identidades e Controle de Acesso, que estavam em
fase de execugéo.

Ademais, foi apurado que a SGP e a STIC estavam em
tratativas para automatizar a baixa dos sistemas nos
casos de desligamento ou alteragao de lotagdo de
servidores.

Assim, concluiu-se que a inconsisténcia ainda estava
em processo de corregdo, sendo necessaria a
realizagcdo de futuras avaliagcbes para verificar a
efetividade da implementacdo das agdes em
andamento.

e Recomendou-se a Setores auditados que:
adotassem medidas adicionais de seguranga da
informagéo, tais como a automagdo do processo de
comunicacdo dos desligamentos de servidores e
colaboradores, a fim de evitar a ocorréncia de acessos
indevidos em razédo da auséncia de exclusédo de contas
e revogacgao de privilégios neste TRE-DF;

e Recomendou-se a STIC que: Avaliasse a
possibilidade de implementagdo das sugestdes de
melhoria apresentadas pela COED/SGP.

A5 - Inconsisténcia sanada: Inexisténcia de
implantagao de procedimentos formais destinados
a realizar periodicamente a revogacgao de contas e a
revisdo de privilégios em todos os sistemas
informatizados utilizados neste Regional.

Concluiu-se que a recomendagdo da auditoria foi
devidamente atendida pela Unidade Cliente, e a
inconsisténcia  relacionada a auséncia de
procedimentos formais para a revogagao periddica de
contas e revisao de privilégios em todos os sistemas
informatizados deste Regional foi considerada sanada.

A6 - Inconsisténcia sanada: Auséncia de acOes
destinadas a atenuar os riscos dos servidores/
colaboradores do TRE-DF descumprirem os
requisitos de seguranga da informagao ao operar os
seus sistemas informatizados.

Constatou-se que o TRE-DF contratou a solucéo
KNOWBE4, por meio do procedimento administrativo
0004336-27.2022.6.07.8100, relativo a realizagao da
12 Trilha de Capacitagao em ciberseguranga, ocorrida
entre dezembro de 2022 e maio de 2023 (Id. 1621400),
bem como da 22 Trilha de Capacitagdo em
ciberseguranca, promovida no ano durante o segundo
semestre de 2023 (Id. 1621401), cujos conteudos
possibilitaram a preparagdo dos servidores e
colaboradores deste Regional para responder aos
ataques maliciosos capazes de comprometer os
sistemas de informagdo do TRE-DF, de modo que se
conclui pelo saneamento da inconsisténcia.

A7 - Inconsisténcia parcialmente solucionada:
Inexisténcia de um inventario de contas
estabelecido no TRE-DF.

Avaliou-se que a atividade ainda continha falhas, haja
vista que ficou evidenciado que as informagdes
relativas a criagdo e exclusdo de contas de usuarios
ndo se encontravam a disposi¢ao para consulta, o que
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dificultava o gerenciamento do controle de acesso das
contas inventariadas.

Além disso, com base nas informagdes fornecidas
pela COIE/STIC, ficou constatado que haviam medidas
ainda em fase de implementagdo, situagdo que
demonstrava que a inconsisténcia estava pendente de
solugdo.

e Recomendou-se a Setores auditados que:
aprimorassem o inventario mensal de todas as contas
gerenciadas no Tribunal, apresentado nos anexos 007 e
008 (Id. 1654136 e 1654138), com o estabelecimento
da validacdo de todas as contas ativas autorizadas, em
uma programacao recorrente, no minimo
trimestralmente ou com mais frequéncia.

A8 - Inconsisténcia parcialmente solucionada: Considerou-se que a inconsisténcia foi parcialmente
Deficiéncia no processo de gestdo dos arquivos solucionada, tendo em vista a necessidade de criagao
logicos — log do TRE-DF. de um regulamento que incluisse requisitos mais
especificos sobre a gestdo dos arquivos de logs
gerados pelos sistemas informatizados deste
Regional, garantindo maior seguranga para gestores e
usuarios desses sistemas.

e Recomendou-se a STIC que: implementasse uma
regulamentacdo especifica para o gerenciamento do
processo de armazenamento dos arquivos logicos (logs)
gerados pelos sistemas informatizados atualmente em
uso no Tribunal;

e Recomendou-se a Administragdo deste TRE-DF
que: Avaliasse a viabilidade de adogao das medidas de
aprimoramento do processo de gestdo dos arquivos
logicos - logs, conforme proposto pela COIE/STIC.

5. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DA SEAUP

A principal atribuicdo da Secdo de Auditoria de Aquisigdes e Pessoal — SEAUP tem
respaldo no artigo 70 da Constituicdo Federal, que estabelece a competéncia para a fiscalizagéao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Administragcdo Publica, com foco na
legalidade, legitimidade e economicidade na aplicagéo dos recursos sob a responsabilidade do Tribunal
Regional Eleitoral do Distrito Federal (TRE-DF), além do suporte as atividades de Controle Externo.

A SEAUP ¢ atualmente composta pelos servidores BRUNO BARATA BERG (Titular),
CRISTIANO FERREIRA CASTRO (1° Substituto) e Luiz INAcIO DE LIMA NETO (2° Substituto), responsaveis pela
execucao das atividades descritas neste Relatorio.

A Secao tem por competéncia elaborar e executar auditorias constantes do Plano Anual
de Auditoria Interna (PAAI), norteadas pelo Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) nas Unidades
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deste Regional, bem como efetivar auditorias coordenadas e integradas capitaneadas pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e TSE (Tribunal Superior Eleitoral), nas areas de aquisi¢cdes de bens, servigos
e pessoal.

Atua também na analise da conformidade dos atos de admissao e desligamento de
servidores, bem como da concessao de aposentadorias e pensdes, com o devido encaminhamento das
informagodes ao Tribunal de Contas da Unido por meio do Sistema e-Pessoal para fins de registro,
apreciacao e julgamento, em conformidade com as Instrugdes Normativas e jurisprudéncia da Corte de
Contas.

No exercicio de 2024, a SEAUP desempenhou as atividades que seguem detalhadas a
seguir.

5.1 AUDITORIAS

5.1.1 Auditoria em concessao de passagens aéreas:

v' Instauragdo: auditoria instaurada e executada nos autos do PA SEI n. 0000368-
18.2024.6.07.8100

v' Unidade Auditada: Sec¢éo de Capacitagdo - SECAP

v' Objetivo: avaliar a legalidade, a legitimidade e os controles administrativos adotados na
concessao de passagens aéreas a servidores no dmbito deste TRE-DF durante o
exercicio de 2023

v Modalidade: a equipe de auditoria adotou a técnica de anélise de conformidade
(avaliacao de regularidade - compliance).

v Fases da auditoria: Planejamento de 08/01/2024 a 05/02/2024; Execucdo de
06/02/2024 a 12/03/2024; Relatério de 13/03/2024 a 31/03/2024

v' Periodo compreendido: exercicio de 2023

v Procedimentos auditados: Foram selecionados por amostragem e analisados os
seguintes processos administrativos referentes a concessao de passagens aéreas no
ambito do TRE-DF:

a) P.A. SEI n® 0002914-80.2023.6.07.8100: participacdo de 1 (um) servidor no
Encontro das Ouvidorias da Justica Eleitoral, realizado em Foz do Iguacu/PR, no
periodo de 17 a 19/05/2023;

b) P.A. SEI n®0004647-81.2023.6.07.8100: participacao de 2 (dois) servidores no
Teste em Campo do Cadastro de Eleitores 2023 - TCCAD2023, realizado de 23 a
27/10/2023, em Porto Alegre/RS;

c) P.A. SEl n® 0006978-36.2023.6.07.8100: realizacao de visita técnica ao TRE-
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RS para conhecimento do modelo de Central de Atendimento ao Eleitor adotado
nas zonas eleitorais de Porto Alegre, com a participagao de 3 (trés) servidoras, no
periodo de 11 a 13/09/2023.

Conclusao: a concessao de passagens aéreas a servidores no dmbito deste Tribunal,
durante o exercicio de 2023, por meio dos Procedimentos SEl n.os 0002914-
80.2023.6.07.8100, 0004647-81.2023.6.07.8100 e 0006978-36.2023.6.07.8100
observou satisfatoriamente as normas legais dispostas na Resolugcdo TSE n°
23.323/2010, Portaria Presidéncia no 167/2018 (id 0449387) e Resolugao da ANAC n°
400/2016.

Recomendagobes: com o propésito de aperfeicoamento das boas praticas, sempre em
defesa do Principio Constitucional da Eficiéncia, recomendou-se:

a) Que, nas préximas contratagoes, sejam descritas a fundamentacao juridica
apontando os dispositivos legais aplicaveis a concessao de passagens aéreas;

b) Realizacdo de uma avaliagcdo de riscos para o processo de concessao de
passagens aéreas, identificando potenciais vulnerabilidades e implementando
controles para mitigar esses riscos.

5.1.2 Auditoria Integrada do TSE — Governanca e gestao das contratagoes:

v

Instauracao: auditoria instaurada e executada nos autos do PA SEl n® 0002812-
24.2024.6.07.8100, em atendimento ao Oficio-Circular GAB-SPR/GAB-PRES n©°
1245/2024 (id 1598922), por meio do qual o Tribunal Superior Eleitoral comunicou o
Plano de Trabalho da Auditoria (id 1598929), o Cronograma (id 1598931) e a Matriz de
Riscos (id 1598945), referentes a auditoria no processo de Governanga e Gestao de
Aquisicdes no dmbito da Justica Eleitoral. A acéo integra o Plano de Auditoria de Longo
Prazo das Auditorias Integradas (PALP) 2022-2025, aprovado pela Portaria-TSE n©®
761/2021, em conformidade com os termos da Resolugao-TSE n® 23.500/2016.

Unidades auditadas: Secretaria de Administragcdo, Orcamento e Financas - SAO e
Nucleo Sécio Ambiental e de Sustentabilidade - NUAMA.

Objeto: a Auditoria Integrada teve por objeto a analise do Macroprocesso de Gestéo e
Governangca das Contratagbes, que compreende essencialmente o conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a atuacao da gestdo das aquisi¢goes, para que agreguem valor ao
negoécio da organizagdo, com riscos aceitaveis (Acordao n® 2622/2015 - TCU - Plenério),
no dmbito da Justica Eleitoral. Nesta Auditoria Integrada, foram avaliados os processos
de governancga das aquisicdes no admbito do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito
Federal, especialmente as politicas e diretrizes envolvendo seis eixos tematicos: a)
Plano de Logistica Sustentavel; b) Plano Anual de Contratagdes; c) Compras
Compartilhadas; d) Plano de Tratamento de Riscos do macroprocesso de contratagoes;
e) Alinhamento dos mecanismos de governanca; f) Processos de Trabalho e atuagcdo em
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trés linhas.

v’ Metodologia: realizagdo do levantamento, mapeamento e validagdo dos processos
auditados, identificacdo dos riscos e respectivos controles, preenchimento de
formularios, aplicagdo dos testes elaborados pelo TSE apds consolidacdo das
informacdes e elaboracao da Matriz de Achados de Auditoria.

v Fases da auditoria: Planejamento de 01/04/2024 a 31/05/2024; Execucado de
01/06/2024 a 17/07/2024; Relatério de 18/07/2024 a 31/08/2024.

v' Periodo compreendido: exercicio de 2023.

v" Achados e respectivas propostas de encaminhamento no ambito do TRE-DF:

ACHADOS PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

Recomendou-se a realizacdo de cursos de
A1 - Inconsisténcia - Insuficiéncia de Capacitagao capacitacao anuais em sustentabilidade por todos os
em Sustentabilidade servidores que estejam oficialmente lotados no
Nucleo Socioambiental de Acessibilidade - NUAMA.

Recomendou-se que as unidades envolvidas
promovam o adequado desfecho ao Procedimento
Administrativo SEI n® 0009543-41.2021.6.07.8100
no tocante ao devido cumprimento do que foi
decidido pela Diretoria-Geral (id. 1006939) no
sentido de efetiva inclusdo dos indicadores
"quantidade de compras compartilhadas" e

A2 - Inconsisténcia - Indicador "Compras " . "

. wox . o percentual relativo ao total das compras" no Plano
Compartilhadas" nao incluido no Plano de Logistica L [ .

. de Logistica Sustentavel - PLS, mediante: a)
Sustentavel

validagao dos indicadores de  compras
compartilhadas; b) atualizagéo do Plano de Logistica
Sustentavel no site da transparéncia deste TREDF; c)
Mensuragdo dos indicadores de compras
compartilhadas pela Comissédo Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel referente ao ciclo do
quinquénio 2021-2026.

Recomendou-se que o Nucleo Socioambiental e de
Acessibilidade - NUAMA, com a supervisdo da
Comissao Gestora do PLS, promova a notificagao
tempestiva para a apresentacéo de planos de agéo
pelas unidades envolvidas, quando verificado o ndo
atingimento das metas do PLS, conforme informado
pela unidade como medida a ser adotada nestes
casos (id. 1641001).

A3 - Inconsisténcia - Auséncia de notificagao das
unidades envolvidas para apresentacéo de Plano de
Acéo em caso de ndo atingimento das metas do PLS

Recomendou-se que a unidade auditada promova a
medic¢ao do Indicador 28: Taxa de aderéncia do Plano
Anual de Aquisicbes com a contratagdo efetivada
referente ao quarto trimestre de 2023 até a
implementacéao de seu desdobramento em 2024.

A4 - Inconsisténcia - Auséncia de medigdo do
Indicador 28 no quarto trimestre de 2023
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Relatorio de Auditoria TSE n° 14/2024 (id 1855522) - Relatério Consolidado de
Auditoria Integrada sobre a Governanca e Gestao das Aquisi¢des na Justica Eleitoral:

> Com base nos formularios eletrénicos (Google Forms) e nos Relatérios de Auditoria
enviados pelos TREs, os registros foram consolidados em sete categorias de achados,
cada uma acompanhada de sugestdes de melhoria, conforme detalhado no Anexo 1 (id
1855526), destinadas a toda a Justica Eleitoral, conforme segue:

A1 - Oportunidade de aperfeicoamento dos controles sobre os prazos de
tramitacao dos processos de contratagao (pregoes);

A2 — Possibilidade de melhor integragao entre o Plano Anual de Contratagoes e o
Plano de Logistica Sustentavel.

A3 - Necessidade de fortalecimento das acdes voltadas para a adogao de
compras compartilhadas.

A4 — Oportunidade de melhoria na estrutura e no acompanhamento das agoes
voltadas as boas praticas sustentaveis nas contratacoes.

A5 - Oportunidade de aperfeicoamento na implementacao da gestao de riscos no
macroprocesso de contratacoes.

A6 — Possibilidade de aumentar os ganhos institucionais a partir do adequado
funcionamento das instancias de governancga de aquisigoes.

A7 — Oportunidade de melhoria na metodologia adotada de medicdo dos
indicadores, bem como nas metas criadas no Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) para a Governanca de Aquisigdes.

- Boas préaticas identificadas no TRE-DF:

“- No &dmbito do TRE-DF, a Portaria PR 109/2019 define o tempo médio de
tramitagdo dos processos de contratagdes regidos pelas leis 8.666/93 e
10520/2022 (vigentes em 2023), bem como o fluxo do processo de contratagao.

- Na etapa de elaboracdo do Plano de Contratacbes Anual as unidades
demandantes devem indicar o alinhamento aos diversos planos formalmente
estabelecidos nesta corte, entre 0s quais o PLS.

- Em caso de néo atingimento das metas estabelecidas no Plano de Logistica
Sustentavel, ocorre o encaminhamento para deliberacdo da Comissdo Gestora do
PLS. Apds, é formalizado procedimento no SEl, dando ciéncia as unidades
envolvidas para proposi¢éo de plano de acao para o atingimento das metas.

- No campo de Governanca das Aquisicées do Portal da Transparéncia, esta
disponivel o Processo de Gestdo de Riscos no Macroprocesso de Contratagées.
Nesse documento, verificamos que foram identificados, avaliados e gerenciados
47 (quarenta e sete) riscos associados ao macroprocesso de contratagées.

- A Resolugdo n® 7.989/2023 dispoe sobre a Politica de Governanca e Gestao das
Contratagbées Publicas do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, que
integra o conjunto de politicas de governanga institucional, dispondo sobre
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principios, diretrizes, instrumentos e mecanismos”.

5.1.3 Auditoria em contrato de prestacao de servicos continuados de apoio

v

administrativo, com dedicagcao de mao de obra exclusiva

Instauracao: auditoria instaurada e executada nos autos do PA SEl n. 0006577-
03.2024.6.07.8100

Unidade Auditada: Secdo de Administragcdo de Servigos de Operacionais - SEASO

Objetivo: avaliar a eficacia, eficiéncia e conformidade na contratagao de prestagao de
servicos continuados de apoio administrativo, com dedicagcdo de mao de obra
exclusiva, mediante a avaliagdo abrangente do processo, desde a fase de selecdo e
contratagdo até a execucgado, visando garantir a integridade, adequagao normativa,
seguranca e otimizagao de recursos, contribuindo para a protecao efetiva dos ativos e a
conformidade com as exigéncias legais e regulamentares pertinentes;

Modalidade: a equipe de auditoria adotou a técnica de analise de conformidade
(avaliacao de regularidade - compliance).

Fases da auditoria: Planejamento de 01/08/2024 a 10/09/2024; Execucdo de
11/09/2024 a 09/10/2024; Relatdrio de 10/10/2024 a 31/10/2024;

Periodo compreendido: exercicio de 2023;

Procedimentos auditados: Processos SEI n°©0002822-05.2023.6.07.8100, 0008981-
61.2023.6.07.8100, 0008919-21.2023.6.07.8100, 0009955-98.2023.6.07.8100 e
0000268-63.2024.6.07.8100;

Achado e respectiva proposta de encaminhamento:

ACHADO PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Recomenda-se, com espeque no artigo 11, incisos Il e
V, da Resolucdo TRE-DF n°® 7.882/2021, o
fortalecimento da primeira linha de defesa durante o
mapeamento e a gestdo dos riscos, o que incluiria a
consideragao dos que eventualmente tenham ocorrido
em contratagdes pretéritas. Tal aprimoramento visa

A1 o Oportunidade  de  melhoria: direcionar futuras contratacdes de grande porte e alta
Apr|mo_ramento _ do mapeamento e complexidade, como a ora auditada, para que nao
gerenciamento de riscos. estejam sujeitas a riscos similares nem apresentem um

mapeamento de riscos simplificado a ponto de ser
tratado apenas como mera formalidade durante a fase
de planejamento. O objetivo €& assegurar uma
abordagem mais robusta e proativa na identificacéo e
gestdo de riscos, promovendo uma execugao
contratual mais segura e eficaz, em conformidade com
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ositens 5.1, alinea "w", e 8 do Manual de Planejamento
das Aquisicoes Versao 2.0 do TRE-DF e com o artigo 30,
incisos | e lll, da Resolucdo CNJ n® 347/2020.

5.1.4 Auditoria em Contrato para o fornecimento de bens e servicos de
inteligéncia cibernética

v'  Instauracao: auditoria instaurada e executada nos autos do PA SEl n. 0007853-
69.2024.6.07.8100

v' Unidade Auditada: Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - STIC

v' Objetivo: avaliar a eficacia, eficiéncia e conformidade na contratagdo de bens e
servigos de inteligéncia cibernética, no formato de prestacao de servico, voltados para
monitoramento, coleta e analise de dados, internos e externos, sobre ameacas
cibernéticas do ambiente de rede do TRE-DF, mediante a avaliacdo abrangente dos
processos, Vvisando garantir a integridade, adequagcdao normativa, seguranca e
otimizacao de recursos, contribuindo para a protecdo efetiva dos ativos e a
conformidade com as exigéncias legais e regulamentares pertinentes;

v' Modalidade: a equipe de auditoria utilizou técnicas de conformidade (avaliacdo de
regularidade - compliance) e abordagem baseada em riscos, visando aferir o
atendimento as normas aplicaveis, identificar desvios e avaliar a eficacia dos controles
internos;

v Fases da auditoria: Planejamento de 01/10/2024 a 31/10/2024; Execucgédo de
01/11/2024 a 30/11/2024; Relatério de 01/12/2024 a 31/12/2024;

v' Periodo compreendido: exercicios de 2023/2024;

v Procedimentos auditados: Processos SEIn°°0005153-57.2023.6.07.8100 e 0000645-
34.2024.6.07.8100

v' Conclusdo: a contratagdo dos servicos de inteligéncia cibernética pelo TRE-DF
observou satisfatoriamente os dispositivos legais e normativos aplicaveis, incluindo a
Lei n°® 8.666/93, Lei n°® 10.520/2002, Decreto n® 10.024/2019, IN SEGES/ME n°
73/2020, as Resolugcdes CNJ n® 347/2020, n® 370/2021 e n® 468/2022, além das
diretrizes constantes nos manuais internos do TRE-DF, bem como entendimentos do
TCU e do CNJ;

v' Recomendacgdes: visando ao fortalecimento das boas praticas de gestdo e ao
aprimoramento continuo da gestao publica, recomendou-se:

a) Que todos os pedidos comunicados pelos 6rgaos participantes durante a fase
de manifestacao de interesse, anterior a realizagdo do certame, sejam
formalmente documentados na etapa de planejamento da contratagcdo, de modo
a assegurar o respeito a discricionariedade de cada 6rgao interessado;
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b) Que quaisquer alteracdes de pedidos realizadas pelos 6rgaos participantes,
bem como eventuais readequacdes, sejam devidamente justificadas e
formalmente registradas nos autos, garantindo a transparéncia que deve nortear
0s processos de contratacgao.

5.2 AUXILIO AO CONTROLE EXTERNO

Sob a égide da vocacao constitucional da Auditoria Interna de apoiar o Controle Externo,
e nos termos do art. 74, inciso IV, da Constituicao Federal de 1988, foram realizadas atividades adicionais
as previstas no PAAI 2024. Estas incluiram a analise e emissao de parecer em atos de pessoal sujeitos a
registro, bem como o0 acompanhamento de indicios de irregularidade identificados pelo Tribunal de Contas
da Uniao (TCU), conforme detalhado na sequéncia.

5.2.1 Atos de Pessoal

Em conformidade com o art. 71, inciso lll, da Constituicao Federal de 1988, o Tribunal de
Contas da Uniao (TCU) detém a competéncia para apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de
admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administracao direta e indireta, incluindo fundagotes e
sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico. Essa competéncia abrange também as concessoes
de aposentadorias, reformas e pensoes, ressalvadas as melhorias posteriores que nao alterem o
fundamento legal do ato concessério. E importante notar que as nomeacdes para cargo de provimento em
comissao estao excetuadas dessa apreciagao.

Nesse contexto regulatério, o envio, processamento e tramitagcdo das informacgoes
relativas a atos de admissao de pessoal e de concessao de aposentadoria, reforma e penséo, para fins de
registro no TCU, sao realizados por intermédio do sistema e-Pessoal, devendo observar as disposi¢cdes da
Instru¢do Normativa TCU n°® 78/2018.

De acordo com o art. 11 da referida Instrugcdo Normativa, o exercicio da competéncia
constitucional fixada no art. 71, inciso lll, da Carta Magna é precedido de analise e emissao de parecer pela
Auditoria Interna. No ambito deste Tribunal, essa atribuicdo é desempenhada pela Secao de Auditoria de
Aquisicdes e Pessoal (SEAUP), observando os prazos e a forma definidos na supracitada Instrugcao
Normativa.

A seguir, apresenta-se quadro que sintetiza os atos de pessoal analisados pela Auditoria
Interna (SEAUP) e encaminhados para apreciacao do TCU durante o exercicio de 2024:
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01 |AUREA MAIRA GANEM

02 [ELIZABETH APARECIDA GREGIO SASSO

03 |KARSTEN KENNEDY VASCONCELOS ABREU
04 |MARCELA MOTA MOREIRA LOPES

05 |PATRICIA AZEVEDO DE ALMEIDA

06 |RANYERISON DE OLIVEIRA SA

07 [THAIS DOS SANTOS VENTURIM

08 |VALMIR CALIMAN MATOS

01 |CELIAREGINA RODRIGUES DE CARVALHO
02 |[CLAUDIA COIMBRA BARBOSA

03 |[ELLEN MACHADO MAGALHAES

04 [ISMAEL GONCALVES FERREIRA

05 |MARIA APARECIDA TELES DE CASTRO

06 |MARTA NOGUEIRA DE SOUZA

07 |MILTON VIEIRA DA LUZ CAVALCANTI

08 |REGINA APARECIDA DA COSTA SANTOS
09 [SERGIO NEVES SILVA

10 [THELMA REGINA FERNANDES ARRUDA

11 |VERALUCIA LIMA CAVALCANTE

12 |VICENTINATEODORO DE SOUSA

TOTAL 20 ATOS ANALISADOS ‘

Admissao

Aposentadoria

* Dados extraidos do sistema e-Pessoal (TCU)

Com base nas analises conduzidas pela Unidade de Auditoria, foram emitidos pareceres
em cada processo de admissdo e de aposentadoria acima elencados. Os atos foram conferidos em
conformidade com a legislagdo pertinente e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, sendo
subsequentemente encaminhados para apreciagao e registro no TCU, em estrito cumprimento ao art. 11,
§19,daINTCU n°© 78/2018.

No tocante aos pareceres exarados para a analise de atos de concessao de
aposentadoria, ressalta-se que o exame dessa matéria foi aprofundado no ambito da Coordenadoria de
Auditoria Interna. Esta analise abrangeu as repercussoes da decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) no
RE n®638.115, com reconhecimento de repercussao geral, bem como os entendimentos consolidados do
Tribunal de Contas da Uniao, materializados nos Acérddos n® 3145/2020 — Primeira Camara, n® 4185/2020
— Primeira Camara, n°® 630/2020 — Primeira Camara, n® 1775/2020 — Primeira CaAmara e n® 1523/2015 -
Plenério.

5.2.2 Fiscalizacao realizada pelo TCU

Em conformidade com o Oficio n® 278-335/2016-TCU/SEFIP/DIAUP, de 13/10/2016, o
Tribunal de Contas da Unido (TCU) tem executado um trabalho de fiscalizagdo continua do tipo
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acompanhamento, fundamentado no art. 241, inciso |, do Regimento Interno do TCU. Este
acompanhamento visa apurar indicios de irregularidades detectados por meio de criticas automaticas e
continuas nas folhas de pagamento das unidades jurisdicionadas. Tal metodologia de fiscalizacao proativa
permite ao TCU uma andlise sistematica e abrangente, identificando potenciais desconformidades que
requerem esclarecimentos e saneamento por parte dos 6rgaos controlados.

Nesse contexto, durante o exercicio de 2024, foram devidamente encaminhados os
esclarecimentos pertinentes aos indicios de irregularidade levantados pelo TCU. Este processo incluiu o
adequado tratamento e inser¢cao das informagbes no sistema e-Pessoal, garantindo que todos os dados e
justificativas necessarios fossem fornecidos ao Tribunal de Contas da Unido para cada situagao
identificada em suas fiscalizagdes. Essa colaboragao € vital para a transparéncia e a correta aplicagao dos
recursos publicos, ao permitir que o 6rgao de controle externo exerca plenamente suas atribuicdes de
fiscalizacéo e auxilie na regularizagio de eventuais impropriedades.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT - 2024) destaca o
trabalho realizado pela Coordenadoria de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito
Federal (CAUD), em colaboragdo com a SEAGE (Sec¢éo de Auditoria de Gestado e Contas) e a SEAUP
(Secgao de Auditoria de Aquisicdes e Pessoal) ao longo do exercicio de 2024. O objetivo principal é
fornecer uma visdo completa das atividades executadas, focando na avaliagcdo da eficacia dos
controles internos, na identificacao de areas de risco e na formulacdo de recomendacgdes para
fortalecer a governanca e a gestao organizacional do TRE-DF.

A Secéo de Auditoria de Gestao e Contas (SEAGE) direcionou suas atividades para a
avaliacdo da fidedignidade e conformidade contabil, bem como para a aderéncia a politicas
institucionais. Destacam-se a Auditoria nas Contas do TRE-DF 2023 (22 fase) e a Auditoria de Contas
Anuais do TRE-DF 2024 (12 fase), ambas focadas na integridade dos demonstrativos contabeis,
patrimoniais, financeiros e orgamentarios. Adicionalmente, a SEAGE conduziu a Auditoria Coordenada
do CNJ sobre a Politica Nacional de Incentivo a Participacéo Institucional Feminina no Poder Judiciario,
avaliando sua aderéncia e o ambiente de inclusdo. A unidade também foi responsavel pelo
monitoramento das recomendacgdes das auditorias do PAAI 2022 (Contas Anuais e Seguranga da
Informacao), além de executar atividades afins como a analise de relatérios de inventario e processos
de concessao de beneficio especial.

A seu turno, a Secédo de Auditoria de Aquisi¢cdes e Pessoal (SEAUP) concentrou-se na
conformidade e eficiéncia dos processos de contratacdo e gestao de pessoal. Foram realizadas
auditorias em concessao de passagens aéreas (2023), a Auditoria Integrada do TSE sobre Governanga
e Gestdao das Contratagcbes com foco em legalidade, eficacia, integridade, gestdo de riscos e
alinhamento institucional e auditorias em contratos de servicos continuados de apoio administrativo e
de fornecimento de bens e servigos de inteligéncia cibernética. As atividades afins da SEAUP incluiram
a conferéncia e emissao de pareceres para atos de admissao e aposentadorias, submetidos ao Tribunal
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de Contas da Uniao via sistema e-Pessoal.

Em sintese, os resultados das atividades finalisticas da Auditoria Interna do TRE-DF no
exercicio de 2024, sob a coordenacao da CAUD e execucdo da SEAGE e SEAUP, totalizaram 7
auditorias concluidas. Dentre estas, 2 foram de contas (referentes a 22 fase de 2023 e 12 fase de 2024),
1 coordenada pelo CNJ, 1 integrada pelo TSE e as demais auténomas. Além disso, houve 1
monitoramento (do PAAI 2022), e a conferéncia e emissao de pareceres para 8 atos de admissdo e 12
atos de aposentadoria encaminhados ao TCU pelo Sistema e-Pessoal.

Com efeito, o presente relatério sinaliza a continuidade do desenvolvimento do trabalho,
buscando o aprimoramento e o fortalecimento de sua relacdo com as unidades e instancias de
governanca do Tribunal. Para 2025, a Auditoria Interna seguira o planejamento quadrienal (2022-2025),
priorizando temas auditaveis com base em materialidade, risco e relevancia para o TRE-DF.
Reconhece-se a necessidade continua de aprimorar a comunicagao interna e externa, bem como o
desenvolvimento em temas como governanga institucional, gestao de riscos, privacidade de dados,
seguranca cibernética e inteligéncia artificial, visando resiliéncia e agilidade frente aos desafios do
ambiente atual.

A Coordenadoria de Auditoria Interna (CAUD), em conjunto com suas unidades
integrantes (SEAGE e SEAUP), expressa seu reconhecimento formal a Administragao e as unidades
auditadas pela cooperagao institucional demonstrada, confiando que este Relatério constitua um
instrumento de gestdo valioso para o aprimoramento continuo dos processos do TRE-DF e para a
consecucgao de seus objetivos estratégicos.



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5

