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1. INTRODUCAO

O presente Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT - 2023) tem por
escopo apresentar as atividades realizadas pela Coordenadoria de Auditoria Interna do Tribunal
Regional Eleitoral do Distrito Federal (CAUD), juntamente com a Secdo de Auditoria de Gestdo e
Contas (SEAGE) e a Secdo de Auditoria de Aquisi¢cOes e Pessoal (SEAUP) no ano de 2023, de acordo
com o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2023.

Sintetiza as principais atividades realizadas pela equipe de auditoria interna, as
diretrizes e normas seguidas, bem como os resultados obtidos por meio da analise e avaliacdo dos
processos internos com vistas a fornecer uma visdao abrangente das a¢des executadas, avaliando a
eficacia dos controles internos, identificando areas de riscos e fornecendo recomendac¢Ges para
aprimorar a governanga e a gestdo organizacional.

A auditoria interna desempenha um papel fundamental na garantia da transparéncia,
integridade e eficiéncia das operacdes de um 6érgdo publico.

No ambito do Poder Judiciario, as unidades de auditoria atuam com base nas
diretrizes estabelecidas no artigo 70 da Constituicdo Federal, na Resolugdo CNJ n. 308/2020, que
define as atividades de Auditoria Interna do Poder Judiciario, e na Resolugdo CNJ n. 309/2020, que
estabelece as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna. Nessa linha, na especificidade
deste Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal (TRE-DF), a Coordenadoria de Auditoria Interna
segue a Resolucdo TRE-DF n. 7.837/2019 (Estatuto de Auditoria Interna do TRE-DF), a Resolugdo
TRE-DF n. 7.872/2021 e a Resolugdo TRE-DF n. 7.869/2020 (Cédigo de Etica da Auditoria Interna).

A Coordenadoria de Auditoria Interna do TRE-DF sempre se pautou pelo
cumprimento das normas institucionais aplicaveis a auditoria interna do Poder Judiciario e as
normas internacionais visando fortalecer a governanga institucional, a gestao de riscos e os
controles internos.

Ora, a auditoria interna desempenha um papel independente e imparcial dentro da
estrutura organizacional, fornecendo uma avaliagao objetiva e critica dos processos e controles
internos. A colaboragdo e o engajamento de todas as partes interessadas sao fundamentais para
garantir o sucesso e a efetividade das atividades de auditoria.

Nessa toada, no curso do ano de 2023, a Coordenadoria emitiu seu Plano Anual de
Auditoria, que foi totalmente executado pelas unidades de auditoria deste TRE-DF, juntamente com
as atividades de monitoramento. Ndo houve dificuldades significativas no acesso a documentos e
sistemas relacionados ao escopo de atuacdo e todas as unidades auditadas foram diligentes nesse
aspecto.

Insta ressaltar que a Coordenadoria de Auditoria Interna continuou adequando seus
procedimentos a nova estruturacdo das Auditorias Internas no ambito do Poder Judiciario,
conforme as Resolugdes CNJ n. 308 e n. 309/2020, o Acérddo TCU n. 1745/2020 — Plenario e outras
decisGes. Também foram adotadas boas praticas e normas regulamentares, como o Programa de
Avaliacdo de Qualidade da Auditoria Interna TRE-DF (PAQ-AUD 2021).

Por oportuno, impende destacar que, com fulcro no artigo 31 da Resolugcdo CNJ n.
309/2020, a Coordenadoria de Auditoria Interna emitiu seu Plano de Auditoria de Longo Prazo —
PALP 2022-2025, definindo sua atuagdo para o proximo quadriénio, com aprovagdo do Presidente

4



do TRE, conforme Decisdo Presidencial n. 6863, publicada no Portal da Transparéncia.

Ressalte-se que o trabalho realizado pelas Unidades de Auditoria terd um maior
impacto e agregard mais valor a instituicdo quando a Politica de Gestdo de Riscos, conforme
Resolucdo TRE-DF n. 7882/2021, e sua metodologia forem integralmente implementadas pelas
unidades da Administracdo, deixando claros os controles a serem estabelecidos para
mitigar/eliminar os principais riscos identificados durante o levantamento.

Neste relatorio, serdo apresentados os principais resultados, as recomendac¢ées de
melhorias e agbes corretivas propostas, visando fortalecer a governanga, a gestdao de riscos e a
eficiéncia operacional deste Regional.



2. ATIVIDADES PROGRAMADAS

2.1 AUDITORIAS, MONITORAMENTOS E ATIVIDADES AFINS DA SEAGE

b)

c)

d)

f)

g)

Auditoria nas contas do TRE-DF 2022 (22 fase): voltada a aferir se os
demonstrativos contdbeis do TRE-DF referentes ao exercicio de 2022 refletem a
situagao patrimonial, financeira e orgamentadria deste Regional;

Auditoria Coordenada do CNJ - Avaliacdao de Conformidade da Politica
contra Assédio e Discriminagdao: com o escopo de avaliar a aderéncia a Politica
Judicidria de Prevencdo e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da
Discriminagao nos drgdos do Poder Judiciario, com suas instancias e instrumentos
de protegdo, para aferir a existéncia de ambiente interno eficaz contra as referidas
praticas;

Auditoria Integrada da Justica Eleitoral — Gestao Patrimonial: destinada a avaliar os
controles administrativos adotados na realizagdo da gestao patrimonial no ambito
do TRE-DF;

Auditoria Coordenada do CNJ — Avalia¢do de Conformidade da Plataforma
Digital do Poder Judicidrio: com a finalidade de examinar a conformidade
do TRE-DF com as disposicdes contidas na Resolugcdo CNJ n2. 335/2020, nas
Portarias ns?. 252/2020, 253/2020, 131/2021 e legislacGes correlatas.

Monitoramento das auditorias do PAAI 2021: acompanhamento das providéncias
adotadas pelas unidades auditadas em relagcdo as recomendac¢des constantes dos
relatérios de Auditoria de Contas Anuais e de Auditoria no Processo de Gestdao do
Acesso a Informacdo e Transparéncia relativamente ao exercicio de 2021.

Auditoria de Contas Anuais do TRE-DF 2023 (12 fase): voltada a aferir se os
demonstrativos contdbeis do TRE-DF referentes ao exercicio de 2023 refletem a
situacdo patrimonial, financeira e orcamentaria deste Regional.

Atividades afins: andlise e avaliacdo dos relatorios de inventario de bens de
almoxarifado e de consumo, analise de processos de concessdo de beneficio
especial além da costumeira apreciacdo técnica de procedimentos submetidos a
apreciacao da unidade.



2.2 AUDITORIAS E ATIVIDADES AFINS DA SEAUP

a)

b)

c)

d)

Auditoria em Contratos de Engenharia - servicos de analise estrutural do Edificio
anexo, incluindo anexos e superestrutura: avaliar os controles administrativos
adotados na realizacdo do planejamento, gestdo e fiscalizacdo dos contratos de
engenharia referentes a realizacdo dos servicos de anadlise estrutural do Edificio
anexo, incluindo subsolos e superestrutura do TRE-DF;

Auditoria em Contratos de Engenharia - servicos de engenharia para a adequacao
e manuteng¢do do telhado inclinado (prisma) do edificio sede do TRE-DF e limpeza
especializada de demais fachadas envidragadas em unidades administrativas e
cartordrias: avaliar os controles administrativos adotados na realizacdo do
planejamento, gestdo e fiscalizacdo dos contratos de engenharia referentes a
adequacdo e manutencdo do telhado inclinado (Prisma) do Edificio Sede do TRE-DF
e limpeza especializada das fachadas envidragadas em unidades administrativas e
cartordrias;

Auditoria em diarias concedidas a servidores: avaliar a conformidade dos
procediementos administrativos adotados na concessdao e pagamento de didrias de
servidores no ambito deste Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, durante o
exercicio de 2022;

Atividades afins: andlise de procedimentos relacionados a area de pessoal, quais
sejam: atos de admissdo, aposentadorias e pensdes a serem encaminhados ao e.
Tribunal de Contas da Unido via sistema e-Pessoal. Outrossim, o encaminhamento e
o monitoramento das solicitagdes do TCU aos setores deste TRE-DF;



3. ACOES DE CAPACITACAO

E imprescindivel que os servidores que atuam na area de auditoria interna se
mantenham constantemente atualizados e capacitados para o desempenho eficiente de suas
fungdes, visto que o aprimoramento continuo contribui para o fortalecimento das competéncias
técnicas e estratégicas, assegurando uma atuagdo alinhada as melhores praticas de governanga

corporativa.

Nesse norte, a Resolucdo CNJ n. 309 de 11 de margo de 2020 do CNJ, que aprova as
Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario —
DIRAUD-Jud, em seu capitulo X, incumbiu aos drgdos do Poder Judicidrio a necessidade de
elaboragao do Plano Anual de Capacitagao (PAC-Aud), recomendando, inclusive, uma carga horaria
minima anual de 40 (quarenta) horas em capacitagdo, consoante disposto no art. 72, in verbis:

Art. 72. E recomendavel a inclusdo no PAC-Aud de previsdo de 40 horas de capacitacdo
anual minima para cada servidor lotado na unidade, observada a disponibilidade
orcamentaria do érgdo. (redagdo dada pela Resolugdo n. 422, de 28.9.2021)

Paragrafo unico. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria,
devem ser priorizadas as a¢Oes de capacitagdo voltadas a obtencdo de certificagGes e
qualificagOes profissionais.

Com efeito, no Plano Anual de Capacitagdao do TRE-DF elaborado para o exercicio de
2023, foram contempladas areas pertinentes ao aperfeicoamento das competéncias dos auditores
no item 8.5.7 - Capacita¢éo em Auditoria e Controle, a saber:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

Métodos e técnicas de Gestdo de Riscos;

Auditoria em orgamento e finangas;

Auditoria patrimonial;

Auditoria em Tecnologia da Informag¢do e Comunicacao;
Gestdo e Governanga em Tecnologia da Informacéo;
Auditoria em licitagOes publicas;

Normas previdenciarias para servidor publico federal, estadual e municipal;
Normas de Contabilidade Publica (inclusive normas do TSE);
Técnicas e métodos de redacao oficial;

Gerenciamento de processos;

Auditoria de Conformidade (compliance);

Consultoria em Gestdo Publica.

Ante o esposado, durante o ano de 2023, os auditores participaram ativamente de
cursos e treinamentos que atenderam tanto a carga horaria individual anual minima recomendada
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pelo CNJ de 40 (quarenta) horas, quanto as areas estratégicas previstas no
Capacitacdo deste Tribunal, consoante detalhado na Tabela a seguir:

Plano Anual de

12 Trilha de Capacitacgdo em

30/01/2023 a

Ciberseguranca 16/02/2023 4h
A nova Lei de Licitagdes - Trilha de | 01/02/2023 a 30h
Aprendizagem 15/03/2023
LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados | 02/05/2023 a oh
pessoais 10/05/2023
A Portaria MTP n2 1467/2022 e sua
repercussao' na ) area de 21/08/2023 a
IR FT T G apos'enAtad'orlas e pensGes - a 'nova 24/08/2023 16h
CAUD previdéncia - EC 103/2019 atualizado
R com a PT/ME ne 10.360/2022
o . 21/09/2023 a
Gestdo de Equipes no Teletrabalho 21/09/2023 4h
o~ s o . 06/11/2023 a
Introducdo a Gestdo de Riscos 06/12/2023 40h
22 Trilha de Capacitagdo em/| 14/09/2023 a ah
Ciberseguranca 08/05/2024
TOTAL 100 horas
SEAGE LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados | 13/02/2023 a oh
Pessoais 14/02/2013
12 Trilha de capacitagio em| 15/02/2023 a ah
Ciberseguranca 27/02/2023
Linhas de Defesa para Apontamentos | 28/03/2023 a ah
no Controle Patrimonial 12/04/2023
Gestdo de Controle Patrimonial das| 12/04/2023 a 30h
Entidades Publicas 27/04/2023
Célculo de Aposentadorias, Beneficio
IVANILDO TOMAZ DE Especial e Pensdes, Acumulagdo de| 11/09/2023 a 16h
OLIVEIRA Beneficios e Abate Teto Constitucional 14/09/2023
- A Nova Previdéncia
o . 25/09/2023 a
Gestdo de Equipes no Teletrabalho 25/09/2023 4h
12 Encontro de Dirigentes das| 28/09/2023 a 14h
Auditorias Internas da Justica Eleitoral 29/09/2023
~ s ~ . 08/11/2023 a
Introdugdo a Gestdo de Riscos 24/11/2023 40h
TOTAL 114 horas
PATRICIA DANTAS Liberdade da Organiza¢do Religiosa: | 24/02/2023 a 25h
TRAJANO SUMIHARA Formalizagdo, Direitos e Deveres 09/02/2023
12 Trilha de Capacitagio em| 10/02/2023 a ah
Ciberseguranca 27/02/2023
LGPD - Lei Geral de Protecdo de| 28/02/2023 a oh
Dados Pessoais 28/02/2023
Gestdo de Controle Patrimonial Nas| 10/04/2023 a 16h
Entidades Publicas 13/04/2023
Impactos da Violéncia: Conhecimentos | 03/08/2023 a 8h
Basicos para Escuta e Acolhimento em | 08/08/2023




Contextos Traumaticos

Cdlculo de Aposentadorias, Beneficio
Especial e Pensdes, Acumulacdo de

11/09/2023 a

Beneficios e Abate Teto Constitucional | 14/09/2023 16h
- A Nova Previdéncia
. . . 04/09/2023 a
Libras Basico 19/09/2023 40h
22 Trilha de Capacitagdo em| 03/10/2023 a ah
Ciberseguranca 16/10/2023
Programa de Preparacdo para
Aposentadoria: Palestra sobre| 19/10/2023 a oh
Sensibilizagdo/ Langamento do 19/10/2023
Programa
~ s ~ . 04/02/2023 a
Introdugdo a Gestdo de Riscos 28/12/2023 40h
TOTAL 157 horas
SEAUP Liberdade de organizagdo religiosa:| 11/01/2023 a »5h
Formalizacdo, Direitos e Deveres 24/01/2023
LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados | 16/02/2023 a oh
Pessoais 28/02/2023
~ L. L 20/03/2023 a
Elaboracdo de Relatério de Auditoria 23/03/2023 16h
Sodiiénts em Sisteman de Integrande | 22/03/20233 2ah
. & 09/05/2023
e Compliance
. 27/06/2023 a
Novos desafios do controle 29/06/2023 12h
A Portaria MTP n2 1467/2022 e sua
repercussio ' na ) drea de 21/08/2023 a
aposentadorias e pensdes - a nova 24/08/2023 16h
previdéncia - EC 103/2019 atualizado
com a PT/ME n2 10.360/2022
Sl e Impactos da violéncia: conhecimentos
(B basicos para a escuta e acolhimento 17/08/2023 a 8h
P (o 15/09/2023
em contextos traumaticos
22 Trilha de Capacitagdo em| 19/09/2023 a ah
Ciberseguranca 27/09/2023
Programa de preparagdo para
aposentadoria: palestra sobre | 19/10/2023 a oh
sensibilizacdo/lancamento do| 19/10/2023
programa
o 26/10/2023 a
Governanca das contratagdes 27/10/2023 16h
72 Congresso Brasileiro Elo Consultoria | 08/11/2023 a »ah
De Licitagdes e Contratos 10/11/2023
~ s o . 09/11/2023 a
Introdugdo a Gestdo de Riscos 07/12/2023 40h
TOTAL 189 horas
BRUNO BARATA BERG Liberdade de organizag¢do religiosa:| 16/01/2023 a 25h
formalizacdo, direitos e deveres 20/01/2023
LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados | 07/03/2023 a oh
Pessoais 07/03/2023
A nova Lei de Licitagdes - Trilha de | 01/02/2023 a 30h
Aprendizagem 15/03/2023
~ L. . 20/03/2023 a
Elaboracdo de Relatério de Auditoria 23/03/2023 16h
Elaboragdo de Relatdrios de Auditoria 24/04/2023 a 24h
26/04/2023
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26/04/2023 a

Nova Lei de Licitagdes: Visdo Geral 27/04/2023 10h
. . 03/05/2023 a
Direito e Novas Tecnologias 04/05/2023 5h
Direitos Humanos como Ferramenta| 28/04/2023 a 30h
de Combate a Corrupgdo 12/05/2023
A o 15/05/2023 a
Lei n° 8112/90 e suas alteracdes 22/05/2023 40h
o~ s o . 07/06/2023 a
Introducdo a Gestdo de Riscos 27/06/2023 40h
. 03/08/2023 a
Uso responsavel das TICS 07/08/2023 10h
A Portaria MTP n? 1467/2022 e sua
repercussio ' na ) drea de 21/08/2023 a
aposentadorias e pensdes - a nova 24/08/2023 16h
previdéncia - EC 103/2019 atualizado
com a PT/ME n2 10.360/2022
Irrjp.actos da Violéncia: Conhemmentos 16/08/2023 a
Basicos para a Escuta e Acolhimento 8h
‘o 19/09/2023
em Contextos Traumaticos
. .. 01/09/2023 a
Curso de Libras Basico 03/10/2023 40h
22 Trilha de Capacitagdo em| 09/11/2023 a ah
Ciberseguranca 23/11/2023
. ~ - 13/12/2023 a
Lingua Portuguesa e Redagado Oficial 18/12/2023 20h
TOTAL 320 horas
LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados | 14/02/2023 a 2h
Pessoais 25/02/2023
12 Trilha de Capacitagio em| 12/02/2023 a ah
Ciberseguranca 26/02/2023
Papéis de Trabalho em Auditoria| 14/04/2023 a 16h
Interna Governamental 17/04/2023
o L. . 20/04/2023 a
Elaboragdo de Relatdrios de Auditoria 24/04/2023 24h
Nova Lei de Licitagdes e Contratos:| 25/04/2023 a 40h
aspectos gerais e pontos de atengdo 09/05/2023
Apo§entador|a g i Pensdo de 11/05/2023 a
servidores: atualizagGes conforme 16/05/2023 25h
Emenda n2 103/2019
Técnicas de  Auditoria Interna| 19/05/2023 a »ah
Governamental 22/05/2023
N ACIOIDE LI AETD Forum Permanente de Auditoria do| 29/05/2023 a »0h
Poder Judiciario 31/05/2023
Injpactos da Violéncia: Conheumentos 04/08/2023 a
Basicos para a Escuta e Acolhimento 8h
(o 04/08/2023
em Contextos Traumaticos
A Portaria MTP n? 1467/2022 e sua
repercussao_ na ) area de 21/08/2023 a
aposentadorias e pensdes - a nova 24/08/2023 16h
previdéncia - EC 103/2019 atualizado
com a PT/ME n? 10.360/2022
Programa de Preparagdo para
Aposentadoria: Palestra sobre | 19/10/2023 a oh
Sensibilizacdo/Lancamento do| 19/10/2023
Programa
o 26/10/2023 a
Governanca das ContratagOes 27/10/2023 16h
Introdugdo a Gestdo de Riscos 06/11/2023 a 40h
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13/11/2023
22 Trilha de Capacitagdo em/| 10/09/2023 a ah
Ciberseguranca 29/11/2023
. ~ - 13/12/2023 a
Lingua Portuguesa e Redagao Oficial 15/12/2023 20h
TOTAL 261 horas

4. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DA SEAGE

A atribuicdo primordial da Secdo de Auditoria de Gestdo e Contas — SEAGE é
fiscalizar a gestdao orgamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e de tecnologia da
informagdo do TRE-DF relativamente a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia na
correta aplicagdo dos recursos publicos sob a responsabilidade deste Regional, bem como apoiar
as atividades de controle externo.

Composta pelos servidores Ivanildo Tomaz de Oliveira e Patricia Dantas Trajano
Sumihara, a SEAGE tem por competéncia planejar e executar auditorias nas Unidades da
Secretaria Administrativa do TRE-DF e nos Cartorios Eleitorais, executando as agdes constantes do
Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), norteadas pelo Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP),
abrangendo auditorias de natureza operacional, de regularidade e financeira, envolvendo a gestao
patrimonial, orcamentario-financeira, contabil e tecnologia da informacao.

Nesse mister institucional, a SEAGE desempenhou as atividades doravante
detalhadas.

4.1. AUDITORIAS

4.1.1 Auditoria nas Contas Anuais do TRE-DF de 2022 (22 fase)

v Modalidade: Financeira integrada com Conformidade (auditoria nas contas), nos
termos previstos na Instrugdo Normativa-TCU n2 84/2020.

v' Instauragdo: PA SEI n2 0007899-29.2022.6.07.8100, no qual foi autorizada pela
Decisdo n? 4931 / 2022 - TRE-DF/PR/DG/GDG.

v' Objeto: as contas auditadas compreendem os balangos patrimonial e orcamentario
em 31 de dezembro de 2022, as demonstracdes das variagcdes patrimoniais para o
exercicio findo nessa data, com as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis, bem como as operacgdes, transacdes ou o0s
atos de gestdo relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstragoes
contabeis.

v" Objetivo: aferir se os demonstrativos contdbeis do TRE-DF referente ao exercicio de
2022 refletem a situacdo patrimonial, financeira e orcamentaria deste Regional.

v Periodo abrangido: Exercicio de 2022 (1/1 a 31/12/2022).
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v' Periodo de realiza¢do: 1/8/2022 a 31/3/2023.

v" Metodologia: a definicdo e a execucdo dos procedimentos de auditoria incluiram
inspecdao documental, confirmacdo externa de saldos e transacdes, recalculo,
reexecucdo de procedimentos, procedimentos analiticos, indagagoes, inclusive por
escrito, e de amostragem estatistica para testes de controle e de conformidade

(amostragem por atributos).

v Achados e respectivas propostas de encaminhamento:

Al - Reconhecimento e mensuragdo de ativos
imobilizados em valores divergentes aos
verificados nos fatos contabeis

Recomendou-se a SAO que: aperfeicoe os controles
internos contabeis destinados a prevenir, detectar e
corrigir inconsisténcias que possam distorcer os
saldos das demonstragdes contdbeis, no que diz
respeito ao procedimento de mensuragdo e
reconhecimento dos ativos imobilizados.

A2 - Llangamento de despesas no valor RS
868.464,47 em conta contabil incorreta

Recomendou-se a SAO que: a) estabeleca/ aperfeicoe
os controles internos contabeis para prevenir,
detectar e corrigir inconsisténcias que possam
distorcer os saldos das demonstragGes contabeis, no
gue diz respeito ao reconhecimento das despesas de
acordo com o regime de competéncia, conforme
estabelecido nas normas de contabilidade aplicaveis
ao setor publico;

b) estabeleca; aperfeicoe os controles internos
contabeis para prevenir, detectar e corrigir
inconsisténcias que possam distorcer os saldos das
demonstragdes contdbeis, no que diz respeito ao
registro patrimonial e contabil dos bens de consumo.

A3 - Inconsisténcia no registro contabil do
processo de reavaliagdo dos bens moveis do TRE-
DF

Recomendou-se a SAO que: providencie a corregdo
dos registros contabeis relacionados ao processo de
reavaliacdo dos bens méveis do TRE-DF, consoante
dispbe o item 11.4 - Reavaliacgdo do Ativo
Imobilizado, Parte Il, da 92 edicdo do MCASP.

A4 — Auséncia de registro patrimonial de bens
adquiridos no ano de 2022

Recomendou-se a SAO que: estabeleca/ aperfeicoe
os controles internos contdbeis para prevenir,
detectar e corrigir inconsisténcias que possam
distorcer os saldos das demonstragGes contabeis, no
que diz respeito ao registro patrimonial dos bens de
consumo.

A5 — Registro indevido da deprecia¢ao dos bens
maveis ndo localizados no inventario anual

Recomendou-se a SAO que: providencie a
reclassificacdo dos registros contabeis e patrimoniais
dos bens moveis ndo localizados no processo de
inventdrio anual.

A6 - Auséncia de depreciagdo dos bens

registrados na conta contabil Instalagoes

Recomendou-se a SAO que: adote providéncias para
que o valor da conta contdbil “Instalagdes”
(1.2.3.2.1.07.00) seja depreciado, promovendo, para
tanto, os ajustes necessarios no valor de benfeitorias
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registrado no sistema SPIUnet.

4.1.2 Auditoria Coordenada do CNJ - Avaliacio de Conformidade da

Plataforma Digital do Poder Judiciario

Objetivo: avaliar, no ambito dos tribunais, a aderéncia a politica publica instituida
pela Resolugdo CNJ n2. 335/2020, por meio do exame de conformidade das medidas
adotadas para atender as exigéncias da prdpria Resolugdo CNJ n2. 335/2020 e das
Portarias n2. 252/2020, n?. 253/2020 e no. 37/2022, além da Resolucdo CNJ n@.

Objeto: exame de conformidade das medidas adotadas para atender a Resolugdo CNJ
n2, 335/2020 e as Portarias n2. 252/2020, n2. 253/2020 e n2. 37/2022, observados a
reducdo de escopo conforme consignada no subitem 1.1 deste plano e os pontos

v Instauragao: PA SEI n2 0003643-09.2023.6.07.8100.
v' Unidade Auditada: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacg&o - STIC.
v
443/2022 e da Portaria n2. 257/2022.
v
abordados na Resolugdo CNJ n2. 443/2022 e na Portaria n2. 257/2022 .
v Periodo de realiza¢do: 1/4/2023 a 30/6/2023.
v

Metodologia: a definicdo e a execucdo dos procedimentos de auditoria incluiram

inspecdao documental, procedimentos analiticos, indagacdes, inclusive por escrito.

v Achados e respectivas propostas de encaminhamento:

Al - Inconsisténcia - O sistema de gestdo de
processo judicial eletrénico ndo atende aos
requisitos de integragdo ao servico estruturante de
Notificacbes

Recomendou-se a STIC que: promova o
acompanhamento junto ao TSE acerca do
saneamento da inconsisténcia relativa a auséncia de
integracdo do sistema de gestdo de processo judicial
eletronico ao servigo estruturante de Notificaces da
PDPJ-Br.

A2 — Inconsisténcia: O sistema do processo judicial
eletronico ndo atende ao requisito relativo ao
controle de indisponibilidade dos microsservigos
que se integram ao CODEX

Recomendou-se a STIC que: promova o
acompanhamento junto ao TSE acerca do
saneamento da inconsisténcia relativa a auséncia de
controle de indisponibilidade dos microsservigos que
se integram ao CODEX.

A3 — Inconsisténcia: Os contratos firmados ou
editais de contratacdo de profissionais de TIC pelo
TRE-DF ainda ndo contemplam a exigéncia de
conhecimentos acerca dos requisitos dispostos nas
resolucBes CNJ 91/2009, 335/2020, 396/2021, e
443/2022, e Portarias CNJ 252/2020, 253/2020,
131/2021, 162/2021, e 257/2022, bem como os
conhecimentos relativos a arquitetura distribuida

Recomendou-se a STIC que: promova a inser¢do de
cldusula nas futuras contrata¢des ou renovacao dos
contratos ja firmados, relativos a cessdo de mao de
obra terceirizada, estabelecendo a exigéncia dos
conhecimentos acerca dos requisitos dispostos nas
resolugbes CNJ 91/2009, 335/2020, 396/2021e
443/2022 e Portarias CNJ 252/2020, 253/2020,
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de microsservicos; API RESTful; JSON; Framework
Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka,
Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; API
Gateway, e persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou
superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway,
Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database,
Servicos de autenticacdo; SSO Single SignOn;
Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749), e
Mensageria e Webhooks; Message Broker;
RabbitMQ; negocial; Webhook; APls, e Ferramenta
de versionamento Git, arquitetura de
desenvolvimento da PDPJ-Br, Ferramenta de
orquestracdo de containeres, Ranche, Deploy de
aplicagbes; Continuous Delivery e Continuous
Integration (CI/CD), exigidos pela Portaria CNJ
257/2022.

131/2021, 162/2021 e 257/2022.

A4 — Inconsisténcia: Os editais de concursos
utilizados pelo TRE-DF, para convocagdo de
servidores técnicos e analistas da area de
Tecnologia da Informacdo, n3do contém as
exigéncias de conhecimento dos requisitos
dispostos na Portaria CNJ 257/2022.

Recomendou-se a SGP que: nas futuras nomeagsGes
de servidores para atuagdo na area de TIC deste TRE-
DF sejam observados os requisitos exigidos na
Portaria CNJ n2. 257/2022.

4.1.3 Auditoria Integrada da Justica Eleitoral — Gestao Patrimonial

v Instauragdo: PA SEI n2 0003442-17.2023.6.07.8100.

<\

Unidade Auditada: Secretaria de Administragcdo, Orgamento e Finangas - SAO.

v' Objetivo: contribuir para o aprimoramento da gestdo dos bens mdveis e imdveis da
JE, mediante a analise dos principais problemas enfrentados na gestao do
patrimonio imobilidrio e mobilidrio, suas respectivas causas, efeitos e provaveis

solugdes, avaliando:

a) a existéncia e a qualidade dos controles internos instituidos no processo da
gestdo de modveis para tratar os riscos que impactem o alcance dos objetivos;

b) o alcance dos objetivos do processo de gestdo de bens mdveis quanto aos
aspectos da eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e legalidade;

c) as instalagGes fisicas dos Cartdrios Eleitorais no que tange as condicdes de
uso e de compatibilidade com as atividades desenvolvidas, inclusive no que

diz respeito a acessibilidade; e

d) as manutencgdes preventivas e corretivas de bens imdveis.

v Objeto: foram realizados procedimentos para avaliar gestdo considerando os riscos
e controles (mapeamento do processo, levantamento de riscos e controles),
realizando também testes de controles e substantivos.

v' Periodo de realizacdo: 3/4/2023 a 31/8/2023.

v’ Metodologia: os trabalhos de auditoria foram fundamentados na aplicacdo de
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técnicas de Risk Assessment, Auditoria Baseada em Risco (ABR), direcionados aos
processos de trabalho e a mitigacdo dos riscos relacionados a consecucdo das
atividades administrativas do TRE-DF. Essa metodologia permite ao auditor testar os
controles mais importantes, ou focar nas areas estratégicas, otimizando os recursos
humanos e materiais disponiveis.

v" Achados e respectivas propostas de encaminhamento:

Recomendou-se a Administracdo deste TRE-DF que:
a) Determine aos gestores envolvidos no processo de
gestdo do inventario anual que promovam a
instituicdo de controles internos destinados a mitigar
os riscos envolvidos no referido processo de
trabalho; b) Nas préoximas constituicGes de Comissdes
inventariantes passe a indicar, além de servidores
com maior disponibilidade para atuagdo nos
trabalhos da Comissao, integrantes mais
familiarizados com os bens do Tribunal, com os
sistemas de gestdo patrimonial e com a metodologia
Al — Inconsisténcia - Deficiéncias na realizacio do | de trabalho; c) Promova capacitagdes anuais sobre a
inventario anual tematica “realizacdo de inventdrios” aos servidores
deste Regional; d) Determine a elaboragdo de um
manual de procedimentos para alicercar os trabalhos
das ComissGes inventariantes; e) Determine aos
gestores responsdveis que aprimorem os métodos e
processos de coleta, com a finalidade de reduzir o
tempo de realizagdo dos trabalhos e a possibilidade
de movimentagdo indevida de bens durante a
execucdo dos trabalhos de inventario; f) Realize
estudos destinados a promover mudancas
normativas, a fim de se evitar a reiterada auséncia de
assinatura e entrega de Termos de Responsabilidade,
que tem provocado incertezas sobre a
responsabilizacdo de detentores de carga.

A3 - Inconsisténcia: Deficiéncias no processo de | Recomendou-se a STIC que, em conjunto com a SAO:

comunicagdo de alteragdo de responsabilidade por | jnstitua controle formal destinado a comunicar as
carga patrimonial alteragbes de  responsabilidade por carga
patrimonial.
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4.1.4 Auditoria Coordenada do CNJ - Avaliagao de Conformidade da
Politica contra Assédio e Discriminacgao

v' Instauragdo: PA SEI n2 0004770-79.2023.6.07.8100.

v' Unidade Auditada: Comiss3o de Prevencdo e enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual no ambito do 12 e 22 grau - CPEA e Secretaria de Gestdo de Pessoas -
SGP.

v’ Objetivo: avaliar, no &mbito dos tribunais, a aderéncia a politica publica instituida
pela Resolugdo CNJ n2. 351/2020, contra o assédio e discriminacao.

v" Objeto: avaliar, no &mbito dos tribunais, a aderéncia a politica publica instituida pela
Resolucdo CNJ n2. 351/2020, por meio do exame de conformidade com as praticas
previstas na norma, tendo por base, ainda, o Modelo de Avaliacdo dos Sistema de
Prevencdo e Combate ao Assédio, elaborado pelo TCU , a fim de aferir o nivel de
maturidade de tribunais e conselhos em relacdo aos eixos institucionalizacdo,
prevencdo, deteccdo e correcdo do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminacao.

v Periodo de realiza¢do: 1/5/2023 a 31/8/2023.

v" Metodologia: a definicdo e a execucdo dos procedimentos de auditoria incluiram
inspecdao documental, procedimentos analiticos, indagacdes, inclusive por escrito.

v Achados e respectivas propostas de encaminhamento:

Recomendou-se as Unidades responsaveis pela
gestdo da politica contra assédio e discriminacdo
que: promovam o levantamento de riscos e impactos
relacionados ao sofrimento/pratica de assédio no
TRE-DF, de modo a possibilitar a implementacdo de
controles para mitiga-los.

Al - Auséncia de levantamento de riscos e
impactos de sofrimento/pratica de assédio e da
criacdo de controles para mitiga-los

Recomendou-se as Unidades responsaveis pela
gestdo da politica contra assédio e discriminacdao
que: promovam o desenvolvimento de pesquisas
sobre a tematica assédio e discriminagdo no ambito
deste Regional, a fim de possibilitar a atuacgdo
proativa do agente responsavel pela tomada de
decisOes a respeito da matéria.

A2 — Auséncia de pesquisas sobre assédio e
discriminagdo no TRE-DF

Recomendou-se as Unidades responsaveis pela
gestdo da politica contra assédio e discriminacdo
que: promovam a compilagio de dados e
informacOes sobre o objeto auditado, visando
planejar treinamentos e campanhas de prevencao e
combate ao assédio e a discriminagdo no ambito do
TRE-DF.

A3 — O TRE-DF ainda ndo compila dados e
informagGes visando planejar treinamentos e
campanhas de prevenc¢do e combate ao assédio.

A5 — Inexisténcia de mecanismos formais de Recomendou-se as Unidades responsaveis pela

conciliagdo entre ofendido e ofensor e de medidas
formais para ado¢do da mediagdo de conflitos,
quando cabivel para prevenir a abertura de PAD.

gestdo da politica contra assédio e discriminacdo
que: promovam a implementagdo de mecanismos
formais de conciliagdo entre ofendido e ofensor e de
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medidas formais para adocdo da mediacdo de
conflitos, quando cabivel para prevenir a abertura de
Processos Administrativos Disciplinares - PAD.

A6 — A responsabilizacdo em casos de Assédio e
Discriminacdo  ndo  observa procedimento
detalhado e cuidadoso para enquadramento e
dosimetria das sang¢Ges disciplinares.

Recomendou-se a Administracdo que: adote
procedimento detalhado e cuidadoso para
enquadramento e dosimetria das sancdes
disciplinares relacionadas a ocorréncia de assédios e
discriminagdes no ambito deste Tribunal

4.1.5 Auditoria nas contas anuais do TRE-DF de 2023 (12 fase)

v" Modalidade: Financeira integrada com Conformidade (auditoria nas contas), nos

termos previstos na Instrucdo Normativa-TCU n2 84/2020.
Instauragao: PA SEI n2 0006715-04.2023.6.07.8100.

Objeto: as contas auditadas compreendem os balancos patrimonial e orcamentario
em 31 de dezembro de 2022, as demonstracdes das variacdes patrimoniais para o
exercicio findo nessa data, com as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis, bem como as operacdes, transacdes ou os
atos de gestdo relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstracées
contabeis.

Objetivo: obter seguranca razoavel para expressar conclusdes sobre se as
demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial, financeira e orcamentaria do TRE-DF em
31 de dezembro de 2023, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicadas ao setor publico, e se as operagdes, transacdes ou os atos de gestdo
relevantes subjacentes estdao em conformidade, em todos os aspectos relevantes,
com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administragdo publica
qgue regem a gestao financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Periodo abrangido: exercicio de 2023 (1/1 a 31/12/2023).

Auditoria em fase preliminar: ocorreu entre julho e novembro, antes do
encerramento do exercicio de 2023. O objetivo é comunicar prontamente a
Administracdo os problemas relevantes identificados durante a auditoria, a fim de
possibilitar os ajustes necessarios para evitar distorcdes relevantes nas
demonstragdes contabeis, financeiras e orcamentarias.

Achados: haja vista que em 2023 s6 foi programada e executada a fase preliminar da
auditoria, o presente Relatdrio se atera a apontar as distor¢cbes eventualmente
detectadas, que, vale destacar, sdo passiveis de saneamento antes da emissdo de
opinido conclusiva, quais sejam:

= Achado 1 - Divergéncia entre os saldos das contas no SIAFI e os constantes
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no ASlweb de bens modveis e respectivas depreciacdes;

» Achado 2 - Despesas no valor de RS 157.062,20 n3o reconhecidas de
acordo com o regime de competéncia contabil;

= Achado 3 - Registro e classificacdo de solucGes de informatica efetivado de
forma incorreta;

= Achado 4 — Deficiéncia no processo de mensura¢ao dos bens registrados no
ativo intangivel;

= Achado 5 - Falhas no registro patrimonial de bens do intangivel adquiridos
pelo TRE-DF.

4.2 ACOES DE MONITORAMENTO — AUDITORIAS DO PAAI 2021

Objetivo: acompanhar as providéncias adotadas pelas unidades auditadas em relacdo as
recomendacdes constantes dos relatérios de Auditoria de Contas Anuais e de Auditoria no
Processo de Gestdao do Acesso a Informacdo e Transparéncia relativamente ao exercicio de
2021.

Instauragao: fiscalizacdo instaurada nos autos do PA SEI n 0008792-83.2023.6.07.8100 e
complementada pelos PAs SEI n. 0008939-12.2023.07.8100 e 0008940-94.2023.07.8100
anexados.

Fases da auditoria: de 01/08/2022 a 20/12/2022.

Unidades Auditadas: Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP, Assessoria de Cerimonial e
Comunicacdo Social — ASCOM, Assessoria de Gestdo Estratégica, Planejamento e Estatistica
- AGEPE e Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - STIC.

Periodo compreendido: exercicio de 2021.

Procedimentos acompanhados: os decorrentes das recomendacdes contidas no Processo
SEl n2. 0006835-18.2021.6.07.8100.

Metodologia: foram analisadas as medidas adotadas pelos setores auditados e realizados
testes para verificar a efetividade das acbes tomadas para resolver as inconsisténcias
identificadas. Questionarios foram enviados as unidades responsaveis pelos processos de
trabalho, abordando o cumprimento das recomendagGes, o estagio de implementacdo dos
procedimentos e as inconsisténcias ainda ndo corrigidas. Apds receber as respostas, os
dados foram compilados, analisados e interpretados, juntamente com a analise
documental, resultando nas constatacGes apresentadas no relatério final.

Resultados dos exames de auditoria:
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Constatou-se que o portal da intranet deste Regional
ainda necessita de aprimoramento, a fim de alcancar
o nivel adequado de acessibilidade.

A1l - Inconsisténcia ndo solucionada: O website do Recomendou-se a STIC que: Apresente plano de acdo
TRE-DF ndo atende completamente ao modelo de | com os requisitos necessarios para implantagdo dos
acessibilidade do governo eletronico — e-MAG. controles pertinentes, a fim de que o website do TRE-
DF possa atender totalmente aos requisitos
constantes do modelo de acessibilidade do governo
eletrénico — e-MAG.

Constatou-se que ha publicagdes em redes sociais
que ainda apresentam auséncia de legenda,
linguagem de LIBRAS e audiodescrigdo, conforme
pode ser visto na tabela abaixo, situagdo que denota
A2 - Inconsisténcia parcialmente solucionada: Ndo | 5 existéncia de falhas de controle no procedimento

tem sido utilizado intérprete de Linguagem | ge publicacio de conteddos nas redes sociais deste
Brasileira de Sinais, legenda, audiodescricdo e Tribunal.

comunicacdo em linguagem acessivel em todas as
manifestacdes publicas disponibilizadas na web | Recomendou-se a ASCOM que: Implemente controle

pelo TRE-DF. interno destinado a garantir que todas as publicagGes
nas redes sociais deste Regional abarquem em seu
conteldo intérprete de Linguagem Brasileira de
Sinais, legenda, audiodescricdio e comunicacdo em
linguagem acessivel.

A3 - Inconsisténcia pendente de solugdo: O TRE- Verificou-se que ha documentos publicados no portal
DF ndo adota algumas das praticas de web deste Tribunal que ainda apresentam auséncia de
acessiveis aos leitores de tela, conforme preconiza descricdo de imagens, bem como auséncia de estilos
o modelo de acessibilidade eletronico — e-MAG. para formatacdo na definicdo de titulos e subtitulos.

Recomendou-se a ASCOM que: Implemente controle
destinado a garantir que as publicacdes de
documentos nos Portais Eletronicos do TRE-DF
contenham as praticas de web acessiveis aos leitores
de tela, conforme preconiza o modelo de
acessibilidade do governo eletrénico — e-MAG.

A4 - Inconsisténcia pendente de solugdo: Constatou-se que a desconformidade ainda nao foi
Existéncia de paginas no website do TRE-DF com solucionada pela Unidade Auditada, muito embora
elementos que ndao oferecem contraste minimo tenha apresentado uma possivel solugcdo para
entre plano de fundo e o primeiro plano. adequacdo dos Portais de internet e intranet do TRE-
DF em sua manifestagdo (ld. 1508206), uma vez que
indica que a STIC pode encaminhar solicitacdo de
mudang¢as no padrdo ao TSE, contudo, ndo foi
apresentado plano de ac¢do para execuc¢do do
referido procedimento.

Recomendou-se a Administracdo deste TRE-DF que,
em conjunto com a STIC: Avalie a possibilidade de
fazer gestao junto ao TSE, a fim de propor altera¢des
no padrdao de cores do Portal Eletrénico deste
Regional, de modo a oferecer as pessoas com baixa
visdo, com cromodeficiéncias ou que utilizam
monitores de video monocromdtico o contraste
minimo entre o plano de fundo e o primeiro plano
das suas paginas da internet e da intranet.

A5 - Inconsisténcia sanada: Existéncia de lacunas Avaliou-se que a recomendacdo da auditoria foi
de capacitacdo para a forca de trabalho do TRE-DF adequadamente atendida pela Unidade Cliente, de
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em temas relacionados a acessibilidade. modo que se considerou sanada a inconsisténcia
relacionada a existéncia de lacunas de capacitacdo na
forga de trabalho do TRE-DF em temas relacionados a
acessibilidade.

5. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DA SEAUP

A principal atribuicdo da Segdao de Auditoria de Aquisicdes e Pessoal esta assentada
na Constituicdo Federal, em seu artigo 70, que consiste na fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial do TRE-DF, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na apropriada aplicacdo dos recursos publicos sob a responsabilidade deste
Tribunal, além de apoiar as atividades de Controle Externo.

A SEAUP é atualmente composta pelos servidores Cristiano Ferreira Castro (Titular),
Bruno Barata Berg (Substituto) e Luiz Inacio de Lima Neto, que em 2023 executaram as atividades
relatadas neste Relatdrio.

A Segdo tem por competéncia elaborar e executar auditorias constantes do Plano
Anual de Auditoria Interna (PAAI), norteadas pelo Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) nas
Unidades deste Regional, bem como efetivar auditorias coordenadas e integradas capitaneadas
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e TSE (Tribunal Superior Eleitoral), nas areas de aquisi¢Ges
de bens, servicos e pessoal.

Atua também na verificacdo da conformidade dos atos relativos a admissdo e ao
desligamento de pessoal e a concessdo de aposentadorias e pensdes, encaminhando as respectivas
informacbes ao TCU para registro, apreciacao e julgamento, em conformidade com as Instrucdes
Normativas e jurisprudéncia emanadas pela egrégia Corte de Contas, por meio do Sistema e-
Pessoal.

Em seu mister, durante o exercicio de 2023, a SEAUP desempenhou as atividades
relacionadas a seguir.

5.1 AUDITORIAS

5.1.1 Auditoria em Contratos de Engenharia - Servigos de impermeabilizacao e
drenagem nos Edificios Sede e Anexo do TRE-DF

v' Objetivo: avaliar os controles administrativos adotados na realiza¢gdo do
planejamento, gestdao e fiscalizagdo dos contratos de engenharia referentes a
realizacdo dos servicos de analise estrutural do Edificio Anexo, incluindo subsolos e
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superestrutura, em atendimento a Iniciativa Estratégica n2 14 referente ao Biénio
2020-2022 do Planejamento Estratégico TRE/DF 2021/2026: “Construir e instalar a
Central de Atendimento dos Eleitores do DF"; Macrodesafio: Aperfeicoamento da
gestdo orcamentdria e financeira; Garantia dos Direitos Fundamentais;
Fortalecimento da Relagdo Institucional do Judiciario com a Sociedade; e Promoc¢ao
da Sustentabilidade.

v"  Instauragdo: auditoria instaurada e executada nos autos do PA SEl n. 0002297-
23.2023.6.07.8100 com papéis de trabalho formalizados no PA SEl n. 0002659-
25.2023.6.07.8100.

v Fases da auditoria: Planejamento de 01/02/2023 a 17/03/2023; Execucdo de
18/03/2023 a 10/04/2023; Relatério de 11/04/2023 a 19/04/2023.

v Periodo compreendido: exercicio de 2022.

v Procedimentos auditados: Procedimentos SEI n®. 0006427-27.2021.6.07.8100 (no
qual foi realizado o Pregdo Eletrénico n2 05/2022 e firmado o Contrato n.
17/2022), 0006781-18.2022.6.07.8100 (no qual foi realizada a execugdo contratual e
pagamentos) e 0006782-03.2022.6.07.8100 (no qual houve registro da garantia no
SIAFI e aditamento contratual), que tratam da contratagdo da PROJECON - PROJETOS E
CONSTRUGOES LTDA., inscrita no CNPJ sob o n2 07.765.850/0001-20, com o escopo de
efetivarem os Servigos Técnicos Profissionais de Engenharia para analise estrutural
do Edificio Anexo, incluindo subsolos e superestrutura deste Tribunal Regional
Eleitoral do Distrito Federal. O valor originario contratado era de R$111.186,83
(cento e onze mil, cento e oitenta e seis reais e oitenta e trés centavos) e, apds
alteracdes contratuais, foi atualizado para RS 85.321,86 (oitenta e cinco mil,
trezentos e vinte e um reais e oitenta e seis centavos)

v' Metodologia: a equipe adotou a andlise por conformidade ou compliance,
porguanto essa técnica de auditoria visa a obtencdo e a avaliacdo de evidéncias para
verificar se as atividades financeiras e/ou operacionais dessa contratacdo de servigo
de engenharia obedeceram as condigOes, as regras e aos regulamentos aplicaveis a
espécie. Os atos praticados foram confrontados com as normas dalei n.
8.666/1993 e Lei n. 4.320/1964, norteando-se em decisdes emanadas por esta Corte
Eleitoral e pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

v" Achados de Auditoria: os atos praticados nos Procedimentos SEI n® 0006427-
27.2021.6.07.8100, 0006781-18.2022.6.07.8100 e 0006782-03.2022.6.07.8100
observaram fielmente o disposto na legislacdo correspondente, sem olvidar das
orientacdes/decisGes do TRE-DF e do TCU.

v" Conclusdo: a contratacdo da sociedade empresdria PROJECON - PROJETOS E
CONSTRUCOES LTDA., CNPJ n. 07.765.850/0001-20, foi realizada com total observancia
das regras licitatérias e contratuais gravadas na Lei n. 8.666/1993, Lei n¢®
10.520/2002 e Lei n. 4.320/1964, assim como no Manual de Planejamento das
Aquisicdes Versao 2.0 do TRE-DF e no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos Versdao 1.1 do TRE-DF, norteando-se, ainda, em decisdes emanadas
por esta Corte Eleitoral e pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU. Assinala-se que as
execugoes, as fiscalizagdes e os pagamentos realizados seguiram as determinagdes
legais, mormente os preceitos constantes do Contrato n. 17/2022 (id. 1132208) e
Termo Aditivo n2 01 ao Contrato n. 17/2022 (id. 1317151).

5.1.2 Auditoria em Contratos de Engenharia - Manuten¢ao de Telhado do
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Edificio Sede do TRE-DF e Limpeza de Fachadas de unidades cartorarias

Objetivo: avaliar os controles administrativos adotados na realizacdo do
planejamento, gestdo e fiscalizagdo dos contratos de engenharia referentes a
realizacdo das obras para adequacdo a adequacdo e manutencdo do telhado
inclinado (Prisma) do Edificio Sede do TRE-DF e limpeza especializada das fachadas
envidracadas em unidades administrativas e cartorarias.

Instauragao: auditoria instaurada e executada nos autos do PA SEI n. 0005354-
49.2023.6.07.8100 com papéis de trabalho formalizados no PA SEI n. 0004878-
11.2023.6.07.8100.

Fases da auditoria: Planejamento de 01/05/2023 a 05/07/2023; Execucdo de
06/07/2023 a 10/08/2023; Relatdrio de 11/08/2023 a 31/08/2023.

Periodo compreendido: exercicio de 2022.

Procedimentos auditados: Procedimentos SElI n® 0005392-03.2019.6.07.8100 (no
qual foi firmado o Contrato n. 15/2021 mediante dispensa de licitagdo, nos termos
do artigo 75, inc. |, da Lei n? 14.133/2021) e 0011294-63.2021.6.07.8100 (no qual foi
realizada a execuc¢do contratual e pagamentos), que versam sobre a contratacdo da
ROTEC ENGENHARIA E TECNOLOGIA EM LIMPEZAS LTDA., inscrita no CNPJ sob o
n2 31.199.623/0001-69, com o escopo de efetivarem a adequacdo e manutengdo do
telhado inclinado (prisma) do Edificio Sede do TRE-DF e limpeza especializada das
fachadas envidracadas em unidades administrativas e cartorarias. O valor originario
contratado foi de RS 97.083,11 (noventa e sete mil, oitenta e trés reais e onze
centavos) e, apds alteracdes contratuais, foi atualizado para RS 89.499,25 (oitenta e
nove mil, quatrocentos e noventa e nove reais e vinte e cinco centavos).

Metodologia: a equipe adotou a anadlise por conformidade ou compliance,
porguanto tal técnica de auditoria visa a obtencdo e a avaliacdo de evidéncias para
verificar se as atividades financeiras e/ou operacionais dessa contratacdo de servigo
de engenharia obedeceram as condicOes, as regras e aos regulamentos aplicaveis a
espécie. Os atos praticados foram confrontados com as normas dalei n.
4.320/1964, Lei n. 8.666/1993 e Lei n. 10.520/2002, norteando-se em decisdes
emanadas por esta Corte Eleitoral e pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Achados de Auditoria: os atos praticados nos Procedimentos SEI n® 0005392-
03.2019.6.07.8100 e 0011294-63.2021.6.07.8100 observaram fielmente o disposto
na legislacdo correspondente, sem olvidar das orientacGes/decisGes do TRE-DF e do
TCU.

Conclusao: a contratagao da sociedade empresaria ROTEC ENGENHARIA E TECNOLOGIA EM
LiIMPEZAS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n231.199.623/0001-69, foi realizada com
parcial observancia das normas legais e contratuais gravadas na Lei n2 14.133/2021,
do Manual de Planejamento das Aquisicdes Versao 2.0 do TRE-DF, do Manual de
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos Versao 1.1 do TRE-DF e decisGes
emanadas por esta Corte Eleitoral e pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.
Assinala-se que as execugdes, as fiscalizagdes e 0os pagamentos realizados seguiram
as determinacdes legais e o disposto no Contrato n. 15/2021 (id. 1003391), Termo
Aditivo 1 (id. 1109070) e Termo Aditivo 2 (id. 1281082).

Recomendacgoes:

= Adocdo da dispensa eletronica para as futuras contratacGes diretas
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realizadas por este Tribunal nos termos da Portaria Presidéncia n? 57/2023
TRE-DF/PR/DG/GDG;

= Elaboracdo da analise de riscos na dispensa de licitagdo como boa pratica a
ser perquirida;

= Em que pese a posterior edicdo da Resolucdo TRE-DF n. 8.011, de 25 de
julho de 2023 (id 1454445) e da Portaria Presidéncia n? 176/2023
(id. 1454447), a SEAUP ja demonstrou todos os pontos controversos a
utilizacdo de conta-vinculada em sentido diverso ao regulamentado pela
Resolugcdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, conforme Procedimentos
SEI n®. 0009374-54.2021.6.07.8100 e 0002829-31.2022.6.07.8100.

5.1.3 Auditoria na concessao e pagamento de diarias a servidores

Objetivo: avaliar a legalidade, a legitimidade e os controles administrativos adotados
na concessdo e pagamento de diarias de servidores no ambito deste Tribunal
Regional Eleitoral do Distrito Federal, durante o exercicio de 2022.

Instauragao: auditoria instaurada e executada nos autos do PA SEI n. 0008605-
75.2023.6.07.8100 com papéis de trabalho formalizados no PA SElI n. 0008506-
08.2023.6.07.8100.

Fases da auditoria: Planejamento de 01/09/2023 a 05/10/2023; Execucdo de
06/10/2023 a 09/11/2023; Relatério de 10/11/2023 a 30/11/2023.

Periodo compreendido: exercicio de 2022.

Procedimentos auditados: Processos SEl n® 0001322-35.2022.6.07.8100, 0004202-
88.2022.6.07.8200 e 0005535-84.2022.6.07.8100,

Metodologia: A equipe adotou a analise por conformidade ou compliance, tendo
como enfoque os seguintes parametros legais com esteio na Resolugdo CNJ n2
73/2009, Resolugdo TSE n? 23.323/2010, Portaria TSE n2 247/2016 e Portaria
Presidéncia TRE-DF n? 167/2018 (id. 0449387), assim como em outros dispositivos
legais aplicaveis a hipdtese, a exemplo do Manual de Auditoria do Poder Judiciario -
CNJ, norteando-se, ainda, em decisGes prolatadas por esta Corte Eleitoral e pelo
Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Achados de Auditoria: os atos praticados nos Processos de Concessao e Pagamento
de Didrias constantes dos PAs SElIn®0001322-35.2022.6.07.8100, 0004202-
88.2022.6.07.8200 e 0005535-84.2022.6.07.8100 observaram fielmente o disposto
na legislacdo correspondente, sem olvidar das orientacGes/decisGes do TRE-DF e do
TCU.

Conclusado: as acdes de auditoria atestam que a concessdo e pagamento de diarias
aos servidores efetuadas nos autos dos Procedimentos SEI N.os 0001322-
35.2022.6.07.8100, 0004202-88.2022.6.07.8200 e 0005535-84.2022.6.07.8100
foram realizadas com observancia das normas legais e contratuais gravadas
na Resolucdo CNJ n?2 73/2009, Resolucdo TSE n? 23.323/2010, Portaria TSE n2
247/2016 e Portaria Presidéncia no 167/2018 (id. 0449387).

Recomendacgoes:
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= Fundamentacdo juridica apontando os dispositivos legais aplicaveis aos atos
administrativos que concedem e calculam os valores das diarias, o que ja foi
atendido pela SEPAG ao atualizar o modelo do despacho de concessdo de
diarias apontando os dispositivos legais que fundamentam o respectivo
calculo;

= Realizacdo de uma avaliacdo de riscos especifica para o processo de
concessdo de diarias, identificando potenciais vulnerabilidades e
implementando controles para mitigar esses riscos, tendo a SECAP se
comprometido a implementar apds capacitagdo em Mapeamento de
Processos.

5.2 AUXILIO AO CONTROLE EXTERNO

Sob a égide da vocacgdo constitucional da Auditoria Interna de apoiar o Controle
Externo, nos termos do art. 74, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988, foram realizadas outras
atividades além daquelas previstas no PAAI 2023, tais como andlise e emissao de parecer em atos
de pessoal sujeitos a registro e acompanhamento de indicios de irregularidade identificados pelo
TCU, conforme informado abaixo:

5.2.1 Atos de Pessoal

Em conformidade com o art. 71, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988, compete
ao TCU apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer
titulo, na administracdo direta e indireta, incluidas as fundagdes e sociedades instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissdo, bem como
os de concessOes de aposentadorias, reformas e pensdes, ressalvadas as melhorias posteriores que
ndo alterem o fundamento legal do ato concessério.

Nesse contexto, o envio, o processamento e a tramitacao de informagdes alusivas a
atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo, para fins de
registro no ambito do TCU, sdo realizados com a utilizacdo do sistema e-Pessoal, e deve obedecer as
disposicGes contidas na Instrugdo Normativa TCU n. 78/2018.

De acordo com o disposto no art. 11 da referida Instrucdo, o exercicio da
competéncia fixada no art. 71, inciso lll, da Constituicdo Federal é precedido de andlise e emissdo
de parecer da Auditoria Interna, atribuicdo esta desempenhada pela SEAUP no prazo e na forma
definidos na citada IN.

Segue abaixo quadro que sintetiza os atos de pessoal analisados pela Auditoria
Interna (SEAUP) e encaminhados para apreciacdo do TCU:

Admissdo 6
Aposentadoria 7
Pensao 1

* Dados extraidos do sistema e-Pessoal (TCU)
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Com base nos exames realizados pela Unidade de Auditoria, foram emitidos
pareceres em cada processo de admissdao, de aposentadoria e de pensdao. Os atos foram
considerados regulares a luz da legislagao de regéncia e da jurisprudéncia do Tribunal de Contas, e
encaminhados para apreciagao e registro no TCU, em cumprimento ao disposto no art. 11, §12, da
IN TCU n. 78/2018.

Quanto aos pareceres emitidos para analise de atos de concessao de aposentadoria,
cumpre ressaltar que o exame desta matéria foi aprofundado no ambito da Coordenadoria de
Auditoria Interna, abrangendo analises em decorréncia da decisdo do Supremo Tribunal Federal,
com repercussao geral, exarada no RE n. 638115, bem como de entendimentos do Tribunal de
Contas da Unido, objeto dos Acdrdaos n. 3145/2020 - Primeira Camara, n. 4185/2020 - Primeira
Camara, n. 630/2020 - Primeira Camara, n. 1775/2020 - Primeira Camara e n. 1523/2015 - Plenario.

5.2.2 Fiscalizagao realizada pelo TCU

De acordo com o Oficio n. 278-335/2016-TCU/SEFIP/DIAUP, de 13/10/2016, o
Tribunal de Contas da Unido vem realizando trabalho de fiscalizacdo do tipo acompanhamento, na
forma do art. 241, inciso |, do Regimento Interno do TCU, com o intuito de apurar indicios de
irregularidade identificados a partir das criticas executadas de forma automatica e continua nas
folhas de pagamento das unidades jurisdicionadas.

Assim, no exercicio de 2023, foram encaminhados esclarecimentos de indicios de
irregularidade com o devido processamento das informacdes no sistema e-Pessoal, fornecendo as
informacgBes necessarias ao TCU para cada situacao identificada nas suas fiscalizacdes.

Em tais casos, ap6s a deflagracdo de processos pela Auditoria Interna, foram
executados pela area competente os procedimentos de apuragdo sugeridos pelo TCU no referido
sistema, o que culminou no levantamento de informagdes por parte da area de gestdo de
pessoas e a inser¢ao do resultado das constatagdes. Com os esclarecimentos prestados, o TCU
resolveu arquivar os indicios ou dar outro encaminhamento, conforme o caso.
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6. CONCLUSAO

O presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT - 2023) destaca
o trabalho realizado pela Coordenadoria de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral do
Distrito Federal (CAUD), em colaboragcdo com a SEAGE (Secdo de Auditoria de Gestdo e Contas) e a
SEAUP (Secdo de Auditoria de AquisicGes e Pessoal) ao longo do exercicio de 2023, conforme o
Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI 2023. O objetivo principal é fornecer uma visdo completa
das atividades executadas, focando na avaliagao da eficacia dos controles internos, na identificagao
de areas de risco e na formulacdo de recomendacdes para fortalecer a governanca e a gestao
organizacional do TRE-DF.

A bem da verdade, durante o ano de 2023, a SEAGE realizou uma variedade de
auditorias e monitoramentos, incluindo a segunda fase da Auditoria nas contas do TRE-DF 2022,
que verificou a conformidade dos demonstrativos contabeis com a situagao patrimonial, financeira
e or¢gamentaria deste Tribunal. Atuou também na Auditoria Coordenada do CNJ para verificar a
aderéncia do TRE-DF a Politica contra Assédio e Discriminagdo, além de contribuir com a Auditoria
Integrada da Justica Eleitoral, focada na gestdao de patrimdnio e controle administrativo. Outrossim,
monitorou as auditorias do PAAI 2021, acompanhando as medidas corretivas adotadas pelas
unidades auditadas em resposta as recomendagdes anteriores. A primeira fase da Auditoria de
Contas Anuais do TRE-DF 2023 assegurou a precisao e integridade dos demonstrativos contdbeis,
complementada por andlises detalhadas dos inventarios de bens de almoxarifado e consumo, além
da revisdo técnica de procedimentos submetidos a SEAGE.

Por sua vez, a SEAUP conduziu diversas auditorias e atividades de controle, incluindo
a avaliacdo dos controles administrativos nos contratos de engenharia para analise estrutural do
Edificio anexo e para adequacdo e manutenc¢do do telhado inclinado do Edificio Sede do TRE-DF,
assim como a limpeza especializada das fachadas envidracadas. Além disso, auditou os
procedimentos administrativos relacionados a concessao de diarias a servidores em 2022, além de
analises de atos de admissdo, aposentadorias e pensdes. A SEAUP também foi responsavel pelo
encaminhamento e monitoramento das solicitacdes do Tribunal de Contas da Unido aos setores do
TRE-DF via sistema e-Pessoal, reafirmando seu compromisso com a transparéncia e conformidade
na gestao de contratos e procedimentos administrativos.

A importancia da auditoria interna reside na sua contribuicdo fundamental para
garantir a transparéncia, integridade e eficiéncia das operagdes de um d&rgao publico. A
Coordenadoria de Auditoria Interna do TRE-DF mantém um compromisso sélido com o
cumprimento das normas institucionais, nacionais e internacionais, destacando-se a implementagao
da Politica de Gestdo de Riscos conforme a Resolugdo TRE-DF n? 7.882/2021, essencial para
fortalecer a governanga e a gestao de riscos, mitigando ou eliminando os principais riscos
identificados durante as auditorias.

Em suma, este RAINT apresenta os principais resultados das auditorias realizadas,
bem como recomendacbes de melhorias e acbes corretivas propostas, com o propésito de
fortalecer a governanca, a gestao de riscos e a eficiéncia operacional do Tribunal Regional Eleitoral
do Distrito Federal - TRE-DF.

A Coordenadoria de Auditoria Interna expressa sua gratidao a Administragao e as
unidades auditadas pela cooperagao durante o processo de auditoria, confiando que este Relatorio
seja uma ferramenta util para auxiliar o TRE-DF na continua melhoria de seus processos e no
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alcance de seus objetivos estratégicos.
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