PODER .fUDiCIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL

Processo Administrativo SEI n° 0001448-90.2019.6.07.8100
Relatora: Desembargadora Eleitoral CARMELITA BRASIL

Interessado: Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal
RESOLUCAO N° 7837, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

Institui o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal
Regional Eleitoral do Distrito Federal.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que os artigos 37, 70 e 74 da Constitui¢ao
Federal dispdem sobre os principios administrativos da publicidade, eficiéncia,
economicidade e supremacia do interesse publico;

CONSIDERANDO que a Lei de Responsabilidade Fiscal enfatiza o
fortalecimento do controle interno ao exigir a publicacdo de relatorios resumidos da
execucao or¢amentaria, em seus artigos 52 e 53, e da gestao fiscal, em seus artigos 54 e 55,
além de determinar o acompanhamento e a fiscalizacdo dessas informagdes pelos Tribunais
de Contas, bem como pelo sistema de controle interno de cada Poder (art. 59);

CONSIDERANDO o previsto nas Resolugdes CNJ n°s 86/2009 e
171/2013, que dispdem, respectivamente, sobre a organizacao e funcionamento das unidades
ou nucleos de controle interno e sobre normas e técnicas de auditoria, inspecao
administrativa e fiscalizacao, no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os termos do Parecer CNJ n° 2/2013, que
estabelece alguns procedimentos a serem adotados pelas unidades de controle interno do
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no Acordao TCU n° 1.074/2009
Plenario, que consolidou o resultado do levantamento realizado nos 6rgdos e unidades de
controle interno do Poder Judicidrio, determinando a necessidade de normatizagao da
atividade de auditoria interna;

CONSIDERANDO o teor do Acorddao TCU n° 588/2018 Plenario,
em que consolidou os dados sobre o Levantamento de Governanga e Gestdo, realizado em
2017, no intuito de se obter e sistematizar informacdes sobre a situacdo de governanca
publica e gestdo em organizacdes federais, visando estimular as organizagdes publicas a
adotarem boas praticas de governanga;

CONSIDERANDO que, nos termos das Normas Internacionais para
a Pratica Profissional de Auditoria Interna, o propdsito, a autoridade e a responsabilidade de
auditoria interna devem estar formalmente definidos em um estatuto de auditoria interna;
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CONSIDERANDO que a Declaragio de Posicionamento do IIA
(The Institute of Internal Auditors) identifica a necessidade de trés linhas de defesa no
gerenciamento de riscos e controles, com atuagdo da auditoria interna na 3% linha, o que foi
endossado pelo Instituto de Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil);

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas da Unido recomendou
no Acordao n°® 2.622/2015 Plenario, a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de propor
revisdo dos marcos normativos e¢ dos manuais de procedimentos que tratam de controle
interno e auditoria interna, de forma a adequa-los as boas praticas sobre o tema, como o
COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission),
particularmente o Coso II e o IPPF (International Professional Practices Framework);

CONSIDERANDO o disposto no PA SEI n° 0001448-
90.2019.6.07.8100,

RESOLVE;

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal
Regional Eleitoral do Distrito Federal, com o objetivo de estabelecer o proposito, a autoridade
e a responsabilidade de atuagcdo da Auditoria Interna no ambito do Tribunal.

Art. 2° Para os fins previstos nesta Resoluc¢ao, considera-se:

I - auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliagao
(assurance) e de consultoria, projetada para determinar a extensdo do atendimento de critério,
adicionar valor e otimizar as operacdes do Tribunal, auxiliando-o a realizar seus objetivos a
partir da aplicacdo de uma abordagem sistemadtica e disciplinada na avalia¢do e melhoria da
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca.

I - auditor interno: servidor lotado na unidade do TRE-DF que exerca
atribuigoes relativas as atividades de auditoria interna;

III - avaliagdo (assurance): exame objetivo da evidéncia obtida pelo
auditor com o proposito de fornecer opinido e/ou conclusdo independentes a respeito de
operacdo, fungdo, processo, projeto, sistema, processos de governanga, gerenciamento de
riscos, controles internos administrativos, visando mitigar riscos, inclusive, de fraude e
corrupgdo ou outra questdo importante, podendo incluir trabalhos de auditoria financeira, de
desempenho, de conformidade e de seguranca de sistemas;

IV - consultoria: atividades de aconselhamento, treinamento e servigos
relacionados, sem que o fato caracterize exame de caso concreto, cuja natureza € escopo sao
acordados com a Alta Administracdo, unidade auditada e Diretoria-Geral e se destinam a
adicionar valor e aperfeicoar processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles da organizagdo, sem que o auditor interno assuma qualquer responsabilidade que
seja da gestao;

V - linhas de defesa: modelo internacional de gerenciamento de riscos,
que consiste na atuagdo coordenada de trés camadas visando a prevencao, detec¢do e correcao
de atos e fatos que possam comprometer a missao institucional do Tribunal, a seguir:

a) A 1? linha de defesa ¢ responsavel por:

1) instituir, implementar e manter controles internos eficientes;
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2) implementar acdes corretivas para resolver deficiéncias em
processos e controles internos;

3) identificar, avaliar, controlar e mitigar riscos.

b) 2% linha de defesa ¢ responsavel por:

1) intervir na 1* linha de defesa para a modificacdo dos controles
internos estabelecidos;

2) estabelecer diversas fungdes de gerenciamento de risco e
conformidade para ajudar a desenvolver e/ou monitorar os controles da 1* linha de defesa.

c) A 3 linha de defesa ¢ responsdvel por avaliar (assurance) as
atividades da 1* e da 2* linha.

CAPITULO 11
DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 3° As competéncias da Unidade de Auditoria Interna estdao
regulamentadas pela Resolu¢cdo TRE/DF n° 7772, de 15 de margo de 2018 ou outro normativo
que vier a substitui-la.

Art. 4° A Unidade de Auditoria Interna deverd observar a pratica
profissional de auditoria, devendo, para tanto, seguir:

I - as orientagdes gerais dos 6rgdos de controle externo;
II - as regras do Codigo de Etica do Tribunal;

I - os Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de
Auditoria do IIA Brasil;

IV - as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria
Interna do IIA Brasil;

V - 0 Codigo de Etica Profissional de Auditoria Interna do ITA Brasil;
VI - outras boas praticas internacionais de auditoria;

VII - os guias praticos editados por entidades de auditoria;

VIII - a Declaragao de Posicionamento do IIA Brasil.

Paragrafo unico. As adesdes indicadas neste artigo sdo importantes
para a avaliacao do desempenho da Unidade de Auditoria Interna.

CAPITULO I1I
DO AUDITOR INTERNO

Art. 5° Sdo atribuicdes do Auditor Interno:

I - atuar na 3? linha de defesa do Tribunal;
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I - exercer atividades de avaliacdo, consultoria, inspecao
administrativa e fiscalizacao;

III - atuar de forma a agregar valor, melhorar as operagdes e auxiliar o
Tribunal a alcangar seus objetivos institucionais.

Art. 6° O Auditor Interno, no exercicio de suas atividades, devera:

I - exibir objetividade profissional na coleta, avaliagdo e comunicagao
de informagdes acerca da atividade ou do processo em exame;

II - realizar avaliagdo imparcial e equilibrada de todas as
circunstancias relevantes;

IIT - executar os trabalhos com a proficiéncia e zelo profissional
devidos, respeitando o valor e a propriedade das informacdes recebidas, as quais ndo devem
ser divulgadas sem autorizagao;

IV - abster-se de realizar exame de auditoria caso tenha interesse
proprio e possa ser influenciado na formagao de julgamentos.

Paragrafo tinico. Deverd ser realizada politica de desenvolvimento
profissional institucionalizada, que exija do auditor aperfeigoamento continuo dos
conhecimentos e habilidades tipicas para a atividade de auditoria interna, incluida a obtencao
de certificagdes e qualificagdes profissionais individuais ou para toda a area responsavel pela
Auditoria Interna.

Art. 7° O Auditor Interno ndo podera, sem prejuizo de outras
restricdes legais:

I - ter responsabilidade ou autoridade operacional direta sobre a
atividade auditada, preservando o principio da segregacdo de fungdes;

IT - implementar controles internos e gerenciar a politica de gestdo de
riscos;

IIT - desenvolver procedimentos afetos a outra area, ou seja, participar
diretamente na elaboracdo de atos normativos internos que estabelecam atribuicdes e
disciplinamento das atividades operacionais das unidades;

IV - preparar registros ou atuar em outra atividade que possa
prejudicar o julgamento;

V - ser convocado para trabalhar em outras unidades do Tribunal,
visando suprir deficiéncia de pessoal, sem critérios proporcionais € objetivos, exceto no
periodo eleitoral, compreendido entre 150 (cento e cinquenta) dias antes da eleicdo e a
diplomagao dos eleitos, em atividade ndo conflitante com o exercicio da auditoria;

VI - exercer atividades proprias e tipicas de gestdo, tais como:

a) realizagdo de atividades ou atos que resultem em emissdo de
empenho, autorizagdo de pagamento e suprimento ou dispéndio de recursos,
independentemente do valor atribuido;

b) andlise prévia de processo que objetive aprovagdo ou avaliagdo de
projeto basico, termo de referéncia e respectivos editais de licitagdo ou minutas de contratos,
bem como de aditivos contratuais, independentemente do valor atribuido;

c¢) formulagao e implementacao de politicas nas areas de planejamento
or¢amentario e financeiro;
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d) promocdo ou participacdo na implantacdo de sistemas gerenciais
nao relacionados a area de auditoria;

e) participagdo em comissdo de sindicidncia, de processo
administrativo disciplinar ou em qualquer outra, cujos atos dela resultantes possam prejudicar
a emissao futura de posicionamento da Unidade de Auditoria Interna ou do auditor;

f) enfrentamento de questdes juridicas provocadas pelo gestor, entre
outras, salvo as situagdes durante a realiza¢ao de exames de auditoria, inspe¢ao administrativa
ou fiscalizacao;

g) exercicio de praticas de atividades de assessoria juridica, para nao
comprometer a independéncia de atuacdo da Unidade de Auditoria Interna e do auditor;

h) realizacdo de atividade contabil.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° Caberéd ao Presidente do Tribunal a aprovacao dos Planos de
Auditoria, conforme dispde o art. 9°, § 1°, da Resolugdo CNJ n° 171/2013.

Art. 9 O titular da Unidade de Auditoria Interna reportar-se-a
administrativamente ao Presidente do Tribunal.

Art. 10 Cabera ao titular da Unidade de Auditoria Interna:
I - emitir a comunicacao de auditoria;

I - indicar o lider e a equipe de auditoria mediante documento formal
assinado, no qual serdo identificados também o objetivo dos trabalhos, a unidade a ser
auditada, a deliberacdo que originou a auditoria, a fase de planejamento e, quando conhecidas,
as fases de execucao e de elaboracao do relatorio;

III - orientar a equipe de auditoria quanto a vinculagao, ao objetivo e a
aderéncia aos procedimentos;

IV - revisar e aprovar o planejamento da auditoria, antes do inicio da
execucao;

V - supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria;

VI - revisar, analisar e aprovar, juntamente com a equipe de auditoria,
os achados de auditoria, visando seu acompanhamento;

VII - elaborar, ap6s a conclusao do relatorio, controle de qualidade da
auditoria realizada;

VIII - zelar pela qualidade dos trabalhos de auditoria, durante toda a
sua execucao;

IX - participar das reunides de apresentacdo e de encerramento da
auditoria.

Art. 11 Caber3a ao titular da divisdao da Unidade de Auditoria Interna:

I - liderar as respectivas equipes;
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IT - promover discussdes, no ambito da equipe, a respeito do escopo,
procedimentos e técnicas a serem utilizados, incentivando os membros a apresentarem
propostas e a decidirem por consenso;

III - elaborar os termos da comunicag¢ao de auditoria;

IV - representar a equipe de auditoria perante a unidade auditada,
providenciando o envio da comunicagao do inicio da auditoria ao seu dirigente, bem como a
emissdo de requisicdo de documentos ou informacdes, e responsabilizando-se pela
coordenag¢do das reunidoes com os auditados;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos;

VI - acompanhar e revisar todo o trabalho de auditoria antes de o
relatorio ser emitido;

VII - assegurar que a documentagdo relativa a auditoria seja,
juntamente com os demais membros, preenchida e assinada; e

VIII - revisar e entregar a versao final do relatorio, com a ciéncia dos
demais membros.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art. 12 A avaliagdo (assurance) descrita no art. 2°, inciso III, ¢
composta das seguintes etapas:

I - planejamento;

II - execugio;

III - comunicac¢ao dos resultados;
IV - monitoramento.

Art. 13 A fase de planejamento consiste na elaboracdo de
levantamentos preliminares e andlise dos principais riscos ¢ das medidas de controles
existentes, levando-se em conta os objetivos estratégicos, as prioridades e as metas da unidade
auditada.

Art. 14 A etapa de execugdo compreende a aplicagdo das técnicas de
auditoria selecionadas e o registro do achado pela equipe de auditoria.

Paragrafo tnico. Em decorréncia do achado de auditoria, serd emitida
recomendacao que deve ser apresentada e debatida com a unidade auditada, a fim de que esta
a compreenda e possa adotar a medida mais adequada.

Art. 15 A comunicagao final dos resultados, a qual serd apresentada a
Alta Administragdo, deve incluir os objetivos, o escopo e o propdsito dos trabalhos.

Paréagrafo unico. A Unidade de Auditoria Interna devera promover a
divulgacdo, na Intranet, dos resultados dos trabalhos de avaliagdo, como instrumento de
prestagdo de contas (accountability) da gestdo publica e atendimento ao principio da
publicidade, obedecendo as normas especificas sobre o tema.

Art. 16 O monitoramento consiste no acompanhamento das
providéncias adotadas pelo titular da unidade auditada em relagdo as recomendagdes
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constantes do relatério e visa verificar se essas foram implantadas nos prazos e extensao
necessarios, devendo ser comunicadas sistematicamente a Alta Administragao.

CAPITULO VI
DA CONSULTORIA

Art. 17 Os servigos de consultoria definidos no art. 2°, inciso 1V,
deste regulamento, originam-se de:

I - demandas da Alta Administragao;

IT - trabalhos identificados durante o processo de avaliagdo de riscos
realizado pela Unidade de Auditoria Interna, seja na etapa de estabelecimento do Plano de
Auditoria Interna, seja durante o planejamento dos trabalhos individuais;

IIT - surgimento de condi¢des novas ou em transformacao na unidade
auditada que meregam a atencdo da Unidade de Auditoria Interna.

§1° As atividades de consultoria podem ser adaptadas para atender a
problemas especificos identificados pela unidade auditada, desde que ndo comprometam a
autonomia técnica da Unidade de Auditoria Interna e a objetividade dos auditores internos.

§2° As etapas dos servicos de consultoria s3o as mesmas previstas no
art. 12 deste normativo.

Art. 18 Constituem servigos de consultoria:
I — assessoramento e aconselhamento;

II - treinamento;

III - facilitagdo.

§1° Os servigos de assessoramento ¢ de aconselhamento caracterizam-
se pela proposicao de orientagdo em resposta a questdo formulada pela gestdo, em assunto
relacionado a governanga, ao gerenciamento de riscos € aos controles internos, € nao se
destinam a responder questionamento que enseje pedido de autorizagdo ou de aprovagao.

§2° O servico de treinamento ocorre apds prévio acordo com a
Diretoria-Geral decorre da identificagdo, pelos auditores ou pelos gestores, de oportunidade
ou de necessidade de melhoria em processo de trabalho, que pode ser proporcionada por meio
de atividade de capacitacdo conduzidas pela Unidade de Auditoria Interna, e deve ter como
objetivo o aperfeicoamento dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e a
implementagao de controles internos na organizagao.

§3° O servigo de facilitacdo consiste numa atividade em que os
auditores internos utilizam seu conhecimento para facilitar discussdes sobre governanca,
gerenciamento de riscos e controles internos.

CAPITULO VII
DA ATIVIDADE DE AUDITORIA
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Art. 19 As etapas de realizagdo da auditoria (avaliagcdo) estdo
previstas no art. 12 deste normativo.

Art. 20 Na fase de planejamento, a Unidade de Auditoria Interna e a
unidade auditada consolidardo os seguintes aspectos da auditoria:

I - objetivos;

II - prazo;

IIT — natureza;

IV —escopo;

V - expectativa e responsabilidade das partes;
VI - indicagao dos critérios da auditoria;

VII - como e quando se dard a comunicagdo de progresso e de
resultados ao solicitante do trabalho;

VIII - forma de monitoramento das recomendagdes emitidas ao final
do trabalho, se houver;

IX - outros aspectos que sejam fundamentais para a definicdo do
trabalho.

Art. 21 Na fase de execugdo, competem aos auditores internos
analisar os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos de
forma consistente com os objetivos da auditoria, a fim de identificar ponto significativo que
deva ser considerado e comunicado a Alta Administracao.

Paragrafo tinico. Se o ponto significativo identificado envolver fato
eivado de ilegalidade ou irregularidade, praticado por agente publico ou privado no ambito da
unidade auditada, a equipe de auditoria devera levar tal situacdo ao conhecimento do titular da
Unidade de Auditoria Interna, para analise em conjunto e definicdo das medidas a serem
adotadas, inclusive quanto a possibilidade de suspensao ou interrupg¢ao do servico de auditoria
e a realizacdo de outro tipo de trabalho relativos ao fato.

Art. 22 A comunicacdo final dos resultados, a qual serd apresentada a
Alta Administragdo, deve incluir os objetivos, o escopo e o proposito dos trabalhos.

Paragrafo unico. A Unidade de Auditoria Interna deverd promover a
divulgacdo, na Intranet, dos resultados dos trabalhos de auditoria, como instrumento de
prestagdo de contas (accountability) da gestdo publica e atendimento ao principio da
publicidade obedecendo as normas especificas sobre o tema.

Art. 23 O monitoramento consiste no acompanhamento das
providéncias adotadas pelo Tribunal em relacdo as recomendagdes constantes do relatorio de
auditoria e esta condicionado a aprovacdo e determinag¢do de seu cumprimento pela Alta
Administragao.

CAPITULO VIII
DAS PRERROGATIVAS E DA INDEPENDENCIA

Art. 24 Fica assegurado aos integrantes da Unidade de Auditoria
Interna livre ingresso as unidades do Tribunal, acesso irrestrito a todo e qualquer documento,
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registro ou informagdes necessarias, em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel,
inclusive banco de dados, bem como competéncia para requerer, por escrito, aos responsaveis
pelas unidades auditadas, os documentos e informag¢des entendidos necessarios, fixando prazo
razoavel para atendimento, nos termos do art. 58 da Resolugao CNJ n°® 171/2013.

§1° Os integrantes da Unidade de Auditoria Interna deverdo possuir,
prioritariamente, formagdo superior nas areas de administracdo, contabilidade, direito ou
economia.

§2° Os servidores de outras unidades do Tribunal deverdo prestar
auxilio técnico a Unidade de Auditoria Interna, sempre que necessario, ad referendum da
Presidéncia.

§3° Em decorréncia do acesso previsto no caput deste artigo, a
Unidade de Auditoria Interna poderé ser requisitada pelo Presidente do Tribunal a apresentar
prestacdo de contas acerca da confidencialidade e da salvaguarda de registros e informacgdes
obtidos.

Art. 25 A Unidade de Auditoria Interna permanecera livre de
qualquer interferéncia ou influéncia, o que possibilitara a manutencdo de avaliagdes e
posicionamentos independentes e objetivos.

Art. 26 As discussdes entre os auditores deverdao ser realizadas
visando, prioritariamente, o0 consenso.

§1° No caso de divergéncia de opinido, prevalecera a do chefe
imediato; mantida a divergéncia, prevalecerd a proposta do titular da Unidade de Auditoria
Interna.

§2° A divergéncia referida no pardgrafo anterior devera ser registrada
NO Processo.

Art. 27 A atuagdo da Unidade de Auditoria Interna abrange o exame e
a avaliagcdo da adequacdo e da eficacia da governanga, da gestdo, do gerenciamento de riscos,
dos controles internos estabelecidos, visando mitigar riscos, inclusive, de fraude e corrupcao,
e da qualidade do desempenho de cumprir com as responsabilidades determinadas para
alcancar as metas e os objetivos declarados do Tribunal e inclui:

I - avaliagdo da confiabilidade e da integridade das informagdes e os
meios usados para identificar, mensurar, classificar e reportar tais informagdes;

II - avaliagdo dos sistemas estabelecidos para garantir a conformidade
com politicas, planos, procedimentos, leis e regulamentos que poderiam ter impacto
significativo no Tribunal;

Il - avaliagdo dos meios de salvaguardar os ativos e, conforme
apropriado, verificar a sua existéncia;

IV - avaliacdo da efetividade, da eficacia e da eficiéncia na utilizacao
dos recursos;

V - avaliacdo das operacdes, dos programas ou dos projetos para
verificar se os resultados sdo coerentes com os objetivos € as metas estabelecidos e se estdo
sendo conduzidos conforme planejado;

VI - avaliagao dos processos de governanca;
VII - avaliagdo da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos;

VIII - consultoria a Alta Administragdo do Tribunal, treinamento e
aconselhamento relacionados a governanga, gerenciamento de riscos e controles internos
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estabelecidos, conforme apropriado para o Tribunal, excluidos o enfrentamento de questdes
juridicas e o exercicio de assessoria juridica;

IX - reporte de exposi¢des significativas a riscos e questdes de
controle, incluindo riscos de fraude, questdes de governanga e outros assuntos necessarios ou
solicitados pela Alta Administracdo do Tribunal,

X - avaliagdo de operagdes especificas a pedido da Alta
Administra¢gdo do Tribunal.

CAPITULO IX
DO REPORTE E DO MONITORAMENTO

Art. 28 Apos a conclusdo de cada trabalho, a equipe de auditoria, em
observancia ao disposto no art. 37 da Resolugcao CNJ n° 171/2013, devera elaborar relatério
preliminar, direcionado as chefias das unidades auditadas, para ciéncia dos achados e das
recomendacoes.

§1° O titular da Unidade de Auditoria Interna devera fixar prazo para
manifestagdo das unidades auditadas em relacdo ao relatério preliminar, conforme dispde o §
2° do art. 37 da Resolugao CNJ n° 171/2013.

§2° A auséncia de manifestacdo da unidade auditada, em relagdo ao
relatorio preliminar de auditoria, no prazo fixado pelo titular da Unidade de Auditoria Interna,
implicara a elaboragao e o envio do relatério final de auditoria ao Presidente do Tribunal para
ciéncia e providéncias cabiveis

Art. 29 O relatorio final de auditoria devera incluir a manifestagao da

unidade auditada e a ag¢@o corretiva tomada ou a ser tomada pelo titular da unidade em relagao
aos achados e as recomendagdes constantes do relatorio preliminar de auditoria.

§1° A manifestacdo do titular da unidade auditada, incluida no
relatorio final de auditoria ou fornecida posteriormente ao prazo estabelecido, devera:

I - explicitar o cronograma para a finalizagdo da acdo corretiva que
serd tomada pelo titular da unidade auditada para regularizar a pendéncia;

IT - apresentar justificativa em relagdo a agdo corretiva que nao sera
implementada.

§2° A Unidade de Auditoria Interna deverd monitorar as
recomendagdes constantes do relatério de auditoria, considerando que a sua ndo
implementa¢do no prazo indicado no relatorio final de auditoria implicard a comunicagdo ao
Presidente do Tribunal.

Art. 30 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala de Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal,
aos quatro dias do més de dezembro de dois mil e dezenove.

Desembargadora Eleitoral CARMELITA BRASIL
Presidente - Relatora
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Desembargador Eleitoral WALDIR LEONCIO JUNIOR
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Desembargador Eleitoral DANIEL PAES RIBEIRO

Desembargador Eleitoral TELSON FERREIRA

Desembargador Eleitoral FRANCISCO CAMPOS AMARAL

Desembargador Eleitoral HECTOR VALVERDE SANTANNA

Desembargadora Eleitoral DIVA LUCY DE FARIA PEREIRA

JOSE JAIRO GOMES
Procurador Regional Eleitoral
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CERTIDAO

Certifico que a resolucdo em referéncia foi publicada no Diario da
Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal do dia de
de 20, asfls. , haja vista ter sido disponibilizada no dia 1til anterior, nos

termos da Lein. 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

Matricula



