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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DF

PORTARIA PRESIDENCIA N° 241/2022 TRE-DF/PR/DG/GDG

Institui a Politica de Gestdo de Pessoas da area de
Tecnologia da Informacdo e Comunica¢ao - TIC do
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal - TRE-DF

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o teor da Resolucao n°® 325/2020, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdao n°® 370/2021, do Conselho Nacional de Justica
- CNJ, que dispde sobre a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO o teor da Resolucao n° 396/2021, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, que dispde sobre a Estratégia Nacional de Seguranca da Informacdo e Cibernética do Poder
Judiciario (ENSEC-PJ);

CONSIDERANDO o teor dos Acordaos 1603/2008, 2308/2010, 2585/2012, 1200/2014 e
3051/2014, todos do Plenario do Tribunal de Contas da Unido - TCU, que recomendam a promogao de
acoes voltadas para a normatizagao e aperfeicoamento dos controles e processos de governanga, de gestao
e de uso de TIC, inclusive com o estabelecimento de estratégias que visem a minimizar a rotatividade do
pessoal efetivo atuante na area, de modo a assegurar a entrega de resultados efetivos para o Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de estabelecer principios e diretrizes
norteadores da adocdo de técnicas modernas na gestdo de pessoas com o objetivo de aumentar a eficiéncia
dos processos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Politica de Gestdo de Pessoas da area de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao — TIC do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal - TRE-DF.

Art. 2°. A Politica de Gestao de Pessoas da area de TIC fundamenta-se nos seguintes
principios:

I - valorizacao das pessoas e reconhecimento das suas competéncias;

IT - adogdo de praticas de gestdo de pessoas pautadas na ética, diversidade, transparéncia,
impessoalidade, isonomia, equidade, eficiéncia e responsabilidade socioambiental;

III - promocao da qualidade de vida no trabalho como estimulo a prestagao eficiente de
servigos a sociedade, com enfoque no bem-estar fisico, psicologico, social e organizacional;

IV - desenvolvimento profissional alinhado aos objetivos estratégicos e institucionais por
meio da promocgao de agdes de formacao e aperfeigoamento dos servidores;

https://sei.tre-df.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1378983&infra_siste...

13



19/12/2022 14:22 SEI/TRE-DF - 1306651 - Portaria Presidéncia

V - fomento a cultura orientada a resultados com foco no aperfeicoamento dos servigos
prestados, assegurando a efetividade da prestagado jurisdicional;

VI - fomento a gestdo do conhecimento;

VII - estimulo ao trabalho criativo, a atuagdo proativa, inovagao ¢ desenvolvimento de
talentos;

VIII - desenvolvimento de agdes que permitam o cumprimento da missdo institucional
do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, fundada na garantia da legitimidade do processo
eleitoral.

Art. 3°. A Politica de Gestao de Pessoas da area de TIC tem como objetivos:

I - contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos e da missao institucional do TRE-
DF;

IT - promover agdes para a retencdo de talentos na area de TIC por meio da reducdo de
fatores que contribuem para a evasdo de servidores;

IIT - estimular a formacgdo profissional e aprendizagem continua dos servidores
viabilizando a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes, com a finalidade de contribuir para a
melhoria da gestdo estratégica e dos processos de trabalho de TIC, fomentando o desenvolvimento de
competéncias gerenciais e técnicas;

IV - instituir técnicas de governanca capazes de promover a aplicacio e o
acompanhamento dos resultados desta politica, assim como o desempenho da gestdo de pessoas na area de
TIC;

V - viabilizar a analise situacional da for¢a de trabalho e subsidiar o gerenciamento de
riscos em gestdo de pessoas na area de TIC;

VI - valorizar o desempenho dos servidores, observados o grau de responsabilidade e as
atribuigdes técnicas especificas;

VII - aperfeicoar os processos de tecnologia da informagao e comunicagao.

Art. 4°. A area de TIC contara com estrutura organizacional e quadro de pessoal
especificos, composto por servidores, preferencialmente, do quadro permanente do érgao.

§ 1° O quadro permanente de servidores de que trata o caput devera ser compativel com
a demanda do Tribunal, adotando-se, como critérios para fixar o quantitativo necessario de servidores, o
namero de usuarios internos e externos de recursos de TIC, bem como o referencial minimo estabelecido
pelo Conselho Nacional de Justiga, na Resolugao CNJ n° 370/2021 (ENTIC-JUD).

§ 2° A lotagdo dos servidores dos cargos da area "Apoio Especializado", especialidade
Operagdao de Computadores, Programagdo de Sistemas e Analise de Sistemas, em unidades distintas da
Secretaria de TIC, somente sera possivel para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do comissionada.

§ 3° Em conjunto com os critérios dispostos no § 1°, o quantitativo necessario de
servidores devera ser cotejado com os resultados de dimensionamento de forca de trabalho realizado a
partir de metodologia implementada no TRE-DF.

Art. 5°. Os cargos em comissdo da area de TIC serdo ocupados, preferencialmente, por
servidores efetivos da Justi¢a Eleitoral.

Art. 6°. O Comité de Gestdo de TIC, com o apoio da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, identificara as necessidade de capacitagcdo de TIC para compor o Plano Anual de Capacitagcdo dos
servidores do Tribunal, devendo ter sua execucao monitorada e ser revisado quando necessario.

Parédgrafo tinico. No Plano Anual de Capacitagdo, as a¢des de capacitacao de TIC terdo
por objetivo desenvolver as competéncias gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizacdo da
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governanga, da gestao e do uso da tecnologia da informacao e comunicagao.

Art. 7°. A Politica de Gestdo de Pessoas de TIC sera acompanhada e
avaliada periodicamente pelo Comité de Governanga de TIC, que verificard a efetividade das acdes
planejadas, bem como se os objetivos e resultados foram alcancados.

Art. 8°. A andlise da rotatividade e evasao dos servidores da area de TIC sera realizada a
cada 2 (dois) anos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP, que submetera os dados levantados a
avaliacdo do Comité de Governanga de TIC.

Paragrafo Unico. A analise referida no caput tem por objetivo avaliar a efetividade desta
politica como forma de reduzir os indices de rotatividade e evasdo dos servidores da area de TIC.

Art. 9°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal, ouvido o
Conselho de Governanga em TIC.

Art. 10. Fica revogada a PORTARIA PRESIDENCIA N° 194/2019 TRE-
DF/PR/DG/GDG.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Desembargador Eleitoral ROBERVAL CASEMIRO BELINATI
Presidente

Documento assinado eletronicamente por ROBERVAL CASEMIRO BELINATI, Presidente, em 14/12/2022,
as 13:15, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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