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ACORDAOS E RESOLUCOES

RESOLUCOES
RESOLUCAO Ne 7883/2021

Institui a Politica e o Programa de Integridade no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito

Federal e da outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢cdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que
trata da observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizagcdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 8.420, de 18 de marco de 2015, que regulamenta a Lei
n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e dispde sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira e d&a outras
providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispbe sobre
a politica de governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
CONSIDERANDO as competéncias das unidades administrativas que compdem a Secretaria do
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal estabelecidas na Resolu¢do 7772, de 15 de marco
de 2018.

CONSIDERANDO as disposigbes da Resolugdo Administrativa TRE-DF n® 7839, de 03 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre o Sistema de Governanga e Gestdo do Tribunal Regional
Eleitoral do Distrito Federal e da outras providéncias;

CONSIDERANDO as disposicdes da Resolugdo CNJ n? 410, de 23 de agosto de 2021, que dispde
sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO os estudos realizados quanto ao alcance, objetivo e demais aspectos do
programa de integridade, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, e suas
propostas de encaminhamento, constantes do Processo SEI n® 0002021-31.2019.6.07.8100;
RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Instituir a Politica e o Programa de Integridade no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Distrito Federal.

§12 A Politica de Integridade tem o propésito de promover, institucionalmente, principios, valores e
diretrizes que disseminem a cultura e gestao da integridade no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Distrito Federal, assegurando, de forma razoavel, o cumprimento da sua missao, visao
e objetivos estratégicos.

§2° O Programa de Integridade tem como objetivo promover a adogcdo de medidas e agdes
institucionais destinadas a prevencao, a deteccdo, a punicido e a remediacdo de fraudes e atos de
corrupgao, estruturando-se nos eixos estabelecidos no Capitulo Il desta Resolugéo.

Art. 22 Para os efeitos desta Resolugao consideram-se:

I. Accountability: obrigacdo que tém as pessoas, fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, as quais
se tenha confiado recursos publicos, de assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e
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programatica que lhes foram conferidas e de informar a sociedade e a quem delegou essas
responsabilidades sobre o cumprimento de objetivos e de metas e sobre o desempenho alcangado
na gestao dos recursos publicos;

II. Alta Administracdo: compreende o Pleno, o(a) Presidente, o(a) Vice-Presidente e Corregedor(a)
Regional Eleitoral € o(a) Diretor(a)-Geral;

[ll. Andlise de riscos: processo de compreender a natureza do risco e determinar o seu nivel,
fornecendo a base para a avaliacdo de riscos e para as decisdes sobre o respectivo tratamento,
incluindo a estimativa de riscos;

IV. Compliance: conjunto de mecanismos e procedimentos de controle interno, auditoria, incentivo
a denlncia de irregularidades e de aplicacdo efetiva do codigo de conduta ética, politicas e
diretrizes com objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados por membros ou servidores(as) do TREDF;

V. Corrupcéo: é o efeito ou ato de corromper pessoa do servigo publico ou da iniciativa privada, por
meios considerados ilegais ou ilicitos, em beneficio proprio ou alheio, para obter vantagens ou
beneficios indevidos, pecuniarios ou néo;

VI. Diretrizes: conjunto de instrugdes ou indicagdes para alcangar um determinado objetivo, fixando
parametros basicos de governanca e gestao da organizagao;

VIl. Fraude: ato intencional praticado por um ou mais individuos, entre gestores(as) responsaveis
pela governanca, servidores(as), colaboradores(as), estagiarios(as), terceirizados(as) ou terceiros
(as), envolvendo o uso de falsidade para obter uma vantagem injusta ou ilegal;

VIIl. Gestor(a) de riscos: servidor(a) com autoridade e responsabilidade para gerenciar riscos e
com competéncia para orientar e acompanhar as acgdes de identificacdo, avaliacido, resposta e
monitoramento de risco;

IX. Gestdo: conjunto de atividades de planejamento, desenvolvimento, execugdo e monitoramento
de atividades em consonéncia com a dire¢do definida pela governancga a fim de atingir os objetivos
corporativos;

X. Governanga: compreende essencialmente os mecanismos de lideranga, estratégia e controle,
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagéo da gestao, com vistas a condugéo
de politicas publicas e a prestagéo de servicos de interesse da sociedade;

XI. Gestao de riscos: atividades coordenadas para dirigir e controlar a organizacdo no que se
refere a riscos;

XIl. Integridade: atuacdo pautada em valores, principios éticos e no conjunto de normas e
procedimentos relacionados com a promocdo de boas praticas corporativas e a prevencio de
praticas de atos ilegais, ilegitimos ou antiéticos;

XIll. Plano de Tratamento de Riscos: conjunto de agdes selecionadas pelos(as) gestores(as) de
riscos, com indicacdo de procedimentos, atribuicbes de responsabilidade e prazos para
implementacdo, com vistas a identificar, avaliar, tratar e monitorar os riscos dos processos
institucionais;

XIV. Plano de Gestdo de Riscos-Chave: conjunto de acdes deliberadas pelo Conselho de
Governanga, Gestao Estratégica e de Riscos, embasado nos objetivos estratégicos e nos planos
de tratamento de riscos propostos pelos(as) supervisores(as) de riscos;

XV. Principios: conjunto de normas ou padrdes de conduta que orientam a tomada de deciséo e
devem ser seguidos pela institui¢éo;

XVI. Politica: instru¢des claras e mensuraveis de direcdo e comportamento desejado de forma a
condicionar as decisdes tomadas no ambito da instituicao;

XVII. Politica de gestédo de riscos de integridade: declaragdo das intengdes e diretrizes gerais de
uma organizagao relacionadas a gestao dos riscos de integridade;

Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal (DJE/TRE-DF). Documento assinado
digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil, podendo ser acessado no endereco eletronico http://www.tre-df.jus.br/



http://www.tre-df.jus.br/

Ano 2021 - n. 196 Brasilia, segunda-feira, 25 de outubro de 2021 4

XVIII. Proatividade: ato de prever problemas e agir, de forma eficiente, para evita-los ou ameniza-
los;

XIX. Processo de avaliagdo de riscos: processo global de identificagdo, andlise e avaliagdo de
riscos;

XX. Processo de gestédo de riscos: aplicacédo sistematica de politicas, procedimentos e praticas de
gestdo para as atividades de comunicacdo, consulta, estabelecimento do contexto, e na
identificagdo, andlise, avaliagdo, tratamento, monitoramento e andlise critica dos riscos;

XXI. Programa de Integridade: conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a dendncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de cddigos de ética e de
conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a administragéo publica;

XXII. Risco: efeito da incerteza sobre o0s objetivos, medido em termos de probabilidade e impacto;
XXIIl. Riscos de integridade: evento relacionado a corrupgao, fraudes, irregularidades e/ou desvios
éticos e de conduta, que possa comprometer os valores e padrdes preconizados pela Instituicdo e
a realizacéo de seus objetivos.

CAPITULO Il

DA POLITICA DE INTEGRIDADE

Secéo |

Dos Obijetivos

Art. 32 S&o objetivos da Politica de Integridade do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal:

|. Estabelecer conceitos e principios para a gestdo da integridade no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Distrito Federal;

[I. Fomentar e fortalecer a cultura de integridade no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Distrito Federal;

[ll. Estabelecer diretrizes para implementacdo do programa de integridade no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Distrito Federal, com o objetivo de prevencgédo, detec¢do, punicado e
remediacdo de eventos relacionados a fraude e a corrupgao.

Secéo I

Dos Principios

Art. 4° A Politica de Integridade do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal devera observar
0s seguintes principios:

I. Comprometimento da Alta Administragdo evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao
Programa de Integridade;

Il. Atuacéo ética de todos(as) os(as) magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as), estagiarios
(as), terceirizados(as) e terceiros(as) envolvidos(as) nos negocios do Tribunal;

lll. Proativadade dos(as) servidores(as) na prevencdo e combate a fraude, por meio de controles
preventivos, transparéncia e accountability;

IV. Proatividade dos(as) gestores(as) na identificagdo tempestiva de atos de fraude e corrupgéo,
com mecanismos céleres e efetivos de correcédo e punicio;

V. Integracédo dos mecanismos e procedimentos internos para a eficiéncia e eficacia do programa
de integridade, considerando-se os normativos internos, avaliacado e respostas a riscos, auditoria
interna, canais de denuncias e mecanismos de punicio e remediacao;

VI. Transparéncia das informacdes publicas e protecdo das informagdes resguardadas por sigilo;
VIl. Independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela aplicagdo e
fiscalizagdo do Programa de Integridade.

Secao lll

Das Diretrizes
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Art. 5% A Politica de Integridade do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal observara as
seguintes diretrizes:

I. Implementacdo e aperfeicoamento continuo de agbes de prevencdo e combate aos atos de
fraude e corrupgao;

Il. Estabelecimento de padrdes de conduta e ética aplicaveis a todos(as) os(as) agentes publicos
(as), independentemente de cargo ou funcao exercidos;

[ll. Garantia de registros e controles contabeis que assegurem a confiabilidade de relatérios e
demonstragdes financeiras;

IV. Estabelecimento de canais de denuncias adequados e suficientes, mecanismos para incentivo
a realizacéo de denlncias e protecdo aos(as) denunciantes;

V. Comunicacao e treinamentos periddicos sobre ética e integridade;

VI. Estabelecimento de procedimentos que assegurem a pronta interrup¢ao de irregularidades ou
infracbes detectadas e a tempestiva remediacao dos danos gerados;

VII. Aplicacdo de medidas éticas e disciplinares em caso de violagdo dos padrbes éticos e de
integridade estabelecidos;

VIIl. Gestdo de riscos de integridade, relacionados a fraude e a corrupgéo, integrada aos
processos de planejamento estratégico, tatico e operacional, observadas as disposi¢cdes contidas
no Sistema e na metodologia de Gestédo de Riscos do TRE-DF;

IX. Cultura de integridade permeada no planejamento estratégico, tatico e operacional, nas normas
e as praticas de todas as unidades, e no relacionamento com terceiros;

X. Consideracao dos riscos de integridade no desenho, desenvolvimento e mapeamento dos
processos de trabalho;

XI. Promocgao da transparéncia, segregacao de fungdes e envolvimento das partes interessadas no
processo de tomada de decisdes criticas.

Secao IV

Dos Elementos Fundamentais

Art. 6° A Politica de Integridade do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal observara os
seguintes elementos fundamentais:

I. Governancga publica;

Il. Transparéncia;

[ll. Compliance;

IV. Profissionalismo e meritocracia;

V. Inovagéo;

VI. Sustentabilidade e responsabilidade social;

VII. Prestacao de contas e responsabilizagéo;

VIIl. Tempestividade e capacidade de resposta;

IX. Aprimoramento e simplificagcao regulatéria;

X. Decoro profissional e reputagéo;

XI. Estimulo a renovacao dos cargos de chefia e assessoramento da alta administragao; e

Xll. Vedagéao ao nepotismo.

CAPITULO Il

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 72 Constituem eixos que estruturam o Programa de Integridade:

I. Comprometimento e apoio da Alta Administragdo: sdo condi¢des indispensaveis para a criagao e
funcionamento de um Programa de Integridade, com as liderangas ocupando posicao de destaque
e representando modelos a serem seguidos pela organizagao;

Il. Existéncia de unidade responsavel pela implementacdo do Programa no érgéo, dotada de
autonomia, independéncia, imparcialidade e recursos necessarios ao desempenho de suas
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atribuicdes, vinculada a Diretoria-Geral, incumbindo-lhe a gestdo das acbes e medidas de
integridade a serem efetivadas;

lll. Andlise, avaliacdo e gestdo dos riscos, aos quais o Orgdo esteja vulneravel, associados ao
tema da integridade; e

IV. Monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade, de modo a promover
constante atualizagdo de suas iniciativas, ajustando-o conforme novas necessidades, riscos e
processos da instituicdo no decorrer do tempo.

Secéo |

Do Comprometimento e Apoio da Alta Administracéo

Art. 82 Podem ser definidos como o modelo que norteard o comportamento a ser seguido, e
concretiza-se através das seguintes medidas:

I. Patrocinio do Programa de Integridade perante o publico interno e externo, ressaltando a sua
importancia para a organizagdo e solicitando o comprometimento de todos(as) os(as)
colaboradores(as) e partes interessadas;

[I. Participacdo ou manifestacao de apoio em todas as fases e implementacao do programa;

[ll. Adeséo e fomento a adogéo dos padrdes éticos institucionais; e

IV. Aprovacgéo e supervisdo das politicas e medidas de integridade, destacando recursos humanos
e materiais suficientes para seu desenvolvimento e implementagéo.

Secéo I

Das Instancias de Integridade

Art. 92 S0 instancias de integridade do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal:

l. Pleno

[I. Alta Administragéo;

[ll. Conselho de Governanca, Gestao Estratégica e de Riscos;

IV. Ouvidoria;

V. Coordenadoria de Auditoria Interna;

VI. Comisséo de Etica;

§12 As instancias elencadas nos incisos supra séao tipicas de integridade por forca das atribuicdes
regulamentares préprias disciplinadas em normativos especificos.

§2° A Unidade de Gestdo Estratégica e Planejamento, como unidade responsavel pela
implementacdo do Programa de Integridade neste Regional, compete a gestdo das acbes e
medidas de integridade.

§ 32 A Coordenadoria de Auditoria Interna compete o acompanhamento e monitoramento das
acoes e medidas de integridade, na forma do art. 10 desta Resolugéo.

Secao lll

Do Monitoramento Continuo

Art. 10 Faz-se necessario a constante avaliagcdo das ac¢des e medidas adotadas pelo Programa, de
forma a identificar se estdo funcionando como previsto, comunicando-se tempestivamente a Alta
Administracdo quanto as fragilidades detectadas, a fim de proceder aos ajustes necessarios,
atualizando as iniciativas, diante da possibilidade, inclusive, do surgimento de novos riscos e/ou
redefinicdo da priorizagdo dos riscos ja identificados, para, conforme o caso, haver a
implementacao de novas medidas mitigadoras.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 O Tribunal devera promover o fortalecimento institucional da consciéncia critica sobre a
problematica da integridade e o incentivo a participagao individual e coletiva nas préaticas de
prevengao e combate a atos de fraude e corrupcao, com disseminacao de agdes que visem ao
fortalecimento da cultura de integridade.
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§12 O Tribunal devera promover acdes de capacitacdo para o desenvolvimento de competéncias
sobre o tema integridade.

§2° As atividades de ambientacdo de novos(as) servidores(as) e colaboradores(as) deveréo
difundir a politica de integridade, de modo a consolidar a cultura organizacional.

§32 Os contratos, convénios ou instrumentos congéneres, quando da formalizagao, renovagéo ou
aditamento, deverao inserir clausula que determine as partes ou interessados(as) a observancia do
disposto nesta Resolucdo e no Manual de Integridade e Conduta da area de contratagdes do TRE-
DF, no que couber.

Art. 12 A politica e o programa de integridade deverdo ser revisados e atualizados sempre que
necessario, ndo ultrapassando o prazo de 24 meses.

Art. 13 Os casos omissos devem ser submetidos ao(a) Presidente do TRE-DF.

Art. 14 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sessao por videoconferéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, aos vinte dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e um.

Desembargador Eleitoral HUMBERTO ADJUTO ULHOA

Presidente

DECISAO

Aprovar a minuta de resolugdo nos termos do voto do eminente Relator. Decisdo unanime. Brasilia
/DF, 20/10/2021.

Desembargador Eleitoral J.J. COSTA CARVALHO

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Desembargador Eleitoral JOAO BATISTA MOREIRA

Desembargador Eleitoral RENATO GUANABARA LEAL DE ARAUJO

Desembargador Eleitoral RENATO GUSTAVO ALVES COELHO

Desembargador Eleitoral RENATO RODOVALHO SCUSSEL

Desembargador Eleitoral ARQUIBALDO CARNEIRO PORTELA

ZILMAR ANTONIO DRUMOND

Procurador Regional Eleitoral

RESOLUCAO Ne 7882/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 0002029-08.2019.6.07.8100

INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL

RELATOR: Desembargador Eleitoral HUMBERTO ADJUTO ULHOA

Dispde sobre a Politica de Gestao de Riscos do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno,

CONSIDERANDO a observancia aos principios da eficiéncia (Constituicao Federal, art. 37), do
planejamento e controle (Decreto-lei n® 200/1997, art. 6%) e da eficacia e efetividade (Lei n® 10180
/2001, arts. 7°, 1l e 20, II), que impdem a todo agente publico o dever de realizar suas atribuigdes
com presteza, qualidade e rendimento funcional, de modo a alcancar os melhores resultados na
prestagdo do servigo publico;

CONSIDERANDO as orientagbes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), constantes nas decisdes
normativas que regulamentam a elaboracdo anual dos relatérios de gestdo das unidades
jurisdicionadas, no que se refere ao aprimoramento das estruturas de governanga e de
autocontrole da gestéo;

CONSIDERANDO a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 que estabelece principios e diretrizes
para a gestao de riscos;
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