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RESOLUCAO N° 7839, DE TRES DE FEVEREIRO DE 2020

Dispde sobre o Sistema de Governanca ¢ Gestdo no dmbito
do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno,
Resolug¢do n® 7731/2017,

Considerando as boas praticas de governanca publica estabelecidas
pelo Tribunal de Contas da Unido; :

Considerando que o aprimoramento da governanga corporativa
constitui uma diretriz definida no Planejamento Estratégico 2015-2020;

Considerando que o Tribunal de ‘Contas da Unidio e o Conselho
Nacional de Justica realizam avaliag3es periddicas para identificar o nivel de governanga dos
orgéos sob sua jurisdigfo;

RESOLVE;

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

_ Art. 1° O Sistema de Governanga e Gestdo no dmbito do Tribunal
Regional Eleitoral do Distrito Federal observara o disposto nesta resolugfo. Paragrafo unico.
O Sistema a que se refere o caput compreende os processos de trabalho, os documentos, as
ferramentas, o fluxo de informagdes, as instdncias e 0 modo como estas interagem para que a
missfo da organizacio seja cumprida.

Art. 2° Para os fins desta resolu¢o, considera-se:
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I — Governanga: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle colocados em pratica para avaliar, direcionar ¢ monitorar a atuacfo da gestéo, a fim
de atender as necessidades e as expectativas dos cidadfos e demais partes interessadas;

I — Gestdo: conjunto de atividades de planejamento,
desenvolvimento, execugfio ¢ monitoramento de atividades em consonédncia com a dire¢éo
definida pela governanca a fim de atingir os objetivos corporativos;

III — InstAncias Internas de Governanca: estruturas administrativas que
contribuem para a boa governanca da organizacgfo, responsaveis por definir ou avaliar a
estratégia e as politicas, bem como monitorar a conformidade e o desempenho destas,
devendo agir nos casos em que desvios forem identificados;

IV — Accountability: obrigagdo que t€m as pessoas, fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, as quais se tenham confiado recursos publicos, de assumir as
responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e programatica que lhes foram conferidas e de
informar a sociedade e a quéem delegou essas responsabilidades sobre o cumprimento de
objetivos e de metas e sobre o desempenho alcangado na gestdo dos recursos puiblicos;

V — Jurisdicionado: individuo sob quem se pratica uma jurisdicéo;

VI — Partes Interessadas: s3o os agentes politicos, servidores publicos,
usudrios de servigos, fornecedores, midia, cidaddos em geral, pessoas, grupos ou instituigdes
cuja atuagdo € opinido devem ser levadas em conta na formulacdo de estratégias, na
accountability e na transparéncia;

VII — Risco: probabilidade de ocorréncia de um determinado evento ¢
os impactos resultantes, caso ele ocorra;

VIII — Gestdo de Riscos: processo continuo € em constante
desenvolvimento aplicado a estratégia, envolvendo andlise sistémica dos riscos inerentes as
atividades;

IX — Controles Internos: compreendem todos os métodos e
procedimentos utilizados pela administragdio executiva, gestdo tatica e gestdio operacional para
mitigar os riscos;

X — Plano Institucional: planejamento estratégico, tatico ou
operacional que visa direcionar a organizagfo quanto a objetivos a serem alcangados ou a
atividades a serem realizadas pela organizagéo;

XI — Instdncias Externas de Governanca: sfo estruturas
administrativas autbnomas. ¢ independentes, que nfo estdo vinculadas apenas a uma
organizagfo, responsaveis pela fiscalizagfo, controle e regulagio, desempenhando importante
papel na promogdo da governanga das organizac¢des publicas;

XII — Instdncias Internas de Apoio & Governanga: sdo estruturas
administrativas que realizam a comunicag8o entre partes interessadas inteérnas e externas a
administragdo, bem como auditorias internas que avaliam e monitoram riscos e controles
internos, comunicando quaisquer disfun¢des identificadas a alta administragéo;

XIII — Instincias Externas de Apoio & Governanga: sfio responsaveis
pela avaliagfio, auditoria € monitoramento independente e, nos casos em que disfungdes séo
identificadas, pela comunicagfo dos fatos as instancias superiores de governanga.

Art. 3° S3o fungdes da governanga:
I — Definir o direcionamento estratégico;

II — Supervisionar a gestao;
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ITI — Envolver as partes interessadas;

IV — Gerenciat riscos;

V — Gerenciar conflitos internos;

VI — Avaliar o sistema de gestfo e controle; e

VII - Promover a accountability (prestagio de contas e-
responsabilidade) e a transparéncia.

Art. 4° Sdo fungdes da gestdo:

I — Implementar programas, projetos e acoes;

II — Garantir a conformidade com as regulamentacdes;
III - Revisar e reportar o progresso de agdes;

IV — Garantir a eficiéncia administrativa;

V — Manter a comunicagdo com as partes interessadas;
VI — Avaliar o desempenho ¢ implementar melhorias.
Art. 5° S#o principios da boa governanca:

I — Legitimidade;

IT — Equidade;

III — Responsabilidade;

IV — Eficiéncia;

V —Probidade;

VI — Transparéncia;

VI - Accountability.

CAPITULO II
DAS INSTANCIAS DE GOVERNANCA E DE APOIO A GOVERNANCA

Secdo |

Das Instincias Internas de Governanca

Art. 6° Sgo instancias internas de governanga da Justica Eleitoral do
Distrito Federal:

I — O Pleno do Tribunal;
IT — A Presidéncia;
« HI— A Corregedoria Regional Eleitoral;

IV — O Conselho de Governanga, Gestfio Estratégica e de Riscos.
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Secdo 11

Do Conselho de Governanga, Gestéo Estratégica e de Riscos

Art. 7°. 0O Conselho de Governanga, Gestdo Estratégica e de Riscos
tem a seguinte composi¢do:

I — Titular da Diretoria-Geral;

II — Titular do Gabinete da Presidéncia;

III — Titular da Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral;

IV — Titular da Secretaria de Administrac8io, Or¢amento ¢ Finangas;
V — Titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

VI — Titular da Secretaria Judiciaria;

VII — Titular da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagéo;

VIII — Titular da Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gesto.

§ 1° Os membros do Conselho de Governanga serfo substituidos, em
seus afastamentos, pelos respectivos substitutos legais.

§ 2° A presidéncia do Conselho de Governanga ficara sob a
responsabilidade do titular da Diretoria-Geral.

§ 3° As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria dos
presentes em reunido, com voto de qualidade do presidente, em caso de empate.

§ 4° As reunides do Conselho de Governanca serio convocadas pelo
premdente sendo permitido a todos os membros propor assuntos para a pauta.

§ 5° O Conselho de Governanga realizard reunifio ordindria, no
minimo quadrimestralmente, e, de forma extraordinaria, sempre que convocado por seu
presidente.

§ 6° Das reunides do Conselho de Governanga, poderfio participar
outros gestores com finalidade consultiva, sem direito a voto.

§ 7° Devera ser conferida publicidade as partes interessadas sobre as
discussdes e deliberacdes do Conselho de Governanga, que serdo documentadas em atas, que
serdio publicadas na pagina do tribunal na internet.

Art. 8° Compete ao Conselho de Governanga, Gestio Estratégica e de
Riscos:

» I — discutir e definir questdes afetas a estrutura interna de governanga
do Orgéo;
II — estabelecer diretrizes sobre segregagdo de funcfo para tomada de
decisGes criticas;

IIT — aprovar modelo de execugdo e monitoramento, proposto pelas
respectivas areas ou por Comités Gestores e/ou Comissdes tematicas, relativos a:

a) gesto de pessoas;
b) gestdo de tecnologia da informagéo;

¢) gestdo de contratacdes;
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d) gestdo socioambiental;

¢) gestdo dos processos finalisticos;

f) transparéncia, prestacéo de contas e responsabilizagfo; e
g) inclusdo e acessibilidade.

IV — orientar e supervisionar a atuagfio das instdncias de governanca e
das unidades administrativas do Tribunal;

V — analisar e propor a aprovacio e eventual revisdo do Planejamento
Estratégico Institucional do Trlbunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, submetendo-o a
apreciagdo do Plenario;

VI — monitorar e avaliar os resultados da execucfo do Planejamento
Estratégico Institucional, no minimo quadrimestralmente, por meio das Reunides de Analise
da Estratégia (RAE);

VII — orientar e supervisionar o desenvolvimento dos projetos
decorrentes do Planejamento Estratégico Institucional do TRE-DF;

VIII — analisar o Orcamento Geral do Tribunal, zelando por seu
alinhamento com o Planejamento Estratégico;

IX — definir perfil de riscos institucionais, com a finalidade de
promover o alinhamento da gestio de riscos ao Planejamento Estratégico;

X — estabelecer e revisar o modelo de gestdo de riscos corporativos;

XI — deliberar sobre as propostas que lhe forem submetidas pelas
instdncias de governanga ou demais unidades administrativas do Tribunal;

XII — submeter, sempre que entender necessario, questdes de sua
competéncia a apreciagdo do Orgéo Plenério;

XIII — estabelecer modelo e direcionar o processo de transicdo da
gestao;

XIV — direcionar e aprovar questdes afetas a reestruturacfio das
unidades administrativas e suas respectivas revisdes, submetendo -as, por intermédio da
Presidéncia, & apreciagdo do Plendrio;

XV —validar o projeto de eleigdes e monitorar a sua execugio; e

XVI — exercer outras atribui¢des correlatas.

Secdo I

Das Instancias Internas e Externas de apoio & Governanga

Art. 9° S#o instdncias internas de apoio a governanga da Justica
- Eleitoral do Distrito Federal:

I — A Ouvidoria;
II — A Coordenadoria de Controle Interno;

m - o Comit{é de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagio; ‘
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IV — O Comité Gestor Local de Gestio de Pessoas;

V — O Comité de Plane;j amq%to das Contratacdes;

VI — O Comité Gestor Regional de Atengdio Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicéo;

VII — O Comité Gestor Local de Atenco Integral a Sadde;

VIII — O Comité Gestor do Sistema Eletrdnico de Informagdes;

IX — As Comissdes permanentes.

§ 1° A composicdo e a competéncia dos Comités ¢ das Comissoes a
que se referem os incisos deste artigo estfo definidas nos atos normativos que os instituiram.

§ 2° O Conselho de Governanca, Gestdo Estratégica e de Riscos
podera instituir outras instancias internas de apoio a governanga além das previstas nos
incisos I a IX deste artigo.

Art. 10 Sdo instaneias externas de governancga da Justica Eleitoral do
Distrito Federal:

[ — O Conselho Nacional de Justica;
IT — O Tribunal de Contas da Unifo;
III - O Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 11 Sdo instancias externas de apoio & governanca da Justica
Eleitoral do Distrito Federal:

I — As pessoas fisicas ou juridicas responsaveis por auditorias
independentes;

II - O controle social organizado.

CAPITULO III
DAS PERSPECTIVAS DA GOVERNANCA

Art. 12 A Governanga serd institucionalizada nas seguintes
perspectivas, sem prejuizo de outras que porventura venham a ser estabelecidas por instincias
internas ou externas de governanca:

I — Governanga Institucional: cuida do processo de formulagio da
estratégia institucional, de sua execu¢fio e respectivo monitoramento e, ainda, de estruturas
organizacionais, das politicas, diretrizes, normas € processos que visam assegurar que a
instituigdo cumpra sua missfo e alcance sua visdo de futuro;

I — Governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunicagfio: cuida
do estabelecimento de um conjunto de planos institucionais, de sua execugfio e respectivo
monitoramento, e, ainda, de estruturas organizacionais, das politicas, das diretrizes, das
normas e dos processos que visam assegurar que o uso da tecnologia agregue valor as partes
interessadas, de forma alinhada a estratégia institucional;

IIl — Governanga de- Pessoas: cuida do estabelecimento de um
conjunto de planos institucionais, de sua execucdo e respectivo monitoramento, €, ainda, das
estruturas organizacionais, das politicas, das diretrizes, das normas e dos processos que visam
assegurar a adequacdio da forca de trabalho as demandas das unidades, a melhoria de
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desempenho, a motlvac;ao e ao comprometlmento do capital humano da instituigdo com os
objetivos orgamzacwnals

IV — Governanga de Aquisigdes: cuida do estabelecimento de um
conjunto de planos institucionais, de sua execugfo e respectivo monitoramento, e, ainda, das
estruturas organizacionais, das politicas, das diretrizes, das normas e dos processos que visam
assegurar o resultado mais vantajoso para a instituicdo em suas aquisi¢des, em conformidade
com os ditames legais.

CAPITULO IV
DAS PRATICAS DE GOVERNANCA

Art. 13 S#o praticas de governanga a serem adotadas, sem prejuizo de
outras que porventura venham a ser definidas pelo Conselho de Governanca, Gestdo
Estratégica e de Riscos:

I — Promocdo da participagdo social na governanga da organizagio,
com envolvimento dos usuarios, da sociedade ¢ das demais partes interessadas;

II — Definigfo de critérios de priorizacdo e balanceamento e respectiva
implanta¢fio para atendimento de necessidades das partes interessadas;

III — Estabelecimento de estrutura de Gestdo de Riscos;

IV — Adocfio de controles internos como forma precipua de mitigagdo
de riscos;

V — Manutengdo de fluxo de informagGes que garanta as unidades do
Tribunal ciéncia acerca de planos, programas, projetos ou agdes que, eventualmente, possam
impacta-las e, ainda, o devido alinhamento entre elas;

VI — Formulagdo e acompanhamento de planos institucionais em
todos os niveis da institui¢o como forma de garantir o alcance de metas organizacionais;

VII — Estabelecimento e divulgagdo de canais de comunicag8o com as
diferentes partes interessadas e asseguragéo de sua efet1v1dade consideradas as caracteristicas
e possibilidades de acesso de cada publico-alvo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.
Art. 15 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicac#o.

Sala de Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral, aos trés dias do més
de fevereiro de 2020.

& 74 4
Desembargadora Eleitoral CARMELITA BRASIL

Presidente - Relatora
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Desembargador Eleitoral WALDIR LEQNCIO JUNIOR
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitora

Tl e s
TR }
Desembargador Eleitoral DANIEL PAES RIBEIRO

JOSE JAIRO GOMES
urador sRegmnal Eleitoral
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CERTIDAO

Certifico que a resolugdo em referéncia foi publicada no Diério da
Justica Eletrdnico do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal do dia _05 de
W de 208 , as fls. % haja vista ter sido disponibilizada no dia util anterior, nos
termos da Lei n, 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

Somud A N . Guirnasi

Matricula 44734




