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Envolve comportamentos de natureza sexual
ndo consensuais, como propostas indecentes,
gestos sugestivos, toques ndo desejados ou
comentdrios de conotacdo sexual. Isso cria
um ambiente desconfortavel e violador para
a vitima.

E uma forma de violéncia que
envolve constrangimento
sexual, intimidac¢do ou
chantagem.




Caracteristicas
* Pode ser praticado por colegas,
clientes, fornecedores ou superiores
hierarquicos

e Pode ser claro ou sutil, falado ou
insinuado, escrito ou explicitado em
gestos

* Pode ser expresso por meio de
piadas, fotos pornogrdaficas,
brincadeiras sexistas ou comentarios

Consequéncias

* Prejuizos a saude fisica e mental do
trabalhador
* Lesao que pode ser considerada .=
doenca ocupacional '

e Direito a rescisao indireta do contrato /

de trabalho .
* Direito a indenizacao por danos
e Punicdes penais e civis para o

assediador e
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No Brasil, o assédio sexual é crime, definido
no artigo 216-A do Coédigo Penal como
“constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo
de superior hierdrquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcGo”. A pena prevista é de detencdo de
um a dois anos.
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Insinuagoées, veladas ou explicitas

Gestos ou palavras com conotacdo sexual
Promessas de tratamento diferenciado
Chantagem para permanéncia ou promog¢do no
emprego

Toque, abragos ou caricias sem consentimento
Elogios com conotacdo sexual

Exposicdo de conteldo sexual fora de contexto
Brincadeiras inconvenientes e apelidos de cunho
sexual

Exibicdio de material pornografico no local de
trabalho
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.Comentarios e observacgoes insinuantes e
comprometedoras sobre a aparéncia
fisica ou sobre a personalidade da pessoa
assediada.

.Olhares ou gestos de natureza sexual que
causam desconforto.

.Abordagem fisica desnecessaria e
excessiva.

.“Piadas” de conotacgao sexual
direcionadas a uma pessoa.

.Contato fisico nao solicitado e aléem do
formal, com intimidade nao construida,
como toques, beijos, caricias, tapas e
abracos. o
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SITUAGOES

de ASSEDIO MORAL

SAIBA MAIS




SOLAMENTO




)
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DESRESPET

Gritar
Falar de forma agressiva

Apelidos, piadas e comentarios
jogosos sobre caracteristicas

pessoais

Criticas a vida privada da(o)
colega ou da subordinada(o)

Punicoes vexatodrias

- AMBIENTES SAUDAVEIS SAO INCLUSIVOS E RESPEITOSOS.
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> SUBREGARGA

Atribuir tarefas impossiveis ou
excessivas

IMPACTO DO ASSEDIO NO AMBIENTE
DE TRABALHO:

/N Clima organizacional toxico.

/A Baixo engajamento e produtividade.
A  Aumento da rotatividade de
servidores.

/N Prejuizo a imagem da instituicao.




JSSEDIO E UM

PROBLEMA GOLETIVE




