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EDITORIAL

POR FERNANDO VELLOSO (ASCOM)

Ressurreicdo, Renascimento, Renovacdo, Recomeco...

Sao varios os sentidos que podemos entoar para traduzirmos o significado da Pascoa.

E esta milenar celebracao tao especial para os Homens ganha um significado ainda mais expressivo diante
do momento triste e critico porque passa a humanidade.

Consumidos que fomos, nos Ultimos tempos, pela gandncia, pelo egoismo, pela falta de zelo com o proximo
e com o mundo que habitamos e por tantas outras mazelas, é bem possivel que tenha chegado a hora de
um novo inicio.

A pandemia que, infelizmente, ceifa vidas aos milhares pelo mundo e mostra que o ser humano nao é
soberano pode ser, a custa de muito sacrificio, a chave da porta de uma nova forma de viver.

E a Pascoa pode ser o Simbolo, a Luz que brilha, o Sinal para que cada um de nds, independentemente da
crenca cultuada, venha a ter atitudes mais nobres, mais solidarias e mais cuidadosas com todos, com tudo e
CoNosco.

Afinal, é chegada a hora de Ressurgir, Renascer, Renovar, Recomecar !

Amém.
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TREDF institui a
Comissao de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral e do Assédio Sexual

Com base na Resolucao CNJ 351/21 que institui, no ambito do Poder Judiciério, a Politica de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, o TREDF, em cumprimento ao artigo
15 da citada Norma, editou a Portaria Presidéncia 19/21 criando a comissao que tera por objetivo fomentar no
ambiente profissional o respeito geral e a convivéncia respeitosa e harmoénica entre toda a forca de trabalho e

coibir eventuais abusos caracterizados como assédios de qualguer natureza no ambito da justica eleitoral local.

A comissao congrega representantes de todas as categorias funcionais e hierarquicas que atuam no Tribunal
e é composta por:
- Um Desembargador Eleitoral que a preside,
- um servidor indicado pela Presidéncia,
- uma servidora indicada pelo Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao,
- um Juiz Eleitoral na condicao de magistrado voluntario,
- uma servidora indicada pela Associacdo dos Servidores do TRE-DF,
- uma servidora voluntéria,
- uma colaboradora terceirizada e
- uma estagiaria.

Para conhecer um pouco mais a respeito do trabalho a ser desenvolvido por esta nova frente de trabalho, a
EnTREtenimento fez duas perguntas ao seu presidente, Desembargador Eleitoral Renato Coelho .

RE - Qual a importancia da instalacdo deste Comité para o Tribunal ?

RC - O Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal sempre prezou pelo
bem-estar de seus servidores, em busca de um ambiente de trabalho saudavel,
higido e prazeroso. Nesse contexto, qualquer conduta abusiva, seja por meio de
palavras, atos, gestos ou escritos que possa trazer danos a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica e psiquica de algum de seus servidores e/ou
colaboradores no ambito do tribunal, deve ser coibida, caso ndo consigamos
previna-la. Daf a importancia da criacdo do comité de combate e prevencao aos
assédios moral e sexual.

RE - Quais as a¢des inicialmente previstas para o comité ?

RC - Nesse primeiro momento, iremos consultar a presidéncia do Tribunal para que seja desenvolvida uma
cartilha fisica e virtual que cuide do tema. Este material visa chamar a atencdo para um tema ainda pouco
discutido, que é o assédio moral e sexual, bem como suas consequéncias e suas diferencas em relacdo a
situacdes de conflito no trabalho. Ademais, proporemos a capacitacdo dos servidores para que tomem
conhecimento efetivo do que constitui o assédio moral e sexual. Também, proporemos a criacdo de uma rede
de acolhimento e acompanhamento dos casos de conflito/assédio moral e sexual no trabalho.
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EFEITOS DO ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual pode afetar a todos porque cria um ambiente que dificulta o sucesso
dos funcionarios. Os possiveis efeitos do assédio sexual no local de trabalho incluem:

QUESTOES EMOCIONAIS E FiSICAS

As vitimas de assédio sexual costumam sofrer danos emocionais e psicolégicos, incluindo
estresse, depressdo e ansiedade. Eles frequentemente experimentam diminuicdo da
confianca e da auto-estima. Podem surgir problemas de salde fisica, como perda de sono
e apetite, oscilacdes de peso, nduseas e dores de cabeca.

PROBLEMAS PROFISSIONAIS E FINANCEIROS

O assédio sexual também pode causar estragos no desempenho profissional e na
trajetéria de carreira da vitima. O medo e a diminuicdo da confianca podem fazer com
que algumas pessoas se retirem do local de trabalho e se desliguem de seus colegas. Eles
sd0 mais propensos a se atrasar, se ausentar, se distrair e negligenciar os deveres.
Algumas vitimas temem denunciar o assédio e sofrer contratempos, como serem
preteridas em promogcdes, serem deixadas de fora das reunides principais, retaliacdo e
serem rotuladas de encrenqueiras. Problemas financeiros como saldrios perdidos e
licenca sem vencimento também sdo ndo soé receios como reais possibilidades.

DIMINUICAO DA PRODUTIVIDADE DA EMPRESA

O assédio sexual também é prejudicial para a organizacao. Quando um local de trabalho
estd infectado com discriminacdo e assédio, todos sofrem. A hostilidade criada pelo
assédio causa absenteismo, baixo moral, fofoca, animosidade, estresse e ansiedade entre
os funcionarios. A baixa produtividade € mais comum em ambientes com altos indices de
assédio sexual. Vitimas e testemunhas de assédio sexual tém maior probabilidade de
desistir, resultando em alta rotatividade de funcionarios e aumento de custos de
contratacdo e treinamento. Um ambiente téxico também tornard mais dificil o
recrutamento dos melhores talentos.

RECURSOS LEGAIS E REPUTACAO
A falha de uma empresa em prevenir e lidar adequadamente com o assédio sexual pode
resultar em processos judiciais caros. Um caso de assédio sexual altamente divulgado

também pode prejudicar a reputacdo de uma empresa, resultando na perda de negdcios.

—
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ENTHETENIMENTO
ASSEDIO

E o que ¢
assedi1o?

O Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal criou Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual. Como ja descrito na matéria anterior, a Comissdo terd por base
fomentar o respeito e a convivéncia no ambiente de trabalho. Mas o que é um assédio moral e sexual?
O que se encaixaria ?

O questionamento é muito comum tendo em vista que a palavra “Assédio” é extremamente ampla em
seus significados mas um dos conceitos é de que “O assédio compreende diferentes comportamentos
de perseguicdo ao longo do tempo; esta perseguicdo é vivida pela vitima como uma ameaca, e é
potencialmente perigosa’.

Existem diversas formas de assédio, que vao das mais comuns até as mais imprevisiveis. Segue uma
lista de situacoes:

e Chamadas telefonicas;

e Vigilancia no trabalho;

¢ Perseguicdo fora do ambiente de trabalho;

¢ Envio de cartas e e-mails;

¢ Danos a propriedade;

¢ Ameacas;

o Ameacar prejudicar outros (familiares - filhos - ou amigos);
e Enviar presentes nao solicitados;

o Agressoes fisicas;

e Insultar;

e Abuso sexual;

e Forcar a trabalho além do expediente;

e Roubar algo;

e Acesso a contelidos pessoais como e-mail;

e Usar outras pessoas como meio para assediar.

ASSEDIO MORAL

O assédio moral ndo é novidade nas corporacdes e € uma preocupacao real que afeta a saide mental
e fisica dos profissionais bem como o desempenho e a produtividade na empresa.

E importante ressaltar que ndo obrigatoriamente o assédio parte do gestor. Existem assédios dentro
de niveis hieradrquicos mas também entre colaboradores que se encontram no mesmo nivel. Seguem
alguns tipos de asssédio:

¢ Assédio vertical: é através de um supervisor, pois ele aproveita sua superioridade para deter melhor
o subordinado as suas “condicbes”;

o Assédio horizontal: acontece entre colaboradores disputarem “status” dentro da empresa;

o Assédio misto: ocorre quando um colaborador (assédio horizontal) que passar a frente do superior
(assédio vertical)
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Expor trabalhadores a situacdes constrangedoras, interruptas, extensas durante o horério de
trabalho, também é assédio moral. Mas nao devemos achar que tudo que desagrada o servidor é
considerado assédio. Caso o gestor chame a atencédo pelo ndo cumprimento de tarefas no tempo habil
de maneira educada e nao expositdria isso ndo é um assédio moral, pedir para refazer uma tarefa mal
feita desde que seja explicado o motivo de forma ndo ofensiva também nao se enquadra no crime.

Desavencas entre colaboradores que podem gerar discussdes ndo necessariamente se encaixam
como assédio também e podem ser motivo de incompatibilidade de personalidades, algo
extremamente comum no ambiente de trabalho.

A Lei 2.949 de 19 de Abril de 2002 resguarda muito bem a pratica de assédio moral no seguintes
artigos e suas respectivas punicoes:

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, configura prética de assédio moral :

|. desqualificar o subordinado por meio de palavras, gestos ou atitudes;

II. tratar o subordinado por apelidos ou expressoes pejorativas;

1. exigir do subordinado, sob reiteradas ameacas de demissao, o cumprimento de tarefas ou metas
de trabalho;

IV. exigir do subordinado, com o intuito de menosprezé-lo, tarefas incompativeis com as funcdes
para as quais foi contratado.

Art. 3° A infracdo aos preceitos desta Lei por entidade privada sujeitard o infrator as seguintes
sancoes:

|. adverténcia ;

IIl. multa de cinco a dez mil reais, dobrada na reincidéncia ;

IIl. suspensao do alvaré de funcionamento por trinta dias ;

VI. cassacdo do alvaréd de funcionamento.

ASSEDIO SEXUAL )
O assédio sexual é diferente do assédio moral. E uma situacdo muito mais grave moralmente.
Acontece com mais freqiéncia de forma vertical, na qual o assediador utliza sua condicdo
hierdrquica para intimidar alguém com gestos, palavras, acdes com a intencdo de agregar vantagem
sexual.

Exemplos comuns de assédio sexual:

¢ Insinuacoes, explicitas ou veladas;

e Gestos ou palavras, escritas ou faladas;

o Promessas de tratamento diferenciado;

e Chantagem para permanéncia ou promocao no emprego;

e Ameacas, veladas ou explicitas, de represélias, como a de perder o emprego;
e Perturbacéo, ofensa;

e Conversas indesejaveis sobre sexo;

* Narracdo de piadas ou uso de expressdes de conteldo sexual;
o Contato fisico ndo desejado;

e Solicitacdo de favores sexuais;

e Convites impertinentes;

o Pressdo para participar de “encontros” e saidas;

¢ Exibicionismo;

o Criacao de um ambiente pornogréafico.

Na grande maioria das vezes, a finalidade é a relacao sexual, forcada pela ameaca a estabilidade do
emprego mas, como a lista acima mostra, conversas inadequadas e assuntos que deixam a pessoa
desconfortavel podem se encaixar como assédio.
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