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CARTILHA SOBRE PREVENGCAO
E ENFRENTAMENTO AOS
ASSEDIOS FUNCIONAIS

Comiss&o de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual

,) Tribunal Regional Eleitoral
=

do Distrito Federal

CPEA lanca Cartilha de Politicas
Institucionais de Prevencao e combate
a0s asseédios funcionais

A Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual (CPEA) langou a Cartilha
de Politicas Institucionais de Prevencao e combate aos assédios funcionais. O documento visa nortear acoes e
instruir o publico interno e seus publicos estratégicos a respeito da tematica, e traz conceitos essenciais sobre
assédio moral, assédio sexual e discriminacao, além de elencar atos que podem caracteriza-los.

Além disso, a cartilha traz as condicoes institucionais que podem favorecer o assédio, os personagens
envolvidos e as consequéncias pela pratica do assédio para o(a) assediado(a), para a instituicdo, para o(a)
assediador(a). Os colaboradores ainda podem encontrar no documento as atribuicoes e a identificacdo da

comissao, os procedimentos a serem tomados em caso de assédio, a forma de apuracao e os meios de denuncia.

Ao falar sobre a importancia da iniciativa, o Presidente da CPEA, Desembargador Renato Gustavo Alves
Coelho, destacou: “A criacdo da cartilha é a concretizacao do trabalho constante do Tribunal Regional Eleitoral
em manter a preservacao do ambiente de trabalho saudavel, higido e prazeroso dos seus servidores. Nessa
cartilha sdo estabelecidas politicas institucionais de prevencdo e enfrentamento a todo tipo de Assédio
Funcional, inclusive quando manifestado de forma digital, o que demonstra o seu carater de vanguarda. A
cartilha representa importante instrumento e responde de forma eficaz, tanto preventiva/educativa, quanto
punitiva, a essas novas questoes conflituosas que podem surgir no ambiente de trabalho. Diante do seu papel de
pioneirismo, esperamos que a cartilha gere uma conscientizacao e inspire a sociedade civil como um todo na
necessidade de se combater todo tipo de assédio inoportuno nas relagoes de emprego.”
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ACPEA

A Comissdo de Prevencao e Enfrentamento aos Assédios Sexual e Moral (CPEA) foi instituida em fevereiro
de 2021 pela Portaria Presidéncia 19/2021, com base na Resolucdo CNJ n® 351/2020, que institui a Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no ambito do Poder
Judiciario. Entre as principais atribuicoes da CPEA estdo sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e
enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho; representar aos érgéaos disciplinares a ocorréncia de
quaisquer formas de retaliacdo aquele (a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais
praticas de assédio moral ou sexual; alertar sobre a existéncia de ambiente, prética ou situacdo favoravel ao
assédio moral ou assédio sexual e fazer recomendacoes e solicitar providéncias as direcdes dos 6rgaos, aos
gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio.

A Cartilha

O documento esta disponivel na péagina da CPEA, localizada na &rea da Transparéncia do site do TREDF.
Trazemos, a seguir, os procedimentos elencados na cartilha para o caso de assédio. Para saber mais, leia o
documento na integra.

Procedimentos em caso de assédio pelo(a) assediado (a):

-Converse sobre o fato com alguém proximo;

-Anote todas as situagcdes de assédio que julgue ter sofrido com data, hora e local;

-Confronte o(a) assediador(a) com assertividade e o quanto antes, posicionando-se contrariado(a) e
incomodado(a) com a situacdo; d. Liste os nomes dos que testemunharam os fatos;

-Busque ajuda na sua rede de apoio (familia, amigos, coletivos de mulheres, sindicatos e 6rgéos de classe);
-Relina provas do assédio;

-Procure o apoio dos colegas, principalmente daqueles que testemunharam o fato ou que ja passaram por
circunstancias semelhantes:

-Procure orientacao psicoldgica sobre como se comportar para enfrentar a situacao;

-Procure o canal de denuncia da organizacdo ou comunique a situacao ao(a) superior(a) hierarquico(a) do(a)
assediador(a) ou a Ouvidoria do 6rgéo;

-Caso necessario, procure o sindicato profissional ou o érgao representativo de classe ou a sua associagcao
profissional;

-Avalie a possibilidade de propor acéo judicial de reparacédo de danos morais.

Politicas de Prevencao e Enfrentamento

Em outubro de 2021, foi publicada a Resolucao n° 7884/2021, que dispde sobre as Politicas Institucionais
de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios Funcionais do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, que
regem as diretrizes gerais de educacao, conscientizagao, acolhimento e resolucao de conflitos pertinentes as
situacbes caracterizadas como assédio moral, sexual ou discriminacdo no ambiente de trabalho.

Sao tipos de assédio para fins da referida Resolucéo, sem prejuizo de incluséo e reconhecimento de outros
tipos: assédio moral; assédio sexual; discriminacdo de qualquer natureza; stalking (perseguicao); bullying e
mobbing. Esses tipos podem ser promovidos ou vitimizar magistrados (as), gestores (as), servidores(as) e demais
colaboradores (as) que mantenham relacao funcional com o Tribunal.
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As denuncias poderdo ser feitas por qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio no trabalho ou que tenha
conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio a colegas ou a colaboradores(as) no trabalho.
Adenuncia formalizada por procedimento administrativo podera ser dirigida, conforme escolha do (a) denunciante,
a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP, a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo - CPAI, a Comissao
de Participacao Institucional Feminina - CPIF ou a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual - CPEA, que devera dar prosseguimento, apds emissao de parecer, para a devida apuracao.

A apuracao supracitada caberd a CPEA que deveréa propor a Presidéncia do Tribunal, se for o caso, e apds ampla
defesa, as medidas educativas ao (a) agressor (a) ou a abertura de PAD ou sindicancia.

Composicdo da comissao

A comissao é composta Desembargador Renato Gustavo Alves Coelho (Presidente); Juiz Eleitoral Fernando
Nascimento Mattos (magistrado voluntério); Fernando C. Velloso Filho (representante da Presidéncia); Grecinai
Kostouros (representante da UPAI); Adriana Nava Monteiro da Silva Fatureto (representante da ASTREDF);
Raimunda Barbosa Britto (servidora voluntaria); Arlete Marcal Barbosa Farias (colaboradora terceirizada);
Advogado Rafael Carneiro (representante OAB/DF); Pablo Camimura Jesus Souza (representante da
Procuradoria Regional Eleitoral do DF); Evanilton de Almeida Vivaldo (estagiario).

APRESENTACAO
DA CARTILHA

OBJETIVOS

> ful m

ma atuacdo preventiva e,

Instituir a Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral, Sexual e de Todas as Formas
de Discriminagéo, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no
TREDF.

Orientar e

da Casa sobre as i peito do tema.

Fomentar a criagéo e a
tolerantes no ambito do TREDF

do de i de trabalho i i e

Orientar colaboradores do TREDF a respeito dos procedimentos cabiveis em caso de
importunag&o que possa caracterizar qualquer tipo de assédio.
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ATOS QUE CARACTERIZAM
ASSEDIO SEXUAL

onotacé

atribuf

Desembargador Renato Gustavo Alves Coelho, Presidente da CPEA
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