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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DF

PORTARIA PRESIDENCIA N° 19/2021 TRE-DF/PR/DG/GDG

Institui a Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal - TRE-DF

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO
FEDERAL - TRE-DF, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a determinagdo emanada da
Resolugdo n® 351, de 28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, bem como o contido no PA
SEI n° 0010304-09.2020.6.07.8100,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Preven¢do e¢ Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal - TRE-DF.

Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes membros:

I — Desembargador Eleitoral Renato Gustavo Alves Coelho - magistrado indicado pela
Presidéncia;

IT — Fernando de Castro Velloso Filho - servidor indicado pela Presidéncia;

Il — Kamila Alves Chianca - servidora indicada pelo Presidente da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusio;

IV — Juiz Eleitoral Fernando Nascimento Mattos - magistrado voluntario;

V — Adriana Nava Monteiro da Silva Fatureto - servidora indicada pela Associagdo dos
Servidores do TRE-DF - ASTREDF;

VI — Raimunda Barbosa Britto - servidora voluntaria;

VII — Arlete Margal Barbosa Farias - colaboradora terceirizada;

VIII — Jéssica Helen Alves Linhares - estagiaria.

§ 1° A Comissao sera presidida pelo magistrado indicado pela Presidéncia.

§ 2° Considerando as peculiaridades desta Justica Especializada, a Comissao sera
consolidada abrangendo primeiro grau e segundo graus de jurisdicao.

§ 3° A servidora indicada pelo Presidente da Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo e a colaboradora terceirizada possuem como substitutas, respectivamente, a servidora Luciana
Fernandes Ferreira Linhares ¢ a colaboradora terceirizada Helizabeth Conceigao dos Santos.

§ 4° Esta Comissao ndo contara com um magistrado indicado pela respectiva associagao,
conforme previsto no art. 15, inciso I, alinea "d", da Resolu¢do CNJ n°® 351/2020, haja vista a inexisténcia
de associagdo de magistrados eleitorais no Distrito Federal.

§ 5° Membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Ordem dos Advogados
do Brasil poderao participar da presente Comissao, na condi¢do de convidados, facultada a participagao a
critério de cada entidade.
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Art. 3° A Comissao de Prevencdao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual terd as seguintes atribuigdes:

I — monitorar, avaliar ¢ fiscalizar a ado¢ao dessa Politica;

I — contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das praticas de
assédio moral ¢ sexual;

IIT — solicitar relatorios, estudos e pareceres aos orgdos e unidades competentes,
resguardados o sigilo e 0 compromisso ético- profissional das dreas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevengdo, orientagdo e enfrentamento do assédio moral e
sexual no trabalho;

V — representar aos 0rgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacio
aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou
sexual;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situa¢do favoravel ao assédio
moral ou assédio sexual;

VII — fazer recomendacdes e solicitar providéncias as dire¢des dos Orgaos, aos gestores
das unidades organizacionais ¢ aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuragao de noticias de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

¢) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promogao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situagao;
f) mudangas de métodos e processos na organizagdo do trabalho;

g) melhorias das condic¢des de trabalho;

h) aperfeigoamento das praticas de gestdao de pessoas;

1) agoes de capacitagdo ¢ acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizag@o de campanha institucional de informacgao e orientacao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar
assédio moral organizacional;

1) celebragdo de termos de cooperagdo técnico-cientifica para estudo, prevencao
enfrentamento do assédio moral e sexual;

VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos
aos da Comissao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Desembargador Humberto Adjuto Ulhda
Presidente

) —
J@I! Lj Documento assinado eletronicamente por HUMBERTO ADJUTO ULHOA, Presidente, em 01/02/2021, as
“J §20:37, conforme art. 1°, § 2°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

ASTIREILUFE
eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-df jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0853024 ¢ o codigo
CRC 1778E6F8.
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