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Este modelo de relatório deverá ser utilizado pelos órgãos participantes do  

Prêmio CNJ de Qualidade para fins de comprovação da realização das 

campanhas relacionadas a alínea b), do item VI do art. 5 do regulamento do 

Prêmio CNJ de Qualidade. 

 
Neste relatório deverão constar apenas as campanhas realizadas no período 

entre 1 de setembro de 2022 e 31 de julho de 2023. Atividades fora desse 

prazo serão desconsideradas. 

 

As campanhas deverão ser consolidadas em relatório único por item da 
Portaria, cabendo observar que todas as seções deste Relatório são de 
preenchimento obrigatório. Portanto,o tribunal deverá encaminhar apenas 
um Relatório por item, em formato “pdf”. 

 
Ressalta-se a importância do preenchimento de todos os campos pelo tribunal. 

Caso não seja possível o preenchimento completo, deve-se justificar a 

ausência no  campo “Observações”. 

 
A ausência de informaçõe se/ou documentos comprobatórios poderá acarretar 

perda de pontos ou, até mesmo, em não pontuação do item. 
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CAMPANHA 1 

- DIVULGAÇÃO DE VÍDEO DE ATÉ UM MINUTO SOBRE O COMBATE AO ASSÉDIO 
MORAL, AO ASSÉDIO SEXUAL E À DISCRIMINAÇÃO NAS REDES SOCIAIS. 

 

- DIVULGAÇÃO, CONSCIENTIZAÇÃO E REFLEXÃO A 

RESPEITO DO TEMA. 
 

— INICIADO A PARTIR JUNHO/2023 - DISPONÍVEL, DE MANEIRA 
CONTINUA,NO INSTAGRAM DO TRE-DF. 

PLANO DE COMUNICAÇÃO 

- PÚBLICO ALVO -  MAGISTRADOS, SERVIDORES, ESTAGíÀRIOS, 
COLABORADORES. 

- DIVULGAÇÃO INSTAGRAM OFICIAL DO TRE-DF 
 

 

                    https://www.instagram.com/p/Cs9fzB0NnIM/ 

 

 
CAMPANHA 2 

- PALESTRA—CRIMES SEXUAIS CONTRA MULHERES—QUANDO "SÓ” O  CORPO 
FALA. 

OBJETO: 

PROMOVER O ESCLARECIMENTO, CONSCIENTIZAÇÃO E REFLEXÃO A 
RESPEITO DO TEMA. 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO: 

- AO VIVOPELOCANAL DO TRE-DF NO YOUTUBE-04/07/2023 

 
 

- REUNIÃO COM A PARTICIPAÇÃO DE JUÍZA DE DIREITO DO TJDFT 
REFERÊNCIA NO  TEMA. 

PLANODECOMUNICAÇÃO 

- ENCAMINHAMENTO DE MENSAGENS AO PÚBLICO ALVO - 
MAGISTRADOS, SERVIDORES, ESTAGIÀRíOS, 



Art.5O,IncisoVI(PolíticadePrevençãoeEnfrentamentodoAssédio 
Moral,doAssédioSexualedaDiscriminaçãoalíneab) 

8 

 

 

COLABORADORES. 

- INFORMES NAS PÁGINAS DO TRE-DF(INTRANETE INTERNET). 
- DIVULGAÇÃO NOS GRUPOS WHATSAPP E  -MAIL INSTITUCIONAL DO 
TRE-DF 

- INSTAGRAM OFICIAL DO TRE-DF 
- PÁGINA DO TJDFT NA INTERNET 
- CANAL DO TRE-DF NO YOUTUBE 

- JORNAL DIGITAL(CORREIO BRASILIENSE) 
 

 

https://www.youtube.com/live/WjWCRk1vGxE?feature——share 

 

http://www.youtube.com/live/WjWCRk1vGxE?feature
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CAMPANHA 3 

- 1 CICLO DE DEBATES SOBRE O COMBATE AO ASSÉDIO 
 

 

PROMOVER O DEBATE E ESCLARECER DÚVIDAS A RESPEITO DO TEMA. 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 

- AO VIVO PELO CANAL DO TRE-DF NO YOUTUBE-06 DE JULHO/2023 

.CAMPANHAREALIZADA: 

- REUNIÃO COM A PARTICIPAÇÃO DE JUIZAS E JUIZ DE DIREITO DO 
TJDFT REFERÊNCIA NO ASSUNTO. 

PLANO DE COMUNICAÇÃO 

- ENVIO DE MENSAGENS AO PÚBLICO ALVO -MAGISTRADOS,  
SERVIDORES, ESTAGIÁRIOS, COLABORADORES. 
- INFORMES NAS PÁGINAS DO TRE-DF (INTRANETEINTERNET). 
- DIVULGAÇÃO NOS GRUPOS WHATSAPP E E-MAIL INSTITUCIONAL DO 
TRE-DF 
- INSTAGRAM OFICIAL DO TRE-DF 
- PÁGINA DO TJDFT NA INTERNET 
- CANAL DO TRE-DF NO YOUTUBE 

 
 

https://www.youtube.com/live/axpp)qi-yAY?feature——share 

TRE-DFrealiza1ºCiclodedebates sobreAssédio—TribunalRegional Eleitoraldo 
Distrito Federal 

 
CAMPANHA 4: 

- ELABORAÇÃO DE CARDs. 

OBJETIVO: 

INFORMAR DIARIAMENTE SOBRE ASSUNTOS RELACIONADOS AO TEMA DE 
ASSÉDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAÇÃO. 

 

CARDs—WHATSAPP E E-MAIL INSTITUCIONAL—DISPONÍVEL A PARTIR DE 
JULHO DE 2023 

CAMPANHA REALIZADA 

- PESQUISA DE LEGISLAÇÃO PERTINENTE 
- ANÁLISE DE AÇÕES E ESTRATÉGIAS REALIZADAS POR OUTROS 

http://www.youtube.com/live/axpp)qi-yAY?feature
http://www.youtube.com/live/axpp)qi-yAY?feature
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ÓRGÁOS. 
- ELABORAÇÃO DE GUIA PRÁTICO PARA AUXILIAR A  IDENTIFICAR OS 
TIPOS DE  ASSÉDIO, CONSCIENTIZAÇÃO,  REFLEXÃO E  RESOLUÇÃO 
DE  CASOS QUE  ENVOLVAM SITUAÇÕES DE ASSÉDIOS MORAL, 
SEXUAL E DISCRIMINAÇÃO. 

PLANO DE COMUNICAÇÃO 

- PÚBLICOALVO- MAGISTRADOS,SERVIDORES,ESTAGIÁRIOS, 
COLABORADORES. 
- INFORMES DIÁRIOS NOS GRUPOS WHATSAPP E E-MAIL 
INSTITUCIONAL DO  TRE-DF. 
- INSTAGRAM OFICIAL DO TRE-DF 

 

 
CPEA lançasériede cards de campanhacontrao Assédiono TRE-DF—
TribunalRegionalEleitoraldoDistritoFederal 

 

TribunalRegionalEleitoral-DF(@tredfoficial)•FotosevídeosdoInstagram 

 

OBSERVAÇÕES: 
 

 
CAMPANHA 5: 

- ELABORAÇÃO DE GUIA PRÁTICO PARA DENUNCIAR O ASSÉDIO MORAL, 
SEXUAL E DISCRIMINAÇÃO — DISPONÍVEL A PARTIR DE JULHO/2023 

 

 

INFORMAR, DE FORMA INEQUÍVOCA, SOBRE E COMO REALIZAR A 
DENÚCIA EM CASOS DE ASSÉDIO MORAL, SEXUAL E  DISCRIMINAÇÃO. 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO 

- DISPONÍVEL A PARTIR DE JULHO/2023- BANNER FIXO NA INTRANET 
DO  TRE-DF 

CAMPANHA REALIZADA: 

 

- PESQUISA DE LEGISLAÇÃO PERTINENTE 
- ANÁLISE DE AÇÕES E ESTRATÉGIAS REALIZADAS POR OUTROS 
ÓRGÃOS. 
- ELABORAÇÃO DE GUIA PRÀTICO PARA AUXILIAR A IDENTIFICAR OS 
TIPOS DE ASSÉDIO, CONSCIENTIZAÇÂO, REFLEXÀO E RESOLUÇÀO DE 
CASOS QUE ENVOLVAM SITUAÇÕES DE ASSÉDIOS MORAL, SEXUAL E 

DISCRIMINAÇÃO. 
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PLANO DE COMUNICAÇÃO 

- ENVIO DE MENSAGENS AO PÚBLICO ALVO- MAGISTRADOS, 
SERVIDORES, ESTAGíÁRIOS, COLABORADORES. 
- INFORMES DIÁRIOS/BANNER FIXO NAS PÁGINAS DO TRE-DF 
(INTRANET E INTERNET). 
- DIVULGAÇÃO NOS GRUPOS WHATSAPP E E-MAIL INSTITUCIONAL DO 
TRE-DF. 
- INSTAGRAM OFICIAL DO TRE-DF 

 

 

 
https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-
governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-
1/comissao-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moraI-e-do-
assedio-sexual/arquivos-da-comissao/guia-pratico 

 
 

 

http://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-
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