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Art. 5% IX, b

AGCOES REALIZADAS

ACAO 1: Instituicdo de Politicas de Prevencdo e de Enfrentamento aos

Assédios do TREDF
OBJETIVO

Instituir regras gerais que regem as diretrizes de educacdo,
conscientizacdo, acolhimento e resolucdo de conflitos pertinentes as
situacdoes caracterizadas como assédio de qualquer natureza no &dmbito
funcional. Cumprimento do Iltem IX, do artigo 5°, Pardgrafo Unico da
Portaria CNJ 170/2022, referente d Resolucdo CNJ 351/2020.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
As Politicas foram elaboradas pela Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento, no periodo de setembro a outubro/21 no TREDF.

PROCEDIMENTO ADOTADO

- estudo de conceitos e legislacdes proprias;

- pesquisa e conhecimento de experiéncias adotadas em outros érgdos e
entidades (benchmarking);

- contextualizacdo do tema a realidade do TREDF;
- elaboracdo de minuta de Resolucdo;
- publicacdo da Resolucdo 7.884/2021.

https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-
governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-
de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-e-do-assedio-sexual/arquivos-
da-comissao/resolucao-7884-21

PUBLICO ALCANCADO: magistrados e servidores do TREDF e colaboradores
terceirizados e estagidrios

PLANO DE COMUNICACAO

- apds aprovacdo da Resolugcdo foi feita a publicacdo na infranet do
Tribunal com a devida divulgagcdo em carrossel de noticias internas e nos
grupos de whatsapp que contemplam os servidores e magistrados da
Casa.
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ACAO 2: Criacdo de Cartilha pedagdgica para divulgacdo das Politicas

Institucionais

OBJETIVO

Proporcionar a todos os tipos de publico conhecimento, por meio pedagdgico,
das politicas de prevencdo e de enfrenfamento aos assédios adotados pelo
TREDF, reforcando o compromisso institucional de ndo tolerar acdes que possam
caracterizar abusos nas relacdes funcionais. Cumprimento do Item IX, do artigo 5°,
Paragrafo Unico da Portaria CNJ 170/2022, referente & Resolucdo CNJ 351/2020.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

A cartilha foi elaborada entre outubro e novembro/21 e teve publicacdo
em grupos internos de whatsapp e estd disponivel para consulta na
internet e na intranet oficiais do TREDF.

PROCEDIMENTO ADOTADO

- andlise da Resolucdo 7.884/2021;

- fransformacdo da linguagem da Resolucdo 7.884/2021, que instituiu as Politicas
de Prevencdo e Enfrentamento aos diversos tipos de assedio, em linguagem
acessivel e lUdica para divulgacdo publica

- editoracdo grdfica da cartilha

- publicacdo de cartilha pedagdgica e ilustrada

https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-
governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-
de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-e-do-assedio-sexual/arquivos-
da-comissao/cartilha

PUBLICO ALCANCADO: magistrados e servidores do TREDF e colaboradores
terceirizados e estagidrios. Servidores da JE integrantes do grupo virtual de
Prevencdo ao Assédio

PLANO DE COMUNICACAO

- publicacdo na infranet do Tribunal com a devida divulgacdo em carrossel
de noticias internas

- divulgacdo da cartiha nos grupos de whatsapp que contemplam os
servidores e magistrados da Casa.
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- apresentacdo do material no grupo de whatsapp da Justica Eleitoral
voltado d prevengdo ao assédio

- disponibilzacdo da cartiha na internet do TREDF com veiculacdo de
noticia na pdgina principal sobre o seu lancamento.

ACAO 3: : publicacdo de matérias sobre o tema em duas edicdes da

revista institucional de circulacdo interna

OBJETIVO

Proporcionar ao publico interno do Tribunal conhecimento, por meio técnico, dos
conceitos pertinentes aos diversos tipos de assédio e procedimentos a serem
adotados. Cumprimento do Item IX, do artigo 5°, Paragrafo Unico da Portaria CNJ
170/2022, referente a Resolucdo CNJ 351/2020.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

outubro/21 e abril/22 - publicacdo em grupos internos de whatsapp e
disponibilizacdo na internet e na intranet oficiais do TREDF

PROCEDIMENTO ADOTADO

Apresentacdo de matérias conceituais e entrevistas com especialistas
sobre a temdtica para disseminacdo de cultura de prevencdo e de
intoler@ncia funcional contra qualquer tipo de assédio no trabalho, por
meio de artigos publicados na Revista Institucional EnTREtenimento.

https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-
governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-
1 /comissao-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-e-do-
assedio-sexual/arquivos-da-comissao/entretenimento-outubro

https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-
governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-
1 /comissao-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-e-do-
assedio-sexual/arquivos-da-comissao/entretenimento-comissao

PUBLICO ALCANCADO: magistrados e servidores do TREDF e colaboradores
terceirizados e estagidrios
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PLANO DE COMUNICACAO

- publicacdo da revista de periodicidade mensal com disponibilizacdo no
carrossel de noticias da intranet e nos grupos internos de whatsapp.

ACAO 4: : redlizacdo de live com juiza eleitoral sobre assédio sexual no

frabalho e violéncia doméstica
OBJETIVO

Proporcionar aos diversos tipos de publico (interno e externo) debate técnico a
partir de experiéncias e conhecimentos de especialista no tema. Cumprimento do
ltem IX, do artigo 5°, Pardgrafo Unico da Portaria CNJ 170/2022, referente &
Resolucdo CNJ 351/2020.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

agosto/21 — transmissdo ao vivo pelo Youtube oficial do Tribunal.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Apresentacdo de palestra conceitual e técnica com juiza de direito e eleitoral a
respeito da temdtica de violéncia contra a mulher no dmbito doméstico e
funcional. A palestra aconteceu com a mediacdo do membro da CPEA e
abertura pelo presidente da CPEA.

https://www.tre-df.jus.br/comunicacao/noticias/2021/Agosto/juiza-eleitoral-
ministra-no-tredf-palestra-sobre-assedio-sexual-no-trabalho-e-violencia-domestica

ACAO 5: redlizacdo de live com defensora puUblica do DF sobre ética e

respeito no ambiente de trabalho
OBJETIVO

Proporcionar aos diversos tipos de publico (interno e externo) debate técnico a
partir de experiéncias e conhecimentos de especialista no tema. Cumprimento do
ltem IX, do artigo 5°, Pardgrafo Unico da Portaria CNJ 170/2022, referente &
Resolucdo CNJ 351/2020.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

mMaio/22 — tfransmissdo ao vivo pelo Instagram oficial do Tribunall
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PROCEDIMENTO ADOTADO

Apresentacdo de palestra conceitual e técnica com defensora puUblica do DF
atuante em violéncia contra a mulher. A palestra aconteceu com a media¢cdo do
membro da CPEA e abertura pelo presidente da CPEA

https://www.instagram.com/tv/CeMeBMJJoCS/2utm_source=ig web copy link

PUBLICO ALCANCADO: magistrados e servidores do TREDF, colaboradores
terceirizados e estagidrios e publico em gerall

PLANO DE COMUNICACAO
Evento CPEA

Live no Instagram Sem aTREvimento - Uma conversa sobre ética e respeito no
ambiente de frabalho

Palestrante: Dra. Dominique Ribeiro - Subdefensora Publica-Geral do DF
Dia 27 de maio, sexta-feira, das 17h as 18h.

Abertura: Desembargador Eleitoral Renato Coelho, presidente da CPEA
Mediacdo: Fernando Velloso — Assessor de Comunicacdo

Abordagem: 1. O que € violéncia moral que pode ser caracterizada como assédio
no ambiente profissional 2 2. As mulheres ainda sGo as mais vulnerdveis aos
diversos fipos de assédio ¢ 3. Qual a experiéncia da Defensoria PUblica do DF no
frato institucional das questoes de assédio de todos os tipos 2 4. Estamos vivendo
um mundo de relacdes delicadas ¢ Como agir dentro da legalidade e da ética
sem perder a autoridade e a camaradagem 2

ACAO é: realizacdo da campanha “sem aTREvimento” com a divulgacdo

de posts temdticos
OBJETIVO

Proporcionar aos diversos tipos de publico conhecimento das prdaticas de
relacionamento funcional ndo toleradas pela instituicdo. Cumprimento do ltem IX,
do artigo 5°, Paragrafo Unico da Portaria CNJ 170/2022, referente & Resolugcdo CNJ
351/2020.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

maio/22 — divulgacdo em grupos de whatsapp institucional e infranet
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PROCEDIMENTO ADOTADO

Publicacdo de 5 versdes de posts ilustrativos combatendo o assédio moral, sexual,
a discriminacdo, o bullyng funcional e o stalking funcional.

PUBLICO ALCANCADO: magistrados e servidores do TREDF e colaboradores
terceirizados e estagidrios

PLANO DE COMUNICACAO: postagem de 5 cards temdticos distribuidos em cada
um dos dias da semana por meio de grupos virtuais internos, seguindo o seguinte
planejamento:

Campanha sem aTREvimento
O TREDF n&o tolera
Segunda
Assedio Morall

Sdo atos, palavras, gestos e comportamentos reiterados e abusivos no ambiente
de trabalho que causam abalo moral e/ou psicoldgico na vitima.

terca-feira
Assédio sexual

Prdtica de constrangimento fisico ou psicolégico com conduta de conotacdo
sexual em relacdes profissionais

Quarta-feira
Discriminacdo funcional

Qualqguer distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia manifestada em funcdo de
raca, sexo, religido, deficiéncia ou orientacdo sexual praticadas nas relacoes
profissionais.

Quinta-feira
Stalking funcional

Perseguicdo fisica, psicoldgica e/ou virtual contra pessoas do ambiente
profissional causando medo, inseguranca e restricdo de liberdade

Sexta-feira

Bullyng funcional
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Atos fisicos ou psicoldgicos violentos contra pessoas do ambiente de trabalho
causando danos no comportamento e na produtividade das vitimas.

Se for vitima ou testemunha

Denuncie

ACAO 7: readlizacdo da treinamento para gestores e magistrados

OBJETIVO

Proporcionar aos servidores em cargo de gestdo e aos magistrados conhecimento
dos conceitos sobre o tema e das prdticas funcionais indesejdveis e ndo toleradas
pela instituicdo. Cumprimento do Item IX, do artigo 5°, Pardgrafo Unico da Portaria
CNJ 170/2022, referente a Resolugcdo CNJ 351/2020.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

julho e agosto/22 — TREDF (videoconferéncial)
PROCEDIMENTO ADOTADO

Realizacdo de curso por videoconferéncia para gestores e apresentacdo
de palestra virtual para magistrados em atuacdo no eleitoral com vistas a
apresentacdo dos conceitos pertinentes a temdtica, das acodes
institucionais aplicadas e conscientizacdo da atuacdo gerencial.

Vale ressaltar que o curso e a palestra foram foi produzidos por servidor da
Casa, membro da CPEA.

https://www.youtube.com/watch2v=UmkVAwcK XQ&t=16s (palestra para
magistrados)

o relatério de frequéncia e as demais informacdes pertinentes ao curso
ministrado aos servidores enconfram-se no procedimento SEI  https://sei.tre-
df.jus.br/sei/controlador.php2acao=arvore visualizar&acao_origem=proce

dimento visuadlizar&id procedimento=1198271&infra sistema=100000100&inf
ra_unidade atual=637&infra_hash=496f2992bceb09e0939630518d8deSbSba

d11ab%402aa81a020deb875cfcc0a072

PUBLICO ALCANCADO: magistrados e servidores do TREDF e colaboradores
terceirizados e estagidrios

PLANO DE COMUNICACAO

- criacdo de posts alusivos aos eventos;
- divulgacdo em carrossel de noticias da intranet
- divulgacdo por meio de postagens nos grupos internos de whatsapp

- disponibilizagcdo de formuldrio de inscricdo
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- redlizacdo da programacdo prevista para o curso e para a palestra
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CPEA PROMOVE LIVE DA CAMPANHA SEM
ATREVIMENTO

A Comissao de Prevengdo e Enfrentamento aos diversos
tipos de assédio (CPEA) convidou a Subdefensora
Publica-geral do DF, doutora Dominique Ribeiro, para
uma conversa sobre ética e respeito no trabalho como
forma de manutengdo de um ambiente produtivo, cordial
e salutar.

O evento, que faz parte da campanha "sem
aTREvimento" do TREDF, seréd transmitido ao vivo pelo
canal oficial do Tribunal no Instragram: @tredfoficial, com
duragé@o de uma hora, no dia 30 de maio, das 16h as 17
h.

A doutora Dominique Ribeiro, subdefensora publica-geral
do DF, atuou na Vara de Familia, no Juizado de Violéncia
Domeéstica e familiar contra a mulher e na Vara Criminal.
Graduada em Direito e pds-graduada em Direito Penal e
Processual Penal. E autora do livro “Violéncia Contra a
Mulher: aspectos gerais e questdes praticas da Lei
11.340/2006" e coordenadora de obra coletiva sobre
violéncia de género

eu 19:08 (_\ ves
para cristian.gabriel2011 v

Mensagem enviada
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Sem aTREvimento

Uma conversa sobre ética e respeito
no ambiente de trabalho

Live no Instagram @tredfoficial
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Desa. Rr:rlfga Coelhoj Defen. Dominique Ribeiro Fernando Velloso
i i
Com a Subdefensora Publica do DF

Dominique Ribeiro
Abertura: Desembargador Eleitoral Renato Coelho

.

Mediacao: Fernando Velloso - Assessor de Comunicagao

DIA 30 DE MAIO - 16 HORAS

X X X XXX

X XX XXX
X XX XXX XXX XXX
X X X X X X X X X XXX

Palestra
Sem aTREvimento o

Orientagdes conceituais e praticas
para a prevengdo e o enfrentamento [
aos assedios funcionais =

Dia 24 de agosto
de 9h30 as 10h30

Com Fernando Velloso
/

On line pelo
Zoom
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O TREDF
nao tolera:

Assédio
Moral

Assédio Moral

Sao atos, palavras, gestos e comportamentos reiterados e abusivos no ambiente de
trabalho que causam abalo moral e/ou psicolégico na vitima.

Se for vitima ou testemunha
Denuncie

O TREDF
nao tolera:

Asseédio
Sexual

Assédio Sexual

Pratica de constrangimento fisico ou psicol6gico com conduta de conotacdo sexual em
relacbes profissionais

Se for vitima ou testemunha
Denuncie
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O TREDF
nao tolera:

Bullying
Funcional

Bullying funcional

Atos fisicos ou psicolégicos violentos contra pessoas do ambiente de trabalho
causando danos no comportamento e na produtividade das vitimas.

Se for vitima ou testemunha
Denuncie

Discriminacao

funcional ‘
py

Discriminagao funcional

Qualquer distincio, exclusio, restricio ou preferéncia manifestada em fungio de raga,
sexo, religido, deficiéncia ou orientagiio sexual praticadas nas relagbes profissionais.

Se for vitima ou testemunha
Denuncie
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O TREDF
nao tolera:

Stalking
Funcional

Stalking funcional

Perseguicio fisica, psicolégica elou virtual contra pessoas do ambiente profissional
causando medo, inseguranca e restricdo de liberdade

Se for vitima ou testemunha
Denuncie
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