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COMPOSIÇÃO:  

 
Desembargador Renato Gustavo Alves Coelho - Presidente 

 

Juiz Eleitoral Fernando Nascimento Mattos - magistrado voluntário 

 

Fernando C. Velloso Filho – representante da Presidência 

 

Grecinai Kostouros – representante da UPAI 

Adriana Nava Monteiro da Silva Fatureto - representante da ASTREDF 

Raimunda Barbosa Britto - servidora voluntária 

Arlete Marçal Barbosa Farias - colaboradora terceirizada 

Evanilton de Almeida Vivaldo - estagiário 

Advogado Rafael Carneiro - representante OAB/DF 

Pablo Camimura Jesus Souza - representante da Procuradoria Regional Eleitoral do DF 
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      O presente relatório, elaborado com base na determinação e no modelo 

instituído pelo CNJ, apresenta as ações da Comissão de Prevenção e 

Enfrentamento ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual desde a sua criação, isto 

é, em fevereiro deste ano, por meio da Portaria Presidência n. 19, até a data 

limite de 30 de agosto imposta por aquele Conselho. 

 

AÇÃO 1: Publicação de artigo na Revista Institucional “EnTREtenimento”  

OBJETIVO 

               Dar conhecimento à força de trabalho do TREDF sobre  a criação da 

Comissão e sua finalidade por meio de entrevista com o presidente da 

Comissão. 

PERÍODO E LOCAL DA REALIZAÇÃO 

             Revista virtual institucional de circulação interna no TREDF publicada 

no mês de abril de 2021. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO 

             Publicação de matéria de capa com apresentação da comissão, 

entrevista com o Desembargador Eleitoral Renato Coelho, presidente da 

comissão, e algumas definições básicas sobre o tema. 

https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-

comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-e-do-assedio-

sexual/arquivos-da-comissao/entretenimento-comissao 
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AÇÃO 2: Criação de Identidade Visual”  

OBJETIVO 

               Estabelecer uma marca visual para caracterização e fácil identificação 

da Comissão no âmbito do TREDF 

 

PERÍODO E LOCAL DA REALIZAÇÃO 

             Junho de 2021 no TREDF 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO 

             Criação pela ASCOM de três sugestões de logomarca e submissão 

para votação entre os membros da Comissão. A mais votada passou a ser 

adotada. 
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AÇÃO 3: Definição de Políticas Institucionais de Prevenção e Combate aos 

diversos tipos de assédio e discriminação”  

OBJETIVO 

               Instituir no TREDF as políticas de Prevenção e Combate aos diversos 

tipos de assédio e discriminação para nortear as ações institucionais, dos 

magistrados, gestores, servidores, estagiários e terceirizados. 

 

PERÍODO E LOCAL DA REALIZAÇÃO 

             Julho de 2021 no TREDF 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO 

            Estudo da matéria, benchmarking com outras instituições do Poder 

Judiciário, elaboração de documento próprio e submissão à aprovação superior 

por meio do P.A. 0010304-09.2020.6.07.8100 
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AÇÃO 4: Palestra sobre violência contra mulher”  

OBJETIVO 

               Disseminar, entre os colaboradores do Tribunal e a comunidade em 

geral, cultura sobre a importância do combate à violência feminina no trabalho, 

no lar e na sociedade. 

 

PERÍODO E LOCAL DA REALIZAÇÃO 

             19 de agosto de 2021 no canal oficial do TREDF no youtube 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO 

             Realização de palestra virtual por meio de ferramenta de 

videoconferência e transmissão ao vivo pelo youtube, proferida pela juíza de 

direito Gislaine Reis, titular da 4ª Zona Eleitoral do DF e da Vara da Violência 

contra Mulher do TJDFT. 


