VOCE SABE O QUE E?

Comportamentos repetitivos que humilham, constrangem ou desqualificam
um colaborador, afetando sua dignidade e criando um ambiente hostil.

Exemplos incluem criticas constantes, humilhacbes publicas, sobrecarga de
tarefas e exclusao social no ambiente de trabalho.




IMPACTOS

Para a vitima: O impacto pode ser psicologico (ansiedade, depressao,
estresse) e fisico (problemas de saude, queda de rendimento). Em casos
graves, pode afetar a autoestima e o bem-estar.

Para o ambiente de trabalho: O assédio cria um clima organizacional
toxico, prejudica o moral dos funcionarios, reduz a produtividade e pode
gerar a rotatividade de colaboradores.




ASSEDIO MORAL

NAO SE COMPORTE ASSIM

HUMILHACOES E CONSTRANGIMENTOS

— Ridicularizagao constante perante os colegas;

— Comentarios depreciativos sobre a aparéncia, habilidades ou
desempenho do trabalhador;

— Criticas ao trabalho de modo exagerado, injusto, incluindo contestacao
sistematica de decisoes.

ISOLAMENTO SOCIAL

- Exclusdo deliberada do trabalhador de atividades sociais ou
profissionais;

— Ignorar sistematicamente a presenca ou as contribuicdes do funcionario.

SOBRECARGA DE TRABALHO

— Atribuicdo constante de tarefas impossiveis de serem cumpridas;

- Imposicao de metas irrealistas com o intuito de causar frustracao;

— Privar a vitima do acesso as ferramentas de trabalho ou de informacgdes
necessarias para a execugao de suas tarefas;

— Exigir tarefas urgentes permanentemente.




ASSEDIO MORAL

NAO SE COMPORTE ASSIM

DISCRIMINACAO

— Praticas discriminatorias baseadas em caracteristicas pessoais, como
género, raga, religiao ou orientagao sexual;

— Tratamento diferenciado e injusto em comparagao com outros colegas.

ABUSO DE AUTORIDADE

— Uso inadequado do poder hierarquico para impor decisdes arbitrarias;
— Dificultar ou inviabilizar promocoes;

— Coercao e ameacgas para obtencao de favores ou submissao;

— Controlar tempo e frequéncia de utilizacdo de sanitarios;

— Desconsiderar condi¢gbes de saude e recomendacdes meédicas;

— Interferir ou impactar o planejamenty familiar de colaboradoras.

Mesmo um comportamento nao repetitivo pode causar dano aos
colegas, subordinados ou superiores.
Faca a diferenca, analise seus atos, ndo aceite comportamentos
assediadores, mude o seu ambiente de trabalho!
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