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[ESTA EDIGAO:
Entrevista com o Desemhbargador Demétrius Gomes Cavalcanti
Mensagem de despedida da Médica Regina Santos
CPIF: 0 papel da societdade no comhate ao assédio




ENTIETENIMENTO
TRIBUNAL

MENSAGEM DE DESPEDIDA DO TRE-DF
DA MEDICA REGINA A. C SANTOS

Durante a Sesséo Plenéria do dia 26 de junho, o Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal (TRE-DF) promoveu
homenagem a Médica Regina A. C. Santos, ex-Coordenadora de Assisténcia Médica e Social, que anunciou sua saida da
Corte ap6s quatro décadas de dedicacgédo ao érgao.

No discurso, o Presidente da Corte, Desembargador Roberval Belinati, explicou que, embora a homenageada esteja
formalmente aposentada desde fevereiro de 2017, aceitou continuar ocupando cargo em comissdo da Coordenadoria de
Assisténcia Médica e Social a pedido das Administracoes posteriores e atual, completando 38 anos de dedicacdo ao TRE-DF,
periodo em que recebeu 24 elogios funcionais e foi homenageada com a Medalha do Mérito Eleitoral em 2001.

Apos as homenagens prestadas 4 servidora, pedimos a ela que enviasse uma mensagem aos colegas de Tribunal. Nés a
publicamos nesta edicao da Revista. Confiram:

“Em 1988, com a contratacdo de um Médico e um Auxiliar de Enfermagem, a partir da criacao destes cargos no TREDF,
foram iniciados os trabalhos do Servico de Assisténcia Médica e Social, posteriormente denominado de Servico de
Assisténcia Médica e Odontoldgica e, mais a frente, CAMS - Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social. A assisténcia
oferecida era apenas direta com consultas no ambulatério do Tribunal.

Em 1992 foi aprovado o Regulamento do SAMO, e o iniciou-se o credenciamento de clinicas, hospitais, laboratérios,
dentistas e médicos, com ampliacao dos servicos oferecidos aos servidores, passando a existir assisténcia também indireta.

Em 1994 foram criadas mais uma vaga para médico e outra para cirurgido dentista, com a contratacdo de dois
profissionais.

Ao longo dos anos outros servidores foram contratados: dois médicos e um enfermeiro. Depois outros profissionais da
salde foram requisitados: médicos, dentistas, psicologa, auxiliares de enfermagem, além de servidores administrativos.
Assim, a assisténcia a salde dos servidores se ampliou, tendo sido implementado o Plano de Salde de Autogestao de
exceléncia, o TRE-Saude, voltado para os servidores e seus dependentes.

Sempre estivemos atentos em oferecer aos servidores e dependentes um acompanhamento na area médica e
odontoldgica, além das pericias relacionadas ao trabalho - licencas, juntas de avaliagdo, entre outros procedimentos.

Posso falar que fiz os exames admissionais de grande parte dos servidores, e acompanhei o crescimento profissional e
pessoal — quantos casamentos, nascimentos de filhos e, com o tempo, netos!

Lembro-me de trabalhar nas apuracdes manuais das eleicoes, numa delas gravida, e depois, aos poucos, a introducao da
Informética nos trabalhos!

Agradeco a Deus por ter aberto as portas para trabalhar aqui neste Tribunal, ha cerca de 40 anos! Aqui conheci muitas
pessoas, fiz grandes amizades, amadureci como pessoa, como médica, como gestora de um Servico Médico, que comecou
com uma sala e com o tempo se transformou na CAMS, da qual tenho orgulho e muito carinho.

Muito obrigada a cada pessoa que trabalha nesta Corte Eleitoral - magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios.

Deus abencoe a cada um de vocés e suas familias!”

REGINA A. C. SANTOS
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ENTRETENIMENTO
COMISSAO FEMININA
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HISTORIASALEM DAS QUATRO PAREDES

O PAPEL DA SOCIEDADE
NO COMBATE AO ASSEDIO

Entrevista e reflexoes a partir da palestra da magistrada Rejane Jungbluth Suxberger
Por Karen Fontenele*

No dia 4 de julho, a Comisséo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Moral
(CPEA), em parceria com a Escola Judiciaria Eleitoral (EJE-DF) e o apoio da Associacdo dos Servidores do
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal (ASTREDF), promoveu a palestra "Crimes sexuais contra
mulheres: quando sé o corpo fala". Apresentada pela Juiza do Tribunal de Justica do Distrito Federal do
Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT) Rejane Jungbluth Suxberger, a acdo teve foco na prevencio
dos assédios funcionais.

A magistrada possui Master em Igualdade e Género pela Universidade Pablo de Olavide, Sevilha,
Espanha e Mestrado em Direito pelo UniCEUB, na linha de Politicas Publicas. E autora dos livros
“Invisiveis Marias: historias além das quatro paredes” e “Violéncia contra a mulher e o sistema de justica:
epistemologia feminista em um estudo de caso”.

Nessa edicdo da Revista, dias antes de sua palestra, conversei com a juiza, que compartilhou um
pouco de sua experiéncia na magistratura e de seus estudos sobre género e igualdade. Durante a
conversa, ela destacou que a obra “Invisiveis Marias: historias além das quatro paredes” reconta casos e
histérias que passaram por suas salas de audiéncia, utilizando pseudonimos, a fim de trazer visibilidade e
identificacdo a vitimas para além das paginas dos processos, para mulheres que muitas vezes ndo se veem
neste dificil lugar. Emocionada, a magistrada contou-me das mulheres ao seu redor que passaram a
enxergar suas dores e sua condicdo somente a partir da leitura de seu livro.
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Durante a palestra no TRE-DF, a Juiza trouxe dados sobre a violéncia contra a mulher: “Cerca de 70%
das mulheres sofrem alguma violéncia no decorrer de sua vida apenas por pertencer ao sexo feminino”,
frisou Suxberger. Em relagéo a violéncia sexual, a magistrada destacou: “Uma a cada cinco mulheres sofre
ou sofreu uma tentativa de estupro ou foi de fato estuprada ao longo da vida.”

Em nossa conversa, a magistrada afirmou que ainda hd muitos desafios na luta pela igualdade de
género. Em relacdo ao fato de que muitos gestores e organiza¢des ainda minimizam a importancia do
combate ao assédio nas instituicoes, a especialista destacou que falta empatia para enfrentar o tema nas
organizacdes. A juiza destacou que as pesquisas revelam que a descredibilizacdo de género ainda é um
fator que inibe as denuncias: “Elas temem nao ser acreditadas”

Suxberger destacou a importéancia de se repensar o androcentrismo do Sistema de Justica Criminal:
“Uma mulher, quando ela chega a esse sistema de Justica, carrega todos os seus estereétipos e ndo ha
nenhuma ruptura. Quando ela chega ao sistema criminal, ela traz todas essas relagdes, com todo esse
dominio, com toda essa opressao, o sistema que deveria protegé-la ndo o faz”

Em sua exposicdo, a especialista frisou o papel que as relacdes sociais do homem pouco ou nada
influenciam em decisdes em varas criminais, mas que essa légica muda nas decisdes relacionadas a
crimes sexuais: “Um homem, um réu, quando estd em uma Vara criminal, o fato de ele ter emprego, ter
religido, pouco é considerado. Mas quando chega um crime sexual, quantas decisdes eu ja vi, quantos
argumentos foram levantados porque aquele homem é um pai de familia, ele tem emprego, tem religido.”

Ao final, a palestrante trouxe casos e as respostas que foram dadas
pelo sistema de Justica, e frisou: “Dizer ndo ao assédio € equalizar nossa
voz”

A potente, importante e embasada fala da magistrada é um convite a
todos nés. Muito além de uma meta do Conselho Nacional de Justica, o
combate ao assédio em todas as suas formas é uma urgéncia. O siléncio
das vitimas deve definitivamente rompido. As “invisiveis Marias”
ganhardo vozes - ndo s6 nas pdaginas magistrais da especialista com a
qual eu tive a honra de aprender na virtualidade da entrevista e da
palestra - mas no cotidiano. Nos tribunais, nas ruas, nos canais de
denuncia, no Ministério Publico, no grito do ndo-consentimento, no
siléncio apds a piada que nado serve, em um século que ndo comporta a
misoginia, o desrespeito, a perversidade, a afronta a dignidade. E essa
ndo é uma luta apenas das mulheres. Ela é de todos. Sejamos todos
bem-vindos a vez e a voz do Direito.

Rejane Jungbluth

Karen Fontenele - Presidente da Comissdo de Participacdo Institucional Feminina da Justica

Eleitoral do Distrito Federal (CPIF). Doutoranda do Programa de Pés-Graduacdo em Comunicagdo
da Universidade de Brasilia, é Mestre em Comunicagdo e Sociedade pela mesma instituicdo.
Pesquisadora do Grupo Género, Comunicagdo e Sociabilidade da Universidade de Brasilia (UnB).

10



