


EDITORIAL

POR FERNANDO VELLOSO (ASCOM)

Quando nds, maes e pais, deixamos os filhos diariamente na escola estamos certos de entrega-los a um
ambiente acolhedor, disciplinador, amigavel e, sobretudo, seguro !

Qual o espanto, aliado a descrenca e ao sentimento de inoperancia, invade nossa alma quando somos
tomados pelas noticias de massacres no ambiente escolar. Sim, NOTICIA(S) ! (no plural). Varios casos em
sequéncia...

O que estd havendo ? Onde estamos falhando ? Quem esté falhando ?

Possivelmente, a sociedade como um todo.

Falta de didlogo, falta de afeto, falta de atencao...

Falta de respeito, falta de valores, falta de limites...

Muito consumo (de qualquer coisa) e pouca consciéncia de muita coisa !

Esté passando da hora de um basta. De um olhar introspectivo em cada ramo e ente da sociedade: familia,
escola, comunidade etc.

Entretanto, esperancosos de que podemos ter mais empatia e menos psicopatia, devemos celebrar as
coisas boas da vida e, certamente, o dom Divino da maternidade esta entre os mais belos acontecimentos
entre os seres humanos.

Que o carinho, o afeto, o respeito e a cumplicidade entre mae e filho possam ser exemplos de
relacionamento e se multipliguem entre todos nds.

Poderemos, desta forma, ter uma sociedade mais justa, solidaria e saudavel.

Feliz dia das maes.

Boa leitura
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ENTRETENIMENTO
COMISSAO FEMININA

COMBATE A
HOMOFOBIA
NO AMBIENTE
DE TRABALHO

Por Taciana Meirelles
Membro da CPIF

17 de maio

Dia Internacional de Combate a LGBTfobia

No dia 17 de maio é celebrado o Dia Internacional de Combate a LGBTfobia, data importante para
reforcar a luta contra a homofobia em diversos setores, incluindo o ambiente de trabalho. A escolha da data
decorre do fato de que, neste dia, no ano de 1990, a homossexualidade foi removida da Classificagédo
Internacional de Doencas (CID) pela Organizacdo Mundial da Satide (OMS).

Infelizmente, a homofobia ainda € uma realidade presente no Brasil, inclusive no mercado de trabalho, o
que pode afetar negativamente a vida de muitos profissionais.

Uma pesquisa divulgada pela revista Exame , realizada pelo Center for Talent Innovation, aponta que
61% dos brasileiros LGBTQIA+ escondem a sua orientacdo sexual nas empresas. Além disso, 49%
afirmaram que ndo ocultam a sua orientacdo, mas nao falam abertamente sobre o assunto no ambiente
funcional e alteram o seu comportamento para se integrar com seus colegas. Em outros paises, como nos
Estados Unidos ou na Inglaterra, estes percentuais sdo de 30% e 28%.

No mesmo sentido, uma pesquisa feita com 230 profissionais LGBTQIA+ mostra que 41% deles
afirmam ja ter sofrido discriminacdo neste tipo de ambiente e que 33% das organizagdes brasileiras nao
contratariam pessoas LGBTQIA+ para cargos de lideranca.

O que se nota é que o preconceito é o maior impedimento para que as pessoas assumam a sua
sexualidade no trabalho. E essa atitude discriminatoria deve ser combatida.

Além de ser uma atitude criminosa, o preconceito também afeta de maneira negativa a produtividade do
trabalhador.

Estudos mostram que empresas com representatividade e cargos de lideranga LGBTQIA+ possuem uma
performance 61% maior em relagdo as demais, eis que possuem uma maior capacidade de ampliar suas
visdes de mundo e de mercado, gerando, inclusive, mais receitas para as companhias.
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Para a fundadora do Center for Talent Innovation, Sylvia Ann Hewlett, a proibicdo da discriminagéo
relacionada a orientacdo sexual ou a identidade de género tem ligacdo com a produtividade empresarial.
Segundo ela, os profissionais LGBT que trabalham em locais que os fazem se sentir mais seguros contra este
tipo de preconceito tendem a ser mais comprometidos e a darem mais resultados.

No servico publico, em particular, é importante que os tribunais brasileiros estejam engajados na luta contra
a homofobia. A Comissdo de Participacdo Feminina do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, por
exemplo, também participa dessa luta, tendo em vista que o combate a homofobia € dever de todos.

Felizmente, medidas estdo sendo tomadas para combater a homofobia funcional, incluindo a criminalizacao
da LGBTfobia. Em 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF) aprovou a sua criminalizacdo e também da
transfobia, equiparando esses crimes ao racismo. Essa medida foi um importante avango na luta contra a
discriminacao e deve ser respeitada em todas as esferas, incluindo no ambito corporativo.

No entanto, ainda ha desafios a serem enfrentados. Infelizmente, a homofobia ainda é presente nas relagdes
laborativas. E necessario que os érgaos publicos e privados estejam preparados para combaté-la em todas as
suas formas, incluindo a violéncia verbal e fisica, 0 assédio e a exclusio.

Algumas maneiras de se fazer isto incluem a implementac&o de politicas de diversidade, a capacitacdo dos
funcionérios para lidar com questbes relacionadas a orientagdo sexual e a promogéao de um local de trabalho
inclusivo e respeitoso. Além disso, é€ importante prevenir o preconceito relativo a orientacao sexual por meio de
uma educacdo, igualmente, inclusiva e respeitosa na sociedade como um todo.

No TRE/DF, a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do TREDF
(CPEA) possui a cartilha sobre prevencao e combate aos assédios funcionais, nos quais se incluem as questoes
relacionadas a discriminagao por orientacao, identidade e expressdo de género.

Areferida cartilha explicita quais seriam os atos que caracterizam discriminagao, como agredir alguém fisica
ou verbalmente em virtude de sua orientacao sexual, além de falar sobre as consequéncias pela prética de tal
assédio e as medidas preventivas contra ele.

Assim, se vocé presenciar ou sofrer algum caso de agressao por este motivo, comunique o fato a SGP ou a
CPEA, ao superior hierarquico do assediador ou a entidade de classe, sindicato ou associacao profissional,
mesmo gue anonimamente, e mesmo sem conhecer a vitima. Nao fique calado! O combate ao preconceito é um
dever de todos nos.

O combate ao preconceito é um desafio importante para garantir a igualdade de direitos e oportunidades
para todas as pessoas, independentemente da sua orientacdo sexual. E necessario que os governos, empresas e
a sociedade em geral se unam para garantir um ambiente de trabalho seguro e salutar para todos.

Referéncias:
https://exame.com/brasil/61-dos-Igbt-brasileiros-escondem-sua-orientacao-no-trabalho/
https://treediversidade.com.br/homofobia-5-dicas-para-combate-la-no-ambiente-de-trabalho/
https:/www.tre-df.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-df.jus.br/tra
nsparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trab

alho-1/comissao-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-e-do-assedio-sexual/arquivos-da-comissao
/cartilha/@@download/file/Cartilha%20Preven%C3%A7%C3%A30%20Ass%C3%A9dio%20V3.pdf

06



ENTIETENIMENTO
TRIBUNAL

DO SANGUE AO AFETO

a maternidade em suas multiplas acepcoes
Por Karen Fontenele

Aeladevemos o dom maximo e do qual decorrem todos os demais: o da vida. De sua forca infinita, fomos
feitos: de agua, sangue e um elemento que, nas palavras do poeta, torna o homem necessério: a capacidade
de afeto.

Em maio ressurge o continuo é magico desafio de tentar retribuir, ainda que de forma singela, tudo o que
recebemos dela ao longo da existéncia. Mas qual vocabulo poderia retratar com exatiddo a amalgama que
nos une umbilicalmente aum ser e que, a partir do primeiro conto da existéncia, faz com que todos os demais
eventos se tornem dados jogados pelas maos de Deus - ainda que analisados por gigantes como Einstein?

Admitindo a falibilidade do exercicio tradutério da alma dessa mulher, modestamente homenageamos
trés amigas do TRE-DF, em nome das quais desejamos que todas as maes - magistradas, servidoras,
colaboradoras, estagidrias e jurisdicionadas - recebam o nosso abraco nesse més tao especial.

A maternidade, sem duvida, é um dos infinitos papéis sociais que uma mulher pode assumir ao longo de
sua existéncia. Para algumas, se torna o maior e mais significativo. Para outras, € um que nasce nainfancia, ao
balancar das bonecas e que permeia o imaginario coletivo, mas que se perde ao logo da vida. Ha, ainda, as
gue jamais sonharam com o maternar e encontraram em outros planos a razdo maior de suas existéncias.
Seja qual for o plano tracado, pelo destino ou por escolha, escutar as mulheres que percorreram esse
caminho é dar espaco a voz da natureza que ressoa em todos nés.

E, para cumprir essa missdo, convidamos servidoras que estdo em trés estagios distintos da
maternidade: a gestante Bruna Vargas (AJUP), a méae de criancas Maguine Sadala (VPCRE) e a mae de
adultos, Regina Aparecida (Médica da CAMS). Elas dividiram suas experiéncias, traduzidas em uma simples
pergunta, mas que carrega a complexidade do viver: ser mae é?

Confiram!
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Ser méae é mergulhar em uma aventura sem volta! Aventura essa repleta de
amor, desafios, choros, risos, existéncia, paciéncia e de infinitos “mae’,
“maee” “manhéééé”.

Maternar é acordar todo dia sabendo que tem um propdsito de vida que
nao gira mais em torno de vocé. E mudar as prioridades e comisso perceber
que filho transforma (e como transformal).

Ser mae é constatar a forca que tem!

Ser mée é lagrimar!

Ser méae é falar ndo!

Ser mae é temperar a vida!

Umas enfrentardo esse desafio e outras ndo porque o caminho escolhido
por Deus foi outro.

E ta tudo certo!

- Maguine Sadala - SCE

A maternidade sempre foi, para mim, uma bengdo de Deus, um presente
dado por Ele, o Criador, que a mim confiava a geracao, o desenvolvimento
de um filho Seu.

Dentro de mim uma nova pessoa se desenvolvia e isso, ao mesmo tempo
que era um desafio, me alegrava imensamente, ainda que tenha
apresentado excesso de nduseas e vomitos durante os nove(?!) meses de
gravidez, em todas as gestacoes, me sentia feliz, imensamente feliz.
Engravidei quatro vezes. Na segunda vez tive um aborto espontaneo em
torno da nona semana, o que me deixou muito, muito triste e ansiosa por
uma nova gravidez. Chorei por um tempo, mas apds conversas com Deus,
nas minhas oracdes, acalmei, na certeza de que tenho um filho ja no Céu. E
logo depois engravidei pela terceira vez e depois a quarta vez.

Todos os partos foram cesarianos, por problemas de pressao alta. Admiro
muitissimo as mulheres que tém filhos por parto normal - ndo s6 um como
varios! Ndo suporto dor.

As noites sem dormir. Conciliar o trabalho fora de casa com o cuidado dos
meninos.

Gracas a Deus tenho um Marido companheiro e sabedor de seus deveres
de pai, como eu tenho meus deveres de mae.

E a Adelice que nos acompanha no cuidado dos meninos e da casa ha 31
anos.

Nada é maior ou melhor, para mim, do que ser mae desses trés meninos -
rapazes - €, agora, ja homens adultos.

Gente do Bem.

Gragas a Deus!

Aproveito para homenagear minha mae, Elza, tdo linda, améavel,
conciliadora, que estd no Céu ha 19 anos. Como ja li em mensagens na
internet, ter mae é tdo bom que até Deus quis ter Uma.

- Regina Costa - CAMS

Ser mae é um dom divino. E ressignificar as suas certezas, medos e sonhos.
E, de fato, viver o cliché do amor nunca sentido antes.
- Bruna Machado - AJUP




