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ORIENTAÇÕES GERAIS 

 

Este modelo de relatório deverá ser utilizado pelos órgãos participantes do 

Prêmio CNJ de Qualidade para fins de comprovação da realização de ações 

relacionadas ao Incentivo à Participação Institucional Feminina no Poder 

Judiciário, conforme disposto na Portaria CNJ nº88/2020. 

 

Neste relatório deverão constar apenas as açõesrealizadasno período entre 1º 

de setembro de 2019 e 31 de agosto de 2020. 

 

As ações realizadas deverão ser consolidadas em relatório único, cabendo 

observar que todas as seçõesdeste relatório são de preenchimento 

obrigatório. Portanto, o tribunal deverá encaminhar apenas um Relatório de 

Ações, em formato “pdf”. 

 

Serão pontuadas ações relacionadas diretamente à Participação Institucional 

Feminina no Poder Judiciário, tais como: 

 

-  Criação de grupo ou comitê deliberativo; 

- Eventos de capacitação (cursos); 

- Eventos para fomentar a temática no tribunal (palestra, seminários etc.); 

- Edição de atos normativos que não sejam destinados à criação de grupos ou 

de comitês deliberativos; 

- Ações para o incentivo de participação feminina nas bancas de concursos; 

- Realização de estudos. 

 

Ressalta-se a importância do preenchimento de todos os campos da (s)ações 

(s) mencionadas pelo tribunal. Caso não seja possível o preenchimento 

completo, deve-se justificar a ausência no campo “Observações”. 

 

A ausência de informações e/ou documentos comprobatórios poderá 

acarretarem perda de pontos ou, até mesmo, emnão pontuação do item. 
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AÇÕES REALIZADAS 

Liste as atividades realizadaspelo tribunalentre 1º de setembro de 2019 e 31 de 

agosto de 2020. 

Caso o tribunal tenha realizado mais de uma ação deverá explicitar cada uma, 

conforme modelo a seguir: 

 

Observação: as ações devem ser apresentadas na mesma ordem constante da 

Portaria 88. No caso ser ação classificada como “outras”, informar também o 

nome desta ação. 
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AÇÃO 1: Publicação de Cartilha: “A participação feminina no processo 

eleitoral" 

OBJETIVO           

Divulgar cartilha elaborada pela Comissão sobre a participação feminina 

no processo eleitoral. 

 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO        

31 de agosto de 2020, na página da Comissão Feminina no link 

Transparência do TRE-DF, também acessado por meio do Banner “Elas-TRE-

DF” no site  do Tribunal. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Definição integrante responsável por elaborar a cartilha. 

Escolha dos temas a serem abordados na cartilha. 

Escolha de imagens para ilustração. 

Revisão do texto da cartilha. 

Diagramação da cartilha para publicação. 

 

OBSERVAÇÕES           

Links que evidenciam a realização do evento: 

http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-

conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-

participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-

2020/rybena_pdf?file=http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-

governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-

1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-

2020/at_download/file 

 

Imagens da cartilha ao final nos Anexos. 
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http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/rybena_pdf?file=http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/at_download/file
http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/rybena_pdf?file=http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/at_download/file
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AÇÃO 2:  Palestra "Meu lugar no mundo - desatando os nós" 

OBJETIVO           

Apresentare divulgar a instituição da Comissão de Participação Institucional 

Feminina no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO        

18 de setembro de 2019, na Sala de Sessões do TRE-DF. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Contato com a palestrante Adriana Ribeiro F. Tosta para confirmar a 

participaçãono evento. 

Reserva da Sala de Sessões do Tribunal para a realização do evento. 

Confecção de banner do evento para divulgação na intranet do Tribunal. 

Envio de convite por meio do e-mail institucional para todos os servidores. 

Parceria com a Associação dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do 

Distrito Federal - ASTREDF para o patrocínio de lanche e brindes para 

sorteioao final do evento. 

Aquisição de vaso de orquídeas para entrega à palestrante como forma 

de agradecimento ao final do evento. 

Abertura do evento pela Presidente da Comissão de Participação 

Institucional Feminina, Dra. Jeannine de Moraes Rocha, contextualizando a 

criação da Comissão à luz da Política Nacional de Incentivo à Participação 

Feminina. 

 

 

OBSERVAÇÕES           

Imagens do evento ao final nos Anexos. 
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AÇÃO 3:  Palestra "O que as suas roupas dizem sobre você" 

OBJETIVO           

Conscientizar sobre a importância da escolha das roupas na perspectiva 

da imagem pessoal e que valorize a personalidade de cada mulher e do 

consumo consciente que impacta diretamente na questão da 

sustentabilidade ambiental. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO        

13 de março de 2020, na Sala de Sessões do TRE-DF. 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Contato com a palestrante Bárbara Cardelini para confirmar a 

participação no evento. 

Incentivo a servidoras do órgão para exposição de roupas, calçados, 

maquiagem e bijouterias. 

Reserva da Sala de Sessões do Tribunal para a realização do evento. 

Elaboração de banner do evento para divulgação na intranet do Tribunal. 

Envio de convite por meio do e-mail institucional para todos os servidores. 

Parceria com a Associação dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do 

Distrito Federal - ASTREDF para o patrocínio de lanche e brindes para sorteio 

ao final do evento. 

Decoração com flores no espaço de confraternização do evento feita por 

servidora do TRE, com entrega dos vasos decorativos à palestrante e às 

expositoras como forma de agradecimento. 

Abertura do evento pela Dra. Regina Aparecida da Costa Santos, 

Coordenadora de Assistência Médica e Social do Tribunal, e apresentação 

da palestrante pela integrante da Comissão de Participação Institucional 

Feminina, Lúcia Carvalho Bittar Yung-Tay. 

 

OBSERVAÇÕES          

Imagens do evento ao final nos Anexos. 
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AÇÃO4:  Live sobre o tema "Assédio sexual no ambiente de trabalho" 

OBJETIVO           

Promover o debate sobre o assédio sexual e hierarquia, distinções entre 

perversidade e patologia, impacto na saúde do assediado e o papel das 

organizações no combate ao assédio sexual. 
 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO        

22 de julho de 2020, no perfil do TRE-DF no Instagram (@tredfoficial). 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Abertura de processo no SEI para deliberar sobre as providências a serem 

adotadas e comunicar as áreas envolvidas. 

Contato com a entrevistada ArielleSagrillo para definir data, horário e 

roteiro da live. 

Elaboração de banner e texto para divulgação da live na intranet, internet, 

grupos de Whatsapp institucionais e redes sociais do Tribunal. 

Produção do roteiro da live pela jornalista e membro da Comissão, Karen 

Fontenele. 

Ampla divulgação nas páginas da Intranet, Internet e redes sociais do TRE-

DF. 

 

OBSERVAÇÕES           

Links que evidenciam a realização do evento: 

http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Julho/tre-df-promove-

live-sobre-assedio-sexual-no-ambiente-de-trabalho 

http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Julho/comissoes-do-

tre-df-iniciam-serie-de-lives 

https://www.instagram.com/p/CC6Iv64Drz3/?igshid=197k5ivcn5y56 

https://www.instagram.com/tv/CC9qiW7DSxE/?igshid=14oob5vb5svfu 

https://www.youtube.com/watch?v=5HZ-v9fbfg8 

 

Imagens do evento ao final nos Anexos. 

  

http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Julho/tre-df-promove-live-sobre-assedio-sexual-no-ambiente-de-trabalho
http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Julho/tre-df-promove-live-sobre-assedio-sexual-no-ambiente-de-trabalho
http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Julho/comissoes-do-tre-df-iniciam-serie-de-lives
http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Julho/comissoes-do-tre-df-iniciam-serie-de-lives
https://www.instagram.com/p/CC6Iv64Drz3/?igshid=197k5ivcn5y56
https://www.instagram.com/tv/CC9qiW7DSxE/?igshid=14oob5vb5svfu
https://www.youtube.com/watch?v=5HZ-v9fbfg8
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AÇÃO5:  Live sobre o tema "Participação feminina no Judiciário” 

OBJETIVO           

Promover o debate sobre a representatividade institucional do gênero 

feminino no Judiciário tanto na magistratura como nos cargos de direção e 

chefia.     

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO        

26 de agosto de 2020, no perfil do TRE-DF no Instagram (@tredfoficial). 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Abertura de processo no SEI para deliberar sobre as providências a serem 

adotadas e comunicar as áreas envolvidas. 

Contato com a entrevistada Luciana Lóssio, ex-ministra do TSE, para definir 

data, horário e roteiro da live. 

Elaboração de banner e texto para divulgação da live na intranet, internet, 

grupos de Whatsapp institucionais e redes sociais do Tribunal. 

Produção do roteiro da live pela jornalista e membro da Comissão, Karen 

Fontenele. 

Ampla divulgação nas páginas da Intranet, Internet e redes sociais do TRE-

DF. 

 

OBSERVAÇÕES           

Links que evidenciam a realização do evento: 

http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Agosto/tre-df-

promove-live-sobre-participacao-feminina-no-judiciario-nessa-quarta-feira 

https://www.instagram.com/p/CEURhWqDK-V/?igshid=1vu80upcviezf 

https://www.instagram.com/tv/CEXy9xXjBME/?igshid=1r2z6in6vsm7z 

https://www.youtube.com/watch?v=5HZ-v9fbfg8 

 

Imagens do evento ao final nos Anexos. 

  

http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Agosto/tre-df-promove-live-sobre-participacao-feminina-no-judiciario-nessa-quarta-feira
http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Agosto/tre-df-promove-live-sobre-participacao-feminina-no-judiciario-nessa-quarta-feira
https://www.instagram.com/p/CEURhWqDK-V/?igshid=1vu80upcviezf
https://www.instagram.com/tv/CEXy9xXjBME/?igshid=1r2z6in6vsm7z
https://www.youtube.com/watch?v=5HZ-v9fbfg8
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AÇÃO6: Publicação da Revista Digital enTREtenimento com o tema 

"Participação Feminina" 

OBJETIVO           

Promover o debate sobre a participação feminina na política, na 

Advocacia Eleitoral e na Justiça Eleitoral sob a ótica da representatividade 

do gênero feminino. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO        

5 de junho de 2020, naIntranet, Internet, redes sociais Instagram e 

Facebookdo TRE-DF. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Definição da equipe responsável por conduzir os trabalhos da produção da 

revista. 

Escolha dos temas a serem abordadosna revista pelas integrantes da 

Comissão Feminina. 

Contato com as mulheres escolhidas para colaborar com a publicação de 

seus artigos na revista. Ainda, com as mulheres a serem entrevistadas pela 

jornalista e membro da Comissão, Karen Fontenele, para as colunas 

"Mulheres na Justiça Eleitoral" e "A mulher em cargos de destaque no TRE-

DF". 

Escolha de imagens para ilustrar a revista. 

Revisão dos textos a serem publicados na revista. 

Diagramação do revista para publicação. 

Ampla divulgaçãonas páginas da Intranet, Internet e redes sociais do TRE-

DF. 

 

OBSERVAÇÕES           

Links que evidenciam a realização do evento: 

http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Junho/tre-df-lanca-

revista-sobre-participacao-feminina 

https://www.instagram.com/p/CBEDtt7jkCZ/?igshid=1reimnu3bzr96 

 

Imagens da revista ao final nos Anexos. 

  

http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Junho/tre-df-lanca-revista-sobre-participacao-feminina
http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Junho/tre-df-lanca-revista-sobre-participacao-feminina
https://www.instagram.com/p/CBEDtt7jkCZ/?igshid=1reimnu3bzr96
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AÇÃO7: Publicação mensal de artigos na coluna da Comissão Feminina da 

Revista Digital  enTREtenimento do TRE-DF 

OBJETIVO           

Divulgar e promover o debate da participação feminina em todos os 

segmentos do Tribunal e da sociedade por meio da publicação de artigos 

que abordam os objetivos da Política Nacional de Incentivo à Participação 

Feminina no Judiciário. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO        

Outubro/2019, novembro/2019, janeiro/2020, março/2020,julho/2020 e 

agosto/2020. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Definição do tema a ser tratado na Coluna da Comissão Feminina da 

Revista enTREtenimento do mês. 

Deliberação sobre a pessoa que vai escrever o artigo ou a escolha de um 

artigo pronto para ser publicado.  

Em caso de produção do artigo, contato com a pessoa que vai escrever 

para definir abordagem e prazo para entrega. 

Escolha de imagens para ilustrar o artigo. 

Revisão do texto a ser publicado na revista. 

Diagramação do texto a ser publicado na Coluna Feminina. 

Ampla divulgação nas páginas da Intranet, Internet e redes sociais do TRE-

DF. 

 

OBSERVAÇÕES           

Imagens das publicações ao final nos Anexos. 
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AÇÃO 8:  Indicação de integrantes da Comissão Feminina para compor 

grupos de trabalho e comissões de estudos e planejamento do Tribunal 

 OBJETIVO           

Participação de integrantes da Comissão Feminina nas comissões de 

planejamento sobre ocupação de funções e cargos de confiança. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO        

11 e 12/5/2020 no Sistema Eletrônico de Informações (SEI) Processo SEI n.º 

0002434-10.2020.6.07.2020. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Reunião da Comissão Feminina para discutir as ações a serem propostas no 

âmbito da Administração para o alcance dos objetivos do programa 

instituído pela Política Nacional de Incentivo da Participação Feminina no 

Judiciário. 

Deliberação da importância das integrantes da Comissão Feminina 

participarem das comissões que tratam do planejamento sobre a 

ocupação de funções e cargos de confiança e da comissão que escolhe 

as pessoas agraciadas para receber a medalha do Mérito Eleitoral com o 

fim de garantir a isonomia dos gêneros. 

Elaboração e envio de memorando à Diretoria-Geral solicitando que a 

Comissão Feminina participe das comissões de planejamento sobre a 

ocupação de funções e cargos em confiança e da escolha da medalha 

do Mérito Eleitoral.  

 

OBSERVAÇÕES           

Imagens que evidenciam a ação ao final nos Anexos. 
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AÇÃO 9:  Solicitação à EJE para promoção da igualdade de gênero na 

escolha de mesários e candidatos nas Eleições simuladas do Projeto Eleitor 

do Futuro 

OBJETIVO           

Promover o equilíbrio numérico entre os sexos masculino e feminino na 

escolha de mesários e candidatos nas eleições simuladas nos colégios 

integrantes do programa Eleitor do Futuro, gerenciado pela Escola 

Judiciária Eleitoral do TRE-DF, fomentando entre os jovens estudantes a 

cultura da igualdade de gênero e respeito às mulheres desde a tenra 

idade. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO        

11.5.2020 a 25.5.2020 no Sistema Eletrônico de Informações (SEI) Processo SEI 

n.º 0002422-93.2020.6.07.2020. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Reunião da Comissão Feminina para discutir as ações a serem propostas no 

âmbito da Administração para o alcance dos objetivos do programa 

instituído pela Política Nacional de Incentivo da Participação Feminina no 

Judiciário. 

Deliberação da importância de fomentarmos entre os jovens estudantes a 

cultura da igualdade de gênero e respeito às mulheres desde a tenra 

idade iniciando-se pela promoção do equilíbrio numérico entre os mesários 

e candidatos nas eleições do Programa Eleitor do Futuro. 

Elaboração e envio de memorando à Escola Judiciária Eleitoral do Distrito 

Federal solicitando a adoção de medidas que garantam o equilíbrio entre 

os gêneros nas próximas eleições do programa entre os mesários e 

candidatos. 

 

OBSERVAÇÕES           

Imagens que evidenciam a ação ao final nos Anexos. 
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ANEXOS 

AÇÃO 1: Publicação de Cartilha: “A participação feminina no processo 

eleitoral" 

Capa da Cartilha e Contracapa com a composição da Comissão da 

Participação Institucional Feminina do TRE-DF. 

AÇÃO 2:  Palestra "Meu lugar no mundo - desatando os nós" 

Banner utilizado para divulgação do evento, foto da Comissão Feminina 

com a palestrante, Adriana Tosta, foto do auditório com os participantes.  

AÇÃO 3:  Palestra "O que as suas roupas dizem sobre você" 

Foto da exposição de bijouterias confeccionadas por servidora 

aposentada e da Oficina de automaquiagem para as servidoras do 

Tribuna.l 

AÇÃO 4:  Live sobre o tema "Assédio sexual no ambiente de trabalho" 

Banner para divulgação da live Matéria sobre a live publicada na intranet 

do TRE-DF. 

AÇÃO 5:  Live sobre o tema "Participação feminina no Judiciário” 

Banner para divulgação da live Matéria sobre a live publicada na intranet 

do TRE-DF. 

AÇÃO 6: Publicação da Revista Digital enTREtenimento com o tema 

"Participação Feminina" 

Capa e Editorial da Revista EnTREtenimento Especial "Participação 

Feminina”, de junho/2020. 

AÇÃO 7: Publicação mensal de artigos na coluna da Comissão Feminina da 

Revista Digital  enTREtenimento do TRE-DF 

Artigos publicados na Revista Entretenimento, coluna da Participação 

Feminina, de: outubro e novembro de 2019, janeiro, março, julho, 

agosto/2020; e artigo da psicóloga ArielleSagrillo, entrevistada pela 

Comissão Feminina na live realizada em 22.8.2020. 

AÇÃO 8: Indicação de integrantes da Comissão Feminina para compor 

grupos de trabalho e comissões de estudos e planejamento do Tribunal 

Decisão do Diretor-Geral do TRE-DF que deferiu a participação de 

integrantes da Comissão Feminina nas comissões de planejamento sobre a 

ocupação de funções e cargos em confiança e da escolha da medalha 

do Mérito Eleitoral. 

AÇÃO 9: Solicitação à EJE para promoção da igualdade de gênero na 

escolha de mesários e candidatos nas Eleições simuladas do Projeto Eleitor 

do Futuro 

Despacho da EJE-DF que deferiu a solicitação da Comissão Feminina sobre 

a adoção de medidas pela Escola Judiciária para garantir o equilíbrio de 
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gênero entre os mesários e candidatos das eleições do programa Eleitor do 

Futuro.  



Participação Institucional Feminina 
no Poder Judiciário 

 

15 

 

 

Ação 1:  

Imagem 1: Capa da Cartilha 

 

 

Imagem 2: Composição da Comissão Feminina do TRE-DF 
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Ação 2:  

 

Imagem 1- Banner do evento para divulgação 

 

Imagem 2 - Comissão Feminina e a Palestrante Adriana Tosta  

 

Imagem 3 - Público participante 
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Ação 3:  

 

Imagem 1: Exposição de bijouteriasconfeccionadas por servidora aposentada. 

 

Imagem 2: Oficina de automaquiagem para as servidoras do Tribunal. 
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Ação 4:  

 

Imagem 1: Banner para divulgação da live. 

 

Imagem 2: Matéria sobre a live publicada na intranet do TRE-DF. 
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Ação 5:  

 

Imagem 1: Banner para divulgação da live. 

 

Imagem 2: Matéria sobre a live publicada na intranet do TRE-DF. 
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Ação6:  

 

Imagem 1: Capa da Revista Especial "Participação Feminina" 

 

Imagem 2: Editorial da Revista Especial "Participação Feminina" 
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Ação 7:  

 

Imagem 1: Artigo publicado na Revista Entretenimento - outubro/2019. 

 

 

Imagem 2: Artigo publicado na Revista Entretenimento - novembro/2019. 
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Ação 7: 

 

Imagem 3: Artigo publicado na Revista Entretenimento - janeiro/2020. 

 

 

 

Imagem 4: Continuação do artigo publicado na Revista Entretenimento - janeiro/2020. 
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Ação 7:  

 

Imagem 5: Artigo publicado na Revista Entretenimento - março/2020. 

 

 

 

 

Imagem 6: Artigo publicado na Revista Entretenimento - julho/2020. 
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Ação 7:  

 

Imagem 7: Artigo publicado na Revista Entretenimento - julho/2020. 

 

 

Imagem 8: Artigo publicado na Revista Entretenimento - agosto/2020. 
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Ação 7:  

 

Imagem 9: Continuação do artigo publicado na Revista Entretenimento - agosto/2020. 

 

 

 

Imagem 10: Continuação do artigo publicado na Revista Entretenimento - agosto/2020. 
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Ação 7:  

 

Imagem 11: Artigo da psicóloga ArielleSagrillo, entrevistada pela Comissão Feminina na 

live realizada em 22.8.2020. 
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Ação 8:  

 

Imagem 1: Decisão que deferiu a participação de integrantes da Comissão Feminina 

nas comissões de planejamento sobre a ocupação de funções e cargos em confiança 

e da escolha da medalha do Mérito Eleitoral.  
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Ação 9:  

 

 

Imagem 1: Despacho que deferiu a solicitação da Comissão Feminina sobre a adoção 

de medidas pela Escola Judiciária para garantir o equilíbrio de gênero entre os mesários 

e candidatos das eleições do programa Eleitor do Futuro. 

 

 


