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Participacao Institucional Feminina
CNJ no Poder Judiciario

ORIENTACOES GERAIS

Este modelo de relatério deverd ser utilizado pelos érgdos partficipantes do
Prémio CNJ de Qualidade para fins de comprovacdo da realizacdo de acdes
relacionadas ao Incentivo da Participacdo Institucional Feminina no Poder
Judicidrio, conforme disposto na Portaria CNJ n°88/2020.

Neste relatério deverdo constar apenas as acdesrealizadasno periodo entre 1°
de setembro de 2019 e 31 de agosto de 2020.

As acoes realizadas deverdo ser consolidadas em relatério Unico, cabendo
observar que todas as secdesdeste relatdrio sdo de preenchimento
obrigatdrio. Portanto, o tribunal deverd encaminhar apenas um Relatério de
Acodes, em formato “pdf”.

Serdo pontuadas agodes relacionadas diretamente d Participacdo Institucional
Feminina no Poder Judicidrio, tais como:

- Criagcdo de grupo ou comité deliberativo;

- Eventos de capacitacdo (cursos);

- Eventos para fomentar a temdatica no tribunal (palestra, semindrios etc.);

- Edicdo de atos normativos que ndo sejam destinados a criacdo de grupos ou
de comités deliberativos;

- Acoes para o incentivo de participacdo feminina nas bancas de concursos;

- Redlizacdo de estudos.

Ressalta-se a importdncia do preenchimento de todos os campos da (s)acoes
(s) mencionadas pelo tribunal. Caso ndo seja possivel o preenchimento
completo, deve-se justificar a auséncia no campo “Observacdes”.

A auséncia de informacdes e/ou documentos comprobatdrios poderd
acarretarem perda de pontos ou, até mesmo, emndo pontuacdo do item.
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ACOES REALIZADAS

Liste as atividades realizadaspelo tribunalentre 1° de setembro de 2019 e 31 de
agosto de 2020.

Caso o tribunal tenha realizado mais de uma acdo deverd explicitar cada uma,
conforme modelo a seguir:

Observacdo: as acoes devem ser apresentadas na mesma ordem constante da
Portaria 88. No caso ser acdo classificada como “outras”, informar também o
nome desta acdo.
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ACAO 1: Publicacdo de Cartilha: “A participagdo feminina no processo

eleitoral"

OBJETIVO

Divulgar cartilha elaborada pela Comissdo sobre a participacdo feminina
Nno processo eleitoral.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

31 de agosto de 2020, na pdgina da Comissdo Feminina no link
Transparéncia do TRE-DF, também acessado por meio do Banner “Elas-TRE-
DF" no site do Tribunal.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Definicdo integrante responsdvel por elaborar a cartilha.
Escolha dos temas a serem abordados na cartilha.
Escolha de imagens para ilustracdo.

Revisdo do texto da cartilha.

Diagramacdo da cartilha para publicacdo.

OBSERVACOES

Links que evidenciam a realizacdo do evento:

Imagens da cartilha ao final nos Anexos.



http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/rybena_pdf?file=http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/at_download/file
http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/rybena_pdf?file=http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/at_download/file
http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/rybena_pdf?file=http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/at_download/file
http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/rybena_pdf?file=http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/at_download/file
http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/rybena_pdf?file=http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/at_download/file
http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/rybena_pdf?file=http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/at_download/file
http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/rybena_pdf?file=http://www.tre-df.jus.br/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-cartilha-cpif-31-08-2020/at_download/file
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ACAO 2: Palestra "Meu lugar no mundo - desatando os nés"

OBJETIVO

Apresentare divulgar a instituicdo da Comissdo de Participacdo Institucional
Feminina no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federall.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
18 de setembro de 2019, na Sala de Sessdes do TRE-DF.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Contato com a palestrante Adriana Ribeiro F. Tosta para confirmar a
participacdono evento.

Reserva da Sala de Sessdes do Tribunal para a realizacdo do evento.
Confeccdo de banner do evento para divulgacdo na intranet do Tribunal.
Envio de convite por meio do e-mail institucional para todos os servidores.

Parceria com a Associa¢cdo dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do
Distrito Federal - ASTREDF para o patrocinio de lanche e brindes para
sorteioao final do evento.

Aquisico de vaso de orquideas para entrega d palestrante como forma
de agradecimento ao final do evento.

Abertura do evento pela Presidente da Comissédo de Partficipacdo
Institucional Feminina, Dra. Jeannine de Moraes Rocha, contextualizando a
criacdo da Comissdo a luz da Politica Nacional de Incentivo & Participacdo
Feminina.

OBSERVACOES

Imagens do evento ao final nos Anexos.
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ACAO 3: Palestra "O que as suas roupas dizem sobre vocé"

OBJETIVO

Conscientizar sobre a importéncia da escolha das roupas na perspectiva
da imagem pessoal e que valorize a personalidade de cada mulher e do
consumo consciente que impacta diretamente na questdo da
sustentabilidade ambiental.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
13 de marco de 2020, na Sala de Sessdes do TRE-DF.
PROCEDIMENTO ADOTADO

Contato com a palestrante Bdrbara Cardelini para confimar a
participacdo no evento.

Incentivo a servidoras do érgdo para exposicdo de roupas, calcados,
maquiagem e bijouterias.

Reserva da Sala de Sessdes do Tribunal para a realizacdo do evento.
Elaboracdo de banner do evento para divulgacdo na intranet do Tribunal.

Envio de convite por meio do e-mail institucional para todos os servidores.

Parceria com a Associa¢cdo dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do
Distrito Federal - ASTREDF para o patrocinio de lanche e brindes para sorteio
ao final do evento.

Decoracdo com flores no espaco de confraternizacdo do evento feita por
servidora do TRE, com entrega dos vasos decorativos a palestrante e das
expositoras como forma de agradecimento.

Abertura do evento pela Dra. Regina Aparecida da Costa Santos,
Coordenadora de Assisténcia Médica e Social do Tribunal, e apresentacdo
da palestrante pela integrante da Comissdo de Participacdo Institucional
Feminina, Lucia Carvalho Bittar Yung-Tay.

OBSERVACOES

Imagens do evento ao final nos Anexos.
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ACAO4: Live sobre o tema "Assédio sexual no ambiente de trabalho™

OBJETIVO

Promover o debate sobre o assédio sexual e hierarquia, distincdes entre
perversidade e patologia, impacto na salude do assediado e o papel das
organizacdées no combate ao assédio sexual.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
22 de julho de 2020, no perfil do TRE-DF no Instagram (@tredfoficial).

PROCEDIMENTO ADOTADO

Abertura de processo no SEl para deliberar sobre as providéncias a serem
adotadas e comunicar as dreas envolvidas.

Contato com a entrevistada ArielleSagrillo para definir data, hordrio e
roteiro da live.

Elaboracdo de banner e texto para divulgacdo da live na infranet, internet,
grupos de Whatsapp institucionais e redes sociais do Tribunal.

Producdo do roteiro da live pela jornalista e membro da Comissdo, Karen
Fontenele.

Ampla divulgacdo nas pdginas da Intranet, Internet e redes sociais do TRE-
DF.

OBSERVACOES

Links que evidenciam a realizacdo do evento:

Imagens do evento ao final nos Anexos.



http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Julho/tre-df-promove-live-sobre-assedio-sexual-no-ambiente-de-trabalho
http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Julho/tre-df-promove-live-sobre-assedio-sexual-no-ambiente-de-trabalho
http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Julho/comissoes-do-tre-df-iniciam-serie-de-lives
http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Julho/comissoes-do-tre-df-iniciam-serie-de-lives
https://www.instagram.com/p/CC6Iv64Drz3/?igshid=197k5ivcn5y56
https://www.instagram.com/tv/CC9qiW7DSxE/?igshid=14oob5vb5svfu
https://www.youtube.com/watch?v=5HZ-v9fbfg8
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ACAOS5: Live sobre o tema "Participacdo feminina no Judicidrio”

OBJETIVO

Promover o debate sobre a representatividade institucional do género
feminino no Judicidrio tanto na magistratura como nos cargos de direcdo e
chefia.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
26 de agosto de 2020, no perfil do TRE-DF no Instagram (@tredfoficial).

PROCEDIMENTO ADOTADO

Abertura de processo no SEl para deliberar sobre as providéncias a serem
adotadas e comunicar as dreas envolvidas.

Contato com a entrevistada Luciana Léssio, ex-ministra do TSE, para definir
data, hordrio e roteiro da live.

Elaboracdo de banner e texto para divulgacdo da live na intranet, internet,
grupos de Whatsapp institucionais e redes sociais do Tribunal.

Producdo do roteiro da live pela jornalista e membro da Comissdo, Karen
Fontenele.

Ampla divulgacdo nas pdginas da Intranet, Internet e redes sociais do TRE-
DF.

OBSERVACOES

Links que evidenciam a realizacdo do evento:

Imagens do evento ao final nos Anexos.



http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Agosto/tre-df-promove-live-sobre-participacao-feminina-no-judiciario-nessa-quarta-feira
http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Agosto/tre-df-promove-live-sobre-participacao-feminina-no-judiciario-nessa-quarta-feira
https://www.instagram.com/p/CEURhWqDK-V/?igshid=1vu80upcviezf
https://www.instagram.com/tv/CEXy9xXjBME/?igshid=1r2z6in6vsm7z
https://www.youtube.com/watch?v=5HZ-v9fbfg8
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ACAOQé: Publicacdo da Revista Digital enTREtenimento com o tema

"Participagdo Feminina"

OBJETIVO

Promover o debate sobre a participacdo feminina na politica, na
Advocacia Eleitoral e na Justica Eleitoral sob a ética da representatividade
do género feminino.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

5 de junho de 2020, nalnfranet, Internet, redes sociais Instagram e
Facebookdo TRE-DF.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Definicdo da equipe responsdvel por conduzir os trabalhos da producdo da
revista.

Escolha dos temas a serem abordadosna revista pelas integrantes da
Comissdo Feminina.

Contato com as mulheres escolhidas para colaborar com a publicacdo de
seus artigos na revista. Ainda, com as mulheres a serem entrevistadas pela
jornalista e membro da Comissdo, Karen Fontenele, para as colunas
"Mulheres na Justica Eleitoral" e "A mulher em cargos de destaque no TRE-
DF".

Escolha de imagens para ilustrar a revista.
Revisdo dos textos a serem publicados na revista.
Diagramacdo do revista para publicacdo.

Ampla divulgacdonas pdginas da Intranet, Internet e redes sociais do TRE-
DF.

OBSERVACOES

Links que evidenciam a realizac&o do evento:

Imagens da revista ao final nos Anexos.



http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Junho/tre-df-lanca-revista-sobre-participacao-feminina
http://www.tre-df.jus.br/imprensa/noticias-tre-df/2020/Junho/tre-df-lanca-revista-sobre-participacao-feminina
https://www.instagram.com/p/CBEDtt7jkCZ/?igshid=1reimnu3bzr96
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ACAO?7: Publicagdo mensal de artigos na coluna da Comissdo Feminina da

Revista Digital enTREtenimento do TRE-DF

OBJETIVO

Divulgar e promover o debate da participacdo feminina em todos os
segmentos do Tribunal e da sociedade por meio da publicacdo de artigos
que abordam os objetivos da Politica Nacional de Incentivo a Participacdo
Feminina no Judicidrio.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

Outubro/2019, novembro/2019, janeiro/2020, marco/2020,julho/2020 e
agosto/2020.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Definicdo do tema a ser tratado na Coluna da Comissdo Feminina da
Revista enTREtenimento do més.

Deliberacdo sobre a pessoa que vai escrever o artigo ou a escolha de um
artigo pronto para ser publicado.

Em caso de producdo do artigo, contato com a pessoa que vai escrever
para definir abordagem e prazo para entrega.

Escolha de imagens para ilustrar o artigo.
Revisdo do texto a ser publicado na revista.
Diagramacdo do texto a ser publicado na Coluna Feminina.

Ampla divulgacdo nas pdginas da Intranet, Internet e redes sociais do TRE-
DF.

OBSERVACOES

Imagens das publicacdes ao final nos Anexos.
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ACAO 8: Indicacdo de integrantes da Comissdo Feminina para compor

grupos de trabalho e comissoes de estudos e planejamento do Tribunal

OBJETIVO

Participacdo de integrantes da Comissdo Feminina nas comissdes de
planejamento sobre ocupacdo de funcdes e cargos de confianca.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

11 e 12/5/2020 no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl) Processo SEI n.°
0002434-10.2020.6.07.2020.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Reunido da Comissdo Feminina para discutir as acdes a serem propostas no
dmbito da Administracdo para o alcance dos objetfivos do programa
instituido pela Politica Nacional de Incentivo da Participagcdo Feminina no
Judicidrio.

Deliberacdo da importGncia das integrantes da ComissGdo Feminina
parficiparem das comissdes que tratam do planejamento sobre a
ocupacdo de funcdes e cargos de confianca e da comiss@o que escolhe
as pessoas agraciadas para receber a medalha do Mérito Eleitoral com o
fim de garantir a isonomia dos géneros.

Elaboracdo e envio de memorando & Diretoria-Geral solicitando que a
Comissdo Feminina participe das comissdes de planejamento sobre a
ocupacdo de funcdes e cargos em confianca e da escolha da medalha
do Mérito Eleitoral.

OBSERVACOES

Imagens que evidenciam a acdo ao final nos Anexos.
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ACAO 9: Solicitacdo a EJE para promocdo da igualdade de género na

escolha de mesdrios e candidatos nas Eleicoes simuladas do Projeto Eleitor
do Futuro

OBJETIVO

Promover o equilibrio numérico enfre os sexos masculino e feminino na
escolha de mesdrios e candidatos nas eleicoes simuladas nos colégios
integrantes do programa Eleitor do Futuro, gerenciado pela Escola
Judicidria Eleitoral do TRE-DF, fomentando entre os jovens estudantes a
cultura da igualdade de género e respeito ds mulheres desde a tenra
idade.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

11.5.2020 a 25.5.2020 no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl) Processo SEl
N.° 0002422-93.2020.6.07.2020.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Reunido da Comissdo Feminina para discutir as acdes a serem propostas no
ambito da Administracdo para o alcance dos objetfivos do programa
instituido pela Politica Nacional de Incentivo da Participacdo Feminina no
Judicidrio.

Deliberacdo da importé@ncia de fomentarmos entre os jovens estudantes a
cultura da igualdade de género e respeito as mulheres desde a tenra
idade iniciando-se pela promocdo do equilibrio numérico entre os mesdarios
e candidatos nas eleicdes do Programa Eleitor do Futuro.

Elaboracdo e envio de memorando a Escola Judicidria Eleitoral do Distrito
Federal solicitando a adocdo de medidas que garantam o equilibrio entre
0s géneros nas proximas eleicdes do programa entre os mesdrios e
candidatos.

OBSERVACOES

Imagens que evidenciam a a¢cdo ao final nos Anexos.
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ANEXOS

ACAO 1: Publicacdo de Cartilha: “A participagcd@o feminina no processo

eleitoral"

Capa da Cartilha e Contracapa com a composicdo da Comissdo da
Participacdo Institucional Feminina do TRE-DF.

ACAO 2: Palestra "Meu lugar no mundo - desatando os nés"

Banner utilizado para divulgacdo do evento, foto da ComissGo Feminina
com a palestrante, Adriana Tosta, foto do auditério com os participantes.

ACAO 3: Palestra "O que as suas roupas dizem sobre vocé"

Foto da exposicdo de bijouterias confeccionadas por servidora
aposentada e da Oficina de automaquiagem para as servidoras do
Tribuna.l

ACAO 4: Live sobre o tema "Assédio sexual no ambiente de trabalho"

Banner para divulgacdo da live Matéria sobre a live publicada na intranet
do TRE-DF.

ACAO 5: Live sobre o tema "Participagdo feminina no Judicidrio”

Banner para divulgacdo da live Matéria sobre a live publicada na intranet
do TRE-DF.

ACAO 6: Publicacdo da Revista Digital enTREtenimento com o tema
"Participagdo Feminina"

Capa e Editorial da Revista EnTREtenimento Especial "Participacdo
Feminina”, de junho/2020.

ACAO 7: Publicacdo mensal de artigos na coluna da Comiss@o Feminina da

Revista Digital enTREtenimento do TRE-DF

Artigos publicados na Revista Entretenimento, coluna da Participacdo
Feminina, de: outubro e novembro de 2019, janeiro, marco, julho,
agosto/2020; e artigo da psicéloga ArielleSagrillo, entrevistada pela
Comissdo Feminina na live realizada em 22.8.2020.

ACAO 8: Indicacdo de integrantes da ComissGo Feminina para compor

grupos de frabalho e comissoes de estudos e planejamento do Tribunal

Decisdo do Diretor-Geral do TRE-DF que deferiu a participacdo de
infegrantes da Comissdo Feminina nas comissdes de planejamento sobre a
ocupacdo de funcdes e cargos em confianca e da escolha da medalha
do Mérito Eleitoral.

ACAO 9: Solicitagdo a EJE para promog¢do da igualdade de género na

escolha de mesdrios e candidatos nas Eleicoes simuladas do Projeto Eleitor
do Futuro

Despacho da EJE-DF que deferiu a solicitacdo da Comissdo Feminina sobre
a adog¢do de medidas pela Escola Judicidria para garantir o equilibrio de
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género entre os mesdrios e candidatos das eleicdes do programa Eleitor do
Futuro.
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ELAS TREDF

COMISSAO DE PARTICIPAGAO

INSTITUCIONAL FEMININA C A RTI L H A

PARTICIPACAO FEMININA NO PROCESSO ELEITORAL
Q TRE-DF i

BRASILIA, AGOSTO 2020

Imagem 1: Capa da Cartilha

“Eu sou aquela
mulher que, subindo
a escalada da
montanha da vida,
removo pedras e
planto flores”

COMPOSICAO
DA COMISSAO

Presidente: Adriana Aparecida Coelho Pereira
Vice-Presidente: Paula Cristina Rothenburg de Sa Timm

Membros titulares:

Ana Paula Pimenta Morais
Claudia Coimbra Barbosa
Edivan Ismael dos Santos
Jeannine de Moraes Rocha
Karen Pacheco Fontenelle
Lucia Carvalho BitarYungTay
Marta Nogueira de Souza

Membros Suplentes:

Adriana Nava Monteiro da Silva Fatureto
Ana Cristina Fortes Santin

Carina da Costa Dezan

Cleane Barros Leitao de Melo

Christiane Oliveira de Almeida Moreira
Maria Dalva de Almeida Barbosa
Mariana Carvalho Soares

Regina Aparecida da Costa Santos

Comissao de Participagao Institucional Feminina

03

Imagem 2: Composicdo da Comissdo Feminina do TRE-DF
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Acgdo 2:

PALESTRA

MEU LUGAR NO MUNDO

De=sataumodoe os

Vocé ja ouviu falar sobre as ordens
sistémicas e constelacdes familiares?

Saiba como identificar os padroes que sabotam ¢
as agoes que liberam para a vida.

2 Conhega como esta abordagem tem sido utilizada
em solugdes de conflitos nas familias, nas
organizagoes ¢ no Judicidrio.

Palestrante: Adriana Tosta (Instituto Aleph) 2
Data: 18/9/2019 POk
& . Comissao de
Horario: 17h - Participaciio
Local: TRE/DF, SIG, Q. 02, Lote 6, Térreo Pt  Institucional
Feminina

Imagem 1- Banner do evento para divulgacdo

TR

Imagem 3 - PUblico participante
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]

Imagem 2: Oficina de automaquiagem para as servidoras do Tribunal.
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Acdo 4:

A COMISSAO DEETICA E A COMISSAO
DE PARTICIPACAO INSTITUCIONAL FEMININA DO TRE-D

APRESENTAM:
~

5 1"E|\ﬁA. ok
ASSEDIOTSEXUAL NO
AMBIENTE DELTRABALHO

LiveED

KAREN FONTENELE ARIELLE SAGRILLO
(JORNALISTA) (PSICOLOGA)

@TREDFOFICIAL @PESQUISAPSI_

Imagem 1: Banner para divulgacdo da live.
Ses o TRE-DF inciam = | @ Revieta Faminina-d -1 par =T A comissses do TRE-OF iniciam = T+ N

re-df.gov.br/fintranet/comissoes-da-tre-df-iniciam-serie-de

es
P . COMISSOES DO TRE-DF INICIAM SERIE DE LIVES
ZCLA [ O primeiro debate ja esta disponivel no site e nas redes sociais do érg8o, para assisti-lo, confira o link na

matéria.

Nessa terca-feira (23), o TRE-DF transmitiu a primeira live em seu perfil do
Instagram. A iniciativa, proposta pela Comiss3o de Etica e pela ComissSc de
Participacio Institucional Feminina da Justica Eleitoral do Distrita Federal, ambas da
referida instituicdo, tem como objetivo refarcar o compromisse da Justica Eleitoral em
promover dtica, a igualdade de género e a democracia além do voto.

A primeira edigio teve como tematica o assédio sexual no amblente de trabalho & fol
conduzida pela jornalista Karen Fontenele, que entrevistou a psicologa Arielle J
EIEEE sistemas Sagrillo.Acompanharam a transmissdo o desembargader Francisco Amaral, o “LIVE
presidente do Colégio Permanente dos Juristas da Justica Eleitoral (COPEJE) e ex-desembargador do TRE-DF, Telson
Ferrelra, além de gestores, servidores do GrgBo, psicélogos e seguidores do perfil no Instagram.O debate, iniclado as
Webmail 20h, teve como principais topicos de discussdo assédio sexual e hierarquia, distingGes entre perversidade e patologia,

impacto na saldde do assediado e o papel das organizacdes no combate ao assédio sexual.
« AGOSTO 2020 =

Apés apresentar o curriculo da convidada, Karen Fontenele destacou: “Quando falamos em assédio sexual, devemos
Do Se Te Qu Qu Se Sa str-

pensar em trés instdncias que sdo independentes entre si: admi a, penal e civel”. Depois de fazer um breve

1 pancrama sobre a abordagem das trés esferas, a jornalista acentuou: "Embora esse ndc seja o foco da discuss3o, esse
2 3 a s 5 7 8 ¢ um ponto de partida, uma vez que nosso objetivo, hoje, ¢ pensar o assédio sexual late sensu, que nSo se restringe &
el 10 11 12 13 14 1S questdo hierdrquica™.
L O L 0 R L 2 Sobre essa diferenciacSo na Psicologia, Arielle Sagrillo pontuou, “hd uma desigualdade de poderes gue nio estd escrita
23 24 25 26 27 28 29 na legislagio, mas que a gente, da Psicologia, se vale para fazer essa discussio para além do que estd delimitado como
30 31 hierarquico, numa légica de organagrama institucional.”

Em seguida ac debate acerca de homens também sofrerem assédio sexual, as part am comao
validacdo, consentimento e o mita de que "o homem ndc podem se conter”. Sobre essa relacdo na psicalogia, Arielle
aflrmou: “Historicamente nés aprendemos a nos comportar de determinadas maneiras pelo simples fate de sermaos
mulheres ou homens. Eu sempre falo gue, antes mesmo de nascermos, id estSo nos ensinando o que fazer, do qué
gostar. Quando vamos ao ambiente de trabalho, essas expectativas de como devemos Nos COMPOrtar comparecem
também. & que percebemos € que nesses espacos, as pessoas tendem a adotar comportamentos relacionados a esses
padries numa tentativa quase que de sobrevivéncia.”

Ao final da entrevista, ac falarem sobre o papel as organizagdes no combate ao assddio sexual, Arislle Sagrillo: “N&o ha
coma performar no trabalho se eu estou adoecido fisica ou EntSo o assédio acaba impedindo pessoas de
progredirem em suas carreiras, porque eu tenho um comprometimento da performance, do exercicio pleno de suas
funcées. Entiio, no fim das contas, eu estou falando também de prejuize para a empresa.” Karen Fontenele destacou
que esse gativo nas or nso abrange apenas empresas privadas, mas também alcanca instituices
plblicas: “O gestor tem que pensar, pelo Menos No seguinte: se eu n%o tenho a consciéncia plena de que isso causard
adoecimento e gue isso & um crime, no minimo deve atentar-se ao fato de que aquele trabalhao que seria executada
recaird sobre a equipe e afetard a nossa razfio maior de existir, que ¢ o cidaddo.”

Para assistir ao debate na integra, clique aqui.

Sobre as participant

Arielle Sagrillo Scarpati & bacharel em Psicologla pela Universidade de Vila Velha (UwW), mestre em Psicologia Social
pela Universidade Federal do Espirito Sante (UFES), doutora em Psicologia Forense pela University of Kent (Canterbury,
Relno Unido) e pés-doutora pela Universidade Federal do Rio Grande do sSul (UFRGS). Atualmente trabalha com
consultorias de empresas publicas e privadas e supervisiona profissionals da Psicologia e do Direitc que atendem casos
de vicléncia doméstica, famillar e sexual. Possul experiéncia de atuacio nas dreas soclal e juridica, pesquisando
principalmente os seguintes temas: vicléncia (sexual, contra a mulher, contra criancas e adolescentes), direitos

Imagem 2: Matéria sobre a live publicada na intfranet do TRE-DF.
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A COMISSAO DE PARTICIPACAO INSTITUCIONAL
FEMININA DO TRE-DF E A ESCOLA JUDICIARIA
ELEITORAL RUI BARBOSA APRESENTAM:

TEMA: PARTICIPACAO FEMININA NO JUDICIARIO

KAREN FONTENELE DRA. LUCIANA LOSSIO
JORNALISTA EX-MINISTRA DO TSE

26/08 - 20H | NO PERFIL @TREDFOFICIAL

Imagem 1: Banner para divulgacdo da live.

e
e
LIE.. ..

Imagem 2: Matéria sobre a live publicada na intranet do TRE-DF.
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Acdoé:

A Nizo seguro | admjusticaeleitoraljus.br/tre-df/transparencia/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-revista-participaca...

— 4 Automatic Zoom =

JUNHO/2020

A REVISA DIGITAL DO TRE-DF

e

<

Imagem 1: Capa da Revista Especial "Participacdo Feminina”

N&o seguro | adm justicaeleitoraljus.br/tre-df/transpare stao-e-governaca/outros-conselhos-comit s-e-grupos-de-trabalho-1/comissac-participacao-feminina/arquivos/tre-df-revista-p.

E D ITU R IA L E'L‘ DH| [;E r::trtcmca

POR KAREN FONTENELE (ASCOM) u: peicd

Articulistas convidadas dessa edicio

Pl dmainiedesadmal e Reportagens e revisio de texto
Projeto Gréfico
Decupagem

Foto de capa

SE O INVISIVEL
OSSE VISIVEL,
VOCE USARIA?

Use Wascala

Safwe Vidas!

Socke (UnB). Expe Gestio
ca oidade . (UnB)

Imagem 2: Editorial da Revista Especial "Participacdo Feminina"
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Agdo 7:

governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-palestra-18-09

Nio seguro | admjusticaeleitoral jus.br/tre-df/transparencia/g

+  Automatic Zoom

COMISSAD FEMININA Jores (ASTREDF

Com o p iado, encaramos o compromisso de sermos uma Comiss3o atuante e disposta a

Politica Nacional de Incentivo a respeito e seriedade
0 em prol da continua participacao das mulheres em todos os segmentos do nosso Tribunal
O e
artici pa;ao eminina e & oot g e
pela Associagdo dos Servidores (ASTREDF).
no Poder Judiciario Com o primeiro passo dado, encaramos © compromisso de s

enfrentar 0s desafios que virio, sempre com muito didlogo, discussao aberta e, principalmente, com muito

I

rabalharem:

vilhoso lanche oferecido

uante e disposta a

respeito e serledad
rabalharemos em prol da continua participacso das mulheres em todos os segmentos do Nosso Tribuna
valorizando e ressaltando o pape! preponderante de suas acoes e habilidade:

ica h pouco mais de um ano, a Politica
a

Regulamentada por uma Resolugdo do Conselhc Necional de

od:
fe entre homes e mulheres
Apos uma andlise diagndstica obtida por meio de dados levantados pelo proprio CNJ
assime »r.man;m,‘ rammn feminina na ocupagao de cargos no Poder Judicirio.
tacio e com vistas a alcangar 0 quinto objetivo de desenvolvimento sustentével da
dispositivo politico tem como objetivos

Judiciario foi instituida com base na i
ambito do Judic
i verificada uma

n

Nacional de Incentivo & Participacio Fe:
da criacao de espacos democraticos € na equid

{
|

que éa ;‘ma’da(‘( de oportunidade entre os géneros, es

ntre homens e mulheres no ambiente institucional

1) promover o equilibrio de oportunidad
2) propor politicas da valorizacao da mulher

prevenir ocorréncias de a 5, viokéncia ou discriminagao da mulher.
4) incentivar a participacao das mulheres nos cargos de chefia e assesso Omo expositoras em
eventos institucionais: &
| 5) promover agdes de educagdo e conscientizagao sobre o tema,

GP-TREDF n® 154/2019, uma comiss3o com foco
A participagoes

Assim, em 15 de julho de 2019 foi criada, pela Ports
no desenvolvimento de acdes e discussoes co
Feminina no ambito do TRE-DF
Este grupo de trabalho, composto por repre
aes Rocha (CAMS), Presidente, Licia Carvalho Bitar Yung Tay (DG). Paula Cristina Rothenburg de Sa
Timm (VPCRE), Edivan lsmael dos Santos (SAO). Ana Paula Pimenta Morais (SGP), Cldudia Coimbra
Barboss (STIC), Marta Nogueira de Souza (SJU) e Adriana Aparecida Coelho Pereira (Cartérios Eleitorais)
unir em duas ocasies para a analise ideias &
oncretizarem oportunar
s perenes e bem conduzidas podem ter impacto

a5 que busquem solugGes inerer

entantes das unidades da Administracdo: Jeannine de
o

j4 teve 2 oportunidade de se

Jeservolvimento de agoe:

€ consenso 45 integrantes da Comisslo Que 8

positivo importante, ndo $6 na busca de gusklade entre os géneros. mas também. na pripra rek
o laboral

¢3o exigida pelo CNJ, que conta pontos para o Pr

a como uma grande oportunidade na proposicéo de diret

mio CNJ de Qualidade
s alinhadas ©

A primeira ag3o que ¢ s desta Comiss3o, em 18 de setembro de 2019, foi
a palestra realizada pela psicéloga, docente do curso de pés-graduagio da OAB e coordenadora do
Instituto Aleph Integracao e Consciéncia. Adriana Ribeiro Ferreira Tosta

Com o tema * Me mundo- Desatando Nos', a palestrante discorreu brilhantemente sc
Constelagio Fami gem psicoterapica que analisa possivels padrdes de comportamento que se
originam de grupos familiares, e como es a aplicada, pode ser benéfica nas
o social

bre

mais variadas formas de relacionam

15 16

Imagem 1: Artigo publicado na Revista Entretenimento - outubro/2019.

a/arquivos/tre-df-n

N3o seguro | admjusticaeleitoral jus.br/tre-df/transparencia/gestao-e-g

+  Automatic Zoom =2

ENT I TENIMENTO
COMISSAO FEMININA Aatitude de viver conscientemente

a6
comportarme

>m aquilo que vemos e conhecemos. Viver conscientemente & viver respons

tec uma inteligéncia que deriv

a mente atva em vez de pa

Essa atitude leva nos 4 n

seirc mental

Aatitude da autoaceitacio

om respeito e hutando por me

valorizo "a mim mesmo’, tratand

sobre qualqu %30 ou Comportamentc

s desejos, por minhas escolh

por meus proprios

1!
AUTOESTIMA

Por Cléudia Coimbra, atengio 30 contexto, nutrindo em nds @ CoNfaNGa @ 3 SERUTANGS
Integrante da Comiss@o de Participagdo Institucional Feminina represdlias.
Aalkude da intencionalidade

\cional. assumindo as escolhas com responsabilidade e de forma conscie

Aatitude da zmommu;n

itar 567 0 qUS %8 & com &

mesma para poder 5 pelos outros. Precisamos

Aquantas anda sua autoestima?

viver de forma intencional  produtiva, segundo Branden (3], precisamos desenvolver a capacidade da
165 j4 parou para avaliar como esté se percebendo e se sentindo diante de sl mesmo, de quem autodiscipling, que € uma virtude de sobrevivéncia, £ nece o5, estabelecendo mebas
mundo & objetivos produtivos.
Freud [1], 0 Pai da Psicandlise, a autoestima revela a dimenso do nosso ego. F na
Jieito ¢ desempenha colabora de forma diretamente proparcional na elevagda de Aatitude da integridade pessoal
a E ser integro consigo mesmo, admitir nos
‘Cuidando do Cuidx berto Barreto [2]. traz a idéia de que © outro o e fa PR 10k & e
2 o35 vida, OU seja, basea ele nos enxerga, organizamos nossa imagem e onaimente a agir de forma diferente.
m xiste uma regra ou férmula gy
<a a ser incorporada no selo familiar e & assentada nos vinculos sociais benéficos, na 10 entendimento
- s Qutros e com a £ aigo protundo e sério, ¢ soder & aaindd

elos meios de comun

apacidade de
autoavaliagso apn uidar de 5 mesmx
> fisic x 5 . ¢ entemente, nos

sensibiliza a ponto de interr . Io virtuoso.

A partir disso, j4 saber e uidado que [1] Freud S. (1969). Sobre o narcisismo: uma introducdo. In Freud, 5., Obras completas de Sigmund Freud (vol.
pfereceremos ao ¢ XIV. pp. 85-89). Rio de Janeiro: Imago (Trabalho originol publicado em 1914).

Viver dade, autoafirmacao, intencionalidade € 12] Barreto A Manuat: v

intagri icoterapeuta, especialista no tema, Nathaniel [3] Branden N. Autoestima e os seus seis pilares. Tradugdo de Vera Caputo. 7. ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

07 08

Imagem 2: Artigo publicado na Revista Entretenimento - novembro/2019.
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Agdo 7:

Juro | admjusticaeleitoral jus.br/tre-df/transparencia/gestac-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacac-feminina/arquivos/tre-df-revista-05-0:

of 2

us ER

0 CONSUMO CONSCIENTE E
CONSULTORIA DE IMAGEM
COMo
FACILITADORES DA SUA ROTINA

Imagem 3: Artigo publicado na Revista Entretenimento - janeiro/2020.

Imagem 4: Continuacdo do artigo publicado na Revista Entretenimento - janeiro/2020.
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Agdo 7:

ENT/CTENIMENTO
COMISSAD FEMININA

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

TEXTO DE MARTHA MEDEIROS [ MARCO / 991

.......

03 04

Imagem 5: Artigo publicado na Revista Enfretenimento - margo/2020.

N3o seguro | admjusticaeleitoral jus.br/tre-df/transparencia/gestao-g-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comissao-participacao-feminina/arquivos/tre-df-revista-05-07-202

ENT/ETENIMENTO
COMISSAO FEMININA

MULHERES

Mulheres LGBTT - A ONU M
de campar des int

Imagem é: Artigo publicado na Revista Entretenimento - julho/2020.
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CN J Participacao Institucional Feminina

ENTICTENIMENTO
COMISSAO FEMININA

CINEMA: .
MULHERES QUE MARCARAM HISTORIA

ADama de Ferro

MERYL STREEP

Estrelas Além do Tempo ASEADO NA HISTORIA

B
DA MULHER MAIS PODEROSA
DO SECULO XX

ral jus.br/tre-df/transparencia/gestao-e-govemnaca/outros-conselhc

1 o3 — 4 Automatc Zoom =

ENTETENIMENTO Assédio sexual  hierarquia
COMISSAO FEMININA s poxin

R Y T
Assédio sexual no ambiente de trabalho

Por Karen Fontenele

Assédio deliberado x Incontrolavel

05 06

Imagem 8: Artigo publicado na Revista Entretenimento - agosto/2020.
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Agdo 7:

N3o

br/tre-df/transparencia/g

25120 -@-governaca/outros-conselhos-comites-comissos

e-grupos-de-trabalho-1/co

issao-participacao-feminina/arquive

tre-df-revista-ag:

Automatic Z

Fora de casa, sua _
saude e seguranca estao

ENTICTENIMENTO
COMISSAO FEMININA

em primeiro lugar
sexual, Ardelle Sagrillo destacou que ndo F Mesmo em isolamento social, ir a0 mercado & uma das poucas
adoecido Hsica ou mentalmente fim das contas, e atividades que ainda precisamos fazer fora de casa. Em tempos
e \mbém. Fsse ¢ um trabalho que fazemas n: de pandemia, o cuidado para evitar o contagio pelo novo
zar gestores da importancia de ¢ i em que At coronavirus deve ser redobrado:
o) Fovmavate dustal 0 st Faga uma lista de compras, assim Seja na fila ou dentro do mercado,
wivadas, mas tambeém ak at, pelo men - vock sabe o que precisa e evita a mantenha a distincia de pelo
eu ndo tenho a consciéncia L ime, no minimo de circulagio desnecessiria. menos 1 metro das outras pessoas.

O debate, na integra, pode ser acessado no site do

Instagram: @tredfoficial
Youtube: /tredf oficial

#LIVE

07

Se possivel, leve seu préprio

Até chegar em casa, evite tocar no
carrinho ou sacola de compras.

seu rosto. N3o esquega de usar
uma méscara de protegso
descartével ou, preferencialmente,
de tecido — J4 que podem ser
tavadas e reutilizadas.

Quando nlo for possivel, higienize
a cestinha ou carrinho utilizado
com Slcool 70%.

Evite tocar nos produtos em geral,
especialmente em frutas o legumes
que ficam mals expostos.

E fica o lembrete:
Alguns supermercados e aplicativos J possibilitam a compra de
alimentos sem sair de casa. Consulte pela internet a disponibilidade
do servigo na sua regido.

Imagem 9: Continuacdo do artigo publicado na Revista Entretenimento - agosto/2020.

LK Comissio Feminmna

Bancada feminina quer fortalecer
candidaturas de mulheres
nas eleicoes municipais de 2020

Fonte: Agéncia Camara de Noticias
A bancada feminina d
2020. No pleito

Ser cur

Camara quer fortalecer as candidaturas femininas nas eleigdes municipais de

ano que vem, a cota de 30% de candidatas mulheres para as ca

ida por cada partido, Antes, nas coligacd

maras municipais devera

5. 05 partidos dividiam a cota, mas agora, pela primeira
vez. cada legenda precisa montar a sua propria chapa com candidatas.

A mudanca foi introduzida pela reforma politica aprovada em 2017 pelo Congresso. que vedou. a
partir de 2020, a celebragaa de coligagdes nas eleigdes proporcional

As deputadas avaliam que ¢

reciso

esclarecer bem o

leitores sobre a mudanga.

specialistas participaram de reunido da bancada feminina nesta sema

a e defenderam acdes par:

sumentar a presenca de mulheres na politica.
A deputada Aline Gurgel (PRB-AP), que solicitou o debate, afirmou que a intengdo é promover
palestras nos estados e municipios para incentivar mulheres a participarem de espagos de poder.

‘Onde estdo as mulheres que querem sair vereadoras, onde estio as mulheres indigenas que um dia

querem chegar nesses espacos de poder, onde ha mulheres que querem ocupar, por exemplo, pres

de entidades, como a OAB, ou presidéncias de Tribunais de Justica? NOs queremos alcangar essas

mulheres

09

25

Violéncia contra mulheres

Amodelo Luiza Brunet, escolhida como 1° embaixadora do

rojeto “Maos EMPENHAdas", iniciativa do

ribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, declarou que a presenca de mulheres na politica é fundamental
para melhor com

eensio de casos de violéncia contra mulhes

*A maioria das mulheres ja teve algum tipo de violénc

30 56 fisica, como psicolégica. moral. Entdo,
elas vao conseguir compreender e fazer leis mais rigidas e que empoderem as mulheres”, def:

eu,
Aprimeira secretaria da Camara, deputada Soraya Santos (PL-RJ), elogiou
participacao femi

ciativas que promovam a
iina nos espacos de decisao, seja na politica ou nas empresas. "Quanto mais mulheres, por
exemplo, aqui na Camara dos Deputados, mais projetos de direitos humanos foram votados, Porque g

ando
o assunto ¢ filho, familiz, dignidade das mulheres na ascensao da carreira; na melhoria e humar

c30 da
area da satde, as deputadas defendem com muita paixao’, revelou.

Partidos

A promotora de Justica Gabriela Mansur cobrou apoio dos partich
eredtipos. "Que os partidos no abandonem as mulher

de apoio

PGS a candi

fagam um projeto

a0 fim, porque essa mulher estd 13 para lutar pel

r eleita, mas ela ndo pode

to

ser abandonada, nem do ponto de vista material, fi

0, tio pouco do pa

e vista de apoio,
acolhimento e uniao".

Luiza Brunet: presenca de mulheres na politica ¢ fundamental
1para melhor compreensdo de casos de viokéncia de género

10

Imagem 10: Continuagdo do artigo publicado na Revista Enfretenimento - agosto/2020.




Participacao Institucional Feminina
NJ no Poder Judiciario

Agdo 7:

ENTUETENIMENTO
MOMENTO CULTURAL

365 DNI

Por Arielle Sagrillo

Critica:

= ) Arielle Sagrillo - Psicéloga, pesquisadora e consultora independente.
" Doutora em Psicologia Forense pela University of Kent (Canterbury, Reino Unido)
B e Pés Doutora em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

Imagem 11: Artigo da psicdloga ArielleSagrillo, entrevistada pela Comissdo Feminina na
live realizada em 22.8.2020.
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Acgdo 8:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DF
Praga Municipal Qd. 02. Lote 06 - Ezirro Plano Piloto - CEP 70084-201 - Erasilia - DF - hup:/www.re-df jus.br

PROCESS0O : 0002434-10.2020.6.07.8100
INTERESSADO : GABINETE DADIRETORIA-GERAL
ASSUNTO : Comizsdio de Participagéo Institucional Feminina. Sclicitagdo.

Decisdo n® 1724/2020 - TRE-DF/PR/DG/GDG

Trata-se do Memorando n® 42020 (0687722), por meio do qual a Comisséo de Participagdo Institucional Feminina (CPIF) solicita o apoio
deste Gabinete da Diretoria-Geral com vistas a atingir suas metas no ano de 2020,

Conforme consta no referido Memorando, as servidoras participantes da Comissio se resniram no inicio deste ano para tragar os objetivos para o
primeiro semestre de 2020, tendo se deliberado, entre outros pontos, o seguinte (0687325): "Solicitacde d Administragde do Iribunal para indicagdo de
imtzgrantes da CEIF para participarem wnas comizsdes e grupes de trabalho que promovem estudes & plansiamento sobre ocupacdo de fungbes e cargos de
confianga, escolha da medalha do Mérito Eleitoral, em especial, escolha de servidoras para receber essa condecoragio’.

No documento em tela, aponta-se que, embora esteja presente na deliberagdo a "escolha da medalha do Mérito Eleitoral”, acabou por ocorrer a
perda de objeto, uma vez que ja houve a entrega da premiagéo este ano. Contudo, caso a Administracio entenda conveniente, "a ASCOM poderd informear nos
autes o guantitative de agraciades do sexo masculino e do sexo feminine”. No tocante as comissdes e/ou grupos de trabalho gque promovam estudos e
planejamento sobre a ccupaglo de fungdes e cargos de conflanga, reforga-se o pedido de participagdo das servidoras da CPIF nos citados grupos.

E a sintese dos fatos.

A Resolugdo CNJ n° 253 de 04/09/2018 instituiv a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio,
fazendo consignar que "Jodos o5 ramos ¢ unidades do Poder Judiciario deverde adotar medidas tendentes a assegurar a igualdade de género no ambiente
institucional, proponde diretrizes ¢ mecanismos gue orientem os drgos judiclals a atuar para incentivar a participagdo de mulhsres nos cargos de chefla &
assessoraments, em bancas de concurso ¢ como expositoras em eventes institucionais."

Dito isso, considerc pertinentes e oportunos os pedidos apresentados no Memorando n® 42020 (0687722), razdo pela qual registro gue, caso
sejam criadas comissdes e'ou grupos de trabatho que promovam estdo: e planejamento sobre a ocupagdio de fungdes e cargos de confianga no &mbito do
TRE/DF, deverdo participar, no minimo, uma integrante da Comissio de Participacio Institucional Feminina (CPIF)

Ainda em atendimento as solicitagdes trazidas pela Comissio, encaminhem-se os autos @8 ASCOM para que informe o quantitative de agraciados

do sexo masculino e do sexo feminine da medalha do Meérito Eleitoral

Concomitantemente, encaminhem-se &8 SGP e 4 CPIF para cifncia da presente deciséo.

Guilherme Valadares Vasconcelos
Diretor-Geral

Documente assinadoe elstronicaments por GUILHERME VALADARES VASCONCELOS, Diretor-Geral, em 12/05/2020, 2 20-24, conforma art 1%, § 2°, I, "b", da Lex
11.419/2006.

seil
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site bitps://s«i tredf jus.br/sed/controlzdor_entemo php? X ir&id_orgac_acesso_externo=0 informando o
242 codize verificader 0638434 2 o codige CRC 955422AF.

0002434-10.2020.6.07.8100 0688434v33

Imagem 1: Decisdo que deferiu a participacdo de integrantes da Comissdo Feminina
nas comissdes de planejamento sobre a ocupacdo de funcdes e cargos em confianca
e da escolha da medalha do Mérito Eleitoral.
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Participacao Institucional Feminina
no Poder Judiciario

Acdo 9:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DF
Praga Municipal Qd. 02, Lote 06 - Bairro Plano Filoto - CEP 70084-201 - Brasilia - DF - http: wwwtre-df jus.br

PROCESSO : 0002422-93.2020.6.07.8100
INTERESSADO : ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL
ASSUNTO : Programa Eleitor do Future. Equilibrio numérico entre os sexos dos participantes do programa

Despacho n® 0694194 / 2020 - TRE-DF/PR/EJE

De ordem do Exm.° Desembargador Héctor Valverde Santanna, Diretor da EJE-DF, comunico que foi acolhida a sugestio da Comissdo de
Participagdo Institucional Feminina deste TRE-DF, no sentido de adotar medidas que prezem pelo equilibric numérico entre os sexos masculino e feminine na
escolha de mesdrios e candidatos nas eleigdes ladas nos colégios part
igualdade de gémerc e respeito as mulheres

do Programa Eleitor do Futuro, fomentando entre os jovens a cultura da

Atenciosamente,

Ronalde Franco
Secretério dz EJE-DF

sel! ¢

Documente assinade elstronicaments por RONALDO COSTA PINTO DE BRITO FRANCO, Analista Judicidrio, em 25/03/2020, 2s 2006, conforme art. 1%, § 2°, 111, "b", da
Lai 114182006,

autenticidade do documente pode ser confarida no site https:/sei tre-df jus.br/sei contrelader_extemo php? & X
cedige venficader 0694194 2 o codige CRC SFS13CF9.

d_orgac_acesso_externo=0 mformande o

0002422-03.2020.6.07.8100 062410452

Imagem 1: Despacho que deferiu a solicitagdo da Comissdo Feminina sobre a adogdo

de medidas pela Escola Judicidria para garantir o equilibrio de género entre os mesdrios
e candidatos das eleicdes do programa Eleitor do Futuro.
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