
Planejamento das ações de acessibilidade – 2025 
TREDF 

 

 Descrição da ação Objetivo da ação Metas da ação Data de início Data fim 
Unidade(s) 

responsável 
(eis) 

Recursos 
necessários 

01 
Disponibilizar uma sala “calma” na 
CAE para atendimento à PCD 

Prover um espaço 
adequado para pessoas 
com autismo e outras 
sensibilidades sensoriais 

Implementação da sala 
calma na Inauguração da 
CAE e compor ações para 
Relatório Anual de 
Acessibilidade ano base 
2025. 

Agosto 2025 Dezembro 2025 

-CISEG(SENGE/ 
NUMAP); 
-NUAMA 
- ASCOM e 
- VPCRE 

A ação demandará 
recursos financeiros para 
adaptação da edificação 
pois não integrava os 
requisitos do projeto da 
CAE. Decisão (1429414) 

02 
Atendimento a Pessoas com 
Deficiência Auditiva na CAE - 
Mediante Agendamento 

Realizar atendimento às 
pessoas com deficiência 
auditiva com atendente em 
libras no formato remoto 
ou ligação Whatsapp na 
CAE. 

- Aditivo do contrato nº 
30/2021 vigente. (OK); 
- Incluir o serviço no contrato 
a ser licitado pela ASCOM; 
- Implementação do 
atendimento remoto à PCD 
auditiva, por meio de 
intérprete em libras, na CAE 

Fevereiro 2025 Agosto 2025 

- COSC; 
- ASCOM; 
- NUAMA e 
- VPCRE 

Recursos orçamentários 
destinados á empresa 
contratada para o serviço 
de intérpretes em libras. 
Item 4: R$ 60.000,00 TA 
nº 02 (id 1631396) 

03 

Assistência a Pessoas com 
Deficiência Auditiva na CAE (livre 
demanda) por meio de 
contratação de atendente 
intérprete em libras 

Este plano de ação 
destina-se a implementar o 
atendimento a pessoas 
com deficiência auditiva na 
nova central de 
atendimento ao eleitor do 
TRE-DF, focando 
especificamente na 
contratação de atendentes 
fluentes em Libras para 
responder a demandas 
espontâneas. 

- Aditivo ao contrato de 
terceirizados vigente; 
- Recrutamento de 
Atendentes Especializados; 

Fevereiro 2025 Agosto 2025 

- ASAQ/SEASO; 
- ASCOM; 
- Servidor 
representante PCD 
da CPAI 

Recurso orçamentário do 
contrato vigente gerido 
pela SEASO 



 Descrição da ação Objetivo da ação Metas da ação Data de início Data fim 
Unidade(s) 

responsável 
(eis) 

Recursos 
necessários 

04 
Desenvolvimento do Guia de 
Acessibilidade Digital 

Este plano de ação aborda 
a necessidade de melhorar 
a acessibilidade digital no 
Tribunal Regional Eleitoral 
do Distrito Federal (TRE-
DF), em resposta às 
deficiências identificadas 
em um levantamento 
recente do Tribunal de 
Contas da União (TCU) 

- Aquisição e Avaliação do 
Guia Existente 
- Desenvolvimento do Guia 
Adaptado 
- Validação e Aprovação 
Interna 
- Implementação e 
Divulgação 

Março de 2025 
Outubro de 
2025 

- COSC 
- ASCOM 
- NUAMA/EJE 

Não há previsão de 
utilização de recursos 
adicionais.  

05 
Aumento acima de 2% de 
Eleitores com Indicação de 
Deficiência no Cadastro Eleitoral 

Atender ao inciso 33 do 
artigo 9º da Resolução do 
CNJ, que exige o aumento 
de eleitores com indicação 
de deficiência no cadastro 
eleitoral 

Contabilizar 20 pontos para 
Prêmio CNJ de Qualidade 
2026. 

Julho de 2025 Julho de 2026 

- STIC 
- ASCOM 
- SECOR/VPCRE 
- CODDED/GDF 
- NUAMA/EJE 

Não há previsão de 
utilização de recursos 
adicionais.  

06 
Capacitação de Magistrados em 
Acessibilidade e Inclusão 

Cumprir a nova exigência 
do CNJ que requer a 
capacitação de 
magistrados com uma 
carga mínima de 20 horas, 
focando em acessibilidade 
e inclusão 

Capacitar 5 magistrados em 
curso de Acessibilidade e 
Inclusão e contabilizar 5 
pontos para Prêmio CNJ de 
Qualidade 2026. 

Julho de 2025 Julho de 2026 
- Escola Judiciária 
Eleitoral 

Não há previsão de 
utilização de recursos 
adicionais.  

07 
Ação de Capacitação nas 
Temáticas de Acessibilidade e 
Inclusão da PCD 

Dar continuidade e 
expandir as iniciativas de 
capacitação em 
acessibilidade e inclusão 
iniciadas em 2024 pelo 
TRE-DF. 

Oferecer pelo menos 1 curso 
promovido pelo TREDF e 

contabilizar 5 pontos para 
Prêmio CNJ de Qualidade 
2026. 

Março de 2025 
Outubro de 
2025 

- SGP (SECAP) 
- VPCRE 
- ASCOM 
- NUAMA 

Não há previsão de 
utilização de recursos 
adicionais.  



 Descrição da ação Objetivo da ação Metas da ação Data de início Data fim 
Unidade(s) 

responsável 
(eis) 

Recursos 
necessários 

08 
Capacitar mais de 10% dos 
Servidores nas Temáticas de 
Acessibilidade e Inclusão da PCD 

Continuar e expandir a 
capacitação iniciada em 
2024 no TRE-DF, onde 
10% dos servidores foram 
treinados em 
acessibilidade e inclusão 

Oferecer pelo menos 1 curso 
promovido pelo TREDF 12% 
do quadro de servidores do 
TREDF e contabilizar 5 
pontos para Prêmio CNJ de 
Qualidade 2026. 

Março de 2025 
Novembro de 
2025 

- SGP (SECAP) 
- VPCRE 
- NUAMA – ACT 
(CODDEDE), ACT 
TRERN e TREAP 

Não há previsão de 
utilização de recursos 
adicionais.  

09 
70% ou Mais de Eventos 
Realizados com Acessibilidade 
Comunicacional 

Dar continuidade e 
aprimorar a iniciativa do 
TRE-DF de garantir que 
pelo menos 70% dos 
eventos realizados sejam 
completamente acessíveis 
em termos 
comunicacionais 

Disponibilizar os serviços de 
acessibilidade em todos os 
eventos do Tribunal e 
contabilizar 10 pontos para 
Prêmio CNJ de Qualidade 
2026 

Janeiro de 2025 
Dezembro de 
2025 

- ASCOM 
- SGP 
- NUAMA 
- CPIF 
- CPEA 
- EJE 

- Recursos destinados ao 
Contrato Vigente nº 
30/2022 e 
- Recursos destinados à 
nova contratação SEI nº 
0004709-
87.2024.6.07.8100 

10 
Expansão do Projeto de 
Linguagem Simples 

Expandir e consolidar a 
iniciativa de Linguagem 
Simples no Tribunal 
Regional Eleitoral, 
seguindo a recomendação 
do CNJ nº 144/2023 

- Alinhamento Institucional e 
Planejamento Estratégico 
- Desenvolvimento de 
Materiais e Campanhas 
- Capacitação e Preparação 
dos Servidores 
- Implementação e 
Monitoramento 
- Busca pelo Selo de 
Linguagem Simples 
- contabilizar 10 pontos para 
Prêmio CNJ de Qualidade  
2026. 

Julho de 2025  Julho de 2026 

- SJU; 
- AGEPE 
- Laboratório de 
Inovação 
(AURORA-ACT 
TJDFT) 
- Laboratório de 
Inovação (LÍRIOS) 
- ASCOM 

Não há previsão de 
utilização de recursos 
adicionais. 



 Descrição da ação Objetivo da ação Metas da ação Data de início Data fim 
Unidade(s) 

responsável 
(eis) 

Recursos 
necessários 

11 

GT TSE ref. 3º Encontro de 
Acessibilidade da Justiça Eleitoral 
– SEI 0008450-
38.2024.6.07.8100. 
Paulo Cezar Gusmão (TRE-AM); 
Danielly Almeida Morele (TRE-
DF); Gabriela Aparecida Fabre 
Augusto e William Hardt Souza 
(TRESP); Marcelo Gerard 
Almeida de Andrade (TRE-SE) 

Padronizar as funções do 
coordenador de 
acessibilidade em 
atendimento Ofício-
Circular GAB-SPR/GAB-
PRES nº 2/2025 

- Levantar as funções do 
agente coordenador de 
acessibilidade em todos os 
Regionais; 
- padronizar os trabalhos 
relativos aos preparativos 
para o agente para as 
Eleições 2026. 

Fevereiro de 
2025 

Dezembro de 
2025 

- NUAMA 
- VPCRE 

Não há previsão de 
utilização de recursos 
adicionais. 

 
 


