PORTARIA CONJUNTA N° 37/2020 TRE-DF/PR/DG/GDG

Dispde acerca da instituicdo de
condi¢Oes especiais de trabalho
para servidores com deficiéncia,
necessidades  especiais  ou
doenca grave ou que sejam pais
ou responsaveis por
dependentes nessas condigoes,
no ambito do Tribunal Regional

Eleitoral do Distrito Federal.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL e o VICE-PRESIDENTE E
CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicoes legais, e

Considerando o disposto na Resolucdo n°® 343, de 09 de
setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), quanto as
condicOes especiais de trabalho para magistrados e servidores com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes na mesma condicao, e da outras providéncias;

Considerando a inexisténcia de quadro proprio de
magistrados na Justica Eleitoral, a teor do disposto no art. 120 da
Constituicdo Federal,

Considerando o contido no Procedimento Administrativo
SEI n® 0006332-70.2016.6.07.8100,

RESOLVE:

Art. 1° A instituicdo de condicdes especiais de trabalho dos
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave, bem como para aqueles que possuam filhos(as) ou
dependentes legais na mesma condicdo, obedecera ao disposto nesta
Portaria Conjunta.

81° Para os efeitos desta Portaria, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela abrangida pelo art. 2° da Lei n° 13.146/2015; pela
equiparacdo legal contida no art. 1° § 2° da Lei n® 12.764/2012, e, nos



casos de doenca grave, aquela que possa vir ser
enquadrada na situacao prevista no inciso XIV do art. 6° da Lei n°® 7.713/88.

82° Poderao ser concedidas condicOes especiais de trabalho
para 0s casos ndo previstos no 81° deste artigo, mediante apresentacdo de
laudo pericial ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado por junta
médica oficial do TREDF.

Art. 2° As condicOes especiais de trabalho de que trata esta
Portaria poder&o ser concedidas a servidores em uma ou mais das seguintes
modalidades:

| — apoio a wunidade de lotagdo do servidor,
mediante incremento da forca de trabalho da unidade, caso necessario;

Il — concessdo de horario especial, nos termos da Resolucdo
TREDF 7828/2019;

Il — autorizagdo de exercicio da atividade em regime de
teletrabalho, sem o acréscimo de produtividade de que trata a Portaria
Conjunta n° 25/2020 TRE-DF/PR/DG/GDG.

81° Para fim de concessdo das condicOes especiais de
trabalho, deverdo ser considerados o contexto e a forma de organizacdo da
familia, a necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a
participacéo ativa dos pais ou responsaveis legais com o objetivo de garantir
a construcdo de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-
estar de seus filhos ou dependentes, assim como de todos os membros da
unidade familiar.

82° A condicéo especial de trabalho ndo implicara despesas
para este Tribunal.

Art. 3° Os servidores com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenca grave Ou Que Sejam paiS Ou responsaveis por
dependentes nessas condi¢Oes, poderdo requerer diretamente ao
Presidente deste Tribunal a concessao de condicdo especial de trabalho, em
uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 2° desta Portaria,
independentemente de compensacdo laboral posterior e sem prejuizo da
remuneracgao.

81° O requerimento devera enumerar 0s beneficios
resultantes da inclus&o do servidor em condicdo especial de trabalho, para si
ou para o filho ou dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave, devendo incluir justificacdo fundamentada.

82° O requerente deve solicitar a CAMS, por meio de
processo SEI, agendamento de pericia por junta médica oficial do TREDF.

§3° A junta medica oficial do TREDF emitira laudo pericial,
que sera submetido ao conhecimento da Secretaria de Gestdo de Pessoas.



84° Em caso de necessidade de equipe multidisciplinar, sera
facultada a solicitacdo de cooperacdo de profissional vinculado a outra
instituicdo pablica.

85° O laudo pericial deverd atestar a gravidade da doenca ou
da deficiéncia que fundamenta o pedido.

Art. 4° A condicdo especial de trabalho seré revista em caso
de alteragéo da situagdo fatica que a motivou, mediante avaliacdo de pericia
por junta médica oficial do TREDF ou de equipe multidisciplinar.

Paragrafo unico. O servidor deverda comunicar a autoridade
competente a que se vincula, no prazo de 05 (cinco) dias, qualquer alteracao
no seu quadro de saude, ou no do filho ou dependente legal, que implique
cessacgdo da necessidade da condicao especial de trabalho.

Art. 5°A concessdo de qualquer das condicOes especiais
previstas nesta Portaria ndo justifica qualquer atitude discriminatoria no
trabalho, inclusive no que diz respeito a concesséo de vantagens de qualquer
natureza, bem como ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em
comissao, desde que atendidas as condicionantes de cada hipotese.

Art. 6° Os casos ndo previstos neste regulamento serdo
decididos pelo Diretor-Geral.

Art. 7° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua
publicacéo.
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