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INTRODUCAO

A COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO (CPAI) DO TRE-DF foi criada como um
grupo multidisciplinar, com a participacao de magistrados e
servidores com e sem deficiéncia, com competéncia de
fiscalizar, planejar, elaborar e acompanhar projetos
arquitetbnicos e pedagogicos de acessibilidade, fixando
metas anuais a serem cumpridas. Essa Comissdo é
coordenada pelo Nuacleo Socioambiental e de
Acessibilidade (NUAMA), e composta por varias unidades

do Tribunal.

A Resolucéo TSE n° 23.381, de 19 de junho de 2012,
prevé, em seu art. 11, a apresentacdo de relatério de
acompanhamento das acOes realizadas pelos Tribunais

Regionais até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Este prazo foi estendido para 28 de fevereiro de 2022,
para o Relatorio referente ao exercicio de 2021, por meio
do Oficio-Circular TSE n° 361/2021.

Atendendo a esses dispositivos, a Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRE-DF
apresenta seu Relatorio de Acessibilidade 2021, nos quais
sao abordadas as acOes realizadas para garantir o

cumprimento do Programa de Acessibilidade da Justica
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Eleitoral, bem como do relatério sobre o desenvolvimento
de diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com
deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario, regulada por

meio da Resolucao CNJ n° 401/2021.
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CONTEXTO

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicoes com as

demais pessoas.

A condicdo de eleitor com deficiéncia é relatada no
Cadastro Eleitoral mediante declaracao voluntaria do eleitor
no momento do atendimento. A partir desses dados, o
TRE-DF trabalha em prol da acessibilidade aos eleitores

nessa condicéo.

O registro de dados eleitorais do Tribunal Superior
Eleitoral indica que h&a atualmente 2.118.557 eleitores no
Distrito Federal. Desse total, o cadastro eleitoral apresenta
apenas 12.761 declaracdes de eleitores com algum tipo de
deficiéncia, sendo o equivalente de 0,60% dos registros,
lembrando sempre que a declaracdo ¢é feita

voluntariamente pelo eleitor.

Em 2018, segundo estudo realizado pela CODEPLAN,
Retratos Sociais DF, havia no Distrito Federal

aproximadamente 139 mil pessoas com deficiéncia, sendo
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0 equivalente a 4,8% da populacdo do Distrito Federal

aquela época.

A maior incidéncia é de deficiéncia visual (2,7%),
depois da deficiéncia motora (1,5%), seguida da deficiéncia
auditiva (0,9%) e intelectual (0,8%).

Do total de pessoas com deficiéncia no DF, 55% sao

mulheres.

Com relacéo a escolaridade e empregabilidade no DF,
27,5% das pessoas com deficiéncia possuem ensino
meédio, 18,7% possuem nivel superior e 33,2% estéo

empregadas.

O planejamento estratégico do TRE-DF vem definindo,
desde 2014, metas quantitativas em relacdo a
disponibilidade de locais de votacdo com acessibilidade,
para assegurar condicOes para que as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida participem do processo
eleitoral votando em secdes com condicOes adequadas

para atendé-los.

A CPAI tem buscado aprimorar e intensificar as acoes
gue promovam a acessibilidade e removam as barreiras
arquitetonicas, atitudinais, tecnologicas, nas comunicacoes
e informacdes, tanto para o publico externo quanto para

servidores e magistrados com deficiéncia.
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Houve um extenso trabalho com o propdsito de
adequar 0s espacos, instalacbes e equipamentos dos
Edificios Sede, Anexo e Cartérios Eleitorais para
atendimento das normas vigentes de acessibilidade
(NBR9050). Projetos estes executados de 2015 a 2021,

como parte do Planejamento Estratégico do TRE-DF.

Dentre as acbes empreendidas, fomentou-se a
adequacdo do numero de vagas de estacionamento e
garagens as exigéncias normativas, a aplicacao de piso e
mapa tatil, adequacdo dos elevadores com sistema de
som, instalacao de rampas, verificacdo de normas quanto a
altura adequada de equipamentos, adaptacdo de guichés
de atendimento, equipando-se todas as unidades de
atendimento ao publico do Tribunal para um desempenho

dentro das normas de acessibilidade.

A CPAI do TRE-DF dedica-se agora a missao de
suprimir barreiras atitudinais, de comunicacdo e de
informacdo. Anos atipicos como 2020 e 2021, que
trouxeram em seu bojo a necessidade de rapidamente nos
adaptarmos a uma crise sanitaria severa e global, mudou a
forma de trabalho em todo o servico publico e,
consequentemente, retardou varias acdes que exigiriam

presenca fisica e atuacao grupal.
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METAS ESTABELECIDAS E CUMPRIDAS
EM 2021

1. URBANISTICAS E ARQUITETONICAS

1.1 Instalar rampa de acessibilidade na entrada da
Secédo de Desenvolvimento e Acompanhamento das
AclOes de Saude (SEDAS), semelhante a existente na
entrada da Coordenadoria de Assisténcia Médica e
Social (CAMS).

- Meta cumprida, relatorio Nucleo de Manutencao
Predial (NUMAP) [0993974/0993977].

2. TECNOLOGICAS E NAS COMUNICACOES E
INFORMACOES

2.1 Utilizar, sempre que possivel, a partir de 2021,
cards produzidos pelo TSE e demais Regionais com o
tema de Acessibilidade. (ASCOM)

- Meta cumprida.

2.2 Realizar, em data a ser definida pela UPAI, live,
com transmissao em canal oficial do TRE-DF no
youtube, sobre os desafios sociais e cotidianos das
pessoas com deficiéncia, enfatizando a importancia

do voto e da candidatura destas pessoas. (ASCOM)
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- Meta cumprida. A gravacédo da LIVE realizada em
12/5/2021 esta no youtube do  Tribunal:
<https://www.youtube.com/watch?v=ylObD-p181Y>.

3. ATITUDINAIS

3.1 Capacitar pelo menos um servidor de todas as
unidades do TRE-DF que possuem atendimento
direto ao publico externo, no curso "Introducéo a
Libras", disponibilizado gratuitamente pela Escola
Nacional de Administracdo Publica — ENAP, com
carga horaria de 60h, cujo conteddo programatico
pode ser acessado no link:
<https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11>, e
incentivar a capacitacao dos demais servidores.
(SECAP)

- Meta parcialmente cumprida, conforme informado
pela SECAP [1016181], "ainda n&o ha servidores
capacitados em Libras nos Cartorios da 42, 62, 82 e
Zona Eleitoral do Exterior — ZZ/DF, bem como nos

Postos Eleitorais de Brazlandia e Na Hora".
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1. URBANISTICAS E ARQUITETONICAS

1.1 Adequar as edificagbes, na medida das
possibilidades operacionais do Nucleo de Manutencao
Predial (NUMAP), por meio das intervencdes
passiveis de serem realizadas pela equipe de
manutencao predial residente, a fim de evitar
dispéndios financeiros em  edificagbes que
possivelmente nado serdo utilizadas apdés a
implantacdo da Central de Atendimento ao Eleitor —
CAE/DF.

1.2 Promover a contratacao de obras de
acessibilidade para as calcadas externas do
Complexo Sede do TRE-DF, além de adequacdes

internas: guarda-corpo e corrimaos de escadas.

1.3 Garantir o cumprimento integral das exigéncias
normativas relativas a acessibilidade durante a
elaboracao do projeto executivo da CAE/DF de modo

gue o atendimento do eleitor na nova CAE/DF se dé
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em estrita consonancia com o0s ditames normativos

especificos.

2. TECNOLOGICAS E NAS COMUNICACAOES E
INFORMACOES

2.1 Produzir periodicamente, a partir de 2021, cards
para redes sociais sobre a acessibilidade disponivel
aos eleitores proporcionada pela Justica Eleitoral.
(ASCOM)

2.2 Promover campanhas em redes sociais e sitio
institucional estimulando o voto do eleitor com
deficiéncia e esclarecendo as facilidades

disponibilizadas pela Justica Eleitoral. (ASCOM)

2.3 Divulgar, com o apoio da imprensa, a
acessibilidade de voto proporcionada pela Justica
Eleitoral. (ASCOM)

2.4 Editar as cartilhas do Programa Eleitor do Futuro,
partes 1 e 2, em video com audio e legenda,
conforme disponibilidade orcamentaria do Tribunal.
(EJE)
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3. ATITUDINAIS

3.1 Capacitar pelo menos um servidor das unidades
do TRE-DF que possuem atendimento direto ao
publico, nos locais onde ndo houve essa capacitacao
em 2021, no curso ‘“Introducdo a Libras",
disponibilizado gratuitamente pela Escola Nacional de
Administracédo Publica — ENAP, com carga horaria de
60h, cujo conteudo programatico pode ser acessado

no link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11l, e

incentivar a capacitacdo dos demais servidores
(SECAP)

3.2 Firmar parceria, para avaliacao e estruturacéo de
medidas educativas voltadas ao publico, em particular
eventuais iniciativas conjuntas, entre outros, com a
Promotoria de Justica da Pessoa com Deficiéncia
(Proped) do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios (MPDFT) e organizacbes e associacdes
especializadas, para essa finalidade, com o emprego,
inclusive, da Justica Volante, apos a resolucdo da
crise sanitaria do COVID-19. (EJE/GPR e
SECOR/VPCRE)
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CONCLUSAO

A CPAI definiu para 2021 metas visando garantir a
melhoria continua das praticas de acessibilidade no TRE-
DF, tanto nas barreiras urbanisticas e arquitetonicas, nas
barreiras tecnologicas e nas comunicacdes e informacoes,

bem como nas barreiras atitudinais.

Foi finalizada em 2021 uma meta com relacao as
barreiras urbanisticas e arquitetdnicas e estabelecidas até

0 momento trés metas para conclusao em 2022.

Cumpre ressaltar que as barreiras urbanisticas, por
sua vez, tém estreita ligagcdo com as politicas publicas do
Governo do Distrito Federal, cabendo ao TRE-DF oficiar,

sugerir e acompanhar as medidas implementadas.

Com relacdo as barreiras tecnologicas foram
finalizadas em 2021 duas metas e estabelecidas até o

momento quatro metas para 2022.

Ja com relacdo as barreiras atitudinais, uma meta
prevista para 2021 foi parcialmente cumprida e sera dada
continuidade em 2022 para o seu total cumprimento, e

estabelecida uma meta para 2022.

Assim, conclui-se que o Tribunal tem trabalhado de

forma continua e meticulosa para o avanco das ac¢des que
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promovam acessibilidade e inclusédo, com a atuacédo da
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao e da

Unidade de Projeto de Acessibilidade e Inclusao.

Desembargador Eleitoral Francisco José Campos Amaral
Presidente da CPAI — TRE-DF
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