ATA DE REUNIAO - TRE-DF/PR/DG/AGEPE
ATA DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Aos dezoito dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas, de forma virtual via
Google Meet, o Conselho de Governanga, Gestdo Estratégica e de Riscos do TRE-DF, reuniu-se sob a
presidéncia da diretora-geral do TRE-DF para deliberar sobre tdpicos relacionados ao planejamento
estratégico e plano de gestio do Orgdo. A pauta da segunda reunido de analise da estratégia (RAE)
de dois mil e vinte e quatro conteve os seguintes topicos: 1. Monitoramentos das agdes pendentes fixadas
na reunido anterior; 2. Apresentacao dos resultados dos indicadores do primeiro trimestre do ano corrente;
3. Deliberagao sobre propostas de dois novos indicadores; e 4. Apresentacdo dos resultados das iniciativas
estratégicas do plano de gestdo dois mil e vinte e dois a dois mil e vinte e quatro. Constatada a existéncia
de quérum, a Diretora-Geral deu inicio a reunido cumprimentando a todos os presentes e em seguida
passou a palavra ao assessor-chefe da assessoria de gestdo estratégica, planejamento e estatistica -
AGEPE, que cumprimentou a todos e deu inicio as tratativas dos itens em pauta. O primeiro conjunto de
itens da pauta se referiam ao monitoramento das acées deliberadas na reuniio
anterior. Primeiramente, o assessor da AGEPE informou que ficou a cargo de sua unidade coletar as
propostas para as iniciativas estratégicas da proxima gestdo. Nesse sentido, informou que foi aberto
procedimento administrativo para coleta das propostas, que ja se encontravam em fase de
consolidagdo. Considerando o prazo para aprovacgao das iniciativas pelo pleno do tribunal, fixado para no
maximo trinta dias apds a posse da nova gestdo, ressaltou que o adiantado das agdes traria maior
tranquilidade a administra¢ao para deliberacdo e encaminhamento das propostas do plano de gestao dois
mil e vinte e quatro a dois mil e vinte seis. Informou que o préximo passo sera o agendamento de uma
reunido com a diretoria-geral para definicdo da proposta final a ser encaminhada para apreciagao do pleno
do tribunal. Em seguida, continuando nas ac¢des pendentes da ltima reunido, informou que também ficou
sob responsabilidade da AGEPE dar continuidade ao processo de criagdo do novo indicador relacionado as
campanhas sobre assédio e discriminacdo. O assessor da AGEPE informou que as tratativas com a
comissao de prevencdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo - CPEA
foram feitas e a proposta final seria apresentada apo6s a apresentacdo dos resultados dos indicadores do
planejamento estratégico dois mil e vinte e um a dois mil e vinte e seis. Cumprido o monitoramento das
acoes decorrentes da ultima reunido, passou-se a apreciacdo do segundo bloco de itens da pauta, relativos
aos resultados dos indicadores do planejamento estratégico referentes ao primeiro trimestre de dois
mil e vinte e quatro. Os indicadores apresentados foram os seguintes:

UNIDADE Meta
INDICADOR | p 5opONSAVEL | 2024
INDICADOR 04:
Taxa de
congestionamento
liquida, exceto
execugoes fiscais
(1° Grau)
INDICADOR 05:
Taxa de
congestionamento
liquida, exceto
execugoes fiscais
(2° Grau)
INDICADOR 06:
Indice de
atendimento a SCE 150% | 90% 80% 117%
demanda (1°
Grau)
INDICADOR 07:
Indice de

atendimento a SJU 200% | 1250% | 767% | 679%

JAN | FEV | MAR

SCE 58,00% | 96,97% | 94,44% | 83,23%

SJU 50,00% | 97,01% | 91,88% | 85,04%



https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comite-gestor-do-plano-estrategico

&eﬂgf ° UNIDADE Meta
ré%f))gR RESPONSAVEL | 2024 VAN Y| MIAR
INDICADOR 15:

Taxa de execugado
do Plano Anual
de Capacitacdo

INDICADOR 19:

Aderéncia da
execugao ao CORF 89,50% 65,33%
planejamento
or¢amentario

INDICADOR 22:

Utilizagdo do
limite de
pagamento

INDICADOR 24:
Disponibilidade

dos servigos e STIC 96,00% | 96,13% | 99,26% | 99,42%
sistemas

prioritarios no
TRE-DF

INDICADOR 28:

Taxa de aderéncia
do Plano Anual

de Aquisicoes
com a contratagao
efetivada

SGP 75,00% 18,18%

CORF 97,00% 5,38%

SAO 65,00% *

*Indicador em processo de reformulagao.

No que se refere aos resultados parciais dos indicadores, o assessor da AGEPE destacou que, em que pese
alguns valores ainda estarem bem distantes das metas, a tendéncia ¢ que ao longo do ano seja possivel ir
aproximando de seu alcance. Em rela¢dao ao indicador vinte e dois: utilizacdo do limite de pagamento,
o assessor da AGEPE sugeriu que os calendarios propostos para as contratagdes sejam acompanhados nas
reunides de analise tatica com as macrounidades. Sobre o indicador vinte e quatro: disponibilidade dos
servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF, o secretario da secretaria de tecnologia da informacdo e
comunicagdo informou que o valor mais baixo, mensurado em janeiro, ocorreu devido a disponibilizagao
do novo sistema da secretaria de gestdo de pessoas, Meu Espaco. Em relagdo ao indicador vinte e oito:
taxa de aderéncia do plano anual de aquisi¢des com a contratacdo efetivada, o assessor da AGEPE
informou que este indicador encontra-se em processo de reformulagdo. Aproveitando o tema, o secretario
da secretaria de administracdo orcamento e finangas informou que as deliberagdes estdo em andamento,
tanto para o indicador vinte e oito, quanto para os demais indicadores da SAO que estdo sendo revisados
(indicador 13: taxa de agilidade na tramitacao dos processos de aquisi¢do de bens e servicos; indicador 26:
taxa de licitagdes ndo finalizadas (canceladas, desertas, anuladas e fracassadas);e indicador 27: taxa de
contratagdes feitas por dispensa de licitagdo). Finalizada a andlise dos resultados dos indicadores, foi
apresentada a proposta do novo indicador sobre as campanhas relacionadas ao assédio e a discriminacgao,
conforme ficha a seguir.

INDICADOR 29: Quantidade de campanhas realizadas
sobre assédio e discriminagdo
Macrodesafio| Aperfeicoamento da gestdo de pessoas
Quantidade de campanhas realizadas no
O que mede |ano sobre orientacdo e esclarecimento sobre
(Descrigao) assédio moral, assédio sexual e
discriminagao.

Garantir a orientagdo ¢ o esclarecimento
sobre assédio moral, assédio sexual e
discriminagao no ambito do TRE-DF, tendo
como referéncia a pesquisa sobre assédio e
discriminacdo realizada anualmente.
Comissao de Prevengdo e Enfrentamento
Quem mede | do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

Para que
medir




INDICADOR 29: Quantidad?iskerionimpgabas realizadas
Quando  |sobre Asséalinendisgrominagagtoramento

medir trimestral)
Onde medir . L
PA SEI utilizado para organizagao das
(Fonte de campanhas
dados) P

Quantidade de campanhas realizadas no

Como medir . ~ .
ano sobre orientacdo e esclarecimento sobre

(Férmula de (1 L 1
caleulo) assédio moral, assédio sexual e
discriminagdo.
lzzgggs; Quanto maior melhor
Metas 2024 | 2025 | 2026

4 4 4
Historico | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
ND | ND | ND | 3 4 6

A secretaria substituta da secretaria da corregedoria eleitoral apresentou questionamento quanto ao
responsavel pela execucdo das campanhas. A questdo foi esclarecida pela chefe de gabinete da presidéncia
substituta, que mencionou ser a propria CPEA a responsavel pelas campanhas e eventos a serem
realizados. A proposta foi aprovada, passando entdo a apreciagdo da proposta do novo indicador
relacionado aos planos de gestdo, conforme ficha a seguir.

INDICADOR 30: Taxa de execugdo do Plano de Gestao
Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

Macrodesafio e

governanca judiciaria

O que mede | A eficiéncia na execucdo dos Planos de Gestdo

(Descrigao) bianuais do TRE-DF.

Para que Monitorar a eficiéncia na execugao dos Planos
medir de Gestdo bianuais do TRE-DF.

Quem mede AGEPE
Quanfio Bianualmente (com monitoramento trimestral)

medir

Onde medir Planilhas e software de monitoramento do Plano
(Fonte de de Gestao
dados)

&9 mo rrlle((lllr Média das médias dos percentuais de conclusao
ormu’a de das atividades de cada uma das IEs.
calculo)

Evolugao .
descjada Quanto maior melhor
Metas 2026

85,00%
Historico 2014|2016 | 2018 | 2020 | 2022 | 2024
ND | ND [92,73%89,00% | 76,00% | 89,72%

O novo indicador foi aprovado por todos os presentes. O Assessor da AGEPE destacou que a férmula de
calculo podera ser aprimorada em momento oportuno, com o objetivo de dar pesos diferentes as iniciativas
estratégicas. Partindo para o altimo item da pauta, resultados das iniciativas estratégicas - IEs do
plano de gestdo dois mil e vinte e dois a dois mil e vinte e quatro, o assessor da AGEPE comentou
sobre a primeira iniciativa estratégica - elaboragao do manual do processo eleitoral do TRE-DF e sobre os
desafios que surgiram ao longo do biénio, inviabilizando o seu cumprimento integral, e finalizou
pontuando que pretende publicar a versdo inicial até o final do més. No que tange a terceira iniciativa
estratégica - elaboracdo da politica imobilidria, que ficou com aproximadamente vinte e nove por cento de
cumprimento, o secretario da SAO esclareceu que a politica imobiliaria depende da finalizacao da central
de atendimento ao eleitor e por isso nao pdde ser concluida até o momento. Em relagdo a sexta iniciativa
estratégica - central de atendimento ao eleitor - CAE, que ficou com aproximadamente setenta por cento
de cumprimento, o secretario da SAO pontuou que por ser uma iniciativa estratégica muito ampla ainda
ficaram agdes pendentes, que nao puderam evoluir devido ao atraso no inicio da execucao da obra. A
assessora da secretaria da corregedoria informou que algumas agdes da sexta iniciativa estratégica que



estavam sob responsabilidade da SCE, forma de atendimento, horario de funcionamento e estrutura
organizacional, ja possuem minutas e estdo aguardando a nova gestdo para apresentar as propostas. O
assessor da AGEPE reforgou que acha necessario e importante a discussdo desses documentos € que nao
ha problemas quanto ao prazo inicialmente estabelecido para o cumprimento dessas acdes. O secretario da
SAO ainda pontuou que, no planejamento inicial, a previsdo do término da obra seria dentro da atual
gestdo, mas que em virtude de imprevistos houve um atraso significativo, ndo sendo possivel concluir
todas as agdes nesta gestdo. Ele destacou que ja fez a proposta via SEI para que esta iniciativa estratégica
entre no Plano de Gestao 2024-2026. Sobre a décima segunda iniciativa estratégica - Prova de vida digital,
o assistente IV da AGEPE informou que a SGP ja formalizou a proposta para que esta iniciativa
estratégica entre no plano de gestdo dois mil e vinte e quatro a dois mil e vinte e seis. O coordenador
de solugdes coorporativas esclareceu que ocorreram dificuldades técnicas na execugdo do sistema, as quais
foram vencidas no més passado e em breve deve sair uma versao de testes para a SGP homologar, mas
salientou que ainda hé bastante coisa a ser feita e ja foi acertado com a SGP o calendéario de
desenvolvimento. A seguir consta o quadro apresentado na reunido com os percentuais de cumprimento de
cada umas das iniciativas estratégicas.

IEs % de cumprimento
IE 01. Elaboragdao do Manual do Processo Eleitoral do TRE-DF 72,50
IE 02. Divulgagdo da execucgdo orgamentaria em tempo real 100,00
IE 03. Elaborac¢do da Politica Imobiliaria 28,75
IE 04. Implementar sistema de monitoramento da execucéo do Plano Anual de Aquisi¢des 100,00
IE 05. Institui¢do do teletrabalho fora do periodo eleitoral 100,00
IE 06. Central de atendimento ao eleitor - CAE 69,67
IE 07. Restabelecer a utilizagdo do Sistema de Gerenciamento de Propaganda Partidaria Gratuita — 100.00
SisAntena ’
IE 08. Implantar o Repositorio Arquivistico Digital Confiavel (RDC-ARQ) no ambito do TRE-DF 100,00
IE 09. Implementagdo da Gestdo de Competéncia em, no minimo, 50% das unidades do Tribunal 100,00
IE 10. Implementa¢@o de programa de acolhimento aos(as) novos(as) servidores(as) 100,00
IE 11. Implementa¢do de Painel de Comunicagdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas 100,00
IE 12. Prova de vida digital 54,29
IE 13. Implementa¢do do novo portal do TSE para servidores (Meu Espaco) 100,00
IE 14. Criacdo do Nucleo de Inteligéncia do TRE-DF 100,00
IE 15. Fortalecimento do Programa Eleitor do Futuro 100,00
IE 16. Aperfeicoar o Sistema de Cursos da EJE-DF 100,00
IE 17. Implementagdo de sistema de gestdo de contratos 100,00
Total Geral 89,72

Nada mais havendo a tratar, eu — Henrique Elias Borges, lavrei a presente ata que, com a concordancia dos
demais participantes da reunido, segue assinada por todos.

LUCIA CARVALHO BITAR YUNG-TAY - Diretora-Geral

CINTIA BARBOSA COELHO - Chefe de Gabinete da Presidéncia Substituta

ADRIANA APARECIDA COELHO PEREIRA — Secretaria de Gestao de Pessoas

ANDREY BERNARDES POUSA CORREA — Secretério de Tecnologia da Informagao e Comunicacao
ALICE MARIA APARECIDA DE AFFONSO FABRE — Secretaria Judiciaria Substituta

PAULO TADEU MOREIRA SALDANHA — Secretario de Administracao, Orgamento e Finangas
ALINE DE PAULA PINHO - Secretaria Substituta da Corregedoria Eleitoral

RAFAEL DITTBERNER - Coordenador de Solu¢des Coorporativas

JOAO PAULO CARNEIRO RODRIGUES - Coordenador de Infraestrutura

ADRIANA NAVA MONTEIRO DA SILVA FATURETO - Assessora de Apoio Administrativo da
Corregedoria

DANIELLE PINHO SOARES ALCANTARA CREMA - Assessora da Secretaria da Corregedoria
REINALDO LUZ LIMA DAS VIRGENS FERREIRA — Assessor de Gestao Estratégica, Planejamento e




Estatistica

HENRIQUE ELIAS BORGES — Assistente IV da Assessoria de Gestao Estratégica, Planejamento e
Estatistica

Documento assinado eletronicamente por REINALDO LUZ LIMA DAS VIRGENS FERREIRA,
Assessor-Chefe, em 19/04/2024, as 16:23, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

i
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE ELIAS BORGES, Técnico Judiciario, em
19/04/2024, as 16:57, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assuna:um H
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANDREY BERNARDES POUSA CORREA, Secretario, em
19/04/2024, as 17:55, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por LUCIA CARVALHO BITAR YUNG-TAY, Diretora-Geral, em
19/04/2024, as 18:17, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

as-:ma:um H
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL DITTBERNER, Coordenador, em 19/04/2024, as
18:57, conforme art. 1°, § 2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

as-:marum H
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO CARNEIRO RODRIGUES, Coordenador, em
19/04/2024, as 19:19, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por PAULO TADEU MOREIRA SALDANHA, Secretario, em
22/04/2024, as 09:02, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assmatum H
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA APARECIDA COELHO PEREIRA, Secretaria, em
22/04/2024, as 09:38, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por CINTIA BARBOSA COELHO, Chefe de Gabinete Substituto,
em 23/04/2024, as 19:22, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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eletrbnica
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Presidente

Desembargador Eleitoral ROBERVAL CASEMIRO BELINATI

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Desembargador Eleitoral MARIO-ZAM BELMIRO ROSA

Membros /
Desembargador Eleitoral RENATO GUANAB AL LC RA

) ALVES

Desembargador Eleitoral RENATO GUST
Desembargador Eleitoral DEMETRIUS GOMES CAVALCANT!
Desembargador Eleitoral FABRICIO FONTOURA BEZERRA

Desembargadora Eleitoral MARIA DO CARMO CARDOSO
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CONSELHO DE GOVERNANCA, GESTAO ESTRATEGICA E DE RISCOS
Diretora-Geral — Lucia Carvalho Bitar Yung-Tay

Chefe de Gabinete da Presidéncia — Edvaldo Santos Guimardes Junior

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral — Lara Maria Costa Rodrigues de Souza
Secretario de Administracdao, Or¢camento e Finangas — Paulo Tadeu Saldanha

Secretaria de Gestao de Pessoas — Adriana Aparecida Coelho Pereira

Secretario Judicidrio — Fabio Moreira Lima

Secretario de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao — Andrey Bernardes Pousa Correa

Assessor de Gestao Estratégica, Planejamento e Estatistica — Reinaldo Luz Lima das Virgens Ferreira

ELABORACAO

Assessoria de Gestao Estratégica, Planejamento e Estatistica — AGEPE

)
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LISTA DE INDICADORES

UNIDADE
MACRODESAFIO INDICADOR 2
RESPONSAVEL
GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS INDICADOR 01: Taxa de locais de votagdo com segdes especiais SCE
INDICADOR 02: Numero de participagdes no Projeto Eleitor do Futuro EJE
FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO o I
JUDICIARIO COM A SOCIEDADE INDICADOR 03: Indice de transparéncia AGEPE
INDICADOR 25: indice de transparéncia dos principais atos integrantes dos processos de contratagao, excluidos os considerados SAO
sigilosos nos termos da lei
INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (12 Grau) SCE
~ INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau) SJU
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO
JURISDICIONAL .
INDICADOR 06: Indice de atendimento a demanda (12 Grau) SCE
INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) SJU
N L INDICADOR 08: indice de prescrigdo (12 Grau) SCE
ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS ] o
INDICADOR 09: Taxa de celeridade dos processos prioritarios no 22 grau SJU
PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE INDICADOR 10: indice de desempenho de sustentabilidade AGEPE
INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 12 Grau SCE
INDICADOR 12: indice de desempenho dos 6rgdos no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos "Governanca" e "Dados e Tecnologia" AGEPE
INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitagdao dos processos de aquisicdao de bens e servigos SAO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E . o
DA GOVERNANCA JUDICIARIA INDICADOR 14: Acuracia do Estoque de bens de consumo coLoc
INDICADOR 26: Taxa de licitagdes ndo finalizadas (canceladas, desertas, anuladas e fracassadas) SAO
INDICADOR 27: Taxa de aquisi¢Ges via dispensa de licitagdo SAO
INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de AquisicGes com a contratagao efetivada SAO
TRIBUNAL
REGIONAL

~ll £LEITORAL - DF



LISTA DE INDICADORES

UNIDADE
MACRODESAFIO INDICADOR 2
RESPONSAVEL
INDICADOR 15: Taxa de execugdo do Plano Anual de Capacitagdo SGP
INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas SGP
APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
INDICADOR 17: indice de absenteismo-doenca SGP
INDICADOR 18: indice de capacitacdo de servidores SGP
INDICADOR 19: Aderéncia da execugdo ao planejamento orgamentario CORF
_ ; INDICADOR 20: Perdas Orgamentarias CORF
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA N
INDICADOR 21: Taxa de inscrigdo em restos a pagar CORF
INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento CORF
, INDICADOR 23: indice de Governanca de Tecnologia da Informac&o STIC
FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC
E DE PROTECAO DE DADOS .
INDICADOR 24: Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF STIC
TRIBUNAL
REGIONAL

ELEITORAL - DF



PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO

INDICADOR 01: Taxa de locais de votagdo com sec¢des especiais Em anos de elei¢cOes gerais

INDICADOR 02: Numero de participagdes no Projeto Eleitor do Futuro Anualmente

INDICADOR 03: indice de transparéncia Anualmente

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (12 Grau) Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais (22 Grau) Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 08: indice de prescri¢do (12 Grau) Anualmente

INDICADOR 09: Taxa de celeridade dos processos prioritdrios no 22 grau Em janeiro do segundo ano subsequente ao pleito eleitoral
INDICADOR 10: indice de desempenho de sustentabilidade Anualmente, quando da divulgagdo do Balango Socioambiental do Poder Judiciario
INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 12 Grau Anualmente, apds o prazo final para realizagdo das correigdes
INDICADOR 12: indice de desempenho dos érgdos no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos

"Governanga" e "Dados e Tecnologia"

Anualmente

INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitagdo dos processos de aquisicdo de bens e servigos

Anualmente (com monitoramento semestral)

INDICADOR 14:

Acuracia do Estoque de bens de consumo

Anualmente

TRIBUNAL
REGIONAL
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PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO

INDICADOR 15: Taxa de execugao do Plano Anual de Capacitacdo Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas Anualmente (com monitoramento semestral)
INDICADOR 17: indice de absenteismo-doenca Anualmente

INDICADOR 18: indice de capacitagdo de servidores Anualmente (com monitoramento semestral)
INDICADOR 19: Aderéncia da execugdo ao planejamento orgamentario Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 20: Perdas Orgamentdrias Anualmente

INDICADOR 21: Taxa de inscricdo em restos a pagar Anualmente

INDICADOR 22: Utilizagao do limite de pagamento Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 23: indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo Anualmente

INDICADOR 24: Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF Anualmente (com monitoramento mensal)
INDICADOR 25: Indice de transparéncia dos principais atos integrantes dos processos de Anualmente

contratagdo, excluidos os considerados sigilosos nos termos da lei

INDICADOR 26: Taxa de licitagGes nao finalizadas (canceladas, desertas, anuladas e fracassadas) Anualmente

INDICADOR 27: Taxa de aquisi¢Ges via dispensa de licitacdo Anualmente

INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de AquisicGes com a contratacdo efetivada Anualmente (com monitoramento trimestral)
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RESULTADOS

(QUADRO RESUMO)

aespoNsAveL 2024 | JAN | FEV
INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execucgGes fiscais (12 Grau) SCE 58,00% | 96,97% | 94,44% | 83,23%
INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execuc¢Ges fiscais (22 Grau) SIU 50,00% | 97,01% | 91,88% | 85,04%
INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) SCE 150% | 90% 80% 117%
INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) SIU 200% | 1250% | 767% | 679%
INDICADOR 15: Taxa de execucdo do Plano Anual de Capacitacao SGP 75,00% 18,18%
INDICADOR 19: Aderéncia da execucdo ao planejamento orcamentario CORF 89,50% 65,33%
INDICADOR 22: Utilizagao do limite de pagamento CORF 97,00% 5,38%
INDICADOR 24: Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF STIC 96,00% | 96,13% | 99,26% | 99,42%
INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisicdes com a contratagdo efetivada SAO 65,00% *
* Indicador em processo de reformulagao.
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais (12 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

Indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacdao sem

O que mede solucdo definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos, sobrestados ou em arquivo
(Descrigao) provisorio e as execucdes fiscais. Computar os processos somando-se os casos de conhecimento e de
execucao judicial e extrajudicial ndo fiscal.

Para que medir Verificar a capacidade da Justica Eleitoral em atender a demanda de processos judiciais
Quem mede Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral
Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)
(Ol:r;::en;eed(;ra dos) Painel Qlik Sense
(Total de casos pendentes - Casos pendentes de execucdo fiscal - Total de processos suspensos,
ComomTcds sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os processos de execucgao fiscal) + (Total de processos

baixados - Total de baixados de execucéo fiscal + Total de casos pendentes - Casos pendentes de
execucdo fiscal - Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os
processos de execucao fiscal)

(Férmula de célculo)

Evolugao desejada Quanto menor melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
68,00% 65,00% 62,00% 58,00% 55,00% 50,00%

Histérico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
43,08% 20,99% 39,49% 39,42% 74,00% 70,26%
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

120,00%

0,
100,00% 26,208 94,44%

33,23%

58,00% 58,00% 58,00% 58,00% 58,00% 58,00% 58,00% 58,00% 58,00% 58,00% 58,00% 58,00%

40,00%

JAN FEV.  MAR ABR MAI JUN JUL  AGO  SET OUT NOV DEZ

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (12 Grau)

- --- Meta 2024
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais (22 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional
O que mede Mede o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitagdo sem
(Descrigdo) solugdo definitiva
Para que medir Verificar a capacidade do TRE-DF em atender a demanda de processos judiciais
Quem mede Secretaria Judiciaria
Quando medir Anualmente (monitoramento mensal)
g:::en:!eed;;dos) Painel Qlik Sense
(Total de casos pendentes - Casos pendentes de execugao fiscal - Total de processos suspensos,
Como medir sobrestados ou em arquivo provisorio, exceto os processos de execugdo fiscal) + (Total de processos

baixados - Total de baixados de execugdo fiscal + Total de casos pendentes - Casos pendentes de
execucao fiscal - Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os
processos de execucao fiscal)

(Férmula de calculo)

Evolucao desejada Quanto menor melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
50,00% 40,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
65,15% 52,72% 55,80% 42,74% 85,00% 78,26%
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

120,00%

100,00%

50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT \[0)V) DEZ

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau) = =--- Meta 2024
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional

Indica a capacidade do TRE-DF em dar vazao em, pelo menos, o mesmo nimero de processos
ingressados, situacdo em que o indicador atinge o valor igual ou superior a 100%. Computar os
processos somando-se os casos de conhecimento e de execugao.

O que mede
(Descrigao)

Verificar se 0 12 Grau é capaz de baixar processos em nimero, pelo menos, equivalente ao de casos
Para que medir novos ingressados. Esse indicador deve ser superior a 100% para demonstrar que ndo houve acumulo
no acervo de processos judiciais pendentes.

Quem mede Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral
Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)
Onde medir

Painel Qlik Sen
(Fonte de dados) Alpeiiesense
Como medir

P P Processos baixados + Casos novos
(Férmula de calculo)

Evolucao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
150% 100% 110% 150% 160% 100%

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
114% 278% 133% 66% 85% 139%
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

150% 150% 150% 150% 150% 150% 150% 150% 150% 150% 150% 150%

JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT  NOV DEZ

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) - - -- Meta 2024
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

O que mede

(Descricgo) A capacidade do TRE-DF em dar vazdao em, pelo menos, o mesmo numero de processos ingressados

Verificar se 0 22 Grau é capaz de baixar processos em nimero, pelo menos, equivalente ao de casos
Para que medir novos ingressados. Esse indicador deve ser superior a 100% para demonstrar que ndao houve acumulo
no acervo de processos judiciais pendentes.

Quem mede Secretaria Judiciaria
Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)
Onde medir
Painel Qlik Sense
(Fonte de dados) el

Como medir

p p Processos baixados + Casos hovos
(Férmula de célculo)

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
200% 100% 50% 200% 200% 100%

Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
401% 366% 336% 65% 103% 216%
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

1400%

1200%

1000%

200% 200% 200% 200% 200% 200% 200% 200% 200% 200% 200%

MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV

INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) - === Meta 2024
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 15: Taxa de execug¢ao do Plano Anual de Capacitacao

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao de pessoas

O que mede

(Descricdo) O grau de realizacdo de a¢Oes de capacitagao aderentes ao Plano Anual de Capacitagdo (PAC)

Para que medir Avaliar a execugdo da politica estratégica de capacitagao do Tribunal

Quem mede Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir
Modul itaca RH e PAC.
(Fonte de dados) 6dulo capacitagao do SGRH e PAC
Como medir Total de areas de competéncias do PAC com treinamentos realizados + Total de areas de

(Formula de calculo) | competéncias do PAC

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
44,44% 47,22% 75,00% 75,00% 69,00% 70,83%
TRIBUNAL
REGIONAL
17 ELEITORAL - DF




PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

| 18,18% !

12 TRI 2°TRI 32 TRI 42 TR

INDICADOR 15: Taxa de execu¢ao do Plano Anual de Capacitacdo 7 Meta 2024
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR 19: Aderéncia da execuc¢ao ao planejamento orcamentario

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao orgamentadria e financeira

Percentual de execugdao em acordo com o planejado no processo de elaboragdo do orgamento. Ou
seja, mede a capacidade da Administragdo de executar suas programacgdes orgamentdrias conforme o
planejamento que embasou a elaborag¢do da Lei Orgamentaria Anual.

O que mede
(Descrigao)

Melhorar a qualidade do planejamento orcamentdrio, com vistas a reduzir a alocacdo de recursos a
Para que medir despesas que ndo tiveram a sua programacao devidamente incluida no Plano de Aquisi¢cdes e no
Plano de Obras.

Quem mede Coordenadoria de Orcamento, Finangas e Contabilidade
Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)
g’;ﬂ:e";‘:d;; T SIGEPRO/TESOURO GERENCIAL/SIAFI/SIOP
Como medir Total executado em acordo com a programacao orgcamentaria + Recursos orcamentdrios alocados no
(Férmula de calculo) | SIGEPRO
Evolucao desejada Quanto maior melhor
Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
85,00% 86,50% 88,00% 89,50% 91,00% 92,50%
Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND 66,80% 70,80% 94,40% 98,02%
ND — Ndo disponivel
TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% ' ' IS 2

12 TRI 2°TRI 32 TRI 42 TR

INDICADOR 19: Aderéncia da execuc¢ao ao planejamento orcamentario 7 Meta 2024
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INDICADOR 22: Utilizagao do limite de pagamento

PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Macrodesafio

Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira

O que mede
(Descrigao)

Relacdo entre os valores pagos do orcamento corrente e estoque de restos a pagar de exercicios

anteriores e o limite de pagamento, de acordo com a Emenda Constitucional n2 95/2016. Ou seja,

mede o percentual de pagamento dos recursos disponibilizados, inclusive para pagamento de

despesas com restos a pagar efetivamente pagos em relacdo ao limite de pagamento destinado ao

TRE-DF e a Justica Eleitoral.

Para que medir

Visualizar a execugdo orgamentaria sob a dtica do pagamento, fomentando a completa execugao do

planejamento financeiro do ano apurado, bem como a redugdo de perdas orgamentarias e dos
estoques de restos a pagar.

Quem mede

Coordenadoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Quando medir

Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir
(Fonte de dados)

SIGEPRO/TESOURO GERENCIAL/SIAFI/SIOP

Como medir
(Férmula de calculo)

(Valores pagos do exercicio + Restos a pagar pagos) + Limite estabelecido pela EC n2 95/2016

Evolucao desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
96,00% 96,00% 96,00% 97,00% 97,00% 97,00%
Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND 97,10% 96,27%
ND — N3o disponivel
21
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

120,00%

100,00% 97,00% , 97,00% 97,00%

60,00%

40,00%

| 538% |

12 TRI 2°TRI 32 TRI

INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento L7 Meta 2024
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTEGCAO DE DADOS

INDICADOR 24: Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF

Macrodesafio Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de Dados

O que mede

. Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF
(Descrigao)

Mitigar as interrupgdes de funcionamento de servigos e sistemas da Sede do Tribunal e garantir um

Para que medir alto indice de disponibilidade de servigos a Justica Eleitoral do DF

Quem mede Coordenadoria de Infraestrutura (COIE) e Coordenadoria de Soluges Corporativas (COSC)

Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)

Onde medir (Fonte de | Software de monitoramento de disponibilidade dos seguintes sistemas: SEl, TRE-Satde, Meu Espaco,
dados) SisAntena e Intranet

Como medir (Férmula | Soma do percentual de disponibilidade dos servicos e sistemas prioritdrios + NUmero de servigos e
de calculo) sistemas prioritarios monitorados

Evolugdo desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND ND ND 96,00% 97,00% 98,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND ND
TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS

100,00%

99,26% 93,42
; ()

96,13%

94,00%
JAN FEV.  MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET OuT NOV DEZ

INDICADOR 24: Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF

- --- Meta 2024
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