ATA DE REUNIAO - TRE-DF/PR/DG/AGEPE

ATA DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

As 14h00 do dia 25 de abril de 2023 realizou-se reunido do Conselho de Governanga, Gestdo Estratégica e
de Riscos do TRE-DF, via Google Meet, para a realizagdo da 2* RAE de 2023. A reunido teve inicio com a
apresentacao, por parte do o Assessor da AGEPE, da pauta da reunido.

e A pauta da reunido foi:
1. Apresentagdo dos resultados dos indicadores referentes ao 1° trimestre de 2023;
Revisio do indicador 11 - Indice médio de regularidade dos processos no 1° grau;
®m  Despacho (Corregedoria) 247 (SEI n° 1348342).
Proposicdo AGEPE: realizagdo de RAEs setoriais (conforme encaminhamentos Comité Gestor JE);
4. Plano de Gestio 2022-2024;
m  Alteragdo do cronograma da IE 04 - Implementar sistema de monitoramento da execucdo do Plano
Anual de Aquisi¢des;
m  Despacho COLOC 1389025.
®  Avaliacdo do cumprimento das IEs;
= [E 08. RDC-ARQ;
m |E 17. Sistema de gestdo de contratos.

[98)

Em seguida, o Assessor da AGEPE apresentou os resultados dos indicadores do Planejamento Estratégico
referentes ao 1° trimestre de 2023. Os indicadores apresentados foram os seguintes:

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (1° Grau)
INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (2° Grau)
INDICADOR 06: Indice de atendimento a demanda (1° Grau)

INDICADOR 07: Indice de atendimento a demanda (2° Grau)

INDICADOR 15: Taxa de execugao do Plano Anual de Capacitagdo

INDICADOR 19: Aderéncia da execugdo ao planejamento orcamentario

INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento

INDICADOR 24: Disponibilidade da rede de comunica¢@o de dados da Sede com as Zonas Eleitorais
INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisigdes com a contratagdo efetivada

Perspectiva Processos Internos

Em relacdo aos indicadores 04 e 06 a Secretaria da SCE destacou que ha a perspectiva de desenvolver um
nucleo de apoio processual as ZEs, mas que ainda nao foi possivel avangar nesse sentido por conta da
estruturacdo do quadro das Zonas Eleitorais especializadas, 1* e 11* Zonas Eleitorais.

Sobre os indicadores 5 e 7, relativos a taxa de congestionamento, o Secretdrio da SJU comentou que ainda
esta alta, mas que acredita que ao longo do ano serd possivel alcangar a meta estabelecida.

Sobre o indicador 28 a Secretéria substituta esclareceu que as licitagdes estavam suspensas por conta das
novas normas de licitacdo e que apenas licitagdes urgentes estavam sendo executadas, sendo essa a razao
do percentual baixo nesse indicador.

Perspectiva Aprendizado e Crescimento

No que se refere ao indicador 15, a Secretaria da SGP esclareceu que ja existem varios processos em
andamento e que até o final do exercicio a meta deverd ser alcancada. Nesse ponto o Diretor-Geral
perguntou sobre a existéncia de algum painel de BI para acompanhamento do Plano Anual de
Capacitacdo. A Secretaria informou que ndo ha um painel especifico para acompanhamento do PAC. Na
oportunidade o Secretario da STIC informou que existem varios painéis ja desenvolvidos e que muitas
vezes nao sao utilizados pelas areas. O Assessor da AGEPE registrou que tem uma planilha com a relag¢ao
completa de todos os painéis desenvolvidos, elaborada pelo chefe da SABAD durante estudos iniciais de
analise de viabilidade de importagdo de painéis desenvolvidos pelo TRE-GO. Registrou que na
oportunidade foram deliberadas vantagens e desvantagens técnicas das ferramentas QlikSense e Microsoft
PowerBi. O Diretor-Geral solicitou que essa relacdo dos painéis seja colocada em algum PA SEI para



submissdao as unidades do Tribunal para conhecimento e para ser utilizado como insumo para
aprimoramento dos painéis, que carecem de ajustes a fim de facilitar a utilizacdo por usuarios leigos.
Nesse mesmo despacho determinou que a AGEPE incluisse as sugestdes de capacitagdo apresentadas pelo
Assessor no relatério do Encontro Nacional de Planejamento da Justica Eleitoral.

Em relacdo aos indicadores 19 e 22, a Secretéria substituta da SAO informou que as razdes do baixo
cumprimento sdo as mesmas explicitadas para o indicador 28. O Diretor-Geral expressou preocupacao
com o baixo percentual da utilizagdo do limite de pagamento até o momento e disse que ird solicitar um
relatorio a SAO para melhor monitoramento da situacao.

Sobre o indicador 24, o Secretario da STIC relatou que de fato houve quedas na comunicagdo com os
cartorios e ficou de verificar as causas junto a se¢do responsavel pelo contrato. (Obs.: apds a reunido o
Secretario da STIC informou a AGEPE que as causas das interrupgdes de comunicagdo com os cartorios
foram quedas de energia, sendo que nesses casos a redundancia nao resolve o problema.)

Dando sequéncia aos itens da pauta, a AGEPE informou sobre as alteragdes propostas pela SCE no
indicador 11 (Indice médio de regularidade dos processos no 1° grau). As alteragdes foram feitas devido a
troca do sistema utilizado para as correi¢des. A alteragdo foi aprovado pelo Conselho, sendo condicionada
pelo Diretor-Geral a uma validacao por parte da AGEPE, juntamente com a SCE, a fim de verificar se
nenhum item foi perdido na alteragdo.

O outro item da pauta foi a proposi¢ao da AGEPE para a realizagao de RAEs setoriais, conforme
encaminhamentos Comité Gestor JE. O Assessor da AGEPE apresentou a proposta em detalhes e o
Conselho aprovou a proposta. As RAEs setoriais serdao realizadas antes das RAEs principais.

Partindo para os itens do Plano de Gestao 2022-2024, foi apresentada a proposta de alteragdo do
cronograma da iniciativa estratégica 4 (Implementar sistema de monitoramento da execucao do Plano
Anual de Aquisig¢des), conforme Despacho COLOC 1389025. A proposta foi aprovada pelo Conselho.

O proximo item da pauta foi a avaliagdo do cumprimento da iniciativas estratégicas 8 e 17. Em relagdo a
IE 8 (RDC-ARQ), o Secretario da SJU esclareceu que, dentro do escopo proposto, a iniciativa foi
devidamente concluida. Entretanto destacou que o RDC-ARQ ¢ algo extremamente complexo e que com
certeza havera muitas etapas de aperfeicoamento de sua utilizagdo ao longo dos anos.

Sobre a IE 17, que trata do sistema de gestdo de contratos, coube a Secretaria substituta da SAO a
confirmagdo da efetiva implantag@o junto aos gestores de contrato.

Nada mais havendo a tratar, eu — Henrique Elias Borges, lavrei a presente ata que, com a concordancia dos
demais participantes da reunido, segue assinada por todos.efe,

EDUARDO DE CASTRO RODRIGUES — Diretor-Geral

LUCIA CARVALHO BITAR YUNG TAY - Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral

EDVALDO SANTOS GUIMARAES JUNIOR — Chefe de Gabinete da Presidéncia

ADRIANA APARECIDA COELHO PEREIRA - Secretaria de Gestao de Pessoas

ANDREY BERNARDES POUSA CORREA — Secretario de Tecnologia da Informagio e Comunicagio
FABIO MOREIRA LIMA — Secretério Judiciério

ANGELA MOURA - Secretaria Substituta de Administracao, Or¢camento ¢ Financas

LARA MARIA COSTA RODRIGUES DE SOUZA - Secretaria da Corregedoria Eleitoral

RAFAEL DITTBERNER — Coordenador de Solu¢des Corporativas

ADRIANA NAVA FATURETO - Assessora de Apoio Administrativo

REINALDO LUZ LIMA DAS VIRGENS FERREIRA — Assessor de Gestao Estratégica, Planejamento e
Estatistica

HENRIQUE ELIAS BORGES — Assistente IV da Assessoria de Gestao Estratégica, Planejamento e
Estatistica



seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por REINALDO LUZ LIMA DAS VIRGENS FERREIRA,
Assessor-Chefe, em 26/04/2023, as 19:32, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE ELIAS BORGES, Técnico Judiciario, em
27/04/2023, as 18:08, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por LUCIA CARVALHO BITAR YUNG-TAY, Chefe de Gabinete,
em 28/04/2023, as 17:33, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANGELA PAULA SOUZA MOURA, Secretaria Substituta, em
28/04/2023, as 18:43, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA NAVA MONTEIRO DA SILVA FATURETO,
Assessora, em 28/04/2023, as 18:50, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por FABIO MOREIRA LIMA, Secretario, em 02/05/2023, as 13:36,
conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por EDVALDO SANTOS GUIMARAES JUNIOR, Chefe de
Gabinete, em 02/05/2023, as 15:19, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Eduardo de Castro Rodrigues, Diretor-Geral, em 02/05/2023, as
16:20, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANDREY BERNARDES POUSA CORREA, Secretario, em
02/05/2023, as 17:23, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL DITTBERNER, Coordenador, em 02/05/2023, as
17:50, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA APARECIDA COELHO PEREIRA, Secretaria, em
04/05/2023, as 13:50, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-df.jus.br/sei/controlador_externo.php?
el '-._ acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1391528 e o codigo
=it il CRC 56B845A3.
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Presidente

Desembargador Eleitoral ROBERVAL CASEMIRO BELINATI

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Desembargador Eleitoral MARIO-ZAM BELMIRO ROSA

Membros /
Desembargador Eleitoral RENATO GUANAB AL LC RA

Desembargador Eleitoral RENATO GUSTAVO ALVES
Desembargador Eleitoral ROBSON BARBOSA DE AZEVEDO
Desembargador Eleitoral ANTONIO SOUZA PRUDENTE

Desembargador Eleitoral DEMETRIUS GOMES CAVALCANTI
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CONSELHO DE GOVERNANCA, GESTAO ESTRATEGICA E DE RISCOS

Diretor-Geral — Eduardo de Castro Rodrigues

Chefe de Gabinete da Presidéncia — Edvaldo Santos Guimardes Junior

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral — Lara Maria Costa Rodrigues de Souza
Secretario de Administracdao, Or¢camento e Finangas — Paulo Tadeu Saldanha

Secretaria de Gestao de Pessoas — Adriana Aparecida Coelho Pereira

Secretario Judiciario — Fabio Moreira Lima

Secretario de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao — Andrey Bernardes Pousa Correa

Assessor de Gestao Estratégica, Planejamento e Estatistica — Reinaldo Luz Lima das Virgens Ferreira

ELABORACAO

Assessoria de Gestao Estratégica, Planejamento e Estatistica — AGEPE

)
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LISTA DE INDICADORES

UNIDADE
MACRODESAFIO INDICADOR p
RESPONSAVEL
GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS INDICADOR 01: Taxa de locais de votagdo com segdes especiais SCE
INDICADOR 02: Numero de participagdes no Projeto Eleitor do Futuro EJE
FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO o I
JUDICIARIO COM A SOCIEDADE INDICADOR 03: Indice de transparéncia AGEPE
INDICADOR 25: indice de transparéncia dos principais atos integrantes dos processos de contratagao, excluidos os considerados SAO
sigilosos nos termos da lei
INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (12 Grau) SCE
~ INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau) SJU
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO
JURISDICIONAL .
INDICADOR 06: Indice de atendimento a demanda (12 Grau) SCE
INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) SJU
N L INDICADOR 08: indice de prescrigdo (12 Grau) SCE
ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS ] o
INDICADOR 09: Taxa de celeridade dos processos prioritarios no 22 grau SJU
PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE INDICADOR 10: indice de desempenho de sustentabilidade AGEPE
INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 12 Grau SCE
INDICADOR 12: indice de desempenho dos 6rgdos no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos "Governanca" e "Dados e Tecnologia" AGEPE
INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitagdao dos processos de aquisicdao de bens e servigos SAO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E . o
DA GOVERNANCA JUDICIARIA INDICADOR 14: Acuracia do Estoque de bens de consumo coLoc
INDICADOR 26: Taxa de licitagdes ndo finalizadas (canceladas, desertas, anuladas e fracassadas) SAO
INDICADOR 27: Taxa de aquisi¢Ges via dispensa de licitagdo SAO
INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de AquisicGes com a contratagao efetivada SAO
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LISTA DE INDICADORES

UNIDADE
MACRODESAFIO INDICADOR 2
RESPONSAVEL
INDICADOR 15: Taxa de execugdo do Plano Anual de Capacitagdo SGP
INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas SGP
APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
INDICADOR 17: indice de absenteismo-doenca SGP
INDICADOR 18: indice de capacitacdo de servidores SGP
INDICADOR 19: Aderéncia da execugdo ao planejamento orgamentario CORF
_ ; INDICADOR 20: Perdas Orgamentarias CORF
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA N
INDICADOR 21: Taxa de inscrigdo em restos a pagar CORF
INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento CORF
, INDICADOR 23: indice de Governanca de Tecnologia da Informac&o STIC
FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC
E DE PROTECAO DE DADOS . . _— o
INDICADOR 24: Disponibilidade da rede de comunicagao de dados da Sede com as Zonas Eleitorais STIC
TRIBUNAL
REGIONAL

ELEITORAL - DF



PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO

INDICADOR 01: Taxa de locais de votagdo com sec¢des especiais Em anos de elei¢cOes gerais

INDICADOR 02: Numero de participagdes no Projeto Eleitor do Futuro Anualmente

INDICADOR 03: indice de transparéncia Anualmente

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (12 Grau) Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau) Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 08: indice de prescri¢do (12 Grau) Anualmente

INDICADOR 09: Taxa de celeridade dos processos prioritdrios no 22 grau Em janeiro do segundo ano subsequente ao pleito eleitoral
INDICADOR 10: indice de desempenho de sustentabilidade Anualmente, quando da divulgagdo do Balango Socioambiental do Poder Judiciario
INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 12 Grau Anualmente, apds o prazo final para realizagdo das correigdes
INDICADOR 12: indice de desempenho dos érgdos no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos

"Governanga" e "Dados e Tecnologia"

Anualmente

INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitagdo dos processos de aquisicdo de bens e servigos

Anualmente (com monitoramento semestral)

INDICADOR 14:

Acuracia do Estoque de bens de consumo

Anualmente
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PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO

INDICADOR 15: Taxa de execug¢do do Plano Anual de Capacitagao Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas Anualmente (com monitoramento semestral)
INDICADOR 17: indice de absenteismo-doenca Anualmente
INDICADOR 18: indice de capacitagdo de servidores Anualmente (com monitoramento semestral)
INDICADOR 19: Aderéncia da execugao ao planejamento orgamentario Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 20: Perdas Orgamentdrias Anualmente
INDICADOR 21: Taxa de inscricdo em restos a pagar Anualmente
INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 23: indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo Anualmente

INDICADOR 24: Disponibilidade da rede de comunicagdo de dados da Sede com as Zonas Eleitorais | Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 25: indice de transparéncia dos principais atos integrantes dos processos de

~ , . . . Anualmente
contratagdo, excluidos os considerados sigilosos nos termos da lei
INDICADOR 26: Taxa de licitagGes nao finalizadas (canceladas, desertas, anuladas e fracassadas) Anualmente
INDICADOR 27: Taxa de aquisi¢Ges via dispensa de licitacdo Anualmente
INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de AquisicGes com a contratagao efetivada Anualmente (com monitoramento trimestral)
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RESULTADOS (QUADRO RESUMO)

UNIDADE

INDICADOR < Meta 2023
RESPONSAVEL
]Icli\icD;(i;A(liooggt:)Taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes SCE 62,00% 90,32% 88 89% 85 58%
::li\:cD;i(;A(lzgoggiz)Taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢des U 50,00% 98,02% 94,69% 91,30%
INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) SCE 110% 600% 92% 38%
INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) SJU 50% 329% 517% 631%
INDICADOR 15: Taxa de execugdo do Plano Anual de Capacitagdo SGP 75,00% 5,26%
INDICADOR 19: Aderéncia da execugao ao planejamento orcamentario CORF 88,00% 53,77%
INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento CORF 96,00% 7,29%
INDICADOR 24: Dlspon'lbllld'ade da rede de comunicac¢do de dados da STIC 99,90% 99,80% 99,80% 99,79%
Sede com as Zonas Eleitorais
INDICADONR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisi¢des com a SAO 70,00% 25 86%
contratacdo efetivada
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais (12 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

Indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacdo sem

O que mede solucdo definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos, sobrestados ou em arquivo
(Descrigao) provisoério e as execucdes fiscais. Computar os processos somando-se os casos de conhecimento e de
execucao judicial e extrajudicial ndo fiscal.

Para que medir Verificar a capacidade da Justica Eleitoral em atender a demanda de processos judiciais
Quem mede Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral
Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)
(Ol:r;::en:jzd;ra dos) Painel Qlik Sense
(Total de casos pendentes - Casos pendentes de execucdo fiscal - Total de processos suspensos,
oS sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os processos de execucgao fiscal) + (Total de processos

baixados - Total de baixados de execucéo fiscal + Total de casos pendentes - Casos pendentes de
execucdo fiscal - Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os
processos de execucao fiscal)

(Férmula de célculo)

Evolugao desejada Quanto menor melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
68,00% 65,00% 62,00% 58,00% 55,00% 50,00%

Histérico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
43,08% 20,99% 39,49% 39,42% 74,00% 70,26%
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL
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INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais (12 Grau)
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais (22 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional
O que mede Mede o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitagdo sem
(Descrigao) solugdo definitiva
Para que medir Verificar a capacidade do TRE-DF em atender a demanda de processos judiciais
Quem mede Secretaria Judiciaria
Quando medir Anualmente (monitoramento mensal)
8:::::;?;;“5) Painel Qlik Sense
(Total de casos pendentes - Casos pendentes de execugao fiscal - Total de processos suspensos,
Como medir sobrestados ou em arquivo provisorio, exceto os processos de execugao fiscal) + (Total de processos

baixados - Total de baixados de execugdo fiscal + Total de casos pendentes - Casos pendentes de
execucao fiscal - Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os
processos de execugao fiscal)

(Férmula de calculo)

Evolucao desejada Quanto menor melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
50,00% 40,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
65,15% 52,72% 55,80% 42,74% 85,00% 78,26%
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

120,00%

1 % B 94,69%
00,00% ,0370 91,30%

50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT \[0)Y) D] ¥4

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau)

- --- Meta 2023
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional

Indica a capacidade do TRE-DF em dar vazao em, pelo menos, o mesmo nimero de processos
ingressados, situacdo em que o indicador atinge o valor igual ou superior a 100%. Computar os
processos somando-se os casos de conhecimento e de execugao.

O que mede
(Descrigao)

Verificar se 0 12 Grau é capaz de baixar processos em nimero, pelo menos, equivalente ao de casos
Para que medir novos ingressados. Esse indicador deve ser superior a 100% para demonstrar que ndo houve acumulo
no acervo de processos judiciais pendentes.

Quem mede Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral
Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)
Onde medir

Painel Qlik Sen
(Fonte de dados) Aldissense
Como medir

P P Processos baixados + Casos novos
(Férmula de calculo)

Evolucao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
150% 100% 110% 150% 160% 100%

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
114% 278% 133% 66% 85% 139%
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

110% 110% 110% 110% 110% 110% 110% 110% 110% 110% 110%

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) - --- Meta 2023
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional

O que mede

(Descricdo) A capacidade do TRE-DF em da vazdo em, pelo menos, o mesmo numero de processos ingressados

Verificar se 0 22 Grau é capaz de baixar processos em numero, pelo menos, equivalente ao de casos
Para que medir novos ingressados. Esse indicador deve ser superior a 100% para demonstrar que ndao houve acumulo
no acervo de processos judiciais pendentes.

Quem mede Secretaria Judiciaria
Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)
Onde medir
Painel Qlik Sense
(Fonte de dados) IOl

Como medir

p P Processos baixados + Casos hovos
(Férmula de célculo)

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
200% 100% 50% 200% 200% 100%

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
401% 366% 336% 65% 103% 216%
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO ouT NOV
INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) - --- Meta 2023
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisicoes com a contratac¢ao efetivada

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judicidria

O que mede Mede a aderéncia das contratacGes realizadas e aquelas previstas no Plano Anual de Aquisi¢Ges
(Descrigao) (PAA)

Para que medir Medir eficiéncia do PAA

Quem mede Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas

Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)

No site da transparéncia do TRE-DF em LicitagGes e contratos e em Governanca de Aquisicles, e
no PA especifico aberto para acompanhamento das ContratagGes previstas no respectivo PAA.

CLonCly https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/compras-e-licitacoes
(Fonte de dados) . g
https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/governanca-
de-aquisicoes-1/governanca-de-aquisicoes
Como medir Quantidade de contratac¢des previstas no PAA realizadas + Quantidade total de contrata¢des
(Férmula de célculo) previstas no PAA
Evolugdo desejada Quanto maior melhor
Metas 2022 2023 2024 2025 2026
65,00% 65,00% 70,00% 75,00% 75,00%
Histérico 2017 2018 2019 2020 2021
ND 60,00% 80,00% 75,00% 59,00%
ND — Ndo disponivel
TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

70,00%
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0,00%
12 TRI
INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisi¢es com a contratacgdo efetivada

71 Meta 2023
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 15: Taxa de execug¢ao do Plano Anual de Capacitacao

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao de pessoas

O que mede

(Descricdo) O grau de realizacdo de a¢des de capacitagao aderentes ao Plano Anual de Capacitagdo (PAC)

Para que medir Avaliar a execugdo da politica estratégica de capacitagao do Tribunal

Quem mede Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir
Modul itaca RH e PAC.
(Fonte de dados) 6dulo capacitagao do SGRH e PAC
Como medir Total de areas de competéncias do PAC com treinamentos realizados + Total de areas de

(Formula de calculo) | competéncias do PAC

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
44,44% 47,22% 75,00% 75,00% 69,00% 70,83%
TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
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12 TRI

INDICADOR 15: Taxa de execugdo do Plano Anual de Capacitagao L7 Meta 2023
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR 19: Aderéncia da execu¢ao ao planejamento orgamentario

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao orgamentadria e financeira

Percentual de execugdao em acordo com o planejado no processo de elaboragdo do orgamento. Ou
seja, mede a capacidade da Administra¢do de executar suas programacgdes orgamentdrias conforme o
planejamento que embasou a elaborag¢do da Lei Orgamentaria Anual.

O que mede
(Descrigao)

Melhorar a qualidade do planejamento orcamentdrio, com vistas a reduzir a alocacdo de recursos a
Para que medir despesas que ndo tiveram a sua programacao devidamente incluida no Plano de Aquisi¢cdes e no
Plano de Obras.

Quem mede Coordenadoria de Orcamento, Financas e Contabilidade

Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir

IEonteldeldadcs) SIGEPRO/TESOURO GERENCIAL/SIAFI/SIOP

Como medir Total executado em acordo com a programacao orgcamentaria + Recursos orcamentdrios alocados no

(Férmula de calculo) = SIGEPRO

Evolucao desejada Quanto maior melhor
Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
85,00% 86,50% 88,00% 89,50% 91,00% 92,50%
Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND 66,80% 70,80% 94,40% 98,02%
ND — N3o disponivel
TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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12 TRI
INDICADOR 19: Aderéncia da execucado ao planejamento orcamentdrio 27 Meta 2023
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR 22: Utilizagao do limite de pagamento

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira

Relacdo entre os valores pagos do orcamento corrente e estoque de restos a pagar de exercicios
anteriores e o limite de pagamento, de acordo com a Emenda Constitucional n2 95/2016. Ou seja,
mede o percentual de pagamento dos recursos disponibilizados, inclusive para pagamento de
despesas com restos a pagar efetivamente pagos em relacdo ao limite de pagamento destinado ao
TRE-DF e a Justica Eleitoral.

O que mede
(Descrigao)

Visualizar a execugdo orgamentaria sob a dtica do pagamento, fomentando a completa execugao do
planejamento financeiro do ano apurado, bem como a redugdo de perdas or¢amentarias e dos
estoques de restos a pagar.

Para que medir

Quem mede Coordenadoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir

(Fonte de dados) SIGEPRO/TESOURO GERENCIAL/SIAFI/SIOP

Como medir

o (T ! 5
(Férmula de calculo) (Valores pagos do exercicio + Restos a pagar pagos) + Limite estabelecido pela EC n2 95/2016

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
96,00% 96,00% 96,00% 97,00% 97,00% 97,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND 97,10% 96,27%
ND — N3o disponivel
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

120,00%

100,00%

60,00%

7,29%

12 TRI

INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento 27 Meta 2023

TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL - DF




PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS

INDICADOR 24: Disponibilidade da rede de comunicag¢do de dados da Sede com as Zonas Eleitorais

Macrodesafio Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de Dados

O que mede

. Disponibilidade do link de comunicagdo entre o TRE-DF e as Zonas Eleitorais
(Descrigao)

Mitigar as interrup¢des de comunicagdo entre a Sede do Tribunal e as Zonas Eleitorais e garantir um

siquemeci indice alto de disponibilidade de acesso a rede da Justica Eleitoral

Quem mede Coordenadoria de Infraestrutura (COIE) e Coordenadoria de Solu¢Ges Corporativas (COSC)

Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)

Onde medir

Software de monitoramento
(Fonte de dados)

Como medir

(Férmula de calculo) (Tempo total no periodo - Tempo de indisponibilidade) + Tempo total no periodo

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
99,90% 99,90% 99,90% 99,90% 99,90% 99,90%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
98,27% 99,12% 99,86% 99,93% 99,94% 99,95%
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTEGAO DE DADOS

99,80% 99,80%
99,79%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

INDICADOR 24: Disponibilidade da rede de comunicagao de dados da Sede com as Zonas Eleitorais

- --- Meta 2023
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