ATA DE REUNIAO - TRE-DF/PR/DG/AGEPE
ATA DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
As 14h00 do dia 25 de julho de 2022 realizou-se reunido do Conselho de Governanga, Gestio Estratégica e
de Riscos do TRE-DF, via Google Meet, para a realizacdo da 3* RAE de 2022.
A pauta da reunido foi:

1. Apresentagdo dos resultados do 2° trimestre de 2022;
2. Revisao do indicador 10: Indice de desempenho de sustentabilidade;
3. Plano de Gestao 2022-2024;

A reunido teve inicio com a apresentacao dos resultados dos indicadores do Planejamento Estratégico 2021-
2026 referentes ao 2° trimestre de 2022, conforme relatorio anexo.

Em seguida foi abordada a questdo do Indicador 10. A AGEPE informou que o CNJ alterou a metodologia de
calculo do indicador, mudando inclusive os dados historicos dos anos de 2019 e 2020, passando de um
calculo por metros quadrados, para um célculo per capita, o que prejudicou em muito os resultados do TRE-
DF. Nesse sentido o Conselho deliberou pela atualizagdao dos valores historicos no documento do
Planejamento Estratégico 2021-2026. Em relagao as metas do indicador para 2022 a 2026, o Conselho optou
por manté-las como estdo e avaliar a necessidade de alteragdo numa préxima reuniao.

Devido as alteracdes necessarias, o0 documento do Planejamento Estratégico 2021-2026 sera atualizado e
submetido ao Presidente para deliberagao.

O relatodrio de indicadores de 2021 também serd atualizado e republicado.

Partindo para os itens do Plano de Gestao 2020-2022, foi informado pela AGEPE que ainda estao faltando
dois cronogramas, o da IE 06, "Central Eleitoral", a cargo da SCE, e o da IE 17, "Implementagdo de sistema
de gestdo de contratos", a cargo da STIC. Ambas secretarias informaram que vao providenciar os
cronogramas.

Em relagdo a IE 05, "Instituicao do teletrabalho fora do periodo eleitoral", foi informado que ela ja esta
100% concluida.

Por fim, cabe registrar que as informagdes e os dados utilizados para a elaboracdo do relatério de indicadores
foram produzidos pela Assessoria de Gestdo Estratégica, Planejamento e Estatistica, conforme documento
anexo (1172895).

Nada mais havendo a tratar, eu — Henrique Elias Borges, lavrei a presente ata que, com a concordancia dos
demais participantes da reunido, segue assinada por todos.

LUCIA CARVALHO BITAR YUNG TAY - Diretora-Geral Substituta

EDVALDO SANTOS GUIMARAES JUNIOR — Chefe de Gabinete da Presidéncia

ALINE DE PAULA PINHO — Secretaria Substituta da Corregedoria

FABIO MOREIRA LIMA - Secretério Judiciério

ADRIANA APARECIDA COELHO PEREIRA — Secretaria de Gestao de Pessoas

RAFAEL DITTBERNER — Secretério Substituto de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
REINALDO LUZ LIMA DAS VIRGENS FERREIRA — Assessor de Gestao Estratégica, Planejamento e
Estatistica

HENRIQUE BORGES — Assistente IV da Assessoria de Gestdo Estratégica, Planejamento e Estatistica
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por REINALDO LUZ LIMA DAS VIRGENS FERREIRA, Assessor,
;rs;;rrrgr:]u:; 1l em 25/07/2022, as 17:30, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

LI—

m—y

)

JEI! d Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE ELIAS BORGES, Técnico Judiciario, em 25/07/2022,
assinatura )1 as 17:32, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por RAFAEL DITTBERNER, Secretario Substituto, em 25/07/2022, as
assinatura L 18:16, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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21| conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por LUCIA CARVALHO BITAR YUNG-TAY, Diretora-Geral
Substituta, em 25/07/2022, as 20:34, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA APARECIDA COELHO PEREIRA, Secretaria, em
25/07/2022, as 21:16, conforme art. 1°, § 2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ALINE DE PAULA PINHO, Secretaria Substituta, em 26/07/2022,
as 17:46, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por EDVALDO SANTOS GUIMARAES JUNIOR, Chefe de Gabinete,
em 27/07/2022, as 19:15, conforme art. 1°, § 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

¢ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-df.jus.br/sei/controlador_externo.php?

1‘-"“'-'.: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1172781 e o codigo
1 CRC 87C0DC96.



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRE-DF 2021-2026

Janeiro a Junho de 2022
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CONSELHO DE GOVERNANCA, GESTAO ESTRATEGICA E DE RISCOS

Diretor-Geral — Eduardo de Castro Rodrigues

Chefe de Gabinete da Presidéncia — Edvaldo Santos Guimardes Junior

Secretario da Corregedoria Regional Eleitoral — Charleston Reis Coutinho

Secretario de Administracdao, Or¢camento e Finangas — Paulo Tadeu Saldanha

Secretaria de Gestao de Pessoas — Adriana Aparecida Coelho Pereira

Secretario Judicidrio — Fabio Moreira Lima

Secretario de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao — Andrey Bernardes Pousa Correa

Assessor de Gestao Estratégica, Planejamento e Estatistica — Reinaldo Luz Lima das Virgens Ferreira

ELABORACAO

Assessoria de Gestao Estratégica, Planejamento e Estatistica — AGEPE
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LISTA DE INDICADORES

UNIDADE
MACRODESAFIO INDICADOR RESPONSAVEL

GARANTIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS

FORTALECIMENTO DA RELAGCAO
INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A
SOCIEDADE

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA
PRESTAGAO JURISDICIONAL

ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS
ILICITOS ELEITORAIS

PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA
JUDICIARIA

INDICADOR 01: Taxa de locais de votagao com segdes especiais

INDICADOR 02: Numero de participagdes no Projeto Eleitor do Futuro
INDICADOR 03: indice de transparéncia

INDICADOR 25: indice de transparéncia dos principais atos integrantes dos processos de
contratacao, excluidos os considerados sigilosos nos termos da lei

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (12 Grau)
INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau)
INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau)

INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau)

INDICADOR 08: indice de prescri¢do (12 Grau)

INDICADOR 09: Taxa de celeridade dos processos prioritarios no 22 grau

INDICADOR 10: indice de desempenho de sustentabilidade

INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 12 Grau

INDICADOR 12: indice de desempenho dos 6rgios no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos
"Governanca" e "Dados e Tecnologia"

INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitagdo dos processos de aquisi¢ao de bens e servigos
INDICADOR 14: Acuriacia do Estoque de bens de consumo

INDICADOR 26: Taxa de licitagOes ndo finalizadas (canceladas, desertas, anuladas e fracassadas)
INDICADOR 27: Taxa de aquisi¢cdes via dispensa de licitacdo

INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisi¢cGes com a contratacdo efetivada

SCE

EJE
AGEPE

SAO

SCE
SJU
SCE
SJU
SCE
SJU
AGEPE
SCE

AGEPE

SAO
CcoLocC
SAO
SAO
SAO
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LISTA DE INDICADORES

UNIDADE
MACRODESAFIO INDICADOR RESPONSAVEL

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE
PESSOAS

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA
NACIONAL DE TIC E DE PROTEGAO DE
DADOS

INDICADOR 15:
INDICADOR 16:
INDICADOR 17:

INDICADOR 18:

INDICADOR 19:
INDICADOR 20:

INDICADOR 21

INDICADOR 22:

INDICADOR 23:
INDICADOR 24:

Eleitorais

Taxa de execucdo do Plano Anual de Capacitagao
Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas

indice de absenteismo-doenca
indice de capacitacdo de servidores

Aderéncia da execucdo ao planejamento orcamentario

Perdas Orcamentarias

: Taxa de inscricdao em restos a pagar

Utilizacao do limite de pagamento

indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo

Disponibilidade da rede de comunicagao de dados da Sede com as Zonas

SGP
SGP
SGP

SGP

CORF
CORF
CORF
CORF
STIC

STIC
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PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO

INDICADOR 01:

INDICADOR 02:

INDICADOR 03

INDICADOR 04:

INDICADOR 05

INDICADOR 06:

INDICADOR 07:

INDICADOR 08:

INDICADOR 09

INDICADOR 10:

INDICADOR 11:

INDICADOR 12:

Taxa de locais de votacdao com se¢des especiais

Numero de participagdes no Projeto Eleitor do Futuro

: Indice de transparéncia

Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (12 Grau)

: Taxa de congestionamento liquida, exceto execucgdes fiscais (22 Grau)

indice de atendimento & demanda (12 Grau)
indice de atendimento & demanda (22 Grau)

indice de prescricdo (12 Grau)

: Taxa de celeridade dos processos prioritarios no 22 grau

indice de desempenho de sustentabilidade

indice médio de regularidade dos processos no 12 Grau

indice de desempenho dos érgdos no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos

"Governanca" e "Dados e Tecnologia"

INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramita¢do dos processos de aquisi¢cao de bens e servigos

INDICADOR 14:

Acuracia do Estoque de bens de consumo

Em anos de elei¢des gerais

Anualmente

Anualmente

Anualmente (com monitoramento mensal)
Anualmente (com monitoramento mensal)
Anualmente (com monitoramento mensal)
Anualmente (com monitoramento mensal)
Anualmente

Em janeiro do segundo ano subsequente ao pleito eleitoral

Anualmente, quando da divulgacdo do Balanco Socioambiental
do Poder Judiciario

Anualmente, apds o prazo final para realizagao das correi¢coes

Anualmente

Anualmente (com monitoramento semestral)

Anualmente
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PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO

INDICADOR 15: Taxa de execuc¢ao do Plano Anual de Capacitacao Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas Anualmente (com monitoramento semestral)
INDICADOR 17: indice de absenteismo-doenca Anualmente
INDICADOR 18: indice de capacitagdo de servidores Anualmente (com monitoramento semestral)
INDICADOR 19: Aderéncia da execucdo ao planejamento orcamentario Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 20: Perdas Or¢camentarias Anualmente
INDICADOR 21: Taxa de inscricdo em restos a pagar Anualmente
INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 23: indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo Anualmente

INDICADOR 24: Disponibilidade da rede de comunica¢do de dados da Sede com as Zonas

. . Anualmente (com monitoramento mensal)
Eleitorais

INDICADOR 25: indice de transparéncia dos principais atos integrantes dos processos de

~ . . . . Anualmente
contratacado, excluidos os considerados sigilosos nos termos da lei

INDICADOR 26: Taxa de licitagOes nao finalizadas (canceladas, desertas, anuladas e fracassadas) Anualmente
INDICADOR 27: Taxa de aquisicOes via dispensa de licitacdo Anualmente

INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de AquisicGes com a contratacdo efetivada | Anualmente (com monitoramento trimestral)
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RESULTADOS (QUADRO RESUMO)

UNIDADE

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (12

Grau) SCE 65,00% 89,66% 84,48% 79,69% 80,28% 72,22% 65,71%
. . . SE—
ICI;\IrIZLC)ADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (2 SJU 40,00% 96,75% 89,96% 82.54% 77.39% 68,47% 59,93%
INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) SCE 100% ND ND 650% 467%  525% @ 500%
INDICADOR 07: indice de atendimento & demanda (22 Grau) SJU 100% 95% | 154% 198% @ 228% 266% @ 249%
IeNsDeIrf/iAgIZE)R 13: Taxa de agilidade na tramitagdo dos processos de aquisi¢do de bens SAO 89,00% 77.78%
INDICADOR 15: Taxa de execucgdo do Plano Anual de Capacitacdo SGP 75,00% 13,33% 60,00%
INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas SGP 75,00% 33,33%
INDICADOR 18: indice de capacitacdo de servidores SGP 40,00% 42,27%
INDICADOR 19: Aderéncia da execugdo ao planejamento orgamentario CORF 86,50% 55,43% 74,57%
INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento CORF 96,00% 9,13% 29,47%
Izl\élzgcsil?gtirz;:sDlspon|b|l|dade da rede de comunicagdo de dados da Sede com as STIC 99,90% 99,99% 99,97% 99,97% 99,96% 99,96% 99,96%
Iel\:BcliS,aAdDaOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisi¢des com a contratagao SAO 65,00% 19,40% 22.08%
ND — Ndo disponivel
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais (12 Grau)

Macrodesafio

O que mede
(Descrigao)

Para que medir
Quem mede
Quando medir

Onde medir
(Fonte de dados)

Como medir
(Férmula de célculo)

Evolugao desejada
Metas

Historico

Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

Indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacdao sem
solucdo definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos, sobrestados ou em arquivo
provisorio e as execucdes fiscais. Computar os processos somando-se os casos de conhecimento e de
execucao judicial e extrajudicial ndo fiscal.

Verificar a capacidade da Justica Eleitoral em atender a demanda de processos judiciais
Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral
Anualmente (com monitoramento mensal)

Painel Qlik Sense

(Total de casos pendentes - Casos pendentes de execucdo fiscal - Total de processos suspensos,
sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os processos de execucgao fiscal) + (Total de processos
baixados - Total de baixados de execucéo fiscal + Total de casos pendentes - Casos pendentes de
execucdo fiscal - Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os
processos de execucao fiscal)

Quanto menor melhor

2021 2022 2023 2024 2025 2026
68,00% 65,00% 62,00% 58,00% 55,00% 50,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020
43,08% 20,99% 39,49% 39,42% 74,00% 70,26%
TRIBUNAL
8 2 cicrorntor




PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

100,00%
90,00% 84,48%

79,69% 80,28%
80,00%

72,22%
70,00% 9 65,00% 65,00% 9 65,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (12 Grau)
- --- Meta 2022
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais (22 Grau)

Macrodesafio

O que mede
(Descrigdo)

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir
(Fonte de dados)

Como medir
(Férmula de calculo)

Evolucao desejada

Metas

Historico

Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional

Mede o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitagdo sem
solugdo definitiva

Verificar a capacidade do TRE-DF em atender a demanda de processos judiciais
Secretaria Judicidria

Anualmente (monitoramento mensal)
Painel Qlik Sense

(Total de casos pendentes - Casos pendentes de execugao fiscal - Total de processos suspensos,
sobrestados ou em arquivo provisorio, exceto os processos de execugdo fiscal) + (Total de processos
baixados - Total de baixados de execugdo fiscal + Total de casos pendentes - Casos pendentes de
execucao fiscal - Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os
processos de execucao fiscal)

Quanto menor melhor

2021 2022 2023 2024 2025 2026
50,00% 40,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020
65,15% 52,72% 55,80% 42,74% 85,00% 78,26%
TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

120,00%

100,00%
89,96%

40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau)

- --- Meta 2022
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau)

Macrodesafio

O que mede
(Descrigao)

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir
(Fonte de dados)

Como medir
(Férmula de calculo)

Evolucao desejada
Metas

Historico

Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional

Indica a capacidade do TRE-DF em dar vazao em, pelo menos, o mesmo nimero de processos
ingressados, situacdo em que o indicador atinge o valor igual ou superior a 100%. Computar os
processos somando-se os casos de conhecimento e de execugao.

Verificar se 0 12 Grau é capaz de baixar processos em nimero, pelo menos, equivalente ao de casos

novos ingressados. Esse indicador deve ser superior a 100% para demonstrar que ndo houve acumulo
no acervo de processos judiciais pendentes.

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral

Anualmente (com monitoramento mensal)

Painel Qlik Sense

Processos baixados + Casos novos

Quanto maior melhor

2021 2022 2023 2024 2025 2026
150% 100% 110% 150% 160% 100%
2015 2016 2017 2018 2019 2020
114% 278% 133% 66% 85% 139%
TRIBUNAL
12 2 cicrorntor




PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) - --- Meta 2022
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

O que mede . ~ / .
4 - A capacidade do TRE-DF em da vazdo em, pelo menos, o mesmo numero de processos ingressados
(Descrigao)
Verificar se 0 22 Grau é capaz de baixar processos em nimero, pelo menos, equivalente ao de casos
Para que medir novos ingressados. Esse indicador deve ser superior a 100% para demonstrar que ndao houve acumulo
no acervo de processos judiciais pendentes.

Quem mede Secretaria Judiciaria
Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)
Onde medir
Painel Qlik Sense
(Fonte de dados) el

Como medir

p p Processos baixados + Casos hovos
(Férmula de célculo)

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
200% 100% 50% 200% 200% 100%

Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
401% 366% 336% 65% 103% 216%
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

FEV MAR ABR MAI JUN
INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) ---- Meta 2022
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitacao dos processos de aquisi¢ao de bens e servigos

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdao administrativa e da governanca judicidria

O percentual de processos de aquisicdo de bens e servicos finalizados no tempo padrao, considerado
o tempo decorrido entre a pesquisa de precos e o empenho da despesa correspondente.

O que mede
(Descrigao)

Para que medir Garantir o tempo razodvel de tramitagao dos processos de aquisicdao de bens e servigos

Quem mede Secretaria de Administracao, Orcamento e Financas

Quando medir Anualmente (com monitoramento semestral)

Onde medir SEI
(Fonte de dados)
Como medir Total de Processos de Aquisicao de Bens e Servigos Finalizados no Prazo Padrao + Total de Processos

(Férmula de calculo) | de Aquisicdo de Bens e Servigos Finalizados no Periodo Base

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
87,00% 89,00% 91,00% 93,00% 95,00% 97,00%
Histérico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
22,58% 97,44% 96,61% ND ND 87,23%
ND — Ndo disponivel
. TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
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20,00%
10,00%
0,00%
L7 Meta 2022
INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitagao dos processos de aquisi¢ao de bens e servigos
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisicdes com a contratagao efetivada

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria

O que mede Mede a aderéncia das contratacdes realizadas e aquelas previstas no Plano Anual de Aquisi¢Ges
(Descrigao) (PAA)

Para que medir Medir eficiéncia do PAA

Quem mede SAO

Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)

No site da transparéncia do TRE-DF em LicitacGes e contratos e em Governanga de Aquisi¢oes, e
no PA especifico aberto para acompanhamento das Contratac¢des previstas no respectivo PAA.

SUEQEC https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/compras-e-licitacoes
(Fonte de dados) . .
https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/governanca-
de-aquisicoes-1/governanca-de-aquisicoes
Como medir Quantidade de contratacGes previstas no PAA realizadas + Quantidade total de contratacgdes
(Férmula de calculo) previstas no PAA
Evolucao desejada Quanto maior melhor
Metas 2022 2023 2024 2025 2026
65,00% 65,00% 70,00% 75,00% 75,00%
Histérico 2017 2018 2019 2020 2021
ND 60,00% 80,00% 75,00% 59,00%
ND — N3o disponivel
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

19,40%

17 Meta 2022
INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisicdes com a contratagdo efetivada
TRIBUNAL

REGIONAL
ELEITORAL - DF




PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 15: Taxa de execug¢ao do Plano Anual de Capacitacao

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao de pessoas

O que mede

(Descricdo) O grau de realizacdo de a¢Oes de capacitagao aderentes ao Plano Anual de Capacitagdo (PAC)

Para que medir Avaliar a execugdo da politica estratégica de capacitagao do Tribunal
Quem mede Secretaria de Gestao de Pessoas
Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)
Onde medir
Mddulo capacitagao do SGRH e PAC.
(Fonte de dados) . pACIiRS
Como medir Total de areas de competéncias do PAC com treinamentos realizados + Total de areas de

(Formula de calculo) competéncias do PAC

Evolugao desejada Quanto maior melhor
Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
Histérico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
44,44% 47,22% 75,00% 75,00% 69,00% 70,83%
TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas

Macrodesafio

Aperfeicoamento da gestao de pessoas

O que mede
(Descrigao)

O grau de realizacdo de a¢Oes para o desenvolvimento de competéncias estratégicas em nivel
gerencial

Para que medir

Aferir a eficdcia na execucdo das acGes de desenvolvimento de competéncias gerenciais consideradas
pela alta administragcdo como estratégicas

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Anualmente (com monitoramento semestral)

Onde medir

A partir das informacGes obtidas do Mddulo de Capacitacdo e das acGes estratégicas relacionadas
(Fonte de dados) P ¢ P ¢ ¢ g
Como medir Quantidade de eventos de capacita¢do gerencial realizados + Quantidade de eventos de capacitagao

(Férmula de calculo)

gerencial previstos no PAC

Evolugdo desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
55,56% 80,00% 100,00% 200,00% 100,00% 75,00%
22
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 18: indice de capacitagdo de servidores

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao de pessoas

Percentual de capacitados (servidores Unicos que concluiram pelo menos 1 curso de capacita¢do) em
relacdo ao total de servidores

O que mede
(Descrigdo)

Para que medir Conhecer o quao o TRE-DF estd distribuindo as agdes de capacitacbes entre os servidores

Quem mede Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir Anualmente (com monitoramento semestral)

8:2:(::;?;;(105) A partir das informacdes obtidas do Mdédulo de Capacitacao e outros sistemas utilizados pela SGP
Como medir Total de servidores capacitados + Total de servidores

(Formula de cdlculo) | Obs.: Total de Servidores na época de apuragdo.

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%
Histérico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
39,66% 45,33% 50,80% 70,00% 54,00% 36,78%
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

12 SEM

INDICADOR 18: indice de capacita¢do de servidores 27 Meta 2022
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR 19: Aderéncia da execuc¢ao ao planejamento orcamentario

Macrodesafio

O que mede
(Descrigao)

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir
(Fonte de dados)

Como medir
(Férmula de calculo)

Evolucao desejada
Metas

Historico

ND — Ndo disponivel

Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e financeira

Percentual de execugdao em acordo com o planejado no processo de elaboragdo do orgamento. Ou
seja, mede a capacidade da Administragdo de executar suas programacgdes orgamentdrias conforme o
planejamento que embasou a elaborag¢do da Lei Orgamentaria Anual.

Melhorar a qualidade do planejamento orcamentdrio, com vistas a reduzir a alocacdo de recursos a
despesas que ndo tiveram a sua programacao devidamente incluida no Plano de Aquisi¢cdes e no
Plano de Obras.

Coordenadoria de Orcamento, Finangas e Contabilidade

Anualmente (com monitoramento trimestral)

SIGEPRO/TESOURO GERENCIAL/SIAFI/SIOP

Total executado em acordo com a programacao orgcamentaria + Recursos orcamentdrios alocados no
SIGEPRO

Quanto maior melhor

2021 2022 2023 2024 2025 2026
85,00% 86,50% 88,00% 89,50% 91,00% 92,50%
2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND 66,80% 70,80% 94,40% 98,02%
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR 22: Utilizagao do limite de pagamento

Macrodesafio

O que mede
(Descrigao)

Para que medir

Quem mede
Quando medir

Onde medir
(Fonte de dados)

Como medir
(Férmula de calculo)

Evolucao desejada
Metas

Historico

ND — Ndo disponivel

Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira

Relacdo entre os valores pagos do orcamento corrente e estoque de restos a pagar de exercicios
anteriores e o limite de pagamento, de acordo com a Emenda Constitucional n2 95/2016. Ou seja,
mede o percentual de pagamento dos recursos disponibilizados, inclusive para pagamento de
despesas com restos a pagar efetivamente pagos em relacdo ao limite de pagamento destinado ao
TRE-DF e a Justica Eleitoral.

Visualizar a execugdo orgamentaria sob a dtica do pagamento, fomentando a completa execugao do
planejamento financeiro do ano apurado, bem como a redugdo de perdas orgamentarias e dos
estoques de restos a pagar.

Coordenadoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade
Anualmente (com monitoramento trimestral)

SIGEPRO/TESOURO GERENCIAL/SIAFI/SIOP

(Valores pagos do exercicio + Restos a pagar pagos) + Limite estabelecido pela EC n2 95/2016

Quanto maior melhor

2021 2022 2023 2024 2025 2026
96,00% 96,00% 96,00% 97,00% 97,00% 97,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND 97,10% 96,27%
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
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17 Meta 2022 INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTEGCAO DE DADOS

INDICADOR 24: Disponibilidade da rede de comunica¢ao de dados da Sede com as Zonas Eleitorais

Macrodesafio Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de Dados

SICLE .m~ede Disponibilidade do link de comunicagdo entre o TRE-DF e as Zonas Eleitorais
(Descrigao)
Mitigar as interrup¢des de comunicagdo entre a Sede do Tribunal e as Zonas Eleitorais e garantir um

P di . . e . . .
it L indice alto de disponibilidade de acesso a rede da Justica Eleitoral

Quem mede Coordenadoria de Infraestrutura (COIE) e Coordenadoria de Solu¢Ges Corporativas (COSC)
Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)

Onde medir )

IEotite de dados) Software de monitoramento

Como medir

(Férmula de calculo) (Tempo total no periodo - Tempo de indisponibilidade) + Tempo total no periodo

Evolugao desejada Quanto maior melhor
Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
99,90% 99,90% 99,90% 99,90% 99,90% 99,90%
Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
98,27% 99,12% 99,86% 99,93% 99,94% 99,95%
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
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INDICADOR 24: Disponibilidade da rede de comunicagdo de dados da Sede com as Zonas Eleitorais
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