ATA DE REUNIAO - TRE-DF/PR/DG/AGEPE
ATA DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

As 15h00 do dia 25 de outubro de 2023 realizou-se reuniio do Conselho de Governanca, Gestdo
Estratégica e de Riscos do TRE-DF, via Google Meet, para a realizagdo da 4* RAE de 2023. A reunido
teve inicio com a palavra do Diretor-Geral substituto, o qual cumprimentou a todos e passou a palavra do
Assessor da AGEPE, que apresentou a pauta da reunido, descrita abaixo:
e Indicadores do Planejamento Estratégico Institucional - PEI
o Resultados do 3° trimestre de 2023;
o Deliberacdes sobre:

= INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisi¢des com a contratagao
efetivada;

m  Avaliagdo da possibilidade de criagdo de um novo indicador no PEI.
e Plano de Gestao 2022-2024
o Atualizagdes de cronogramas;
o Deliberagdo sobre a IE 02 - Divulgacao da execugdo orcamentaria em tempo real.
Inicialmente, o Assessor da AGEPE esclareceu que a reunido nao iria contar com nenhum representante da
Secretaria Judiciaria - SJU, devido a um curso que os servidores, titular e substituta, estavam envolvidos.

Entretanto esclareceu que, na Reunido de Analise Tatica da macrounidade, foram colhidas as informagoes
necessarias e, sendo assim, ele atuaria como porta voz da SJU.

Dando continuidade a reunido, foram apresentados os resultados dos indicadores do Planejamento
Estratégico referentes ao 3° trimestre de 2023. Os indicadores apresentados foram os seguintes:

Evolugao

Indicador Resultado

desejada

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, Quanto menor

e 62,00% 39,44%

exceto execucgdes fiscais (1° Grau) melhor
INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, 50.00% Quanto menor 72 459
exceto execucdes fiscais (2° Grau) 2% melhor e

. [ . . Y o .
INDICADOR 06: Indice de atendimento a demanda (1 110,00% Quanto maior 67.00%
Grau) melhor

. [ . . . ° .
INDICADOR 07: Indice de atendimento a demanda (2 50.00% Quanto maior 249.00%
Grau) melhor
INDICADOR 15: Taxa de execucao do Plano Anual de 75.00% Quanto maior 63.16%
Capacitacéo 2 melhor e
INDICADOR 19: Aderéncia da execugao ao planejamento 88.00% Quanto maior 90.15%
orgcamentario 2 melhor e
INDICADOR 22: Utilizac&o do limite de pagamento 96,00% ﬁ:?h”;‘: Malor 45,89%
INDICADOR 24: Disponibilidade da rede de comunicagéo 99 90% Quanto maior 99.85%
de dados da Sede com as Zonas Eleitorais 2 melhor o
INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de 65,00% Quanto maior 62.63%

Aquisi¢des com a contratacao efetivada melhor

No que se refere ao resultado dos indicadores, cabe destacar os seguintes pontos:

e INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (2° Grau). O Assessor da
AGEPE, como porta-voz da SJU, informou que provavelmente a meta do indicador néo sera alcangada, tendo
em vista o grande estoque de processos, bem como as limitacdes da ASEPA. Informou ainda que, para a
definicdo das metas dos proximos anos seguintes as eleigdes, serdo avaliados os impactos no volume




processual, originado pelos pleitos.

¢ INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (1° Grau). A Assessora de Apoio Administrativo pontou,
juntamente com o Diretor-Geral Substituto, que a 1* Zona Eleitoral recebeu um volume muito grande de
processos e, muito provavelmente, ndo conseguira alcangar a meta estabelecida.

e INDICADOR 15: Taxa de execug@o do Plano Anual de Capacitagdo. Foi informado pelo Assessor da AGEPE e
confirmado pela Secretaria da SGP que, segundo o Coordenador da COED, a meta devera ser alcancada até o
encerramento do exercicio.

e INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento. O Assessor da AGEPE destacou que o percentual atual,
45,89%, ¢ inferior ao percentual do 3° trimestre do ano passado e que no ano passado a meta ndo foi alcangada.
Nesse sentido, € provavel que ndo seja possivel alcangar a meta.

e INDICADOR 24: Disponibilidade da rede de comunicagdo de dados da Sede com as Zonas Eleitorais. O
Assessor da AGEPE comentou sobre a possibilidade de substitui¢do do indicador, discutida na Reunido de
Anélise Tética com a STIC. A ideia de substitui¢do do indicador se deve ao fato de que a infraestrutura da qual o
Tribunal dispde atualmente ja garante uma boa disponibilidade da rede e o monitoramento via indicador ndo tem
se mostrado relevante. O Secretario da STIC informou que a ideia ¢ substituir o indicador por um outro que
meca a disponibilidade dos servigos essenciais e sistemas criticos (SEI, Intranet, PJe, Meu Espaco, etc.).
Também foi colocada a possibilidade de criagdo de um outro indicador relacionado a maturidade da rede. O
Conselho deliberou pela aprovacdo das propostas iniciais de substituicdo do indicador 24, sendo que coube a
STIC a responsabilidade pela construgdo das fichas dos indicadores, que as submetera a analise do Comité de
Governanga de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, para posterior apreciacdo do Conselho.

e INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisigdes com a contratagdo efetivada. O Assessor da
AGEPE informou que, na Reunido de Analise Tatica com a SAO, foi identificada a necessidade de
esclarecimento da defini¢do do termo "contratacdo" constante da ficha do indicador e a necessidade de
deliberagdo acerca da sua forma de mensuragdo. A partir desse ponto, surgiram debates acerca da formula de
calculo, como por exemplo: se as inclusdes e redugdes de contratagdes posteriores a edigdo do PAA entrariam
no calculo ou ndo; e também se as renovagdes contratuais entrariam no calculo, ou se entrariam apenas as novas
contrata¢des. O Conselho deliberou no sentindo de interpretar o termo "contratagdo" como todas as contratacdes
novas ¢ as renovag¢des dos contratos em curso. Quanto a consideragdo ou ndo das contratacdes incluidas e
excluidas ap6s a aprovacdo do PAA para efeitos de calculo do indicador, o Conselho deliberou que cabe 8 SAO
a responsabilidade pela reformulac¢do da ficha do indicador, que devera ser posteriormente apresentado para
apreciagao do Conselho.

Ultrapassadas as deliberacdes acerca dos indicadores existentes, passou-se a analisar o proximo item da
pauta que versa sobre a possibilidade de criagdo de um novo indicador no Planejamento Estratégico
Institucional - PEL O Assessor da AGEPE informou que a demanda surgiu a partir de um questionario do
CNJ, no qual havia a seguinte pergunta: "O Plano Estratégico do orgdo foi alinhado a Politica de
Prevencdo e Enfretamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do Poder Judicidrio
(Resolugdao CNJ n. 351/2020)?". Tendo em vista que consta a "Inclusdo: promover a igualdade, com
respeito as diversidades e combate a qualquer tipo de assédio ou discriminagdo." nos atributos de valor pra
sociedade do PEI 21021-2026, bem como no Plano de Gestdao 2020-2022 teve uma iniciativa estratégica
dedicada do tema (IE 30. Instituir Politica para prevencdo e enfrentamento aos assédios funcionais no
TRE-DF), foi considerada a existéncia do alinhamento. Entretanto, tendo como objetivo um maior
monitoramento do tema, bem como a pontuagdo do Prémio CNJ de Qualidade referente a "realiza¢do de
campanha de orientagcdo e esclarecimento sobre assédio moral, assédio sexual e discriminagdo (10
pontos)." foi sugerida a criacdo do seguinte indicador:

¢ Quantidade de campanhas realizadas no ano sobre orientagdo e esclarecimento sobre assédio moral,
assédio sexual e discriminagao.
o Meta: realizar no minimo 4 campanhas ao longo de cada ano, sendo uma a cada trimestre

O Conselho aprovou a proposta inicial. Contudo, tendo em vista a existéncia de processo administrativo
para deliberar acerca da unificagcdo, ou ndo, das Comissdes de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual no dmbito dos dois graus de jurisdicdo do TRE-DF, ficou decidido que a
AGEPE devera aguardar a decisao para posterior comunicacao da necessidade de criacdo do indicador,
bem como para que a(s) Comissdo(des) apresente(m) a ficha do novo indicador ao Conselho, para



deliberacao final.

Finalizadas as deliberagdes relativas ao planejamento estratégico, passou-se a analisar a pauta referente ao
Plano de Gestao 2022-2024. Como primeiro ponto, o Assessor da AGEPE informou que o EPE iria se
reunir para propor uma atualiza¢cdo do cronograma da Iniciativa Estratégica 01 - Elaboragdo do Manual do
Processo Eleitoral. Contudo, a proposta seria preliminarmente apreciada pelo Comité Permanente de
Planejamento Integrado das Elei¢oes — CPPIE, para posterior submissdo ao Conselho.

Em relacdo a IE 02 - Divulgagdo da execucdo orgamentdria em tempo real, o Secretdrio da SAO
esclareceu que, a despeito de haver determinagdo legal na Lei de Responsabilidade Fiscal e acorddao do
TCU exigindo o seu cumprimento, ndo hd nenhum o6rgdo na Administragdo que faga essa divulgacao
exatamente em tempo real. Esclareceu que encaminhou questionamento ao SERPRO acerca da
possibilidade, e que obteve resposta afirmando textualmente a impossibilidade. De acordo com o
Secretario,o SERPRO considera tempo real como D+1. Nesse sentido, o Secretario apresentou proposta
para que o TRE-DF normatize, via Portaria, que tempo real para fins de divulga¢do da execugdo
or¢amentaria ¢ D+1. Caso acatada, a normatizagao resolveria a questao e a iniciativa estratégica poderia se
dar por cumprida. O Conselho acordou com a proposta e coube a SAO a responsabilidade de encaminhar a
minuta de Portaria a DG.

Em seguida, relativamente as iniciativas estratégicas n° 03 - Elaboracdo da Politica Imobiliaria e n° 06 -
Central Eleitoral, o Assessor da AGEPE esclareceu que em virtude da conexdo das duas iniciativas, seria necessaria
uma atualizagdo de cronogramas e que a CISEG encaminharia a proposta via SEI para deliberagdo do
Conselho.

Por fim, o Conselho deliberou pela aprovagdo das propostas de novos cronogramas das iniciativas
estratégicas n° 10 - Implementagdo de programa de acolhimento aos(as) novos(as) servidores(as), e n® 12 -
Prova de vida digital, solicitadas respectivamente nos Despachos COED (SEI n° 1497068) e SELEB (SEI
n°® 1497663).

Nada mais havendo a tratar, eu — Henrique Elias Borges, lavrei a presente ata que, com a concordancia dos
demais participantes da reunido, segue assinada por todos.

EDVALDO SANTOS GUIMARAES JUNIOR — Diretor-Geral Substituto

LUCIA CARVALHO BITAR YUNG TAY - Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral

ADRIANA APARECIDA COELHO PEREIRA — Secretaria de Gestao de Pessoas

ANDREY BERNARDES POUSA CORREA — Secretario de Tecnologia da Informago e Comunicagio
FABIO MOREIRA LIMA — Secretério Judiciario

PAULO SALDANHA — Secretario de Administracao, Or¢camento ¢ Finangas

ALINE DE PAULA PINHO - Secretaria Substituta da Corregedoria Eleitoral

JOAO PAULO CARNEIRO RODRIGUES - Coordenador de Infraestrutura

RAFAEL DITTBERNER - Coordenador de Solu¢des Corporativas

REINALDO LUZ LIMA DAS VIRGENS FERREIRA — Assessor de Gestao Estratégica, Planejamento e
Estatistica

ADRIANA NAVA MONTEIRO DA SILVA FATURETO - Assessora de Apoio Administrativo
JOSE FERNANDO VALIM BATELLI - Chefe da Secio de Sistemas Operacionais

HENRIQUE ELIAS BORGES — Assistente IV da Assessoria de Gestao Estratégica, Planejamento e
Estatistica

Documento assinado eletronicamente por REINALDO LUZ LIMA DAS VIRGENS FERREIRA,
Assessor-Chefe, em 26/10/2023, as 16:54, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE ELIAS BORGES, Técnico Judiciario, em
26/10/2023, as 16:56, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO CARNEIRO RODRIGUES, Coordenador, em
26/10/2023, as 17:40, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por FABIO MOREIRA LIMA, Secretario, em 26/10/2023, as 18:08,
conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por EDVALDO SANTOS GUIMARAES JUNIOR, Diretor-Geral
Substituto, em 26/10/2023, as 18:09, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

sell

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL DITTBERNER, Coordenador, em 26/10/2023, as
18:11, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ADRIANA APARECIDA COELHO PEREIRA, Secretaria, em
26/10/2023, as 21:24, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

sell

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por PAULO TADEU MOREIRA SALDANHA, Secretario, em
27/10/2023, as 19:10, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por LUCIA CARVALHO BITAR YUNG-TAY, Chefe de Gabinete,
em 29/10/2023, as 09:35, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ADRIANA NAVA MONTEIRO DA SILVA FATURETO,
Assessora, em 30/10/2023, as 12:51, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ALINE DE PAULA PINHO, Secretaria Substituta, em
30/10/2023, as 18:12, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ANDREY BERNARDES POUSA CORREA, Secretario, em
14/11/2023, as 14:25, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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CONSELHO DE GOVERNANCA, GESTAO ESTRATEGICA E DE RISCOS

Diretor-Geral — Eduardo de Castro Rodrigues

Chefe de Gabinete da Presidéncia — Edvaldo Santos Guimardes Junior

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral — Lara Maria Costa Rodrigues de Souza
Secretario de Administracdao, Or¢camento e Finangas — Paulo Tadeu Saldanha

Secretaria de Gestao de Pessoas — Adriana Aparecida Coelho Pereira

Secretario Judicidrio — Fabio Moreira Lima

Secretario de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao — Andrey Bernardes Pousa Correa

Assessor de Gestao Estratégica, Planejamento e Estatistica — Reinaldo Luz Lima das Virgens Ferreira

ELABORACAO

Assessoria de Gestao Estratégica, Planejamento e Estatistica — AGEPE

)
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LISTA DE INDICADORES

UNIDADE
MACRODESAFIO INDICADOR 2
RESPONSAVEL
GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS INDICADOR 01: Taxa de locais de votagdo com segdes especiais SCE
INDICADOR 02: Numero de participagdes no Projeto Eleitor do Futuro EJE
FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO o I
JUDICIARIO COM A SOCIEDADE INDICADOR 03: Indice de transparéncia AGEPE
INDICADOR 25: indice de transparéncia dos principais atos integrantes dos processos de contratagao, excluidos os considerados SAO
sigilosos nos termos da lei
INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (12 Grau) SCE
~ INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau) SJU
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO
JURISDICIONAL .
INDICADOR 06: Indice de atendimento a demanda (12 Grau) SCE
INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) SJU
N L INDICADOR 08: indice de prescrigdo (12 Grau) SCE
ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS ] o
INDICADOR 09: Taxa de celeridade dos processos prioritarios no 22 grau SJU
PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE INDICADOR 10: indice de desempenho de sustentabilidade AGEPE
INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 12 Grau SCE
INDICADOR 12: indice de desempenho dos 6rgdos no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos "Governanca" e "Dados e Tecnologia" AGEPE
INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitagdao dos processos de aquisicdao de bens e servigos SAO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E . o
DA GOVERNANCA JUDICIARIA INDICADOR 14: Acuracia do Estoque de bens de consumo coLoc
INDICADOR 26: Taxa de licitagdes ndo finalizadas (canceladas, desertas, anuladas e fracassadas) SAO
INDICADOR 27: Taxa de aquisi¢Ges via dispensa de licitagdo SAO
INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de AquisicGes com a contratagao efetivada SAO
TRIBUNAL
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LISTA DE INDICADORES

UNIDADE
MACRODESAFIO INDICADOR 2
RESPONSAVEL
INDICADOR 15: Taxa de execugdo do Plano Anual de Capacitagdo SGP
INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas SGP
APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
INDICADOR 17: indice de absenteismo-doenca SGP
INDICADOR 18: indice de capacitacdo de servidores SGP
INDICADOR 19: Aderéncia da execugdo ao planejamento orgamentario CORF
_ ; INDICADOR 20: Perdas Orgamentarias CORF
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA N
INDICADOR 21: Taxa de inscrigdo em restos a pagar CORF
INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento CORF
, INDICADOR 23: indice de Governanca de Tecnologia da Informac&o STIC
FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC
E DE PROTECAO DE DADOS . . _— o
INDICADOR 24: Disponibilidade da rede de comunicagao de dados da Sede com as Zonas Eleitorais STIC
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PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO

INDICADOR 01: Taxa de locais de votagdo com sec¢des especiais Em anos de elei¢cOes gerais

INDICADOR 02: Numero de participagdes no Projeto Eleitor do Futuro Anualmente

INDICADOR 03: indice de transparéncia Anualmente

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (12 Grau) Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau) Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 08: indice de prescri¢do (12 Grau) Anualmente

INDICADOR 09: Taxa de celeridade dos processos prioritdrios no 22 grau Em janeiro do segundo ano subsequente ao pleito eleitoral
INDICADOR 10: indice de desempenho de sustentabilidade Anualmente, quando da divulgagdo do Balango Socioambiental do Poder Judiciario
INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 12 Grau Anualmente, apds o prazo final para realizagdo das correigdes
INDICADOR 12: indice de desempenho dos érgdos no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos

"Governanga" e "Dados e Tecnologia"

Anualmente

INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitagdo dos processos de aquisicdo de bens e servigos

Anualmente (com monitoramento semestral)

INDICADOR 14:

Acuracia do Estoque de bens de consumo

Anualmente
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PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO

INDICADOR 15: Taxa de execug¢do do Plano Anual de Capacitagao Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas Anualmente (com monitoramento semestral)
INDICADOR 17: indice de absenteismo-doenca Anualmente
INDICADOR 18: indice de capacitagdo de servidores Anualmente (com monitoramento semestral)
INDICADOR 19: Aderéncia da execugao ao planejamento orgamentario Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 20: Perdas Orgamentdrias Anualmente
INDICADOR 21: Taxa de inscricdo em restos a pagar Anualmente
INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 23: indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo Anualmente

INDICADOR 24: Disponibilidade da rede de comunicagdo de dados da Sede com as Zonas Eleitorais | Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 25: indice de transparéncia dos principais atos integrantes dos processos de

~ . . . . Anualmente
contratagdo, excluidos os considerados sigilosos nos termos da lei
INDICADOR 26: Taxa de licitagGes nao finalizadas (canceladas, desertas, anuladas e fracassadas) Anualmente
INDICADOR 27: Taxa de aquisi¢Ges via dispensa de licitacdo Anualmente
INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de AquisicGes com a contratagao efetivada Anualmente (com monitoramento trimestral)
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RESULTADOS (QUADRO RESUMO)

UNIDADE Meta
RESPONSAVEL = 2023

Lﬁglﬁ?ggiigf;;"’(ﬁ ‘é‘iacf)"ge“'oname"to liquida, exceto SCE 62,00% | 94,02% | 87,50% | 87,14% | 70,07% | 58,57% | 53,42% | 54,33% | 47,34% | 39,44%
DICAD : i iqui
L’;‘(elﬁﬁﬁgigfmﬁ’; gfaclj’)"ge“'o”ame"to liquida, exceto SIU 50,00% | 98,02% | 94,71% | 90,72% | 88,08% | 84,29% | 80,18% | 76,27% | 74,52% | 72,45%
INDICADOR 06: indice de atendimento & demanda (12 Grau) SCE 110% 350% 85% 24% 34% 44% 52% 54% 61% 67%
INDICADOR 07: indice de atendimento & demanda (22 Grau) SJIU 50% 141% 180% 232% 246% 238% 249% 232% 237% 249%
g:l;;iﬁl;;lll& Taxa de execug¢do do Plano Anual de sGp 75 00% 5,26% 21,05% 63,16%
Lh:?;ﬁil?}?él?ri?: Aderéncia da execug¢do ao planejamento CORF 88,00% 53,77% 70,08% 90,15%
INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento CORF 96,00% 7,29% 26,59% 45,89%
L’:gﬁA dzosﬁi:cz'ripff'zfﬂgiifeiirraeﬂe de comunicacgo de STIC 99,90% | 99,80% | 99,80% | 99,79% | 99,76% | 99,80% | 99,80% | 99,82% | 99,84% | 99,85%
INDI.CALDOR 28: Taxa de ade~renC|a }10 Plano Anual de SAO 65,00% 25 86% 29.31% 62.63%
AquisicOes com a contratacdo efetivada
TRIBUNAL
REGIONAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais (12 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

Indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacdo sem

O que mede solucdo definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos, sobrestados ou em arquivo
(Descrigao) provisério e as execucdes fiscais. Computar os processos somando-se os casos de conhecimento e de
execucao judicial e extrajudicial ndo fiscal.

Para que medir Verificar a capacidade da Justica Eleitoral em atender a demanda de processos judiciais
Quem mede Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral
Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)
(Ol:r;::en:jzd;ra dos) Painel Qlik Sense
(Total de casos pendentes - Casos pendentes de execucdo fiscal - Total de processos suspensos,
oS sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os processos de execucgao fiscal) + (Total de processos

baixados - Total de baixados de execucéo fiscal + Total de casos pendentes - Casos pendentes de
execucdo fiscal - Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os
processos de execucao fiscal)

(Férmula de célculo)

Evolugao desejada Quanto menor melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
68,00% 65,00% 62,00% 58,00% 55,00% 50,00%

Histérico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
43,08% 20,99% 39,49% 39,42% 74,00% 70,26%

TRIBUNAL
REGIONAL
~ll £LEITORAL - DF




PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

100,00% 94,02%

. 87,50% 87,14%

80,00%
7Q,07%

70,00%
i 62,00% 62,00% 62,00% 62,00% 62,00:%; 62,00% 62,00% 62,00% 62,00% 62,00% 62,00% 62,00%

7%

60,00% 53,42% 54,33%

ol 47,34%
b ()

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
JAN FEV.  MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais (12 Grau)

- --- Meta 2023
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais (22 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional
O que mede Mede o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitagdo sem
(Descrigao) solugdo definitiva
Para que medir Verificar a capacidade do TRE-DF em atender a demanda de processos judiciais
Quem mede Secretaria Judiciaria
Quando medir Anualmente (monitoramento mensal)
8:::::;?;;“5) Painel Qlik Sense
(Total de casos pendentes - Casos pendentes de execugao fiscal - Total de processos suspensos,
Como medir sobrestados ou em arquivo provisdrio, exceto os processos de execugdo fiscal) + (Total de processos

baixados - Total de baixados de execugdo fiscal + Total de casos pendentes - Casos pendentes de
execucao fiscal - Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os
processos de execugao fiscal)

(Férmula de calculo)

Evolucao desejada Quanto menor melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
50,00% 40,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
65,15% 52,72% 55,80% 42,74% 85,00% 78,26%

TRIBUNAL
REGIONAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

120,00%

100,00%

50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00 50,006 50,006 50,00% 50,00%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT \[0)Y] DEZ

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau) - - - - Meta 2023
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional

Indica a capacidade do TRE-DF em dar vazao em, pelo menos, o mesmo nimero de processos
ingressados, situacdo em que o indicador atinge o valor igual ou superior a 100%. Computar os
processos somando-se os casos de conhecimento e de execugao.

O que mede
(Descrigao)

Verificar se 0 12 Grau é capaz de baixar processos em nimero, pelo menos, equivalente ao de casos
Para que medir novos ingressados. Esse indicador deve ser superior a 100% para demonstrar que ndo houve acumulo
no acervo de processos judiciais pendentes.

Quem mede Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral
Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)
Onde medir

Painel Qlik Sen
(Fonte de dados) Aldissense
Como medir

P P Processos baixados + Casos novos
(Férmula de calculo)

Evolucao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
150% 100% 110% 150% 160% 100%

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
114% 278% 133% 66% 85% 139%

TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

110% 110% 110% 110% 110% 110% 110% 110% 110% 110% 110%

JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET (0]V) I \[0)] DEZ

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) - --- Meta 2023
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

O que mede

(Descricdo) A capacidade do TRE-DF em dar vazdao em, pelo menos, o mesmo numero de processos ingressados

Verificar se 0 22 Grau é capaz de baixar processos em nimero, pelo menos, equivalente ao de casos
Para que medir novos ingressados. Esse indicador deve ser superior a 100% para demonstrar que ndao houve acumulo
no acervo de processos judiciais pendentes.

Quem mede Secretaria Judiciaria
Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)
Onde medir
Painel Qlik Sense
(Fonte de dados) el

Como medir

p P Processos baixados + Casos hovos
(Férmula de célculo)

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
200% 100% 50% 200% 200% 100%

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
401% 366% 336% 65% 103% 216%

TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT \[0)V)

INDICADOR 07: indice de atendimento & demanda (22 Grau) - === Meta 2023
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisicoes com a contratac¢ao efetivada

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judicidria

O que mede Mede a aderéncia das contratacGes realizadas e aquelas previstas no Plano Anual de Aquisi¢Ges
(Descrigao) (PAA)

Para que medir Medir eficiéncia do PAA

Quem mede Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas

Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)

No site da transparéncia do TRE-DF em LicitacGes e contratos e em Governanga de Aquisi¢oes, e
no PA especifico aberto para acompanhamento das Contratagées previstas no respectivo PAA.

(ol:r;::erzzd;;dos) https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/compras-e-licitacoes
https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/governanca-
de-aquisicoes-1/governanca-de-aquisicoes

Como medir Quantidade de contratac¢des previstas no PAA realizadas + Quantidade total de contrata¢des

(Férmula de célculo) previstas no PAA

Evolucao desejada Quanto maior melhor

Metas 2022 2023 2024 2025 2026

65,00% 65,00% 70,00% 75,00% 75,00%
Histérico 2017 2018 2019 2020 2021
ND 60,00% 80,00% 75,00% 59,00%
ND — Ndo disponivel
TRIBUNAL
REGIONAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGCA JUDICIARIA

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
19 TRI 2°TRI 32TRI

INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de AquisicGes com a contratagdo efetivada

1 Meta 2023
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 15: Taxa de execug¢ao do Plano Anual de Capacitacao

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao de pessoas

O que mede

(Descricdo) O grau de realizacdo de a¢des de capacitagao aderentes ao Plano Anual de Capacitagdo (PAC)

Para que medir Avaliar a execugdo da politica estratégica de capacitagao do Tribunal

Quem mede Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir
Modul itaca RH e PAC.
(Fonte de dados) 6dulo capacitagao do SGRH e PAC
Como medir Total de areas de competéncias do PAC com treinamentos realizados + Total de areas de

(Formula de calculo) | competéncias do PAC

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
44,44% 47,22% 75,00% 75,00% 69,00% 70,83%
TRIBUNAL
REGIONAL
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

SWAY

12 TRI 2°TRI 32 TRI

INDICADOR 15: Taxa de execuc¢ao do Plano Anual de Capacitacdo 27 Meta 2023
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR 19: Aderéncia da execu¢ao ao planejamento orgamentario

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao orgamentadria e financeira

Percentual de execugdao em acordo com o planejado no processo de elaboragdo do orgamento. Ou
seja, mede a capacidade da Administra¢do de executar suas programacgdes orgamentdrias conforme o
planejamento que embasou a elaborag¢do da Lei Orgamentaria Anual.

O que mede
(Descrigao)

Melhorar a qualidade do planejamento orcamentdrio, com vistas a reduzir a alocacdo de recursos a
Para que medir despesas que ndo tiveram a sua programacao devidamente incluida no Plano de Aquisicdes e no
Plano de Obras.

Quem mede Coordenadoria de Orcamento, Financas e Contabilidade

Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir

IEonteldeldadcs) SIGEPRO/TESOURO GERENCIAL/SIAFI/SIOP

Como medir Total executado em acordo com a programacao orgcamentaria + Recursos orcamentdrios alocados no

(Férmula de calculo) = SIGEPRO

Evolucao desejada Quanto maior melhor
Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
85,00% 86,50% 88,00% 89,50% 91,00% 92,50%
Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND 66,80% 70,80% 94,40% 98,02%
ND — N3o disponivel
TRIBUNAL
REGIONAL
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

100,00%
90,00%
80,00%
70,08%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
1 TRI 2° TRI 32 TRI

INDICADOR 19: Aderéncia da execuc¢ao ao planejamento orcamentario 7 Meta 2023
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR 22: Utilizagao do limite de pagamento

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira

Relacdo entre os valores pagos do orcamento corrente e estoque de restos a pagar de exercicios
anteriores e o limite de pagamento, de acordo com a Emenda Constitucional n2 95/2016. Ou seja,
mede o percentual de pagamento dos recursos disponibilizados, inclusive para pagamento de
despesas com restos a pagar efetivamente pagos em relacdo ao limite de pagamento destinado ao
TRE-DF e a Justica Eleitoral.

O que mede
(Descrigao)

Visualizar a execugdo orgamentaria sob a dtica do pagamento, fomentando a completa execugao do
planejamento financeiro do ano apurado, bem como a redugdo de perdas or¢amentarias e dos
estoques de restos a pagar.

Para que medir

Quem mede Coordenadoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir

(Fonte de dados) SIGEPRO/TESOURO GERENCIAL/SIAFI/SIOP

Como medir

o (T ! 5
(Férmula de calculo) (Valores pagos do exercicio + Restos a pagar pagos) + Limite estabelecido pela EC n2 95/2016

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
96,00% 96,00% 96,00% 97,00% 97,00% 97,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND 97,10% 96,27%
ND — N3o disponivel
TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

120,00%

100,00% ,00% 96,00%

7,29%

12 TRI 22 TRI 32 TRI

INDICADOR 22: Utilizagao do limite de pagamento % Meta 2023
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS

INDICADOR 24: Disponibilidade da rede de comunicag¢do de dados da Sede com as Zonas Eleitorais

Macrodesafio Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de Dados

O que mede

. Disponibilidade do link de comunicagdo entre o TRE-DF e as Zonas Eleitorais
(Descrigao)

Mitigar as interrup¢des de comunicagdo entre a Sede do Tribunal e as Zonas Eleitorais e garantir um

siquemeci indice alto de disponibilidade de acesso a rede da Justica Eleitoral

Quem mede Coordenadoria de Infraestrutura (COIE) e Coordenadoria de Solu¢Ges Corporativas (COSC)

Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)

Onde medir

Software de monitoramento
(Fonte de dados)

Como medir

(Férmula de calculo) (Tempo total no periodo - Tempo de indisponibilidade) + Tempo total no periodo

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
99,90% 99,90% 99,90% 99,90% 99,90% 99,90%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
98,27% 99,12% 99,86% 99,93% 99,94% 99,95%
TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS

99,95%

99,90%

99,85%

99,80%

99,75%

99,70%

99,65%
JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

INDICADOR 24: Disponibilidade da rede de comunica¢do de dados da Sede com as Zonas
Eleitorais

- --- Meta 2023
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