ATA DE REUNIAO - TRE-DF/PR/DG/AGEPE

Ata da Reunifio de Anadlise da Estratégia (RAE) - 4° Trimestre de 2025

Data: 29 de janeiro de 2026
Horario de Inicio: 14h00

Plataforma: Reunido Virtual — Microsoft Teams

Abertura da Reuniao

Aos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, de forma virtual via Microsoft Teams, o Conselho de Governanca, Gestdo Estratégica e de
Riscos do TRE-DF, reuniu-se sob a presidéncia da Diretora-Geral do TRE-DF para deliberar sobre topicos relacionados ao planejamento estratégico e plano de gestdo do
Orgio. Constatada a existéncia de quérum, a Diretora-Geral cumprimentou a todos e repassou a palavra ao Assessor-chefe da Assessoria de Gestdo Estratégica,
Planejamento e Estatistica — AGEPE, que agradeceu a presenga de todos e informou que aquela era a primeira Reunido de Anélise da Estratégia (RAE) do ano, referente aos
dados do quarto trimestre de 2025 e aos indicadores de monitoramento anual.

Explicou que, devido ao grande volume de indicadores ¢ a necessidade de discutir as iniciativas estratégicas ainda ndo finalizadas e os macrodesafios para o proximo
quinquénio, a reunido seria conduzida de forma mais célere. Em seguida, passou a palavra ao Assistente IV da mesma assessoria para apresentar os resultados dos indicadores,
uma vez que esteve a frente das Reunides de Analise Tatica (RATS).

Analise dos Indicadores Estratégicos (2021-2026)

O Assistente IV da Assessoria de Gestdo Estratégica, Planejamento ¢ Estatistica iniciou a apresentagéo dos indicadores, conforme quadro a seguir:

UNIDADE
INDICADOR RESP;);S;\\'EL Meta 2025 JAN FEV MAR  ABR MAI JUN

MEDICAO
INDICADOR 01: Taxa de locais de votagdo com segdes especiais SCE NM
INDICADOR 02: Namero de participagdes no Projeto Eleitor do Futuro EJE 25.000
INDICADOR 03: indice de transparéncia AGEPE 100%
INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (1° Grau) SCE 42,48% | 53,57% | 49,72% | 48,37% | 42,49% | 42,50% | 44,80% | 37,90% (94,79%|7
INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (2° Grau) SJU 42,48% | 66,25% | 62,80% | 58,99% | 57,44% | 52,56% | 47,44% | 40,58% (91,52%|7
INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (1° Grau) SCE 80% [90,00% | 90,00% | 90,00% | 95,00% | 95,00% | 80,00% | 90,00% [42,86%|9
INDICADOR 07: {ndice de atendimento a demanda (2° Grau) SJu 80%  {100,00%|100,00%{100,00%|100,00%100,00%]|100,00%100,00%|83,33%|8
INDICADOR 08: indice de prescrigio (1° Grau) SCE 5,00%
INDICADOR 09: Taxa de celeridade dos processos prioritarios no 2° grau SJU NM
INDICADOR 10: indice de desempenho de sustentabilidade NUAMA 60,00%
INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 1° Grau SCE 86,00%
INDICADOR 12: fndice de desempenho dos érgios no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos "Governanga" ¢ "Dados e Tecnologia" AGEPE 90,00%
INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitagdo dos processos de aquisi¢ao de bens e servigos SAO 95,00%
INDICADOR 14: Acuracia do Estoque de bens de consumo COLOC 97,00%
INDICADOR 15: Taxa de execugdo do Plano Anual de Capacitagdo SGP 75,00% 16,67% 50,00% 5
INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas SGP 75,00% 0,00%
INDICADOR 17: indice de absenteismo-doenga SGP 2,80%
INDICADOR 18: indice de capacitagdo de servidores SGP 40,00% 65,82%
INDICADOR 19: Aderéncia da execugdo ao planejamento orgamentario CORF 91,00% 14,48% 79,89% 9
INDICADOR 20: Perdas Orgamentérias CORF 4,00%
INDICADOR 21: Taxa de inscrigdo em restos a pagar CORF 4,50%
INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento CORF 97,00% 10,79% 29,53% 4
INDICADOR 23: indice de Governanga de Tecnologia da Informagdo STIC 70,00%
INDICADOR 24: Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF STIC 97,00% |99,99% | 99,99% | 99.96% | 98,19% | 98,54% | 98,78% | 98,95% [99,08%|9
INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisi¢des com a contratagdo efetivada SAO 75,00% 4,35% 7,46% 2
INDICADOR 29: Quantidade de campanhas realizadas sobre assédio e discriminagao CPEA 4 1 5
INDICADOR 30: Taxa de execugdo do Plano de Gestao AGEPE NM 45,30% 50,71% 6

Para cada indicador, foram feitas as seguintes consideragdes:

Indicador 01: Taxa de locais de votacido com secdes especiais

O indicador s6 é medido em anos eleitorais, com a proxima medigédo no ano de 2026.
Indicador 02: Numero de participacdes no Projeto Eleitor do Futuro

A meta de 25.000 participagdes foi superada, alcangando o total de 26.075 participacdes.
Indicador 03: indice de transparéncia

O Assessor-Chefe da AGEPE informou que a meta de 100% néo foi atingida, ficando em 98,42%, e esclareceu que a pontuagio nao foi alcangada por dois motivos:

e Nio publicagdo da integra dos Estudos Técnicos Preliminares (ETPs) de contrata¢des por dispensa de licitagdo.

e Indisponibilidade da pagina de transparéncia no momento da consulta pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) para verificacdo da relagdo completa dos membros da
magistratura, devido a uma manutengao inadiavel.

Indicadores 04 e 05: Taxa de congestionamento liquida (1° e 2° Graus)
O Assistente IV da AGEPE esclareceu que a aferi¢do final das metas ocorreria em julho de 2026, em alinhamento com o Prémio CNJ de Qualidade, e apresentou os resultados
parciais:

* 1° Grau: O resultado de 2025, aferido em julho, alcangou a meta estabelecida. Para 2026, a trajetoria indicava um bom desempenho para o cumprimento da meta
estabelecida.

¢ 2° Grau: A meta de 2025 também foi alcangada. Para 2026, o resultado parcial estava mais distante da meta. O Secretario da Secretaria Judiciaria ponderou que, embora
desafiador por estarem no final do estoque de processos, a meta era alcangavel se todos os processos liberados fossem a julgamento, ainda que no limite do prazo.

Indicadores 06 e 07: Indice de atendimento 4 demanda (1° e 2° Graus)

Ambos os indicadores do IAD alcangaram a meta no ano de 2025, também com aferi¢do em julho, alinhados com o Prémio CNJ de Qualidade. Os indicadores apresentavam
resultados parciais para 2026 acima da meta estipulada de 80%.

Indicador 08: Indice de prescricio (1° Grau)

O resultado apurado foi de 35%, muito acima da meta de até 5%. A Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral ressaltou que o panorama atual ¢ distinto daquele existente


https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comite-gestor-do-plano-estrategico

quando a meta foi criada, devido a nova competéncia da Justiga Eleitoral para julgar crimes comuns conexos a crimes eleitorais, especialmente os relacionados a grandes
operagdes como a Lava Jato. Esclareceu que muitos desses processos encontram-se suspensos por ordem de tribunais superiores, o que impede a tramitagdo e eleva o risco de
prescri¢do. E sugeriu um estudo estatistico para reavaliar o indicador, possivelmente separando a medig¢@o dos crimes eleitorais tipicos dos crimes comuns conexos, a fim de
refletir a realidade de forma mais fidedigna. A sugestdo foi acatada pelos presentes.

Indicador 09: Taxa de celeridade dos processos prioritarios no 2° grau

Néo foi medido em 2025. O Assistente IV da AGEPE esclareceu que a medigdo deste indicador ocorre apenas em janeiro do segundo ano subsequente ao pleito eleitoral.
Portanto, ndo houve medigdo no ciclo atual e ndo havera em 2026.

Indicador 10: Indice de desempenho de sustentabilidade (IDS)

O Assistente IV da AGEPE informou que o resultado do IDS ¢ divulgado pelo CNJ apenas no meio do ano, motivo pelo qual o dado néo estava disponivel.

Indicador 11: indice médio de regularidade dos processos no 1° Grau

A meta de 86% para 2025 ndo foi alcangada, com o resultado apurado de 71,85%. Justificativa (apresentada pela Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral): O
resultado inferior a meta foi atribuido a implementacao de critérios de inspe¢do mais rigorosos no ultimo ciclo. Diferentemente do método anterior por amostragem, as
inspe¢des passaram a analisar 100% do acervo processual na maioria das zonas eleitorais, o que naturalmente elevou a identificacdo de inconformidades. A Corregedoria
considerou essa mudanga um ajuste de jornada necessario para padronizar e melhorar os procedimentos. Como agdes corretivas, estdo em andamento a confecgdo de um novo
manual de boas praticas e a realizacdo de um webinar para disseminar os aprendizados das inspegdes. A expectativa é que o indice se regularize e suba nos proximos ciclos.
Deliberaciio: O Conselho aprovou um ajuste na ficha do indicador, removendo a expressdo "em anos ndo eleitorais" e mantendo apenas a medigdo "bianualmente" para evitar
ambiguidades.

Indicador 12: indice de desempenho dos 6rgios no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos "Governanca" e "Dados e Tecnologia"

A meta de 90% (correspondente ao Selo Ouro) néo foi atingida, alcangando-se 82,83%. Analise (apresentada pelo Assistente VI da AGEPE): Foi destacado que o cumprimento
deste indicador tem se tornado progressivamente mais desafiador. O CNJ elevou a exigéncia de forga de trabalho em TI de 60% para 70% para a premiagao de 2026, na
premiagdo de 2025 o percentual era de 60%, percentual que o tribunal ndo conseguiu alcangar, dificultando a obtengao da pontuagdo maxima. Foi sugerida a necessidade de
rever o percentual da meta no futuro.

Indicador 13: Taxa de agilidade na tramitacio dos processos de aquisicio de bens e servicos

A meta de 95% foi superada, com o resultado de 97,83%. O Assistente IV da AGEPE informou que este indicador, que estava anteriormente sobrestado, pdde ser medido no
segundo semestre de 2025, ja sob os termos da nova portaria (que estabelece os prazos padrao), e o resultado foi positivo.

Indicador 14: Acuricia do Estoque de bens de consumo

A meta de 97% foi superada, com o indicador alcangando 100% de acuracia.

Indicador 15: Taxa de execucio do Plano Anual de Capacitacio

O indicador alcangou 100% de execugdo.

Indicador 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas
O indicador alcangou 100% de execugo.

Indicador 17: Indice de absenteismo-doenca

O resultado manteve-se abaixo da meta, seguindo o historico de cumprimento do indicador.
Indicador 18: Indice de capacitagio de servidores

Foi aberto um debate sobre a metodologia de célculo deste indicador. A meta era de 40%, mas havia uma deliberagdo anterior para considerar como capacitados apenas os
servidores com 40 horas ou mais de curso. Contudo, a formula da Estratégia Nacional do Poder Judiciario ndo previa carga horaria minima. A Secretaria de Gestao de Pessoas e
o Assessor-Chefe da AGEPE ponderaram que, para manter o alinhamento com o CNJ, seria melhor manter a formula original e elevar a meta. O Secretario da Secretaria
Judiciaria observou que anos eleitorais, como 2022, historicamente impactam positivamente o indicador, pois muitos servidores passam por treinamentos obrigatorios. Apos
deliberagao, o Conselho decidiu, por consenso, manter a formula de calculo do CNJ e elevar a meta de 40% para 75%.

Indicador 19: Aderéncia da execuciio ao planejamento or¢amentario

O indicador atingiu um recorde histérico de 100% de execugdo em 2025.

Indicador 20: Perdas Or¢amentarias

O resultado ficou dentro da meta estipulada, que era inferior a 4%.

Indicador 21: Taxa de inscri¢cio em restos a pagar

O Secretario de Administragdo, Or¢amento e Finangas explicou que foi realizada uma retificagdo na metodologia de calculo para desconsiderar a reinscri¢do de restos a pagar
de exercicios anteriores, focando apenas nas novas inscri¢des do exercicio corrente. Com o novo calculo, a meta de 2023, que ndo havia sido alcangada, passou a ser
considerada como cumprida. A mudanca foi aprovada pelo conselho.

Indicador 22: Utilizacao do limite de pagamento

O Secretéario de Administragdo, Or¢amento e Finangas informou que o TSE ndo divulgou o limite de pagamento para o exercicio, impossibilitando a apuragéo do indicador. Foi
deliberado que o indicador seria excluido do ciclo de 2025 e reavaliado para o proximo ciclo, caso o TSE volte a divulgar os limites.

Indicador 23: Indice de Governanca de Tecnologia da Informacao

O Secretério de Tecnologia da Informagio e Comunicagao relatou que o tribunal alcangou um resultado de 82,39%, superando a meta de 70%, garantindo o nivel aprimorado.
Indicador 24: Disponibilidade dos servicos e sistemas prioritarios no TRE-DF

O indicador superou a meta de 97%, atingindo 99,19% de disponibilidade.

Indicador 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisi¢des com a contrataciio efetivada

Resultado: Nao alcangou a meta. Embora tenha sido o melhor resultado do historico, a meta nao foi atingida em 2025. Meta: Estava em 75%.

Analise apresentada pelo Secretario de Administragdo, Orgamento e Finangas: O Secretario de Administragao, Orcamento e Finangas apresentou uma analise detalhada sobre
este indicador. Informou que na reunido anterior havia sido discutida a possibilidade de trazer um percentual mais modesto para a meta, pois o tribunal ndo vinha cumprindo
quando a meta era de 60%, depois 65%, e posteriormente 70%. A ideia era ir escalando gradualmente. Explicou que o tribunal passou por um processo de reforma no plano de
contratagdes. A Diretora-Geral assinou uma portaria no final do ano anterior, reformulando o COPLAN ¢ a forma de fazer o plano de contratagdes. O sistema em
desenvolvimento com a UNB também estara pronto em breve e ajudara bastante nesse indicador. O proximo passo seria rediscutir a propria taxa de aderéncia para deixa-la mais
clara, pois havia pontos que foram discutidos muito nos Gltimos 5 anos sem que se chegasse a um consenso. Mencionou que o tribunal passou por 3 coordenadores diferentes
atuando em relag@o a esse indicador, ¢ o proximo passo seria reformular o indicador como um todo. Embora o resultado tenha sido melhor do que em anos anteriores, o
Secretario esclareceu que isso estava muito relacionado a quantidade de contratos continuados que ndo demandam uma contratagdo especificamente, pois ja existem. Ressaltou
que seriam necessarios redesenhos futuros, mas que o processo estava fluindo adequadamente.

Deliberagdo: O Assistente IV da AGEPE consultou se a meta de 75% deveria ser mantida para o ano de 2026 ou se deveria ser revisada. O Secretario de Administragao,
Orgamento e Finangas respondeu que, considerando que 2026 ¢ um ano eleitoral com muitas demandas, seria melhor manter a meta em 75% para este ano e pensar em uma
revisdo para o proximo planejamento estratégico que seria elaborado durante o ano. A meta de 75% foi mantida para 2026, sem revisao neste ciclo.

Indicador 29: Quantidade de campanhas realizadas sobre assédio e discriminacio

A meta de realizar 4 campanhas foi superada, com a realizagdo de 5 campanhas.



Indicador 30: Taxa de execu¢ao do Plano de Gestio

O indicador apresentava 73,59% de execugdo, com a expectativa de alcangar a meta de 85% ao final da gestdo.

Analise das Iniciativas Estratégicas (Plano de Gestiao 2024-2026)
O Assistente IV da AGEPE deu continuidade a reuniflo, passando a apresentar o andamento das iniciativas estratégicas que ainda ndo foram concluidas.
Iniciativa Estratégica 01: Central Eleitoral

* Recebimento da Obra: O Secretario de Administragao, Or¢amento e Finangas informou que ainda restavam alguns detalhes a serem ajustados pela empresa contratada
para que o recebimento definitivo da obra fosse efetuado. A vigéncia do contrato foi prorrogada para permitir a conclusio desses ajustes.

* Chatbot: O Secretario de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo comunicou que a contratacdo da API Omnichannel para o chatbot ja havia sido realizada. A
Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral complementou que a primeira ordem de servigo estava sendo iniciada e que a implantagdo seguiria um cronograma de
escalonamento de mensagens, comegando com um volume pequeno. Um cronograma detalhado seria apresentado posteriormente.

Iniciativa Estratégica 02: Elaboracio da Politica Imobiliaria

O Secretario de Administragdo, Orgamento e Finangas informou que ndo teve tempo de analisar o andamento da iniciativa, mas que conversaria com sua equipe para atualizar o
status diretamente no processo. Foi acordado que um novo cronograma poderia ser apresentado e validado via SEI, se necessario.

Iniciativa Estratégica 04: Atualizacio do Manual do Processo Eleitoral do TRE-DF

O Assistente IV da AGEPE mencionou que a iniciativa estava com o andamento mais lento, pois o foco no momento era o monitoramento dos cronogramas, mas que houve
evolugdo no detalhamento dos processos.

Iniciativa Estratégica 05: Implementar o Conselho de Chefes de Cartérios

A Assessora da Secretaria da Corregedoria informou que a criagdo do comité permanente de elei¢des, vinculado ao COCE/DF, estava na pauta da reunido do dia seguinte. Este
comité seria responsavel por monitorar o planejamento e a execugdo das eleigdes, com a participagdo de interessados que seriam indicados.

Iniciativa Estratégica 06: Modernizacio do Sistema do TRE-Saude

O Assistente IV da AGEPE informou que, apés um periodo de pendéncia, um novo cronograma foi recebido e langado no sistema, contemplando as fases de iniciagdo,
planejamento, execugdo, monitoramento e encerramento do projeto de contratagdo do novo sistema.

Iniciativa Estratégica 07: Aprimorar a maturidade de seguranca cibernética do TRE-DF

A iniciativa esta bem encaminhada, com poucas ag¢des faltando. Praticamente todas as a¢des estdo em dia e a iniciativa estd em bom andamento.

Iniciativa Estratégica 10: Integraciio do Sistema de Gerenciamento da Propaganda Partidaria - SisAntena ao Processo Judicial Eletronico - Pje

A iniciativa esta em desenvolvimento e teve alguns percalgos no caminho. O Secretario da Secretaria Judiciaria informou que a Secretaria de Tecnologia da Informagao
apresentou uma versdo da integra¢do no ano passado, mas nao ficou exatamente como o tribunal estava imaginando. Por isso, solicitou-se que reformulassem algumas coisas, o
que levou a necessidade de repactuar os prazos. Se o tribunal tivesse aceitado a forma como foi encaminhada inicialmente, a iniciativa ja estaria cumprida. Porém, o tribunal
deseja uma ferramenta um pouco melhor. A previsio ¢ que em margo a ferramenta esteja bem eficiente.

Iniciativa Estratégica 11: Mapear o processo de planejamento e escolha dos fornecedores, integrantes do metaprocesso de contratagoes publicas
O Assistente IV da AGEPE informou que esta iniciativa esta relacionada a um trabalho com a UnB (Universidade de Brasilia) que também envolve a Iniciativa Estratégica 12.
O Secretario de Administragao, Orgamento e Finangas confirmou que a iniciativa sera concluida até o final da gestao.

Iniciativa Estratégica 12: Atender a 60% dos itens que representam evidéncia ao atendimento dos quesitos constantes do levantamento de
governanca or¢amentaria aplicado pelo TCU ao TRE-DF em 2024

O Secretario de Administragao, Orgamento e Finangas confirmou que a iniciativa sera concluida até o final da gestdo, conforme mencionado na analise da Iniciativa Estratégica
11.

Iniciativa Estratégica 14: Implementaciio de Sistema de Gestio de Didrias e Passagens

O Assistente IV da Assessoria de Gestao Estratégica, Planejamento e Estatistica informou que esta iniciativa esta suspensa.

Iniciativa Estratégica 15: Elaboracio de Projeto de Programa Permanente de Capacitacido no Processo Eleitoral

O Assistente IV da Assessoria de Gestao Estratégica, Planejamento e Estatistica informou que esta iniciativa estd bem encaminhada. A AGEPE entregou um curso para o
Tribunal. A SGP esta aguardando receber outros 2 cursos, pois a ideia € liberar 3 cursos inicialmente, que serdo os obrigatorios. Apos receber esses outros 2 cursos, poderdo dar
inicio a implementago.

Iniciativa Estratégica 16: Automatizacio de requerimentos direcionados a Secretaria de Gestiao de Pessoas

A Secretaria de Gestdo de Pessoas informou que a previsao era de que o sistema fosse disponibilizado para testes e homologagéo no inicio de fevereiro.

Iniciativa Estratégica 17: Criacio de Politica de Atendimento ao Eleitor

O Assistente IV da AGEPE informou que esta iniciativa esta em fase conclusdo, faltando apenas o relatério de impacto da politica publica.

Iniciativa Estratégica 18: Estruturaciio de Apoio Juridico e Administrativo ao Primeiro Grau

A Assessora da Secretaria da Corregedoria propds a exclusdo da agdo referente a0 monitoramento da distribui¢@o processual de primeira instancia. A justificativa foi a decisao
administrativa de designar uma unidade vinculada a Secretaria Judiciaria para realizar essa distribuigdo, tornando a agdo original obsoleta. A exclusdo foi aprovada pelo
conselho.

Analise dos Macrodesafios para o Ciclo 2027-2032

Por fim, o Assessor-Chefe da AGEPE passou a palavra ao Assistente VI da mesma assessoria para discutir a analise dos macrodesafios que comporao a estratégia do proximo
quinquénio.

O Assistente VI alertou os secretarios sobre a importancia de uma analise aprofundada dos desdobramentos dos macrodesafios propostos pelo TSE. Ele ressaltou que a
aprovagdo dos textos como estavam implicaria na necessidade de criar indicadores e metas alinhados a essas descrigdes no futuro. Citou como exemplo o macrodesafio sobre
"desenvolvimento ético de solugdes de inovagdo tecnologica e seguranga cibernética", cuja descrigdo detalhada envolvia a adog¢@o de solugdes inovadoras, gestdo de riscos
cibernéticos e uso ético de tecnologias.

Ele enfatizou que ainda havia tempo para reflexdo e proposigdo de ajustes junto ao TSE, antes da reunido de defini¢do que ocorreria na semana seguinte, evitando dificuldades
futuras na criag@o de indicadores e metas que nao refletissem a realidade ou a capacidade do tribunal.

Ficou acertado que as manifestagdes dos macrogestores poderiam ser encaminhadas a AGEPE até dia 30/01/2026, para compilag@o e envio a reunido do Sub-comité do Centro-
oeste.

Encerramento

Nao havendo mais pautas a serem tratadas, a reunido foi encerrada. Nada mais havendo a tratar, eu — Henrique Elias Borges, lavrei a presente ata que, com a concordancia dos
demais participantes da reunido, segue assinada por todos.

LUCIA CARVALHO BITAR YUNG TAY - Diretora-Geral
SIMONE FERREIRA LEMOS - Representante do Gabinete da Presidéncia
ADRIANA APARECIDA COELHO PEREIRA - Secretaria de Gestao de Pessoas



ANDREY BERNARDES POUSA CORREA - Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

FABIO MOREIRA LIMA - Secretério da Secretaria Judiciaria

PAULO TADEU MOREIRA SALDANHA - Secretario de Administragdo, Or¢amento ¢ Finangas

WILDICE LIMA FERRO CABRAL - Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral

REINALDO LUZ LIMA DAS VIRGENS FERREIRA - Assessor-Chefe da Assessoria de Gestéo Estratégica, Planejamento e Estatistica
PRISCILA PALHANO TEIXEIRA - Assessora da Secretaria da Corregedoria

ROBSON CORREA VIANA — Assistente VI da Assessoria de Gestao Estratégica, Planejamento e Estatistica

HENRIQUE ELIAS BORGES — Assistente IV da Assessoria de Gestdo Estratégica, Planejamento e Estatistica
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CONSELHO DE GOVERNANGCA, GESTAO ESTRATEGICA E DE RISCOS
Diretora-Geral — Lucia Carvalho Bitar Yung-Tay

Chefe de Gabinete da Presidéncia — Guilherme de Sousa Juliano

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral — Wildice Lima Ferro Cabral

Secretario de Administracao, Orcamento e Finangas — Paulo Tadeu Saldanha

Secretadria de Gestao de Pessoas — Adriana Aparecida Coelho Pereira

Secretario Judiciario — Fabio Moreira Lima

Secretario de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdao — Andrey Bernardes Pousa Correa

Assessor de Gestao Estratégica, Planejamento e Estatistica — Reinaldo Luz Lima das Virgens Ferreira
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MACRODESAFIO

LISTA DE INDICADORES

INDICADOR

UNIDADE
RESPONSAVEL

META E MONITORAMENTO

GARANTIA DOS DIREITOS

PELA MEDICAO

FUNDAMENTAIS INDICADOR 01: Taxa de locais de votagdao com segdes especiais SCE Em anos de eleigdes gerais
INDICADOR 02: Nimero de participacGes no Projeto Eleitor do Futuro EJE Anualmente
FORTALECIMENTO DA RELACAO ,
INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO INDICADOR 03: Indice de transparéncia AGEPE Anualmente
COM A SOCIEDADE TN Y LTI T e, — S
i RN o ) e SAO Anualmente
ceptratacieraxelildesesconsideradassiolesesnestermesdatel
INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (12 Grau) SCE Anualmente (com monitoramento mensal)
) . P ORI s .
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau) SJU Anualmente (com monitoramento mensal)
BRESTA G JURISDICIONAL INDICADOR 06: indice de atendimento & demanda (12 Grau) SCE Anualmente (com monitoramento mensal)
INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) SJU Anualmente (com monitoramento mensal)
ENFRENTAMENTO A CORRUPGAG, | |NDICADOR 08: indice de prescrigdo (12 Grau) SCE Anualmente
A IMPROBIDADE
ADMNISTRATIVAE AOSIECIICS INDICADOR 09: Taxa de celeridade dos processos prioritarios no 22 grau Sl EmAJanelr.o EgceeuntelanCiukseaRen cn
ELEITORAIS pleito eleitoral
PROMOCAO DA > - Anualmente, quando da divulgagdo do Balango
INDICADOR 10: Indice de desempenho de sustentabilidade NUAMA
SUSTENTABILIDADE i Socioambiental do Poder Judicidrio
INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 12 Grau SCE Bianualmente (em anos ndo eleitorais)
INDICADOR 12: indice de d ho dos 6rga Prémio CNJ d lidad
o n I|'ce" e desempenho ?s”orgaos no Prémio e Qualidade nos AGEPE A
eixos "Governanca" e "Dados e Tecnologia
INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitagdo dos processos de aquisicao de bens e
) X e 1 P quisic SAO Anualmente (com monitoramento semestral)
servicos
APERFEICOAMENTO DAGESTAO | INDICADOR 14: Acuracia do Estoque de bens de consumo coLoc Anualmente
ADMINISTRATIVAE DA
GOVERNANCA JUDICIARIA SAO* Anuatmente
SAB* Arcabrente
INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisigbes com a contratagdo " )
. SAO Anualmente (com monitoramento trimestral)
efetivada
INDICADOR 30: Taxa de execugdo do Plano de Gestdo AGEPE Bianualmente (com monitoramento trimestral)

*Indicadores excluidos.
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LISTA DE INDICADORES

UNIDADE
RESPONSAVEL | META E MONITORAMENTO
PELA MEDICAO

MACRODESAFIO INDICADOR

INDICADOR 15: Taxa de execugdo do Plano Anual de Capacitagdo SGP Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais .
gt SGP Anualmente (com monitoramento semestral)
estratégicas
et COMMENER DS E D INDICADOR 17: indice de absenteismo-doenga SGP Anualmente
PESSOAS
INDICADOR 18: indice de capacitagdo de servidores SGP Anualmente (com monitoramento semestral)
: i lizad b adi
II\}DI?AI?OR}Q Quantidade de campanhas realizadas sobre assédio e CPEA e T ehtel Comim bnitoramen toltri et
discriminacdo
INDICADOR 19: Aderéncia da execugdo ao planejamento orgamentario CORF Anualmente (com monitoramento trimestral)
_ INDICADOR 20: Perdas Orgamentarias CORF Anualmente
APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA o
INDICADOR 21: Taxa de inscricdo em restos a pagar CORF Anualmente
INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento CORF Anualmente (com monitoramento trimestral)
FORTALE CIMENTO DA ESTRATEGIA INDICADOR 23: indice de Governanca de Tecnologia da Informagéo STIC Anualmente
NACIONAL DE TIC E DE PROTEGCAO DE
DADOS INDICADOR 24: Disponibilidade dos servicos e sistemas prioritarios no TRE-DF STIC Anualmente (com monitoramento mensal)
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RESULTADOS (QUADRO RESUMO)

UNIDADE
INDICADOR RESP;)?US_\AVEL Meta 2025 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET
MEDIGCAO
INDICADOR 01: Taxa de locais de votagdo com segOes especiais SCE NM NM
INDICADOR 02: Numero de participagdes no Projeto Eleitor do Futuro EJE 25.000 26.075
INDICADOR 03: indice de transparéncia AGEPE 100% 98,42%
'f:\'scD;fs‘L\('iooggﬁ)Taxa Selceneestonamentellguida excetolex EUcies SCE | 42,48% | 53,57% | 49,72% | 48,37% | 42,49% | 42,50% | 44,80%| 37,90%| 94,79% | 78,35%| 68,32% | 56,00% | 48,60%
'f:\i?;?googgi :)Taxa EeEsstiiaiento lauibe exceto execuches SIU | 42,48% | 66,25% | 62,80%| 58,99% | 57,44% | 52,56% | 47,44% | 40,58% | 91,52% | 78,99%| 73,18% | 71,62% | 67,72%
INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) SCE 80% | 90,00% | 90,00% | 90,00% | 95,00% | 95,00% | 80,00% | 90,00%| 42,86% | 91,67%| 93,33% | 100,00%| 94,12%
INDICADOR 07: indice de atendimento & demanda (22 Grau) SJU 80% [100,00%|100,00% 100,00%|100,00%(100,00%|100,00%|100,00% 83,33% | 83,33%| 83,33% | 83,33% | 83,33%
INDICADOR 08: indice de prescri¢do (12 Grau) SCE 5,00% 35,00%
INDICADOR 09: Taxa de celeridade dos processos prioritarios no 22 grau SIU NM NM
INDICADOR 10: indice de desempenho de sustentabilidade NUAMA | 60,00% &
INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 12 Grau SCE 86,00% 71,85%
INDIFADOR 12: I.ndlc'(? de desemp('elnhf dos 6rgdos no Pr.e:nlo CNJ de AGEPE 90,00% 82,83%
Qualidade nos eixos "Governanga" e "Dados e Tecnologia
IND!CANDOR 13: Taxa de z.:\glhdade na tramitagdao dos processos de SAO 95,00% 97,83%
@quisicdo de bens e servigos
‘Aguardando o Balango Socioambiental do CNJ. TRIBUNAL
REGIONAL
6 =l £ ETORAL - DF



RESULTADOS (QUADRO RESUMO)

UNIDADE
INDICADOR RESPPOSLSAAVEL Meta 2025 JAN FEV MAR

MEDICAO
INDICADOR 14: Acurdcia do Estoque de bens de consumo coLoc 97,00% 100,00%
INDICADOR 15: Taxa de execugao do Plano Anual de Capacitagdo SGP 75,00% 16,67% 50,00% 50,00% 100,00%
INDICA:D'OR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais SGP 75,00% 0,00% 100,00%
estratégicas
INDICADOR 17: indice de absenteismo-doenga SGP 2,80% 2,46%
INDICADOR 18: indice de capacitagdo de servidores SGP 40,00% 65,82% 80,72%
INDICADOR 19: Aderéncia da execugdo ao planejamento orgamentario CORF 91,00% 14,48% 79,89% 98,57% 100,00%
INDICADOR 20: Perdas Orgamentarias CORF 4,00% 2,56%
INDICADOR 21: Taxa de inscrigdo em restos a pagar CORF 4,50% 3,86%
INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento CORF 97,00% e
INDICADOR 23: indice de Governanca de Tecnologia da Informacéo STIC 70,00% 82,39%

INDICADOR 24: Disponibilidade dos servicos e sistemas prioritarios no
ITRE-DF

INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de AquisicGes com a

STIC 97,00% | 99,99% | 99,99% | 99,96% | 98,19% | 98,54% | 98,78% | 98,95%| 99,08% | 99,16%| 99,24% | 99,16% | 99,19%

. . SAO 75,00% 4,35% 7,46% 23,19% 65,12%
contratagdo efetivada
INDI;AI?OR}& Quantidade de campanhas realizadas sobre assédio e CPEA a 1 5 5 5
discriminagao
INDICADOR 30: Taxa de execugao do Plano de Gestao AGEPE NM 45,30% 50,71% 64,58% 73,59%
*Nao foi possivel calcular o indicador para o exercicio de 2025, tendo em vista que o limite de pagamento néo foi divulgado pelo TSE. E T
REGIONAL
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE
MACRODESAFIO: GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

INDICADOR 01: Taxa de locais de votacdo com se¢oes acessiveis

Macrodesafio Garantia dos direitos fundamentais
O que mede A quantidade de locais de votagdo com se¢Oes acessiveis para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
(Descrigao) reduzida no dia da eleicao

Assegurar condi¢des para que as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida participem do

Para que medir . x -
q processo eleitoral votando em se¢des com acessibilidade

Quem mede Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral
Quando medir Em anos de elei¢bes gerais

Onde medir .

(Fonte de dados) SN

Como medir

7 . Quantitativo de locais de votagdao com se¢8es acessiveis + Total de locais de votagao
(Férmula de calculo)

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
NM 100% NM NM NM 100%

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
NM NM NM 100% NM NM

NM — Ndo mensurado
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MACRODESAFIO: GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

120,00%

100,00%

40,00%

20,00%

2022

™ INDICADOR 01: Taxa de locais de votagao com seg¢des especiais % Meta 2022
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

INDICADOR 02: Numero de participagées no Projeto Eleitor do Futuro

Macrodesafio Fortalecimento da relagdo institucional do Judicidrio com a sociedade

O que mede

(Descricio) Quantidade de criangas e jovens que participaram do Projeto Eleitor do Futuro

. Avaliar o comprometimento do TRE-DF com a responsabilidade social e a adesdo dos jovens ao
Para que medir

Programa
Quem mede Escola Judicidria Eleitoral do Distrito Federal "Rui Barbosa"
Quando medir Anualmente
Onde medir .. .
(Fonte de dados) Relatdrio anual de atividades
Como medir

TEGmula declculo) Soma do total de participantes no Projeto Eleitor do Futuro

Evolugdo desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
30.500 30.500 31.150 41.944 37.792 5.000
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MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

2025

™ INDICADOR 02: Numero de participagdes no Projeto Eleitor do Futuro

L1 Meta 2025
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

INDICADOR 03: indice de transparéncia

Macrodesafio

Fortalecimento da relagdo institucional do Judicidrio com a sociedade

O que mede
(Descrigao)

Percentual obtido no Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio, instituido pela Resolu¢ao CNJ n2
215/2015

Para que medir

Monitorar o nivel de transparéncia e acesso a informacdo do TRE-DF

Quem mede

Assessoria de Gestao Estratégica, Planejamento e Estatistica

Quando medir

Anualmente

Onde medir Resultados divulgados pelo CNJ em seu site (https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-
(Fonte de dados) transparencia/)
Como medir Média ponderada dos itens avaliados, conforme requisitos e pesos em vigor detalhados no normativo

(Férmula de calculo)

mais recente do CNJ

Evolucgao desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
88,00% 88,00% 88,00% 88,00% 100,00% 100,00%
Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 61,33% 87,70% 87,08%
ND — Nao disponivel
12

)
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MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

100,00%
100,00%

60,00%

101,33%

B

2025

™ INDICADOR 03: indice de transparéncia 7 Meta 2025
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (12 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional

Indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacdo sem
O que mede solugdo definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos, sobrestados ou em arquivo
(Descrigao) provisorio e as execugdes fiscais. Computar os processos somando-se 0s casos de conhecimento e de

execucao judicial e extrajudicial ndo fiscal.

Para que medir Verificar a capacidade da Justica Eleitoral em atender a demanda de processos judiciais

Quem mede Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral

Anualmente (com monitoramento mensal). A janela anual para fins de aferimento do cumprimento
das metas sera a mesma considerada pelo Prémio CNJ de Qualidade.

Quando medir

Onde medir

(Fonte de dados) Painel Qlik Sense

Como medir

, , A mesma forma utilizada no Prémio CNJ de Qualidade.
(Férmula de calculo)

Evolugdo desejada Quanto menor melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
68,00% 65,00% 62,00% 58,00% 42,48%* 42,58%*

Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
43,08% 20,99% 39,49% 39,42% 74,00% 70,26%

* As metas para 2025 e 2026 serdo os valores referentes a pontuagdo maxima do Prémio CNJ de Qualidade.

' TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

9 53,57%
99,14% o g 48,37% 44,80%
50,00% 42,49% 42,50% L2070
68,00% 40,00%
T S NG~ 30,00%
41,88%
20,00%
10,00%
0,00%
FEV MAR ABR MAI JUN

- = = - Meta 2025

94,0%% 100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
ouT NOV DEZ

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (12 Grau)
= = = = Meta 2026

Obs.: A partir de 2025 o periodo de aferigdo do cumprimento das metas passou a ser o mesmo do Prémio CNJ, agosto a julho, serdo que anteriormente era de janeiro a dezembro. E T
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

O que mede Mede o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitagao sem
(Descrigao) solugdo definitiva

Para que medir Verificar a capacidade do TRE-DF em atender a demanda de processos judiciais

Quem mede Secretaria Judiciaria

Anualmente (monitoramento mensal). A janela anual para fins de aferimento do cumprimento das

PUERC B metas serd a mesma considerada pelo Prémio CNJ de Qualidade.

Onde medir

(Fonte de dados) Painel Qlik Sense

Como medir

, , A mesma forma utilizada no Prémio CNJ de Qualidade.
(Férmula de célculo)

Evolugdo desejada Quanto menor melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
50,00% 40,00% 50,00% 50,00% 42,48%* 42,58%*

Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
65,15% 52,72% 55,80% 42,74% 85,00% 78,26%

* As metas para 2025 e 2026 serdo os valores referentes a pontuagdo maxima do Prémio CNJ de Qualidade.
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

90,48%
97,53% 58,99% 57,44%
65,00% 66,27% 47,44%

50,00% 48,29%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau)

- = = = Meta 2025

100,00%
98,02% 78,99%

73,18%
80,00% ,1670 71,62%

60,00%
63,68%
40,00%

20,00%
0,00%
AGO SET ouT NOV DEZ

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau)

= = = = Meta 2026

Obs.: A partir de 2025 o periodo de aferigdo do cumprimento das metas passou a ser o mesmo do Prémio CNJ, agosto a julho, serdo que anteriormente era de janeiro a dezembro. E T
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau)

Macrodesafio

Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional

O que mede
(Descrigao)

Indica a capacidade do TRE-DF em dar vazdo em, pelo menos, o mesmo nimero de processos
ingressados.

Para que medir

Verificar se 0 12 Grau é capaz de baixar processos em nimero, pelo menos, equivalente ao de casos
novos ingressados. Esse indicador deve ser superior a 100% para demonstrar que ndo houve acumulo
no acervo de processos judiciais pendentes.

Quem mede

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral

Quando medir

Anualmente (com monitoramento mensal). A janela anual para fins de aferimento do cumprimento
das metas sera a mesma considerada pelo Prémio CNJ de Qualidade.

Onde medir
(Fonte de dados)

Painel Qlik Sense

Como medir
(Férmula de calculo)

A mesma forma utilizada no Prémio CNJ de Qualidade.

Evolugao desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
150% 100% 110% 150% >80%* >80%*

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
114% 278% 133% 66% 85% 139%

* As metas para 2025 e 2026 serdo os valores referentes a pontuagdo maxima do Prémio CNJ de Qualidade.
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

100,00% 95,00% 95,00%

95,00%  90,00% 90,00% 90,00% 90,00%
90,00%
85,00%
80,00%
75,00%
70,00%
FEV MAR ABR MAI JUN JuL

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) - - - - Meta 2025

120,00%
100,00%
80,00%
60,00% 42,86%
110% 40,00%
T " 20,00%

0,00%
AGO SET ouT NOV DEZ

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) - - - - Meta 2026

Obs.: A partir de 2025 o periodo de aferigdo do cumprimento das metas passou a ser o mesmo do Prémio CNJ, agosto a julho, serdo que anteriormente era de janeiro a dezembro. E T
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestacgdo jurisdicional

O que mede

(Descrigio) A capacidade do TRE-DF em dar vazao em, pelo menos, o mesmo nimero de processos ingressados.

Verificar se 0 22 Grau é capaz de baixar processos em nimero, pelo menos, equivalente ao de casos
novos ingressados. Esse indicador deve ser superior a 100% para demonstrar que ndo houve acumulo
no acervo de processos judiciais pendentes.

Para que medir

Quem mede Secretaria Judiciaria

Anualmente (com monitoramento mensal). A janela anual para fins de aferimento do cumprimento

Qo i das metas serd a mesma considerada pelo Prémio CNJ de Qualidade.

Onde medir

(Fonte de dados) Painel Qlik Sense

Como medir

, , A mesma forma utilizada no Prémio CNJ de Qualidade.
(Férmula de calculo)

Evolugdo desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
200% 100% 50% 200% >80%* >80%*

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
401% 366% 336% 65% 103% 216%

* As metas para 2025 e 2026 serdo os valores referentes a pontuagdo maxima do Prémio CNJ de Qualidade.
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

120,00% o o o o o 9 o
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00%

100,00% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL

INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) - - - - Meta 2025

84,00% 83,33% 83,33% 83,33% 83,33%
83,00%
82,00%
81,00%
80,00%
79,00%

78,00%

INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) = = = = Meta 2026

Obs.: A partir de 2025 o periodo de aferigdo do cumprimento das metas passou a ser o mesmo do Prémio CNJ, agosto a julho, serdo que anteriormente era de janeiro a dezembro. E T

REGIONAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

'I\E’ILAI;%'IFSQEISSAFIO: ENFRENTAMENTO A CORRUPGAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS

INDICADOR 08: indice de prescri¢do (12 Grau)

Macrodesafio Enfrentamento a corrupgao, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

E calculado pela razdo entre o total de julgamentos por prescricdo em relagdo ao total de
julgamentos de processos relativos a Improbidade Administrativa, a Corrupgao e aos llicitos Eleitorais

O que mede
(Descrigao)

Verificar os obstaculos a plena efetividade do combate aos atos de corrupgao, de improbidade

Para que medir . . - ; A
q administrativa e aos ilicitos eleitorais

Quem mede Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral

Quando medir Anualmente

Painel Qlik Sense ou Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), para obtengdo do nimero

Onde medir . i ~

de sentencas com movimento de prescricdo em relacdo ao total de sentencas, conforme classes e
(Fonte de dados) . -

assuntos das Tabelas Processuais Unificadas (TPUs)
Como medir

. , Julgamentos com prescricdo + Sentencas de conhecimento
(Férmula de calculo) g P s s

Evolugao desejada

Quanto menor melhor.

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0,00% 10,00% 5,00% 5,00% 5,00% 10,00%
Histérico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND ND
ND — N&o disponivel i
TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

II\EAEIECI_IFSRDAI%I%AFIO: ENFRENTAMENTO A CORRUPGAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS

40,00%
10,00%
35,00%
35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

INDICADOR 08: indice de prescricdo (12 Grau) 21 Meta 2025
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

'I\EnLAéi'ngg;ElgAFIO: ENFRENTAMENTO A CORRUPGAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS

INDICADOR 09: Taxa de celeridade dos processos prioritarios no 22 grau

Macrodesafio Enfrentamento a corrupgdo, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

O percentual de processos prioritarios do 22 grau, que importem em nao diplomacgdo ou perda de
mandato eletivo, instruidos e julgados dentro do prazo.

O que mede
(Descrigao)

Acompanhar o grau de aplicacdo do art. 97-A da Lei n29.504/97, que trata da duragdo razoavel (1

A G ET ano) dos processos que importem em ndo diplomacao ou perda de mandato eletivo.

Quem mede Secretaria Judiciaria

Quando medir Em janeiro do segundo ano subsequente ao pleito eleitoral

Onde medir Ple
(Fonte de dados)
Como medir Numero de processos prioritarios julgados dentro do prazo estabelecido na lei + NUumero de

(Formula de calculo) | processos prioritarios em tramitacdo distribuidos no periodo eleitoral

Evolugdo desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026

NM NM NM 100,00% NM NM
Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020

NM ND NM NM NM 90,00%
NM — Ndo mensurado
ND — N&o disponivel .j L
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

II\EAEIECI_IFSRDAI%I%AFIO: ENFRENTAMENTO A CORRUPGAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS

120,00%

100,00%
100,00%

60,00%

2023

INDICADOR 09: Taxa de celeridade dos processos prioritarios no 22 grau L1 Meta 2023
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE

INDICADOR 10: indice de desempenho de sustentabilidade

Macrodesafio Promocao da sustentabilidade

Indicador sintético resultante de varios indicadores distintos calculados com base nos dados da
Resolugdo CNJ n2400/2021. Os resultados, o método aplicado e os indicadores utilizados constam na
publicacdo anual do “Balanc¢o Socioambiental do Poder Judiciario”, produzido pelo DPJ/CNJ.

O que mede
(Descrigao)

Para que medir Monitorar a efetividade das a¢des socioambientais do TRE-DF

Quem mede Nucleo Socioambiental e de Acessibilidade

Quando medir Anualmente, quando da divulgagdo do Balango Socioambiental do Poder Judiciario

Onde medir No site do CNJ, pagina de divulgacdo dos balancos socioambientais do Poder Judicidrio
(Fonte de dados) (https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/balanco-socioambiental/)
Como medir

. . Conforme descrita no Balango Socioambiental do Poder Judicidrio
(Férmula de calculo)

Evolugado desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
60,00% 50,00% 60,00% 80,00% * g
Histérico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND 45,90% 58,20% 39,20% 46,20%

ND — Nao disponivel

* Ameta para 2025 sera a 22 faixa de pontuagdo do Prémio CNJ de Qualidade e para 2026 sera a 32 faixa de pontuagao. | TRIBUNAL
Y REGIONAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 12 grau de jurisdi¢do

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria

A regularidade dos processos e procedimentos no 12 grau de jurisdicao referente aos itens 4.1.1,
41.2,519,5.2.1,5.2.2,5.2.3,52.4,53.1,6.1.1,6.1.2,7.2.1,7.2.2,73.1,73.2,7.3.3,7.3.4,7.4.1,
742,7.43,7.4.4,75.1,7.5.2,76.1,7.7.1 e 7.8.1 do relatério de correi¢cdes extraido do Sistema de
Inspecdes e Correi¢des da Justica Eleitoral — SINCO.

O que mede
(Descrigdo)

Para que medir Garantir a conformidade das atividades cartorarias e a seguranga do processo eleitoral

Quem mede Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral

Quando medir Bianualmente (em anos ndo eleitorais)

Onde medir

(Fonte de dados) Nos cartorios, via sistema SINCO.

Somatoério dos percentuais de “conforme” alcangados em cada um dos itens acima + Numero total de
Como medir itens.

(Férmula de cdlculo) | Obs.: os casos de “N3o se aplica” serdo excluidos do calculo e o percentual de “conforme” serd
recalculado para o item.

Evolucdo desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
84,00% 84,50% 85,00% 85,50% 86,00% NM
Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
79,85% 82,27% 86,83% 90,67% 84,00% 79,79%
NM — Ndo mensurado .. AL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: APERFEIGOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%

60,00%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
2025

INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 12 Grau

i Meta 2025
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INDICADOR 12: indice de desempenho dos 6rgdos no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos "Governanga" e "Dados e

Tecnologia"

Macrodesafio

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria

O que mede
(Descrigao)

Percentual da pontuacdo alcancada nos eixos “Governanca” e “Dados e Tecnologia” (correspondente
ao antigo “Qualidade da Informagdo”), conforme regulamento em vigor do Prémio CNJ de Qualidade,
em relacdo a pontuacdo total desses eixos.

Para que medir

Monitorar a qualidade dos mecanismos de governanca e das informacgdes prestadas pelo TRE-DF

Quem mede

Assessoria de Gestdo Estratégica, Planejamento e Estatistica

Quando medir

Anualmente

Onde medir Portaria que regulamenta o Prémio CNJ de Qualidade e informacGes encaminhadas pelos tribunais
(Fonte de dados) para avaliacdo da premiacdo
Como medir Soma da pontuacgdo alcangada nos eixos "Governanga" e "Dados e Tecnologia" + Soma da pontuagdo

(Férmula de calculo)

maxima nos eixos "Governanca" e "Dados e Tecnologia"

Evolugado desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 90,00%* 90,00%*

Histérico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND 84,73%

* Ameta sera o valor necessario para obtenc¢do do selo ouro de acordo com a Portaria CNJ que regulamenta o Prémio CNJ de Qualidade

no respectivo ano.
ND — Ndo disponivel

30

' TRIBUNAL
_ REGIONAL

v
= | ELEITORAL - DF



PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: APERFEIGOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

100,00%
90,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%
94,74% : 30,00%
85,00% 84,86%

20,00%

10,00%

0,00%

2025

INDICADOR 12: indice de desempenho dos érgdos no Prémio CNJ de
Qualidade nos eixos "Governanga" e "Dados e Tecnologia"

L1 Meta 2025

TRIBUNAL
REGIONAL
-‘ ELEITORAL - DF




PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitagao dos processos de aquisi¢ao de bens e servigos

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria

O que mede
(Descrigao)

O percentual de processos de aquisicdo de bens e servicos finalizados no tempo padrao, considerado
o tempo decorrido entre a pesquisa de pregos e o empenho da despesa correspondente.

Para que medir Garantir o tempo razoavel de tramitacdo dos processos de aquisicdo de bens e servigos

Quem mede Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financgas

Quando medir Anualmente (com monitoramento semestral)

Onde medir SEI
(Fonte de dados)
Como medir Total de Processos de Aquisicao de Bens e Servicos Finalizados no Prazo Padrao + Total de Processos

(Férmula de célculo) | de Aquisicdo de Bens e Servicos Finalizados no Periodo Base

Evolucao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
87,00% 89,00% 91,00% 93,00% 95,00% 97,00%
Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
22,58% 97,44% 96,61% ND ND 87,23%
ND — Nao disponivel
j TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: APERFEIGOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

()
87,00% 89,00% 89,00% 120'OOA

0,
~8125% _ L 77.27% |

100,00% 95,00%
80,00%

60,00%

12 SEM 2021 12 SEM 2022 29 SEM

40,00%
91,00% 91,00%
" BI8%% 83778%-

20,00%

0,00%

0,00%
12 SEM 2° SEM

INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitagdo dos processos de
aquisicao de bens e servigos

1°2SEM 2023  2°SEM L1 Meta 2025
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INDICADOR 14: Acuracia do Estoque de bens de consumo

Macrodesafio Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanga judiciaria

O que mede
(Descrigao)

As diferencas financeiras levantadas no estoque de bens de consumo em relagdo ao valor total
estocado

Para certificar a boa gestdo do estoque, fomentar a transparéncia da gestdo do estoque, permitir

L3 Gl intervencdes e tomadas de decisGes relacionada a gestdo de bens do TRE-DF.

Quem mede Coordenadoria de Logistica e Contratacoes
Quando medir Anualmente

Onde medir ' ) g,

(Fonte de dados) ASIWEB e relatdrios de inventario

Como medir

, . 1 - ((Soma do valor dos bens faltantes + Soma do valor dos bens excedentes) + Valor total estocado)
(Férmula de calculo)

Evolugao desejada Quanto maior melhor.

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
94,00% 95,00% 96,00% 96,50% 97,00% 97,50%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND ND
ND — Nao disponivel
j TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: APERFEIGOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

100,00%
100,00%

0,00%
2025

INDICADOR 14: Acurdcia do Estogque de bens de consumo 7 Meta 2025
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisicdes com a contratagao efetivada

Macrodesafio

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria

O que mede
(Descrigdo)

Mede a aderéncia das contratacdes realizadas e aquelas previstas no Plano Anual de AquisicGes
(PAA)

Para que medir

Medir eficiéncia do PAA

Quem mede

Secretaria de Administragao, Orcamento e Finangas

Quando medir

Anualmente (com monitoramento trimestral)

No site da transparéncia do TRE-DF em LicitacOes e contratos e em Governanca de Aquisicoes, e
no PA especifico aberto para acompanhamento das ContratagGes previstas no respectivo PAA.

&gﬂien:izd;; i https://www tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/compras-e-licitacoes
https://www tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/governanca-
de-aquisicoes-1/governanca-de-aquisicoes

Como medir Quantidade de contratagdes previstas no PAA realizadas + Quantidade total de contratacdes

(Férmula de calculo)

previstas no PAA

Evolucgao desejada

Quanto maior melhor

Metas 2022 2023 2024 2025 2026
65,00% 65,00% 70,00% 75,00% 75,00%
Histérico 2017 2018 2019 2020 2021
ND 60,00% 80,00% 75,00% 59,00%
ND — Nao disponivel
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INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisi¢des com a

contratacao efetivada

1Meta 2025
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INDICADOR 30: Taxa de execuc¢do do Plano de Gestao

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria

O que mede

. . A eficiéncia na execucgdo dos Planos de Gestdo bianuais do TRE-DF.
(Descrigao)

Para que medir Monitorar a eficiéncia na execucao dos Planos de Gestdo bianuais do TRE-DF.
Quem mede AGEPE

Quando medir Bianualmente (com monitoramento trimestral)

T Ll Planilhas e software de monitoramento do Plano de Gestao

(Fonte de dados)

Como medir

. . Média das médias dos percentuais de conclusdo das atividades de cada uma das IEs.
(Férmula de calculo)

Evolugado desejada Quanto maior melhor
Metas 2026
85,00%
Historico 2014 2016 2018 2020 2022 2024
ND ND 92,73% 89,00% 76,00% 89,72%

ND — N3o disponivel
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INDICADOR 30: Taxa de execug¢do do Plano de Gestao
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 15: Taxa de execuc¢do do Plano Anual de Capacitagao

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

O que mede

(Desericas) O grau derealizagdo de a¢bes de capacitacdo aderentes ao Plano Anual de Capacitacdo (PAC)

Para que medir Avaliar a execucdo da politica estratégica de capacitacdo do Tribunal

Quem mede Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir

(Fonte de'dados) Moddulo capacitagdo do SGRH e PAC.

Como medir Total de dreas de competéncias do PAC com treinamentos realizados + Total de dreas de
(Férmula de calculo) | competéncias do PAC

Evolucao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
44,44% 47,22% 75,00% 75,00% 69,00% 70,83%
TRIBUNAL
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INDICADOR 15: Taxa de execugdo do Plano Anual de Capacitagdo

85 Meta 2025

7))
<
O
7))
[72)
L
o
LLl
o
o
<
-
[72)
Ll
O
<
(@]
O
-
<
Ll
=
<
O
—~
L
LL
14
Ll
o
<
©
LL
<
[72)
L
o
©)
14
)
<
=

O
-
<
L
=
O
n
L
14
&
1]
O
Q
<
N
o
<
L
14
o
<
<
>
-
O
L
o
N
14
L
o



PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas

Macrodesafio

Aperfeicoamento da gestdao de pessoas

O que mede
(Descrigdo)

O grau de realizacdo de acdes para o desenvolvimento de competéncias estratégicas em nivel
gerencial

Para que medir

Aferir a eficacia na execugdo das a¢oes de desenvolvimento de competéncias gerenciais consideradas
pela alta administracdo como estratégicas

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Anualmente (com monitoramento semestral)

Onde medir . p " . , - = N .
(Fonte de dados) A partir das informacgdes obtidas do Mddulo de Capacitacdo e das a¢des estratégicas relacionadas
Como medir Quantidade de eventos de capacitacdo gerencial realizados+ Quantidade de eventos de capacitacao

(Férmula de calculo)

gerencial previstos no PAC

Evolugao desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
Histérico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
55,56% 80,00% 100,00% 200,00% 100,00% 75,00%
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 17: indice de absenteismo-doenca

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdao de pessoas
O que mede Mede o percentual de auséncias de magistrados e servidores (requisitados ou ndo) ao trabalho por
(Descrigdo) motivo de doenca proépria

Obter informacdes sobre medidas a serem tomadas para diminuicdo do indice de absenteismo por

el doenca, através de Acdes de Saude realizadas pela CAMS/TRE-DF

Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir Anualmente

Onde medir Relatdrio de Licencas Médicas emitido pelo SGRH e Informacao fornecida pela SGP sobre nimero
(Fonte de dados) total de Servidores e Servidoras

Como medir (Dias de auséncia de servidores por motivo de salude, prdpria ou de familiar)+ (Quantidade de dias

(Férmula de célculo) | no ano * Total de servidores no final do periodo)

Evolugao desejada Quanto menor melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2,50% 3,50% 2,90% 3,10% 2,80% 3,40%

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
3,22% 3,16% 3,31% 3,70% 3,89% 2,14%
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 18: indice de capacitagdo de servidores

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

O que mede
(Descrigao)

Percentual de capacitados (servidores Unicos que concluiram pelo menos 1 curso de capacitacdo) em
relagdo ao total de servidores

Para que medir Conhecer o qudo o TRE-DF estd distribuindo as acdes de capacitacdes entre os servidores

Quem mede Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir Anualmente (com monitoramento semestral)

Onde medir

(Fonte de'dados) A partir das informacdes obtidas do Mdédulo de Capacitagdo e outros sistemas utilizados pela SGP

Como medir Total de servidores capacitados + Total de servidores
(Férmula de calculo) | Obs.: Total de Servidores na época de apuracio.

Evolucao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
39,66% 45,33% 50,80% 70,00% 54,00% 36,78%
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 29: Quantidade de campanhas realizadas sobre assédio e discriminagao

Macrodesafio
O que mede
(Descrigao)

Para que medir

Quem mede
Quando medir

Onde medir
(Fonte de dados)

Como medir
(Férmula de calculo)

Evolugao desejada

Metas

Historico

ND — Ndo disponivel

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

Quantidade de campanhas realizadas no ano sobre orienta¢do e esclarecimento sobre assédio moral,
assédio sexual e discriminacao.

Garantir a orientacdo e o esclarecimento sobre assédio moral, assédio sexual e discriminacdo no
ambito do TRE-DF, tendo como referéncia a pesquisa sobre assédio e discriminagdo realizada
anualmente.

Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacéo

Anualmente (com monitoramento trimestral)

PA SEI utilizado para organizacdo das campanhas

Quantidade de campanhas realizadas no ano sobre orientagdo e esclarecimento sobre assédio moral,
assédio sexual e discriminacdo.

Quanto maior melhor

2024 2025 2026
4 4 4
2018 2019 2020 2021 2022 2023
ND ND ND 3 4 6
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INDICADOR 25: Quantidade de campanhas realizadas sobre assédio e discriminacao 7 Meta 2025
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR 19: Aderéncia da execug¢ao ao planejamento orcamentario

Macrodesafio

Aperfeicoamento da gestdo orcamentdria e financeira

O que mede
(Descrigdo)

Percentual de execu¢do em acordo com o planejado no processo de elaboracdo do orcamento. Ou
seja, mede a capacidade da Administragcdo de executar suas programacoes or¢camentarias conforme o
planejamento que embasou a elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual.

Para que medir

Melhorar a qualidade do planejamento orgamentario, com vistas a reduzir a alocacdo de recursos a
despesas que ndo tiveram a sua programacao devidamente incluida no Plano de Aquisi¢cdes e no
Plano de Obras.

Quem mede

Coordenadoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Quando medir

Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir
(Fonte de dados) SIGEPRO/TESOURO GERENCIAL/SIAFI/SIOP
Como medir Total executado em acordo com a programacado orcamentdria + Recursos orgamentarios alocados no

(Férmula de célculo)

SIGEPRO

Evolugao desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
85,00% 86,50% 88,00% 89,50% 91,00% 92,50%
Histérico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND 66,80% 70,80% 94,40% 98,02%
ND — Nao disponivel
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR 20: Perdas Orgamentarias

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdao orgamentdria e financeira

Relacdo entre o valor ndo executado e o valor disponivel, considerando o orcamento unificado
(exercicio corrente e restos a pagar ndo processados). Ou seja, mede o percentual de utilizagdo dos
recursos disponibilizados - inclusive para pagamento de despesas de exercicios anteriores ndo
adimplidas - que nado foram utilizados pela Administracdo.

O que mede
(Descrigdo)

Reduzir as perdas orcamentarias, mitigar riscos referentes a reducdo das dota¢des orgamentdrias e

FER) G Ll promover a melhor utilizagdo dos recursos financeiros disponibilizados ao TRE-DF e a Justica Eleitoral.

Quem mede Coordenadoria de Orcamento, Financgas e Contabilidade

Quando medir Anualmente

Onde medir

(Fonte de dados) SIGEPRO/TESOURO GERENCIAL/SIAFI/SIOP

Como medir (Orgamento total ndo empenhado + Total dos restos a pagar ndo processados ndo pagos) +
(Férmula de cdlculo) = (Orcamento total disponivel + Total dos restos a pagar ndo processados inscritos)

Evolucgao desejada Quanto menor melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
6,00% 5,50% 5,00% 4,50% 4,00% 3,00%
Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND 1,10% 1,54%
ND — Ndo disponivel
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2025

INDICADOR 20: Perdas Orgamentdrias 5 Meta 2025
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR 21: Taxa de inscrigdo em restos a pagar

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdo orgamentdria e financeira

Percentual de inscricdo em restos a pagar processados e ndo processados, em relagdo ao orgamento
autorizado do exercicio. Ou seja, mede a capacidade de execuc¢dao do orcamento sob a dtica das
despesas empenhadas e ndo pagas no ano de apuracao.

O que mede
(Descrigao)

Controlar o estoque da divida flutuante do TRE-DF, reduzir o risco de frustragao do planejamento do

Para que medir - ~ . g g
ano seguinte ao da apuragdo e prestigiar o planejamento orgamentario anual.

Quem mede Coordenadoria de Orcamento, Financgas e Contabilidade

Quando medir Anualmente

Onde medir

(Fonte de dados) SIGEPRO/TESOURO GERENCIAL/SIAFI/SIOP

Como medir

" > Total inscrito em restos a pagar processados e ndo processados + Orgamento total disponivel
(Férmula de calculo)

Evolugao desejada Quanto menor melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
6,50% 6,00% 5,50% 5,00% 4,50% 4,00%
Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND 1,80% 1,63%
ND — Ndo disponivel
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2025

INDICADOR 21: Taxa de inscricdo em restos a pagar L1 Meta 2025
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR 22: Utilizagao do limite de pagamento

Macrodesafio

Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira

O que mede
(Descrigao)

Relagdo entre os valores pagos do orcamento corrente e estoque de restos a pagar de exercicios
anteriores e o limite de pagamento, de acordo com a Emenda Constitucional n2 95/2016. Ou seja,
mede o percentual de pagamento dos recursos disponibilizados, inclusive para pagamento de
despesas com restos a pagar efetivamente pagos em relacdo ao limite de pagamento destinado ao
TRE-DF e a Justica Eleitoral.

Para que medir

Visualizar a execucdo orcamentdria sob a ética do pagamento, fomentando a completa execugdo do
planejamento financeiro do ano apurado, bem como a reducao de perdas orcamentdrias e dos
estoques de restos a pagar.

Quem mede

Coordenadoria de Orcamento, Finangas e Contabilidade

Quando medir

Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir
(Fonte de dados)

SIGEPRO/TESOURO GERENCIAL/SIAFI/SIOP

Como medir
(Férmula de calculo)

(Valores pagos do exercicio + Restos a pagar pagos) + Limite estabelecido pela EC n2 95/2016

Evolugao desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
96,00% 96,00% 96,00% 97,00% 97,00% 97,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND 97,10% 96,27%
ND — Ndo disponivel
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTEGAO DE DADOS

INDICADOR 23: indice de Governanga de Tecnologia da Informagdo

Macrodesafio Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de Dados

O que mede

(Descrigdo) Nivel de maturidade da governanca

Para que medir Aprimorar o nivel de governanga

Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do
Quando medir Anualmente
Onde medir - .
(Fonte de dados) Relatdrio do iGovTIC-JUD do CNJ
. De acordo com os parametros do iGovTIC-JUD definidos pelo CNJ.
Como medir

Obs.: as metas de 2022-2026 foram revisadas, tendo em vista que os parametros foram alterados

(Férmula de célculo) oelo CNJ.

Evolugdo desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
81% 68,49% 70,84% 73,79% 70,00%* 70,00%*

Histérico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
34% 67% 66% 70% 75% 80%

* Ameta para 2025 e 2026 sera o valor necessario para obtengdo do nivel aprimorado de acordo com os critérios do CNJ.
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTEGAO DE DADOS

INDICADOR 24: Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF

Macrodesafio

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Prote¢do de Dados

O que mede
(Descrigao)

Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF

Para que medir

Mitigar as interrupgdes de funcionamento de servigos e sistemas da Sede do Tribunal e garantir um

alto indice de disponibilidade de servicos a Justica Eleitoral do DF

Quem mede

Coordenadoria de Infraestrutura (COIE) e Coordenadoria de Solucdes Corporativas (COSC)

Quando medir

Anualmente (com monitoramento mensal)

Onde medir
(Fonte de dados)

Software de monitoramento de disponibilidade dos seguintes sistemas: SEl, TRE-Salude, Meu Espaco,

SisAntena e Intranet

Como medir
(Férmula de calculo)

Soma do percentual de disponibilidade dos servicos e sistemas prioritdrios + NUmero de servigos e

sistemas prioritarios monitorados

Evolugado desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND ND ND 96,00% 97,00% 98,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND ND
ND — Nao disponivel
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