ATA DE REUNIAO - TRE-DF/PR/DG/AGEPE
ATA DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Aos vinte e nove dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, as dezesseis horas, de forma virtual via
Google Meet, o Conselho de Governanga, Gestdo Estratégica e de Riscos do TRE-DF, reuniu-se sob a
presidéncia da diretora-geral do TRE-DF para deliberar sobre tdpicos relacionados ao planejamento
estratégico e plano de gestdo do Orgdo. A pauta da quarta reunidio de anélise da estratégia (RAE) de dois
mil e vinte e quatro conteve os seguintes topicos: 1. Alteragdes nos atributos de valor para a sociedade do
Planejamento Estratégico Institucional (PEI); 2. Apresentacdo dos resultados dos indicadores do segundo
trimestre do ano corrente; 3. Propostas de alteracdo de indicadores; 4. Apresentagdo dos cronogramas das
iniciativas estratégicas do Plano de Gestdao 2024-2026; 5. Apresentacao da proposta de revisao da cadeia
de valor do TRE-DF. Constatada a existéncia de quérum, o assessor-chefe da assessoria de gestdo
estratégica, planejamento e estatistica - AGEPE cumprimentou a todos e deu inicio as tratativas
do primeiro item da pauta, relativo a proposta de alteracdo dos valores do PEI. Primeiramente,
contextualizou as razdes que motivaram a proposta de alteracdo, oriundas de auditoria relacionada a
participagdo feminina, registrada no PA SEI 0002433-83.2024.6.07.8100. Informou que, visando
solucionar a inconsisténcia apresentada pela auditoria, "4l — Inconsisténcia — Auséncia de previsdo
tematica da participa¢do institucional feminina no planejamento estratégico do TRE-DF.", a AGEPE
apresentou a proposta para adicionar os valores "Diversidade" e "Equidade"ao PEI e também
reformulacdo a descrigdo do valor "Inclusdo", ja constante do Planejamento. Esclareceu que com a
proposta, as redagdes dos referidos valores passariam a ser descritas da seguinte forma:
"INCLUSAO: promover a igualdade de oportunidades e a participagio plena de todas as pessoas,
independentemente de suas caracteristicas individuais, garantindo um ambiente acessivel e acolhedor";
"DIVERSIDADE: reconhecer, respeitar e valorizar as diferengas individuais, sejam elas de género, raga,
etnia, orientacdo sexual, idade, religido, ou qualquer outra caracteristica"; e "EQUIDADE: garantir
tratamento justo e oportunidades iguais para todos, com agdes especificas para superar desigualdades
histéricas e sociais, promovendo a participacdo feminina e¢ combatendo qualquer tipo de assédio ou
discriminacao". Ap6s abertura para discussdes e deliberagdes sobre a proposta, o Conselho aprovou os
valores e suas descrigdes da forma como foram apresentados.

Ultrapassado o item inicial, passou-se a apreciacdo do segundo de item da pauta, relativos aos resultados
dos indicadores do planejamento estratégico referentes ao segundo trimestre de dois mil e vinte e
quatro. Os indicadores apresentados foram os seguintes:

UNIDADE Meta

INDICADOR RESPONSAVEL JAN FEV MAR ABR MAI JUN

2024

PELA MEDICAO
INDICADOR 04: Taxa
de congestionamento
liquida, exceto SCE 58,00% 96,99% 93,75% 82,69% 72,15% 68,75% 60,92%
execugdes fiscais (1°
Grau)
INDICADOR 05: Taxa
de congestionamento
liquida, exceto SJU 50,00% 97,01% 91,88% 84,96% 80,72% 77,49% 75,03%
execucdes fiscais (2°
Grau)
INDICADOR 06:
indice de atendimento a SCE 150%  90% 89%  124% 159% 150% 143%
demanda (1° Grau)
INDICADOR 07:
fndice de atendimento & SJU 200% 1250% 767% 619% 429% 187% 146%
demanda (2° Grau)
INDICADOR 15: Taxa
de execucdo do Plano SGP 75,00% 18,18% 18,18%
Anual de Capacitacao
INDICADOR 16: Taxa
de desenvolvimento de
competéncias

SGP 75,00% 0,00%


https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comite-gestor-do-plano-estrategico

UNIDADE Meta

INDICADOR RESPONSAVEL JAN FEV MAR ABR MAI JUN

PELA MEDICAO 0,00°

de servidores
INDICADOR 19:
Aderéncia da execugao
ao planejamento
orgamentario
INDICADOR 22:
Utilizagao do limite de CORF 97,00% 5,38% 24,89%
pagamento
INDICADOR 24:
Disponibilidade dos
servicos e sistemas
prioritarios no TRE-DF
INDICADOR 29:
Quantidade de
campanhas realizadas CPEA 4 3
sobre assédio e

discriminagao

CORF 89,50% 65,33% 73,38%

STIC 96,00% 96,13% 99,26% 99,42% 98,17% 99,42% 99,97%

Em relagdo aos indicadores 04 a 07, taxas de congestionamento liquidas e indices de atendimento as
demandas do primeiro e segundo graus, o assessor da AGEPE destacou a existéncia de trés métricas
processuais diversas (métricas das metas nacionais, do Prémio CNJ e as medi¢des do PEI) e registrou a
necessidade de unificacdo das formas de mensuragdo e monitoramento por parte do TRE-DF. Esclareceu
que a demanda surgiu apos deliberacdes ocorridas nas Reunides de Analise Tatica (RATs) realizadas com
a Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SCE) e com a Secretaria Judicidria (SJU). Apos
deliberagdes, o Comité concordou com a necessidade de defini¢do de formas de mensuragdo que
auxiliassem o monitoramento por parte do TRE-DF e encaminhou que a a SJU e a SCE seriam as
responsaveis pela elaboracdo de estudos sobre o tema, juntamente com o apoio da STIC e da AGEPE, a
fim de apresentar uma proposta de revisdo dos referidos indicadores que vise a simplificacdo das medigdes
¢ dos acompanhamentos realizados.

Passando aos indicadores da SGP, indicadores 15 a 18, o assessor da AGEPE registrou que, a despeito do
andamento das acdes de capacitagdo ter sido prejudicado pelo contingenciamento do orgamento, as metas
deveriam ser cumpridas até o final do ano, informacao que foi confirmada pela Secretaria da Secretaria de
Gestao de Pessoas (SGP). Com relacdo ao indicador 29, o assessor da AGEPE destacou que, em virtude
da auséncia de confirmacao acerca da data de realizagdo da ltima acao informada, o resultado apurado
ainda pendia de confirmacao por parte da unidade responsavel, e registrou que a verificacdo seria realizada
antes da publicacao dos resultados. Sobre os indicadores financeiros, indicadores 19 e 22, o assessor da
AGERPE registrou a necessidade de aten¢do em relacdo aos resultados do indicador 22, que se encontravam
abaixo da média historica do TRE-DF. Neste momento a Diretora Geral informou que a Assessoria de
Apoio as Aquisi¢des (ASAQ) estava acompanhando os processos e provavelmente seria possivel cumprir
a meta. O secretario da Secretaria de Administragdo, Or¢amento e Finangas (SAO) acrescentou que
existem contratagdes em andamento cujo orcamento impactara de maneira significativa o indicador.
Relativamente ao indicador 24, o coordenador da Coordenadoria de Infraestrutura (COIE) registrou que o
painel, que havia apresentado problemas, tinha sido corrigido e ja estava funcionando normalmente.

Finalizadas as consideragdes relativas ao desempenho do Tribunal nos indicadores mensurados, passou-se
ao préximo item da pauta, que tratou sobre as alteragoes de indicadores. O assessor da AGEPE
apresentou a proposta de revisido das metas do indicador 10: indice de desempenho de
sustentabilidade, tendo em vista que as metas estabelecidas atualmente no PEI ndo estavam sincronizadas
com as faixas de pontuacao do Prémio CNJ. Prop6s que a meta do indicador para os anos 2024, 2025 ¢
2026 fosse estabelecida em um percentual de 80% a fim de refletir a faixa de pontuagdo maxima da
Premiagdo do CNJ de qualidade. Apds discussoes e deliberagdes, o conselho aprovou a proposta.

A proposta de alteracio seguinte, referiu-se ao indicador 13: Taxa de agilidade na tramitacio dos
processos de aquisicdo de bens e servigos, e atendeu a fundamentagao contida no Despacho SAO
(1602233) e nas informagdes prestadas pelo Secretario da SAO. Tendo em vista a alteracdo na legislagdo
de contratagdes e a necessidade de um lapso temporal que possibilitasse 0 mapeamento do processo ¢ a



normatizacdo dos novos prazos de referéncia para as contratagdes, o Secretario propds o seu
sobrestamento e informou acreditar que no inicio do préximo ano seria possivel definir os prazos e voltar
a mensurar o indicador. O Conselho concordou as razdes e aprovou o sobrestamento.

Em seguida, com relagdo aos indicadores 26: Taxa de licitacdes nao finalizadas (canceladas, desertas,
anuladas e fracassadas) e 27: Taxa de aquisicoes via dispensa de licitacio, o Secretario da SAO
esclareceu que o estabelecimento dos indicadores havia sido fruto de uma interpretacao equivocada do art.
34 da Resolugdo CNJ 347/2020 e que, apds nova analise e contatos com outros tribunais, verificou-se que
a medi¢do e acompanhamento desses indicadores nao caberia aos tribunais, mas ao proprio CNJ e, nesse
sentido, propds a exclusdo dos dois indicadores. O Conselho concordou com os argumentos apresentados e
deliberou pela exclusao dos mesmos.

A ultima proposta de alterag@o de indicadores referiu-se a sugestao de alteracdo da metodologia de calculo
do indicador 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisi¢cdes com a contratacio efetivada.
Inicialmente, a proposta fundamentada no Despacho SAO (1539658), sugeria a decomposi¢ao do
indicador em dois novos indicadores. Contudo, apos o registro das deliberagdes ocorridas na RAT da
SAOQ, e deliberagdes do proprio Conselho, o Secretario da SAO sugeriu o adiamento da proposi¢ado, a fim
de apresentar nova proposta.O Conselho concordou com a sugestdo do Secretario da SAO, que ficou
responsavel pela apresentacdo da proposta final nos autos deste PA SEI.

Dando sequéncia a reunido, o assistente [V da AGEPE apresentou os cronogramas das iniciativas
estratégicas do Plano de Gestao 2024-2026, apresentados pelas unidades no PA SEI 0000699-
97.2024.6.07.8100 e consolidados pela AGEPE. Apos discussdes e deliberagdes, o Conselho se
manifestou pela aprovacdo dos cronogramas apresentados, momento no qual o assistente IV da AGEPE
registrou que os cronogramas aprovados seriam inseridos no software de monitoramento Teamwork para
acompanhamento.

Antes de dar inicio ao ultimo item da pauta, o assessor da AGEPE informou a todos que o relatorio de
indicadores referente aos dados anuais de 2023 seria atualizado em virtude da divulgagdo dos
resultados do IDS de 2023 pelo CNJ no 8° Balango Socioambiental.

Na deliberacdo acerca do dltimo item da pauta, o assessor da AGEPE passou a palavra ao assistente VI
da AGEPE, que apresentou a proposta de revisiao da cadeia de valor do TRE-DF. Em sua apresentagao,
o assistente VI da AGEPE esclareceu que a proposta era um modelo de referéncia que havia sido fruto do
trabalho conjunto de vinte e dois TREs, sob coordena¢do do TSE e orientacdo do Prof. Antonio Carlos,
auditor-chefe do TCU. Em seguida, apresentou o modelo de negocios, esclarecendo que seria ele a
condicdo prévia para a elabora¢do da cadeia de valor. Na sequéncia apresentou os macroprocessos de 1°
nivel e, posteriormente, os de 2° nivel. Finalizada a apresentacdo, a Diretora-Geral registrou elogios ao
trabalho, destacou que na presente reunido ndo haveria tempo habil para discutir todos os detalhes de
possiveis ajustes necessarios, € ressaltou que a proposta trazia consigo também a possibilidade de
realizagdo da revisdo da missdo e visdo do TRE-DF. O Comité deliberou que a proposta seria analisada
por todas as macrounidades e definiu que caberia 8 AGEPE a responsabilidade por enviar a proposta por
e-mail para a andlise de todos e que, na proxima RAE, seriam feitas as deliberagdes para a aprovacao da
proposta.

Nada mais havendo a tratar, eu — Henrique Elias Borges, lavrei a presente ata que, com a concordancia dos
demais participantes da reunido, segue assinada por todos.

LUCIA CARVALHO BITAR YUNG-TAY - Diretora-Geral

CINTIA BARBOSA COELHO - Chefe de Gabinete da Presidéncia Substituta

ADRIANA APARECIDA COELHO PEREIRA — Secretéria de Gestao de Pessoas

ANDREY BERNARDES POUSA CORREA — Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicacao
FABIO MOREIRA LIMA — Secretario Judiciario

PAULO TADEU MOREIRA SALDANHA — Secretario de Administracao, Orgamento e Finangas
WILDICE LIMA FERRO CABRAL - Secretaria da Corregedoria Eleitoral

SABRINA DELMONDES DA COSTA FEITOSA - Coordenadora Substituta de Solu¢des Coorporativas



JOAO PAULO CARNEIRO RODRIGUES - Coordenador de Infraestrutura
DANIELLE PINHO SOARES ALCANTARA CREMA - Assessora da Secretaria da Corregedoria
PRISCILA PALHANO TEIXEIRA - Assessora da Secretaria da Corregedoria

REINALDO LUZ LIMA DAS VIRGENS FERREIRA — Assessor de Gestdo Estratégica, Planejamento e
Estatistica

ROBSON CORREA VIANA — Assistente VI da Assessoria de Gestao Estratégica, Planejamento e
Estatistica

HENRIQUE ELIAS BORGES — Assistente IV da Assessoria de Gestao Estratégica, Planejamento e
Estatistica
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Documento assinado eletronicamente por REINALDO LUZ LIMA DAS VIRGENS FERREIRA,
Assessor-Chefe, em 31/07/2024, as 13:50, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ROBSON CORREA VIANA, Técnico Judiciario, em 31/07/2024,
as 14:06, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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31/07/2024, as 18:51, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANDREY BERNARDES POUSA CORREA, Secretario, em
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LISTA DE INDICADORES

UNIDADE
MACRODESAFIO INDICADOR RESPONSAVEL
PELA MEDICAO
GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS INDICADOR 01: Taxa de locais de votagdao com se¢des especiais SCE
INDICADOR 02: Numero de participagdes no Projeto Eleitor do Futuro EJE
FORTALECIMENTO DA RELACAOINSTITUCIONALDO ||\ picADOR 03: indice de transparéncia AGEPE
JUDICIARIO COM A SOCIEDADE
INDICADOR 25: indice de transparéncia dos principais atos integrantes dos processos de contratagdo, excluidos os considerados SAO
sigilosos nos termos da lei
INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (12 Grau) SCE
. 1 { H A 1 H o
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau) SJU
JURISRICIONAL INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) SCE
INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) SJU
. { . .~ 9
ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE INDICADOR 08: Indice de prescrigdo (12 Grau) SCE
ADMINISIRATIVAE AOZIIICITOS ELEMORALS INDICADOR 09: Taxa de celeridade dos processos prioritarios no 22 grau SJU
PROMOGCAO DA SUSTENTABILIDADE INDICADOR 10: indice de desempenho de sustentabilidade NUAMA
INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 12 Grau SCE
INDICADOR 12: indice de desempenho dos 6rgdos no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos "Governanga" e "Dados e Tecnologia" AGEPE
INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitagdo dos processos de aquisigdo de bens e servigos SAO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E INDICADOR 14: Acuracia do Estoque de bens de consumo coLoc
s ¢ HIDICIARA INDICADOR 26: Taxa de licitagdes ndo finalizadas (canceladas, desertas, anuladas e fracassadas) SAO
INDICADOR 27: Taxa de aquisi¢Ges via dispensa de licitagdo SAO
INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de AquisicGes com a contratagao efetivada SAO
INDICADOR 30: Taxa de execugdo do Plano de Gestao AGEPE
TRIBUNAL
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LISTA DE INDICADORES

UNIDADE
MACRODESAFIO INDICADOR RESPONSAVEL
PELA MEDICAO
INDICADOR 15: Taxa de execugao do Plano Anual de Capacitagao SGP
INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas SGP
APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS INDICADOR 17: indice de absenteismo-doenca SGP
INDICADOR 18: indice de capacitacdo de servidores SGP
INDICADOR 29: Quantidade de campanhas realizadas sobre assédio e discriminagdo CPEA
INDICADOR 19: Aderéncia da execugdo ao planejamento orgcamentario CORF
_ ; INDICADOR 20: Perdas Orgamentdrias CORF
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA [
INDICADOR 21: Taxa de inscrigdo em restos a pagar CORF
INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento CORF
, INDICADOR 23: indice de Governanca de Tecnologia da Informacao STIC
FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC
E DE PROTECAO DE DADOS i
INDICADOR 24: Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF STIC
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PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO

INDICADOR 01: Taxa de locais de votagcdo com se¢les especiais

Em anos de elei¢Ges gerais

INDICADOR 02: Nimero de participacdes no Projeto Eleitor do Futuro

Anualmente

INDICADOR 03: indice de transparéncia

Anualmente

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais (12 Grau)

Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais (22 Grau)

Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 06: indice de atendimento & demanda (12 Grau)

Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau)

Anualmente (com monitoramento mensal)

INDICADOR 08: indice de prescricdo (12 Grau)

Anualmente

INDICADOR 09: Taxa de celeridade dos processos prioritdrios no 22 grau

Em janeiro do segundo ano subsequente ao pleito eleitoral

INDICADOR 10: indice de desempenho de sustentabilidade

Anualmente, quando da divulgagdo do Balango Socioambiental do Poder Judiciario

INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 12 Grau

Anualmente, apds o prazo final para realizacdo das correicoes

INDICADOR 12: indice de desempenho dos érgdos no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos
"Governancga" e "Dados e Tecnologia"

Anualmente

INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitagdo dos processos de aquisi¢do de bens e servigos

Anualmente (com monitoramento semestral)

INDICADOR 14: Acuracia do Estoque de bens de consumo

Anualmente

INDICADOR 15: Taxa de execugao do Plano Anual de Capacitacdao

Anualmente (com monitoramento trimestral)
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PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO

INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas Anualmente (com monitoramento semestral)
INDICADOR 17: indice de absenteismo-doenca Anualmente

INDICADOR 18: indice de capacitacdo de servidores Anualmente (com monitoramento semestral)
INDICADOR 19: Aderéncia da execu¢do ao planejamento orgamentario Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 20: Perdas Orgamentarias Anualmente

INDICADOR 21: Taxa de inscrigdo em restos a pagar Anualmente

INDICADOR 22: Utilizagao do limite de pagamento Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 23: indice de Governanca de Tecnologia da Informacio Anualmente

INDICADOR 24: Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF Anualmente (com monitoramento mensal)
INDICADOR 25: indice de transparéncia dos principais atos integrantes dos processos de Anualmente

contratacgdo, excluidos os considerados sigilosos nos termos da lei

INDICADOR 26: Taxa de licitagdes ndo finalizadas (canceladas, desertas, anuladas e fracassadas) Anualmente

INDICADOR 27: Taxa de aquisi¢Ges via dispensa de licitacdo Anualmente

INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de AquisicGes com a contratacdo efetivada Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 29: Quantidade de campanhas realizadas sobre assédio e discriminacao Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 30: Taxa de execug¢do do Plano de Gestdo Anualmente (com monitoramento trimestral)
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RESULTADOS (QUADRO RESUMO)

UNIDADE
INDICADOR RESPONSAVEL  Meta 2024
PELA MEDICAO

L':'(Zlﬁ’:geiiigf;g?’l‘ﬁ g‘iaclf)”ges“°”ame”t° liquida, exceto SCE 58,00% | 96,99% | 93,75% | 82,69% | 72,15% | 68,75% | 60,92%
L':'(Elﬁ’:g;ilgfa;?;ﬂ g‘iaclf)”ges“°”ame”t° liquida, exceto S 50,00% | 97,01% | 91,88% | 84,96% | 80,72% | 77,49% | 75,03%
INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) SCE 150% 90% 89% 124% 159% 150% 143%
INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) SIU 200% 1250% 767% 619% 429% 187% 146%
ICI\;IELCCI:CZ(?;lS: Taxa de execugao do Plano Anual de SGp 75,00% 18,18% 18,18%
INDICAPQR 16: Tlax'a de desenvolvimento de competéncias SGp 75,00% 0,00%
gerenciais estratégicas

INDICADOR 18: indice de capacitagdo de servidores SGP 40,00% 33,25%
IOI\:gDa::Zn/-\eI?]?éRriiQ: Aderéncia da execucdo ao planejamento CORF 89,50% 65.33% 73.38%
INDICADOR 22: Utilizagao do limite de pagamento CORF 97,00% 5,38% 24,89%
:O'\:i?) ':i:g?igg jj}';s_%‘;”'b"'dade dos servigos e sistemas STIC 96,00% | 96,13% | 99,26% | 99,42% | 98,17% | 99,42% | 99,97%
INDICADOR 29: Quantidade de campanhas realizadas sobre

. e CPEA 4 3
assédio e discriminagdo
TRIBUNAL

REGIONAL
~ll £LEITORAL - DF




PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais (12 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

Indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacdao sem

O que mede solucdo definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos, sobrestados ou em arquivo
(Descrigao) provisorio e as execucdes fiscais. Computar os processos somando-se os casos de conhecimento e de
execucao judicial e extrajudicial ndo fiscal.

Para que medir Verificar a capacidade da Justica Eleitoral em atender a demanda de processos judiciais
Quem mede Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral
Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)
(Ol:r;::en;eed(;ra dos) Painel Qlik Sense
(Total de casos pendentes - Casos pendentes de execucdo fiscal - Total de processos suspensos,
ComomTcds sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os processos de execucgao fiscal) + (Total de processos

baixados - Total de baixados de execucéo fiscal + Total de casos pendentes - Casos pendentes de
execucdo fiscal - Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os
processos de execucao fiscal)

(Férmula de célculo)

Evolugao desejada Quanto menor melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
68,00% 65,00% 62,00% 58,00% 55,00% 50,00%

Histérico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
43,08% 20,99% 39,49% 39,42% 74,00% 70,26%

TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

120,00%

0,
100,00% 0.0 93,75%

82,69%

72,15%
68,75%

o)
58,00% 58,00% 58,00% 58,00% 58,00% §8:88°2 58,00% 58,00% 58,00% 58,00% 58,00% 58,00%

40,00%

JAN FEV.  MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET OuUT NOV DEZ

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais (12 Grau)

- --- Meta 2024
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais (22 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional
O que mede Mede o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitagdo sem
(Descrigdo) solugdo definitiva
Para que medir Verificar a capacidade do TRE-DF em atender a demanda de processos judiciais
Quem mede Secretaria Judiciaria
Quando medir Anualmente (monitoramento mensal)
g:::en:!eed;;dos) Painel Qlik Sense
(Total de casos pendentes - Casos pendentes de execugao fiscal - Total de processos suspensos,
Como medir sobrestados ou em arquivo provisorio, exceto os processos de execugdo fiscal) + (Total de processos

baixados - Total de baixados de execugdo fiscal + Total de casos pendentes - Casos pendentes de
execucao fiscal - Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os
processos de execucao fiscal)

(Férmula de calculo)

Evolucao desejada Quanto menor melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
50,00% 40,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
65,15% 52,72% 55,80% 42,74% 85,00% 78,26%

TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

120,00%

100,00% 701%
’ 91,88%

84,96%
80,72%

77,49%
2% 75,03%

50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,006 50,006 50,006 50,00% 50,00%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT \[0)Y] DEZ

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau) == - - Meta 2024
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional

Indica a capacidade do TRE-DF em dar vazao em, pelo menos, o mesmo nimero de processos
ingressados, situacdo em que o indicador atinge o valor igual ou superior a 100%. Computar os
processos somando-se os casos de conhecimento e de execugao.

O que mede
(Descrigao)

Verificar se 0 12 Grau é capaz de baixar processos em nimero, pelo menos, equivalente ao de casos
Para que medir novos ingressados. Esse indicador deve ser superior a 100% para demonstrar que ndo houve acumulo
no acervo de processos judiciais pendentes.

Quem mede Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral
Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)
Onde medir

Painel Qlik Sen
(Fonte de dados) Alpeiiesense
Como medir

P P Processos baixados + Casos novos
(Férmula de calculo)

Evolucao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
150% 100% 110% 150% 160% 100%

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
114% 278% 133% 66% 85% 139%

TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

159%
150% 150% 150% 158%_ 150% 150% 150% 150% 150% 150% 150% 150%

90%  89%

JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) - - -- Meta 2024
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

O que mede

(Descricgo) A capacidade do TRE-DF em dar vazdao em, pelo menos, o mesmo numero de processos ingressados

Verificar se 0 22 Grau é capaz de baixar processos em nimero, pelo menos, equivalente ao de casos
Para que medir novos ingressados. Esse indicador deve ser superior a 100% para demonstrar que ndao houve acumulo
no acervo de processos judiciais pendentes.

Quem mede Secretaria Judiciaria
Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)
Onde medir
Painel Qlik Sense
(Fonte de dados) el

Como medir

p p Processos baixados + Casos hovos
(Férmula de célculo)

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
200% 100% 50% 200% 200% 100%

Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
401% 366% 336% 65% 103% 216%

,) TRIBUNAL
REGIONAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

1400%

1200%

1000%

200% 200% 200% 2868 200% 200% 200% 200% 200% 200% 200%

MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV

INDICADOR 07: indice de atendimento & demanda (22 Grau) - - - - Meta 2024
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 15: Taxa de execug¢ao do Plano Anual de Capacitacao

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao de pessoas

O que mede

(Descricdo) O grau de realizacdo de a¢Oes de capacitagao aderentes ao Plano Anual de Capacitagdo (PAC)

Para que medir Avaliar a execugdo da politica estratégica de capacitagao do Tribunal

Quem mede Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir
Modul itaca RH e PAC.
(Fonte de dados) 6dulo capacitagao do SGRH e PAC
Como medir Total de areas de competéncias do PAC com treinamentos realizados + Total de areas de

(Formula de calculo) | competéncias do PAC

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
44,44% 47,22% 75,00% 75,00% 69,00% 70,83%
TRIBUNAL
REGIONAL
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas

Macrodesafio

Aperfeicoamento da gestao de pessoas

O que mede
(Descrigao)

O grau de realizacdo de a¢Oes para o desenvolvimento de competéncias estratégicas em nivel
gerencial

Para que medir

Aferir a eficdcia na execucdo das acGes de desenvolvimento de competéncias gerenciais consideradas
pela alta administragcdo como estratégicas

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Anualmente (com monitoramento semestral)

Onde medir

A partir das informacGes obtidas do Mddulo de Capacitacdo e das acGes estratégicas relacionadas
(Fonte de dados) P ¢ P ¢ ¢ g
Como medir Quantidade de eventos de capacita¢do gerencial realizados + Quantidade de eventos de capacitagao

(Férmula de calculo)

gerencial previstos no PAC

Evolugdo desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
55,56% 80,00% 100,00% 200,00% 100,00% 75,00%
19
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
0,00%

12 SEM 22 SEM

INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais estratégicas &7 Meta 2024
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 18: indice de capacitagdo de servidores

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao de pessoas

Percentual de capacitados (servidores Unicos que concluiram pelo menos 1 curso de capacita¢do) em
relacdo ao total de servidores

O que mede
(Descrigdo)

Para que medir Conhecer o quao o TRE-DF estd distribuindo as agdes de capacitacbes entre os servidores

Quem mede Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir Anualmente (com monitoramento semestral)

8:2:(::;?;;(105) A partir das informacdes obtidas do Mdédulo de Capacitacao e outros sistemas utilizados pela SGP
Como medir Total de servidores capacitados + Total de servidores

(Formula de cdlculo) | Obs.: Total de Servidores na época de apuragdo.

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
39,66% 45,33% 50,80% 70,00% 54,00% 36,78%
TRIBUNAL
REGIONAL
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

45,00%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%
12 SEM 22 SEM

INDICADOR 18: Indice de capacitagdo de servidores L7 Meta 2024
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 29: Quantidade de campanhas realizadas sobre assédio e discriminagao

Macrodesafio

Aperfeicoamento da gestao de pessoas

O que mede
(Descrigao)

Quantidade de campanhas realizadas no ano sobre orientagdo e esclarecimento sobre assédio moral,
assédio sexual e discriminacdo.

Para que medir

Garantir a orientacdo e o esclarecimento sobre assédio moral, assédio sexual e discriminacdo no
ambito do TRE-DF, tendo como referéncia a pesquisa sobre assédio e discriminacao realizada
anualmente.

Quem mede

Comissdo de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao

Quando medir

Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir
(Fonte de dados)

PA SEI utilizado para organiza¢do das campanhas

Como medir
(Férmula de calculo)

Quantidade de campanhas realizadas no ano sobre orientagdo e esclarecimento sobre assédio moral,
assédio sexual e discriminagdo.

Evolucao desejada

Quanto maior melhor

Metas 2024 2025 2026
4 4 4

Histérico 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ND ND ND 3 4 6

ND — Ndo disponivel

23
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

22 TRI 32TRI 42 TR

INDICADOR 29: Quantidade de campanhas realizadas sobre assédio e discriminagdo IiMeta 2024
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR 19: Aderéncia da execuc¢ao ao planejamento orcamentario

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao orgamentadria e financeira

Percentual de execugdao em acordo com o planejado no processo de elaboragdo do orgamento. Ou
seja, mede a capacidade da Administragdo de executar suas programacgdes orgamentdrias conforme o
planejamento que embasou a elaborag¢do da Lei Orgamentaria Anual.

O que mede
(Descrigao)

Melhorar a qualidade do planejamento orcamentdrio, com vistas a reduzir a alocacdo de recursos a
Para que medir despesas que ndo tiveram a sua programacao devidamente incluida no Plano de Aquisi¢cdes e no
Plano de Obras.

Quem mede Coordenadoria de Orcamento, Finangas e Contabilidade
Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)
g’;ﬂ:e";‘:d;; T SIGEPRO/TESOURO GERENCIAL/SIAFI/SIOP
Como medir Total executado em acordo com a programacao orgcamentaria + Recursos orcamentdrios alocados no
(Férmula de calculo) | SIGEPRO
Evolucao desejada Quanto maior melhor
Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
85,00% 86,50% 88,00% 89,50% 91,00% 92,50%
Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND 66,80% 70,80% 94,40% 98,02%
ND — Ndo disponivel
TRIBUNAL
REGIONAL
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

100,00%
90,00%
00 73,38%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% | ' -

12 TRI 2°TRI 32 TRI 42 TR

INDICADOR 19: Aderéncia da execuc¢ao ao planejamento orcamentario % Meta 2024
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INDICADOR 22: Utilizagao do limite de pagamento

PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Macrodesafio

Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira

O que mede
(Descrigao)

Relacdo entre os valores pagos do orcamento corrente e estoque de restos a pagar de exercicios

anteriores e o limite de pagamento, de acordo com a Emenda Constitucional n2 95/2016. Ou seja,

mede o percentual de pagamento dos recursos disponibilizados, inclusive para pagamento de

despesas com restos a pagar efetivamente pagos em relacdo ao limite de pagamento destinado ao

TRE-DF e a Justica Eleitoral.

Para que medir

Visualizar a execugdo orgamentaria sob a dtica do pagamento, fomentando a completa execugao do

planejamento financeiro do ano apurado, bem como a redugdo de perdas orgamentarias e dos
estoques de restos a pagar.

Quem mede

Coordenadoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Quando medir

Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir
(Fonte de dados)

SIGEPRO/TESOURO GERENCIAL/SIAFI/SIOP

Como medir
(Férmula de calculo)

(Valores pagos do exercicio + Restos a pagar pagos) + Limite estabelecido pela EC n2 95/2016

Evolucao desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
96,00% 96,00% 96,00% 97,00% 97,00% 97,00%
Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND 97,10% 96,27%
ND — N3o disponivel
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

120,00%

100,00%

40,00%

12 TRI 2°TRI 32 TRI

INDICADOR 22: Utilizagao do limite de pagamento % Meta 2024
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTEGCAO DE DADOS

INDICADOR 24: Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF

Macrodesafio Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de Dados

O que mede

. Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF
(Descrigao)

Mitigar as interrupgdes de funcionamento de servigos e sistemas da Sede do Tribunal e garantir um

Para que medir alto indice de disponibilidade de servigos a Justica Eleitoral do DF

Quem mede Coordenadoria de Infraestrutura (COIE) e Coordenadoria de Soluges Corporativas (COSC)

Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)

Onde medir (Fonte de | Software de monitoramento de disponibilidade dos seguintes sistemas: SEl, TRE-Satde, Meu Espaco,
dados) SisAntena e Intranet

Como medir (Férmula | Soma do percentual de disponibilidade dos servicos e sistemas prioritdrios + NUmero de servigos e
de calculo) sistemas prioritarios monitorados

Evolugdo desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND ND ND 96,00% 97,00% 98,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND ND
TRIBUNAL
REGIONAL
29 ELEITORAL - DF




PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS

101,00%

99,97%

100,00%
99 26% 99,42% 99,42%

99,00%

98,00%

97,00%

96,00%

95,00%

94,00%
JAN FEV.  MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET OuT NOV DEZ

INDICADOR 24: Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF

- --- Meta 2024
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CONTROLE DE EDICOES

12 29/07/2024

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, PLANEJAMENTO E ESTATISTICA — AGEPE

PODER TRIBUNAL
" JUDICIARIO REGIONAL

31 ELEITORAL - DF
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