ATA DE REUNIAO - TRE-DF/PR/DG/AGEPE

ATA DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA (RAE) - 3°
TRIMESTRE DE 2025

Aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas, de forma virtual via
Google Meet, o Conselho de Governanca, Gestdo Estratégica e de Riscos do TRE-DF, reuniu-se sob a
presidéncia da Diretora-Geral do TRE-DF para deliberar sobre tdpicos relacionados ao planejamento
estratégico e plano de gestdio do Orgdo. Constatada a existéncia de quérum, a Diretora-Geral
cumprimentou a todos e repassou a palavra ao Assessor-chefe da Assessoria de Gestdo Estratégica,
Planejamento e Estatistica — AGEPE, que agradeceu a presenga de todos na ultima Reunido de Analise da
Estratégia (RAE) do ano e informou que a pauta consistia na analise dos indicadores estratégicos referentes
ao terceiro trimestre de 2025 e na avaliagdo do andamento do Plano de Gestao 2024-2026.

Inicialmente, foram apresentados os resultados dos indicadores do Planejamento Estratégico, conforme o
quadro a seguir:

Unidade

R svel
Indicador esponsave JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET

pela

mediciao

INDICADOR 04: Taxa de

congestionamento liquida,

SCE 42,48%)| 53,57% | 49,72% | 48,37% | 42,49% | 42,50% | 44,80% 79,23%|78,35%

exceto execugoes fiscais
(1° Grau)

INDICADOR 05: Taxa de
congestionamento liquida,

SJU 42,48% | 66,25% | 62,80% | 58,99% | 57,44% | 52,56% | 47,44% 91,52%(79,23%

exceto execugoes fiscais
(2° Grau)

INDICADOR 06: Indice
de atendimento & demanda SCE 80% | 90,00% [ 90,00% | 90,00% | 95,00% | 95,00% | 80,00%
(1° Grau)

INDICADOR 07: indice
de atendimento a demanda SJU 80% [100,00%]|100,00%]|100,00%]|100,00%]|100,00%]|100,00%
(2° Grau)

INDICADOR 28: Taxa de
aderéncia do Plano Anual

43% | 92%

83% | 83%

. SAO 75,00% 4,35% 7,46% 23,19%
de Aquisi¢des com a

contratagao efetivada
INDICADOR 30: Taxa de
execucdo do Plano de AGEPE NM 45,30% 50,71% 64,58%
Gestao

INDICADOR 15: Taxa de
execucdo do Plano Anual SGP 75,00% 16,67% 50,00% 50,00%
de Capacitagdo
INDICADOR 19:
Aderéncia da execu¢do ao CORF 91,00% 14,48% 79,89% 98,57%
planejamento orcamentario
INDICADOR 22:
Utilizagdo do limite de CORF  |97,00% 10,79% 29,53% 48,75%
pagamento
INDICADOR 24:
Disponibilidade dos

i ) STIC 97,00%1 99,99% | 99,99% | 99,96% | 98,19% | 98,54% | 98,78% | 98,95% [99,08%(99,16%
Servigos e sistemas

prioritarios no TRE-DF



https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/outros-conselhos-comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho-1/comite-gestor-do-plano-estrategico

INDICADOR 29:
Quantidade de campanhas CPEA 4 1 5
realizadas sobre assédio e

discriminagdo

Antes de analisar os indicadores n° 4 e 5, que medem a Taxa de congestionamento liquida — TCL, exceto
execucoes fiscais, e os indicadores n° 6 e 7, que medem o Indice de atendimento 2 demanda — IAD,
o Assessor-Chefe da AGEPE destacou as alteragdes na metodologia de calculo (para que as métricas se
alinhassem aos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade) e as alteragdes na periodicidade de medi¢dao dos
indicadores (que passaram a ser realizadas anualmente de agosto a julho do ano seguinte, também em linha
com os requisitos do Prémio CNJ de Qualidade). Isto posto, passou a relatar os resultados de forma
individualizada.

Quanto aos Indicadores n° 4 - TCL, exceto execucdes fiscais (1° grau de jurisdicao) e n° 5 - TCL, exceto
execucoes fiscais (2° grau de jurisdicido) que tinham a meta de ficarem iguais ou abaixo de 42,48% (em
linha com os requisitos do Prémio CNJ de Qualidade 2025), foram registrados no periodo de referéncia de
julho de 2025, os percentuais de 37,90% e 40,58%, evidenciando assim o cumprimento da meta de ambos.

Quanto aos Indicadores n° 6 - IAD (1° grau de jurisdicio) e n® 7 - IAD (2° grau de jurisdiciao) que
tinham a meta de alcancar 100% de IAD em pelo menos 80% das unidades judiciarias (em linha com os
requisitos do Prémio CNJ de Qualidade 2025), foram registrados no periodo de referéncia de julho de 2025,
que 90% das unidades do 1° grau e 100% das unidades do 2° grau alcancaram um IAD igual ou superior a

100%, evidenciando assim o cumprimento da meta de ambos.

Em relacdo a analise do desempenho dos indicadores 4, 5, 6 e 7, o Secretario Judiciario destacou o sucesso
do alinhamento dos indicadores ao Prémio CNJ de Qualidade, posto que facilitaram a organizag¢do interna
das unidades. A Assessora da Secretaria da Corregedoria complementou, mencionando o esfor¢o continuo
para manter os resultados, priorizando processos mais antigos, apesar das oscilagdes causadas por inspegdes
e suspensdes. Diante das manifestagdes, restou deliberado que o Tribunal seguiria com os esfor¢cos no
sentido de manter a taxa de congestionamento liquida e o indice de atendimento a demanda dentro da meta,
cujo ciclo de avaliagdo se encerra em julho de 2026.

Em seguida, passou-se ao Indicador n° 13 - Taxa de agilidade na tramitacdo dos processos de aquisicao
de bens e servicos, cuja medicdo encontra-se sobrestada, tendo em vista a necessidade de definicdo dos
prazos de tramitagdo das modalidades de contratagdo. O Secretario de Administragdo, Orgamento e Finangas
informou que a retomada deste indicador estd em andamento, sendo elaborada portaria para defini¢do de
prazos e que € provavel que no encerramento do ano ja seja possivel medi-lo.

No tocante ao Indicador n°® 15 - Taxa de execu¢do do Plano Anual de Capacitaciao - PAC, foi apurado
um percentual de 83,33%, superando a meta que fixava uma execugdo de, pelo menos, 75% do Plano Anual
de Capacitagdo. Neste particular, a Secretaria de Gestdo de Pessoas informou que a expectativa era de
alcancar, até o final de 2025, um valor proximo a 100%. A Secretaria também confirmou a alteracao do
calculo do indicador para o ano de 2026, considerando capacitados somente aqueles servidores que
obtivessem, no minimo, 40 horas de capacitacao.

Na sequéncia, passou-se ao Indicador n° 19 - Aderéncia da execucio ao planejamento or¢camentario que
registrou, no 3° trimestre de 2025, um percentual de 98,57%, superando a meta de 91% definida para o
exercicio de 2025. Neste momento, o Secretario de Administragdo, Or¢camento e Finangas esclareceu que
este indicador, diferentemente do anterior, mede a execucdo orcamentaria geral e que o tribunal tem
consistentemente alcancado a meta. Registrou que o resultado positivo demonstra uma boa execugdo do
or¢amento. Assim, ficou deliberado por manter o alto percentual de aderéncia da execugdo ao planejamento
orgamentario.

Relativamente ao Indicador n° 22 - Utilizacdo do limite de pagamento, foi apurado que no 3° trimestre de
2025 a utilizacdo do limite de pagamento estd em 48,75%, ainda abaixo da meta de 97% fixada para 2025.
Quanto a este, o Secretario de Administragdo, Or¢camento e Finangas comentou que, embora abaixo da meta,
o resultado representava o melhor desempenho para um terceiro trimestre nos ultimos anos. E ressaltou que a
expectativa era de alcangar ou se aproximar da meta até o final do ano, influenciado por aquisi¢des de TI de
alto valor. O Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo confirmou que as aquisi¢des previstas,
incluindo solugdes de seguranca e novos computadores, somavam aproximadamente 9 milhdes de reais e
impactariam positivamente o indicador.



Passando ao Indicador n° 24 - Disponibilidade dos servicos e sistemas prioritirios no TRE-DF, que
tinha por meta manter a disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios em pelo menos 97% foi
registrada uma disponibilidade em 99,16% no 3° trimestre de 2025. Neste ponto, o Secretario de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagao explicou que houve uma queda temporaria para 98% em alguns meses devido
a uma troca de banco de dados e o Coordenador de Infraestrutura mencionou a possibilidade de aprimorar o
monitoramento com testes automaticos. Quanto as trocas do banco de dados, o Assistente VI da AGEPE
alertou sobre a importancia da manuten¢do da disponibilidade das informagdes e sistemas hospedados no
Portal do Tribunal, principalmente durante os meses de abril e maio, periodo em que o CNJ acessa o Portal
da Transparéncia e Prestagdo de contas, para verificar a conformidade dos requisitos do Ranking da
Transparéncia do Poder Judicidrio. Ficou deliberado que serd avaliada a implementagdo de melhorias no
monitoramento da disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios. Também foi acatada a recomendagao
do Assistente VI da AGEPE, sobre a manuten¢ao da disponibilidade do Portal da Transparéncia e Prestagao
de Contas.

Em seguida, passou-se ao Indicador n° 28 - Taxa de aderéncia do plano anual de aquisicoes com a
contratacdo efetivada, que registrou no 3° trimestre de 2025 uma taxa de 23,19%, evidenciando um
percentual distante da meta de 75% de aderéncia ao plano anual de aquisi¢des. Neste particular, o Secretario
de Administragcdo, Orcamento e Finangas esclareceu que o indicador mensura a capacidade do tribunal de
cumprir o que foi planejado no plano anual de aquisi¢des e destacou quer o resultado historicamente tem se
mantido abaixo da meta, com uma concentragdo de contratacdes no final do ano, o que prejudica a aderéncia.
O Assistente VI da AGEPE sugeriu que, além das justificativas, o tribunal apresentasse um plano de agao
para melhorar o desempenho. A Diretora-Geral ponderou que a dificuldade estaria ligada a maturidade do
tribunal em planejar e executar, citando limitagdes de pessoal e atrasos orgamentarios, € o Secretario
de Administragdo complementou que a solugdo seria complexa, envolvendo a cultura organizacional, e que,
embora um plano de agdo pudesse ser elaborado, os resultados efetivos demandariam um esfor¢o de longo
prazo. O Secretario Judiciario e o Assistente VI da AGEPE apresentaram sugestao de ajustar a meta para um
patamar mais realista em 2026, a fim de evitar uma percepcao negativa junto aos 6rgaos de controle. Apds a
proposicao, o Conselho deliberou que, para o ano de 2026, a meta seria ajustada para um percentual mais
realista, inclusive com a reformulacao do célculo do indicador, € que também seria elaborado um plano de
acao de longo prazo com o objetivo de aprimorar a aderéncia das aquisi¢des ao plano.

O préoximo indicador tratado foi on® 29 - Quantidade de campanhas realizadas sobre assédio e
discriminac¢io, que registrou um total de 5 campanhas realizadas, superando a meta de 4 campanhas
definidas para o ano de 2025.

Por fim, a analise dos indicadores estratégicos foi encerrada na exposicao dos resultados do Indicador 30 -
Taxa de execucdo do Plano de Gestao, que registrou 64,58% de execucdo no periodo, evidenciando
avancos em direcao a meta de 85% de execucgdo. Neste momento, o Assessor-Chefe da AGEPE esclareceu
que se tratava de uma medigao bianual, com o objetivo de aferir o progresso das iniciativas estratégicas ao
longo de todo o periodo da gestdao e que o resultado apurado no terceiro trimestre de 2025, representava um
avango de aproximadamente 14 pontos percentuais em relacdo a medicdo de julho. Destacou a necessidade
de acelerar os trabalhos nos proximos sete meses para que a meta fosse atingida.

Passando ao segundo item da pauta, o Conselho iniciou a analise das iniciativas estratégicas do Plano de
Gestao 2024-2026 pela IE 01 - Central de Atendimento ao Eleitor (CAE), sob a responsabilidade da SAO,
STIC e SCE. Foi informado que 95% das agdes sob a responsabilidade da STIC haviam sido executadas e
que algumas das acdes sob a responsabilidade da SAO e SCE ainda encontravam-se em curso. O Assistente
IV da AGEPE relatou que o recebimento provisorio da obra havia sido concluido, mas o definitivo ainda
estava pendente. O Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo informou que as agdes da STIC
tinham previsdo de conclusdo para 5 de dezembro. A Assessora da Secretaria da Corregedoria informou
sobre atrasos nas agoes do chatbot e informou que a previsdao de funcionamento estava prevista para janeiro
de 2026. Informou que, em relagdo a etapa de monitoramento, havia dois relatdrios que ndo eram mais
pertinentes em virtude do atraso na inauguracao da CAE, nesse sentido, sugeriu as respectivas exclusoes, que
foram aprovadas pelos presentes.

Em seguida, passou-se a IE 02 - Elaboraciao da Politica Imobiliaria, sob a responsabilidade da SAO, no
momento a iniciativa encontra-se paralisada. O Assessor-Chefe da AGEPE questionou se a iniciativa poderia
ser concluida ainda na gestdo atual. O Secretario de Administragdao, Or¢amento ¢ Finangas respondeu que era
possivel. O Assistente IV da AGEPE mencionou que, conforme discutido na Reunido de Andlise Tatica



(RAT), a SAO havia ficado de apresentar um novo cronograma para a iniciativa, que se encontrava parada.
Restou deliberado por aguardar a apresentagdo de um novo cronograma para que a iniciativa fosse retomada.

Quanto a IE 04 - Atualizacdo do Manual do Processo Eleitoral do TRE-DF, o Assessor-Chefe da AGEPE
informou-se que o progresso da iniciativa estava em 58% e destacou o avango, que havia evoluido de 40%
em julho para 58% em outubro. Ja em relagdo a IE 05 - Implementar o Conselho de Chefes de Cartérios,
de responsabilidade da SCE, ressaltou o avango da iniciativa em 18 pontos percentuais desde a ultima
medi¢do em julho, alcangando o progresso de 82.11%.

Passando a tratar da IE 06 - Modernizacdo do Sistema do TRE-Saude, sob a responsabilidade da SGP, o
Assistente IV da AGEPE informou que a iniciativa tinha 90% de execug@o e que estava pendente apenas um
cronograma de execucdo por parte da empresa contratada. A Secretdria de Gestdo de Pessoas se
comprometeu a verificar o status do cronograma com o servidor responsavel e fornecer um retorno no
mesmo dia, uma vez que o projeto ja se encontrava em estagio avangado.

Na sequéncia, passou-se a IE 07 - Aprimorar a maturidade de seguranca cibernética do TRE-DF, de
responsabilidade da STIC. O Assessor-Chefe da AGEPE observou que o progresso da iniciativa estd em
46,92% e que havia evoluido 2,3 pontos percentuais entre julho e outubro. O Assistente IV da AGEPE
complementou, informando que algumas acdes da iniciativa haviam sido prorrogadas, mas que a previsao,
conforme discutido na Reunido de Acompanhamento Técnico (RAT), era de que a iniciativa fosse concluida
até o final da gestao atual.

Quanto a IE 10 - Integraciao do Sistema de Gerenciamento da Propaganda Partidaria (SisAntena) ao
PJe, sob a responsabilidade da SJU, informou que a iniciativa encontrava-se em fase de homologacao e
ajustes. O Secretario Judicidrio explicou que a solug¢do inicialmente proposta era muito burocratica e que
uma abordagem mais simples havia sido identificada. Contudo, informou que sua implantagdao nao seria
viavel para 2025 e propds o adiamento para o final de margo de 2026, para permitir testes adequados. A
prorrogagao foi aprovada por todos os presentes.

Em ato continuo, tratou-se das IE 11 e IE 12 - Mapear processos de contratacdes e Atender quesitos de
governanca orcamentaria do TCU, de responsabilidade da SAO. Registrou-se que o progresso da IE 11
estava em 0%, enquanto que a IE 12 estava em 96%. O Secretario de Administragdo, Or¢amento e Finangas
informou que as iniciativas estavam em andamento, com aditivos de prazo solicitados para conclusdo. E
informou que, para a IE 11, haveria nova proposta de cronograma. Para a IE 12, informou que a previsao de
conclusao era até 12 de marco de 2026.

Relativamente alE 14 - Implementacio de Sistema de Gestio de Diarias e Passagens, sob a
responsabilidade da SGP, o Assessor-Chefe da AGEPE informou-se que atualmente a iniciativa encontrava-
se suspensa, tendo em vista a necessidade de priorizar o projeto de capacitagdo para as Eleicoes Gerais 2026.
Ja quanto alIE 15 - Elaborac¢io de Projeto de Programa Permanente de Capacitacio no Processo
Eleitoral, também de responsabilidade da SGP, informou-se que o progresso da iniciativa estava em 75%.
Ressaltou que o progresso da iniciativa havia se mantido em 75% entre julho e outubro, e o Assistente IV da
AGEPE esclareceu que havia conversado com o responsavel, que confirmou a manutencao do percentual,
pois as atividades em andamento envolviam a capacita¢do de curadores e o langamento dos primeiros cursos
na plataforma. O Coordenador de Infraestrutura também afirmou que sua equipe estava totalmente envolvida
no projeto.

No que tange alE 16 - Automatizacdo de requerimentos direcionados a Secretaria de Gestao de
Pessoas, de responsabilidade da SGP, a Secretaria de Gestdo de Pessoas comunicou que a iniciativa
encontrava-se em desenvolvimento, que o escopo do projeto piloto havia sido definido (abono assiduidade) e
que estava em analise pela area técnica.

Em seguida, passou-se a IE 17 - Criacao de Politica de Atendimento ao Eleitor, de responsabilidade da
SCE, a Assessora da Secretaria da Corregedoria informou que a iniciativa encontrava-se em andamento, que
o Provimento n® 6 havia sido publicado, que QR code para pesquisa de satisfacdo ja havia sido
disponibilizado nas unidades e que coleta de dados para avaliagdo do atendimento estava em andamento. Ja
em relacao a IE 18 - Estruturacao de Apoio Juridico e Administrativo ao Primeiro Grau de Jurisdicio,
também sob a responsabilidade da SCE, informou que a iniciativa encontrava-se em andamento. Registrou
que havia sido aprovada a exclusdo da atividade de regulamentacao da distribui¢do de processos, pois a
Secretaria Judicidria, que assumiu a atribui¢do, ja possuia procedimentos consolidados. Com relagdo a
regulamentagdo do credenciamento bancario, informou que a minuta do ato de regulamentacao estava em



elaboracdo e que uma reunido com a alta administracdo seria agendada para definir a instituicdo bancéria.
Por fim, solicitou e prorrogacdo da conclusdo da iniciativa para 19/12/2026, proposta que foi aprovada por
todos os presentes.

Finalizadas as discussodes, o Assessor-Chefe da AGEPE agradeceu a presenca e a contribuicdo de todos,
ressaltou que os grupos de trabalho do planejamento das eleicdes estavam em pleno funcionamento e que
uma reunido do Comité das eleigdes seria convocada em breve para tratar dos assuntos pertinentes € encerrou
a reunido. Nada mais havendo a tratar, eu — Henrique Elias Borges, lavrei a presente ata que, com a
concordancia dos demais participantes da reunido, segue assinada por todos.

LUCIA CARVALHO BITAR YUNG TAY - Diretora-Geral

CINTIA BARBOSA COELHO - Chefe de Gabinete Substituta da Presidéncia

ADRIANA APARECIDA COELHO PEREIRA - Secretaria de Gestao de Pessoas

ANDREY BERNARDES POUSA CORREA - Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
FABIO MOREIRA LIMA - Secretario da Secretaria Judiciaria

PAULO TADEU MOREIRA SALDANHA - Secretario de Administragao, Or¢amento ¢ Finangas
JOAO PAULO CARNEIRO RODRIGUES - Coordenador de Infraestrutura

REINALDO LUZ LIMA DAS VIRGENS FERREFEIRA - Assessor-Chefe da Assessoria de Gestao
Estratégica, Planejamento e Estatistica

PRISCILA PALHANO TEIXEIRA - Assessora da Secretaria da Corregedoria Eleitoral

ROBSON CORREA VIANA — Assistente VI da Assessoria de Gestao Estratégica, Planejamento e
Estatistica

HENRIQUE ELIAS BORGES — Assistente [V da Assessoria de Gestao Estratégica, Planejamento e
Estatistica
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LISTA DE INDICADORES

UNIDADE
MACRODESAFIO INDICADOR RESPONSAVEL | META E MONITORAMENTO
PELA MEDICAO
GARANTIA DOS DIREITOS . ~ ~ . 8- .
EUNDAMENTAIS INDICADOR 01: Taxa de locais de votagdo com se¢des especiais SCE Em anos de eleigdes gerais
INDICADOR 02: Numero de participaces no Projeto Eleitor do Futuro EJE Anualmente

FORTALECIMENTO DA RELAGAO -
INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO INDICADOR 03: Indice de transparéncia AGEPE Anualmente
COM A SOCIEDADE

INDICADOR 25: indice de transparéncia dos principais atos integrantes dos processos de

contratacdo, excluidos os considerados sigilosos nos termos da lei SAO A i
INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (12 Grau) SCE Anualmente (com monitoramento mensal)
. . Pt SIS .
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais (22 Grau) SJU Anualmente (com monitoramento mensal)
PRESTACAO JURISDICIONAL AP . 5 :
¢ INDICADOR 06: Indice de atendimento a demanda (12 Grau) SCE Anualmente (com monitoramento mensal)
INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau) SJIU Anualmente (com monitoramento mensal)
ENFRENTAMENTO A CORRUPCAOD, | |\ DICADOR 08: indice de prescrigao (12 Grau) SCE Anualmente
A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVAE AOS ILICITOS . S j i b t
INDICADOR 09: Taxa de celeridade dos processos prioritarios no 22 grau SJU Em.Janelr.o G S QR e T
ELEITORAIS pleito eleitoral
PROMOGAO DA o - - Anualmente, quando da divulga¢do do Balango
SUSTENTABILIDADE INDICADOR 10: Indice de desempenho de sustentabilidade NUAMA Sociocambiental do Poder Judicidrio
INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 12 Grau SCE Bianualmente (em anos nao eleitorais)
INDICADOR 12: indice de desempenho dos 6rgdos no Prémio CNJ de Qualidade nos
. " non p Pt . Q AGEPE Anualmente
eixos "Governanga" e "Dados e Tecnologia
INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitagdo dos processos de aquisigdo de bens e
. & ¢ P AL SAO Anualmente (com monitoramento semestral)
servigos
APERFEICOAMENTO DA GESTAO | INDICADOR 14: Acurécia do Estoque de bens de consumo coLoc Anualmente
ADMINISTRATIVAE DA
GOVERNANCA JUDICIARIA SAO* Anualmente
SAD* Anualmente
INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de AquisicGes com a contratagao X .
. SAO Anualmente (com monitoramento trimestral)
efetivada
INDICADOR 30: Taxa de execugdo do Plano de Gestdo AGEPE Bianualmente (com monitoramento trimestral)

*Indicadores excluidos.
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LISTA DE INDICADORES

UNIDADE
MACRODESAFIO INDICADOR RESPONSAVEL | META E MONITORAMENTO
PELA MEDICAO
INDICADOR 15: Taxa de execugdo do Plano Anual de Capacitagdo SGP Anualmente (com monitoramento trimestral)
INDICADOR 16: Taxa de desenvolvimento de competéncias gerenciais .
. SGP Anualmente (com monitoramento semestral)
estratégicas
eiE COMMETD DACESOLE INDICADOR 17: indice de absenteismo-doenca SGP Anualmente
PESSOAS
INDICADOR 18: indice de capacitacdo de servidores SGP Anualmente (com monitoramento semestral)
: - - di
II\'IDI(.IAI'DORNZQ Quantidade de campanhas realizadas sobre assédio e CPEA Al et (ComImanitoramentolar T ra
discriminagdo
INDICADOR 19: Aderéncia da execugdo ao planejamento orcamentario CORF Anualmente (com monitoramento trimestral)
- INDICADOR 20: Perdas Orgamentarias CORF Anualmente
APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA L
INDICADOR 21: Taxa de inscricdao em restos a pagar CORF Anualmente
INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento CORF Anualmente (com monitoramento trimestral)
FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA INDICADOR 23: indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo STIC Anualmente
NACIONAL DE TIC E DE PROTEGAO DE
DADOS INDICADOR 24: Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF STIC Anualmente (com monitoramento mensal)
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RESULTADOS (QUADRO RESUMO)

UNIDADE
RESPONSAVEL Meta 2025 | JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO
PELA MEDICAO

L':'(S;fgzgcSSé;fgzc‘ifsc(‘;:gg:ath;”ame”t° liquid, SCE 42,48% | 53,57% | 49,72% | 48,37% | 42,49% | 42,50% | 44,80% [ELBLLA 79,23% | 78,35%
'e':ﬂfgZiil?;;;;‘izc‘i?scézgg:at:j’)”ame“t° liquida, SIU 42,48% | 66,25% | 62,80% | 58,99% | 57,44% | 52,56% | 47,44% LN 91,52% | 79,23%

. I'e . . Y g
'GNrZLC)ADOR 06: Indice de atendimento a demanda (1 SCE 80% | 90,00% | 90,00% | 90,00% | 95,00% | 95,00% | 80,00% [CLNLLA| 43% | 92%

. e . . Y g
'(;\'r'zLC)ADOR 07: Indice de atendimento a demanda (2 SIU 80%  |100,00%|100,00%|100,00%|100,00%|100,00%|100,00% ELUIPA 83% | 83%
INDI'C_AIBOR 28: Taxa de adeNrenma 'do Plano Anual de SAO 75,00% 4,35% 7.46% 23.19%
Aquisicdes com a contratacdo efetivada
INDICADOR 30: Taxa de execucdo do Plano de Gestao AGEPE NM 45,30% 50,71% 64,58%
I(:I\;I;L((J:ﬁlzcoalzl& Taxa de execugdo do Plano Anual de SGp 75,00% 16,67% 50,00% 50,00%
LI\:cDa:rCnA;I?]?éIRriiQ: Aderéncia da execug¢do ao planejamento CORF 91,00% 14.48% 79.89% 98,57%
INDICADOR 22: Utilizacdo do limite de pagamento CORF 97,00% 10,79% 29,53% 48,75%
Ipl\|l'i?) 'ﬁg'?g?f:}g:%?'b"'dade dos servigos e sistemas STIC 97,00% | 99,99% | 99,99% | 99,96% | 98,19% | 98,54% | 98,78% | 98,95% | 99,08% | 99,16%
INDICADO,R.29: Q.uan.t@adeNde campanhas realizadas CPEA a 1 5
sobre assédio e discriminacdo
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

INDICADOR 04: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais (12 Grau)

Macrodesafio

Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional

O que mede
(Descrigao)

Indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacdo sem
solucdo definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos, sobrestados ou em arquivo
provisoério e as execucdes fiscais. Computar os processos somando-se os casos de conhecimento e de
execugao judicial e extrajudicial nao fiscal.

Para que medir

Verificar a capacidade da Justica Eleitoral em atender a demanda de processos judiciais

Quem mede

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral

Quando medir

Anualmente (com monitoramento mensal). A janela anual para fins de aferimento do cumprimento
das metas serd a mesma considerada pelo Prémio CNJ de Qualidade.

Onde medir
(Fonte de dados)

Painel Qlik Sense

Como medir
(Férmula de célculo)

A mesma forma utilizada no Prémio CNJ de Qualidade.

Evolugao desejada

Quanto menor melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
68,00% 65,00% 62,00% 58,00% 42,48%* 42,58%*

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
43,08% 20,99% 39,49% 39,42% 74,00% 70,26%

* As metas para 2025 e 2026 serdo os valores referentes a pontuagdo maxima do Prémio CNJ de Qualidade.

7
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL
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- - -- Meta 2025
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais (22 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

O que mede
(Descrigao)

Mede o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitagdo sem
solucdo definitiva

Para que medir Verificar a capacidade do TRE-DF em atender a demanda de processos judiciais

Quem mede Secretaria Judiciaria

Anualmente (monitoramento mensal). A janela anual para fins de aferimento do cumprimento das

uando medir , . o .
Q metas serd a mesma considerada pelo Prémio CNJ de Qualidade.

Onde medir

TEohte.de dados) Painel Qlik Sense

Como medir

g , A mesma forma utilizada no Prémio CNJ de Qualidade.
(Férmula de calculo)

Evolugao desejada Quanto menor melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
50,00% 40,00% 50,00% 50,00% 42,48%* 42,58%*
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
65,15% 52,72% 55,80% 42,74% 85,00% 78,26%
* As metas para 2025 e 2026 serdo os valores referentes a pontuagdo maxima do Prémio CNJ de Qualidade. TRIBUNAL
_ REGIONAL
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

70,00%
62,80%

0,
>8,99% 57,44%

42,48% 42,48% 42,48% 42,48%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais (22 Grau)

- - - - Meta 2025
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau)

Macrodesafio

Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

O que mede
(Descrigdo)

Indica a capacidade do TRE-DF em dar vazdao em, pelo menos, 0 mesmo nimero de processos
ingressados.

Para que medir

Verificar se 0 12 Grau é capaz de baixar processos em nimero, pelo menos, equivalente ao de casos
novos ingressados. Esse indicador deve ser superior a 100% para demonstrar que ndao houve acumulo
no acervo de processos judiciais pendentes.

Quem mede

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral

Quando medir

Anualmente (com monitoramento mensal). A janela anual para fins de aferimento do cumprimento
das metas sera a mesma considerada pelo Prémio CNJ de Qualidade.

Onde medir
(Fonte de dados)

Painel Qlik Sense

Como medir
(Férmula de célculo)

A mesma forma utilizada no Prémio CNJ de Qualidade.

Evolucao desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
150% 100% 110% 150% >80%* >80%*
Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
114% 278% 133% 66% 85% 139%

* As metas para 2025 e 2026 serdo os valores referentes a pontuagdo maxima do Prémio CNJ de Qualidade.

11
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

100,00%
92%

95,00% 95,00%
80% 80%

90,00% 90,00% 90,00% 90,00%

80% 80% 80% 80% 80% 80y00% 80%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau) INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau)
- --- Meta 2025 ---- Meta 2026
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau)

Macrodesafio Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional

O que mede

(Descricdo) A capacidade do TRE-DF em dar vazdo em, pelo menos, o mesmo nimero de processos ingressados.

Verificar se 0 22 Grau é capaz de baixar processos em nimero, pelo menos, equivalente ao de casos
novos ingressados. Esse indicador deve ser superior a 100% para demonstrar que nao houve acumulo
no acervo de processos judiciais pendentes.

Para que medir

Quem mede Secretaria Judiciaria

Anualmente (com monitoramento mensal). A janela anual para fins de aferimento do cumprimento

uando medir . ) ) b
Q das metas serd a mesma considerada pelo Prémio CNJ de Qualidade.

Onde medir

(Fonte de dados) Painel Qlik Sense

Como medir

, , A mesma forma utilizada no Prémio CNJ de Qualidade.
(Férmula de célculo)

Evolucao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
200% 100% 50% 200% >80%* *

Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
401% 366% 336% 65% 103% 216%

* As metas para 2025 e 2026 serdo os valores referentes a pontuagdo maxima do Prémio CNJ de Qualidade.
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

120,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
100,00%

80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

INDICADOR 07: indice de atendimento & demanda (22 Grau) INDICADOR 07: indice de atendimento & demanda (22 Grau)
- - - - Meta 2025 - - - - Meta 2026
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGCA JUDICIARIA

INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisicoes com a contratac¢ao efetivada

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judicidria

O que mede Mede a aderéncia das contratacGes realizadas e aquelas previstas no Plano Anual de Aquisi¢Ges
(Descrigao) (PAA)

Para que medir Medir eficiéncia do PAA

Quem mede Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas

Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)

No site da transparéncia do TRE-DF em LicitacGes e contratos e em Governancga de Aquisi¢oes, e
no PA especifico aberto para acompanhamento das Contratagées previstas no respectivo PAA.

Sgoncln https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/compras-e-licitacoes
(Fonte de dados) . p
https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/governanca-
de-aquisicoes-1/governanca-de-aquisicoes
Como medir Quantidade de contratac¢des previstas no PAA realizadas + Quantidade total de contrata¢des
(Férmula de célculo) previstas no PAA
Evolugdo desejada Quanto maior melhor
Metas 2022 2023 2024 2025 2026
65,00% 65,00% 70,00% 75,00% 75,00%
Histérico 2017 2018 2019 2020 2021
ND 60,00% 80,00% 75,00% 59,00%
ND — N3o disponivel
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INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisi¢es com a contratagdo efetivada

1 Meta 2025
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGCA JUDICIARIA

INDICADOR 30: Taxa de execucao do Plano de Gestao

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judiciaria

O que mede

_ A eficiéncia na execug¢do dos Planos de Gestao bianuais do TRE-DF.
(Descrigdo)

Para que medir Monitorar a eficiéncia na execugdo dos Planos de Gestdo bianuais do TRE-DF.
Quem mede AGEPE

Quando medir Bianualmente (com monitoramento trimestral)

Sacem=cly Planilhas e software de monitoramento do Plano de Gestdo

(Fonte de dados)

Como medir

7 . Média das médias dos percentuais de conclusdo das atividades de cada uma das IEs.
(Férmula de calculo)

Evolucao desejada Quanto maior melhor
Metas 2026
85,00%
Histdrico 2014 2016 2018 2020 2022 2024
ND ND 92,73% 89,00% 76,00% 89,72%

ND — N3o disponivel
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGCA JUDICIARIA

[ | 1 1 ! 1 !
— — — S

12 TRI 2°TRI 32 TRI 42 TR

INDICADOR 30: Taxa de execugao do Plano de Gestao % Meta 2026
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 15: Taxa de execug¢ao do Plano Anual de Capacitacao

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao de pessoas

O que mede

(Descrico) O grau de realizacdo de a¢Ges de capacitacdo aderentes ao Plano Anual de Capacitagdo (PAC)

Para que medir Avaliar a execugdo da politica estratégica de capacitagdo do Tribunal

Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir , s
(Fonte deYdados) Moédulo capacitacdo do SGRH e PAC.
Como medir Total de areas de competéncias do PAC com treinamentos realizados + Total de areas de

(Formula de calculo) | competéncias do PAC

Evolugao desejada Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
44,44% 47,22% 75,00% 75,00% 69,00% 70,83%
TRIBUNAL
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1 Meta 2025
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR 19: Aderéncia da execugao ao planejamento orgamentario

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdao orcamentaria e financeira

Percentual de execugdao em acordo com o planejado no processo de elaboragdo do orgamento. Ou
seja, mede a capacidade da Administra¢do de executar suas programagdes orgamentdrias conforme o
planejamento que embasou a elaborac¢do da Lei Orcamentaria Anual.

O que mede
(Descrigdo)

Melhorar a qualidade do planejamento orcamentdrio, com vistas a reduzir a alocacdo de recursos a
Para que medir despesas que nao tiveram a sua programacgao devidamente incluida no Plano de Aquisicdes e no
Plano de Obras.

Quem mede Coordenadoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade
Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)
Onde medir
IGEPRO/TE R ERENCIAL/SIAFI/SIOP
(Fonte de dados) >lQ OfTESOURO G CIAL/SIAFI/SIO
Como medir Total executado em acordo com a programacao orgamentaria + Recursos orcamentdrios alocados no

(Férmula de calculo) | SIGEPRO

Evolucao desejada Quanto maior melhor
Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
85,00% 86,50% 88,00% 89,50% 91,00% 92,50%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND 66,80% 70,80% 94,40% 98,02%

ND — Ndo disponivel
TRIBUNAL
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

120,00%

100,00%

| 1 ] ]
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INDICADOR 19: Aderéncia da execugao ao planejamento orcamentario 17 Meta 2025
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INDICADOR 22: Utilizagao do limite de pagamento

PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Macrodesafio

Aperfeicoamento da gestdao orcamentaria e financeira

O que mede
(Descrigao)

Relacdo entre os valores pagos do orcamento corrente e estoque de restos a pagar de exercicios

anteriores e o limite de pagamento, de acordo com a Emenda Constitucional n2 95/2016. Ou seja,

mede o percentual de pagamento dos recursos disponibilizados, inclusive para pagamento de

despesas com restos a pagar efetivamente pagos em relacdo ao limite de pagamento destinado ao

TRE-DF e a Justica Eleitoral.

Para que medir

Visualizar a execugdo orgamentaria sob a dtica do pagamento, fomentando a completa execugao do

planejamento financeiro do ano apurado, bem como a redugdo de perdas or¢amentarias e dos
estoques de restos a pagar.

Quem mede

Coordenadoria de Orcamento, Financas e Contabilidade

Quando medir

Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir
(Fonte de dados)

SIGEPRO/TESOURO GERENCIAL/SIAFI/SIOP

Como medir
(Férmula de calculo)

(Valores pagos do exercicio + Restos a pagar pagos) + Limite estabelecido pela EC n2 95/2016

Evolucao desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
96,00% 96,00% 96,00% 97,00% 97,00% 97,00%
Histdrico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND 97,10% 96,27%
ND — N3o disponivel
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

120,00%

100,00%

I 1 [}
—— _—— e

12 TRI 2°TRI 32 TRI

INDICADOR 22: Utilizagdo do limite de pagamento 27 Meta 2025
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS

INDICADOR 24: Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF

Macrodesafio Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de Dados

O que mede

. Disponibilidade dos servigos e sistemas prioritarios no TRE-DF
(Descrigdo)

Mitigar as interrupgdes de funcionamento de servigos e sistemas da Sede do Tribunal e garantir um

Para que medir alto indice de disponibilidade de servicos a Justica Eleitoral do DF

Quem mede Coordenadoria de Infraestrutura (COIE) e Coordenadoria de Solugdes Corporativas (COSC)

Quando medir Anualmente (com monitoramento mensal)

Onde medir (Fonte de | Software de monitoramento de disponibilidade dos seguintes sistemas: SEl, TRE-Satude, Meu Espaco,
dados) SisAntena e Intranet

Como medir (Férmula | Soma do percentual de disponibilidade dos servicos e sistemas prioritdrios + NUmero de servigos e
de calculo) sistemas prioritarios monitorados

Evolucao desejada

Quanto maior melhor

Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND ND ND 96,00% 97,00% 98,00%
Historico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND ND
TRIBUNAL
25 - FE(ES'II%'\F‘:-\II..- DF




PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTEGAO DE DADOS

100,50%
99,99% 99,99% 99,96%
100,00%

99,50% 99 08% 99,16%

98,95%
99,00% 98,78%

98,54%
98,50%
98,00%
97,50%
97,00%
96,50%

96,00%

95,50%
JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET OuT NOV DEZ

INDICADOR 24: Disponibilidade dos servicos e sistemas prioritarios no TRE-DF

- --- Meta 2025
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 29: Quantidade de campanhas realizadas sobre assédio e discriminagao

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestdo de pessoas
O que mede Quantidade de campanhas realizadas no ano sobre orientagdo e esclarecimento sobre assédio moral,
(Descrigdo) assédio sexual e discriminagao.

Garantir a orientacdo e o esclarecimento sobre assédio moral, assédio sexual e discriminacdo no

Para que medir ambito do TRE-DF, tendo como referéncia a pesquisa sobre assédio e discriminacao realizada
anualmente.

Quem mede Comissdo de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagado

Quando medir Anualmente (com monitoramento trimestral)

Onde medir
PA SEI utilizado para organiza¢do das campanhas

(Fonte de dados) P g ¢ P

Como medir Quantidade de campanhas realizadas no ano sobre orientagdo e esclarecimento sobre assédio moral,

(Férmula de calculo) | assédio sexual e discriminagdo.

Evolucao desejada Quanto maior melhor
Metas 2024 2025 2026
4 4 4
Histdrico 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ND ND ND 3 4 6

ND — N3o disponivel
TRIBUNAL
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=l ELEITORAL - DF
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PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

12 TRI 2°TRI 32 TRI 42 TRI

INDICADOR 29: Quantidade de campanhas realizadas sobre assédio e discriminagdao i Meta 2025
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12 29/10/2025

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, PLANEJAMENTO E ESTATISTICA — AGEPE

PODER TRIBUNAL
JUDICIARIO REGIONAL
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