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ATA - TRE-DF/PR/DG/COPEG/NUPEL
REGISTROS DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Data: 31/01/2020
Horario: 14h
Local: Gabinete da Diretoria Geral

Reuniu-se o Comité Gestor Estratégico do TRE-DF para a realizagdo da 1* RAE de 2020. Seguem os
assuntos abordados e as decisdes tomadas:

O chefe do NUPEL apresentou os resultados da medicao dos indicadores de 2019 (janeiro a dezembro),
valendo destacar os pontos a seguir:

e Indicador 02 — Indice de atendimento as chamadas telefonicas: foi informado pelo diretor-geral que
a empresa ja foi contratada e que esté faltando apenas a parte técnica para ser resolvida.

e Indicadores 06, 07 e 08 — Indices de redugio do consumo de 4gua, energia e papel: foi informado
pelo chefe do NUPEL que esses mesmos indicadores estavam sendo medidos de forma diferente no
PLS. Em anos nao eleitorais, a comparacao era feita com o ano ndo eleitoral imediatamente
anterior. Por exemplo, 2019 estava sendo comparado com 2017, enquanto que, no planejamento
estratégico, 2019 estava sendo comparado com 2015. Foi levantada a necessidade de padronizagao
e 0 comité optou por realizar a comparagao de quatro em quatro anos, mesmo para anos nao
eleitorais. A Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel sera informada para realizar os
devidos ajustes no PLS.

e Indicador 24 — Indice de agilidade na tramitagdo dos processos de aquisi¢do de bens e servigos: o
secretario da SAO informou que o PRO.SIS (documento que contém o fluxo de tramitagdo) esta
sendo ajustado e em breve serd possivel voltar a medir o indicador.

e Indicador 27 — Foi levantada a possibilidade de se retirar a pesquisa do site € também excluir este
indicador do planejamento estratégico, tendo em vista que nunca houve respostas suficientes para
calculo do indicador. O chefe de gabinete da presidéncia ficou de confirmar a possivel
obrigatoriedade, por parte do CNJ, de tal pesquisa.

Conforme acordado na ultima RAE, os indicadores do PLS também foram apresentados, restando
destacar os seguintes pontos:

e Indicador 6.1 — Quantidade de a¢des de qualidade de vida: o chefe do NUPEL explicou da
duplicidade de tal indicador em relagdo ao indicador 16 (indice de execugdo do Programa de QVT)
do planejamento estratégico. O comité decidiu pela exclusao do indicador 16 do planejamento
estratégico e pela manutencdo do indicador 6.1 no PLS.

Foi recolocada a questdo da possivel prorrogacao do planejamento estratégico do TRE-DF para ficar
vigente até 2021 e seguir o TSE, ou entdo seguir o CNJ e elaborar um novo planejamento estratégico para
viger de 2021 a 2026. Foi acordado que a decisdo ficard para a proxima gestao.

Em relagdo as atualizacdes do Plano de Gestdo, o chefe do NUPEL levantou a questao de uma
padronizacdo para que o plano seja atualizado mensalmente. A proposta foi acatada pelo comité e sera
incluida no mapeamento do processo do plano de gestao.

Com relacao a proposta de alteracao dos indicadores referentes ao orgamento, a qual consta do PA SEI
0004881-05.2019.6.07.8100, o secretario da SAO apresentou as motivagdes que justificam tais ajustes e a
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proposta foi aprovada pelo comité, qual seja, a substitui¢do de todos os indicadores atuais referentes ao
orgamento pelos indicadores utilizados pelo TSE. O quadro abaixo resume os dados dos novos
indicadores:

DESCRICAO DO |META |SITUACAO

INDICADOR 2020 2019 METODOLOGIA
Aderéncia da execugao Total executado em acordo com a programagao
a0 planejamento 80% 94,4%  |or¢amentaria + recursos orcamentarios alocados no
orcamentario SIGEPRO
(Orgamento total ndo empenhado + total dos restos a
Perdas orcamentérias | até 4% 11% pagar ndo processados nao pagos) + (orgamento total

disponivel + total dos restos a pagar ndo processados
inscritos)

indice de Inscri¢do de
Restos a Pagar

Total inscrito em restos a pagar processados e nao

até 4% 1,8% . ,
° ° processados + orgamento total disponivel

Utilizagdo do limite de | Min. 97 1% Valores pagos do exercicio + restos a pagar pagos) +
pagamento 94% *7® |(limite estabelecido pela EC n® 95/2016)

Seguiu-se a reunido com a avaliagdo das metas estratégicas, valendo destacar os seguintes pontos:

e O Plano de Gestao encontra-se com 79% das acoes concluidas, GPR com 91%, SCE com 75%,
SGP com 77%, SJU com 50%, STIC com 87% e¢ SAO com 80%.

e Foram atualizados alguns percentuais de cumprimento de acordo com as informagdes passadas
pelos gestores presentes.

e Meta 01 - Instalar na Ouvidoria o sistema do TSE denominado Sistema de Atendimento ao
Cidadao: houve divergéncia entre o secretario da STIC e o chefe de gabinete da presidéncia quanto
ao funcionamento do sistema e a consequente conclusdo da meta. Eles irdo verificar e
posteriormente informardo se o sistema estd de fato funcionando ou nao.

e Meta 03 — Aperfeicoar a sistematica de expedicao de certiddes de antecedentes penais eleitorais: as
alteracdes de datas e ag¢des propostas pela SCE no PA 0002687-66.2018.6.07.8100 ndo foram
acatadas pelo comité, tendo em vista que foi acordado deixar o status das acdes “EM ATRASO”
para um melhor monitoramento da execug¢do das acdes.

e Meta 23 — Complementar e aperfei¢oar o sistema de marcagao e alteracao de férias constante do
Portal do Servidor: as altera¢des de datas propostas pela COPE/SGP no PA
0002687-66.2018.6.07.8100 nao foram acatadas pelo comité, tendo em vista que foi acordado
deixar o status das a¢des “EM ATRASQO” para um melhor monitoramento da execu¢do das acdes.

e Meta 31 — Aperfeicoar a gestdo dos atos normativos do TRE-DF: as alteragdes de acdes e datas
propostas pela SJU no PA 0006148-12.2019.6.07.8100 foram acatadas pelo comité, tendo em vista
que, neste caso, as acdoes da meta foram inteiramente reformuladas.

Por fim, cabe registrar que as informagoes e os dados utilizados foram produzidos pelo Nucleo de
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Estatistica deste Tribunal, conforme documento anexo.

Nada mais havendo a tratar, eu — Henrique Elias Borges, lavrei a presente ata que, com a concordancia
dos demais participantes da reunido, segue assinada por todos.

EDUARDO DE CASTRO RODRIGUES — Diretor-Geral

TADEU COSTA SAENGER — Chefe de Gabinete da Presidéncia

KELDER DE ANDRADE BORGES — Secretario substituto da Corregedoria

FABIO MOREIRA LIMA — Secretério Judiciério

ANA CELIA DE CARVALHO HORTA BARBOSA — Secretéaria de Gestdo de Pessoas

RICARDO NEGRAO DE OLIVEIRA — Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
PAULO TADEU MOREIRA SALDANHA — Secretario de Administra¢ao, Orgamento e Finangas
MARCELLO SOUTTO MAYOR DUTRA FILHO — Coordenador de Planejamento, Estratégia e Gestao
HENRIQUE ELIAS BORGES — Chefe do Nucleo de Planejamento Estratégico e de Eleicoes

CLAUDIA RAQUEL DA ROCHA EIRADO — Chefe do Nucleo de Estatistica

- -

39'! tl’ Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE ELIAS BORGES, Chefe de Nucleo, em
1 :?;:'r'-:;ll‘cf; i 04/02/2020, as 15:46, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

P —
3E|! Ij Documento assinado eletronicamente por MARCELLO SOUTTO MAYOR DUTRA FILHO,
' :i;l"r'-g;ucf L : Coordenador, em 04/02/2020, as 15:52, conforme art. 1°, § 2°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

- -

39'! tl’ Documento assinado eletronicamente por PAULO TADEU MOREIRA SALDANHA, Secretario, em
1 :?;:'r'-:;ll‘cf; 04/02/2020, as 16:16, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

- o

3E|! |j Documento assinado eletronicamente por TADEU COSTA SAENGER, Chefe de Gabinete, em
' :igjrr'-g;ycr: 04/02/2020, as 16:17, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

- -

39'! tl’ Documento assinado eletronicamente por ANA CELIA DE CARVALHO HORTA BARBOSA,
' :?::?g.: urs ! Secretaria, em 04/02/2020, as 17:58, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

- o

3E|! |j Documento assinado eletronicamente por EDUARDO DE CASTRO RODRIGUES, Diretor-Geral, em
' :?;j'r'-g;lﬁc"; U 05/02/2020, as 10:47, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

. —een
3@'! tl’ Documento assinado eletronicamente por RICARDO NEGRAO DE OLIVEIRA, Secretario, em
:?::?::. ura ! 05/02/2020, as 12:16, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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3E|! tl’ Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAQUEL DA ROCHA EIRADO, Chefe de Nucleo,
em 05/02/2020, as 13:00, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

=

r :'_ =
3@'! tl’ Documento assinado eletronicamente por KELDER APARECIDO DE ANDRADE BORGES, Secretario
! Substituto, em 05/02/2020, as 14:59, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

1 eletrbnica

o

3E|! |j Documento assinado eletronicamente por FABIO MOREIRA LIMA, Secretario, em 05/02/2020, as 15:07,
conforme art. 1°, § 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrnica

%% /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo
q- verificador 0650848 ¢ o codigo CRC BOF35CFS5.
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ANEXO da ata da RAE do dia 31/01/2020

Perspectiva Sociedade 1/2

@, s
do Distriio Feders

INDICADORES

81: indice de satisfacdo dos clientes

% Resultado @ Meta

98.8%
96.8% —
95.8% 95.8% 95.8% 95.8% 95.8%
e - - - . . - - - . .
9483 95.8% 95.8% 95.8% 95.8% 95.8%
94.8%

CJAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET QUT NOV DEZ

03: indice de locais de votagio com secdes especiais

Obs.: medido somente em anos eleitorais.

62: indice de atendimento s chamadas telefdnicas

As selegdes ndo geraram dados para este grafico.

Obs.: os dados neste ano ndo foram obtidos em virtude de problemas no sisterma de aferigdo.

04: indice de instalacbes fisicas com acessibilidade

B Resultadc W Meta

19 SEMESTRE

29 SEMESTRE

8.8% 58.8% 188.8%

Obs.: indicador medido semestralmente.



Perspectiva Sociedade 2/2

INDICADORES

85: indice de participacdo no Projeto Eleitor do Futuro

36.608

24.668

37.792
participantes
18.088

15688

Obs.: medido somente na final do ano.

87: indice de reducdo do consumo de energia

% Resultado # Meta

16.80%
20.86% —

12.45% 13.18%

10.88% —

[28% 20% 20% 20%\2.0%/20% 20% 2.0% 2.0% 20% 20% 2.0%
0.80% A

gTrlbunal Regional Eleitoral
6 Do Fodera

-2.85%

-18.00%

"JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

06: indice de reducio do consumo de dgua
# Resultado +# Meta

ha.ea% -

[44 38

408% 4.0% 40% 40% 46% 48% 48% 48% 48% 40% 40% 48%

g.eex |
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

98: indice de reducédo do consumo de papel

% Resultado # Meta

158.00%
I 28.85% 37.20%
5.8% 5.0% 50% 50% 580% 18.56%
0,90% -
| 50% 58% 50% 508% 50% 50% 50%
-156.88%
ape.0gy [13249%

"JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ



Perspectiva Processos Internos 1/1 .

e e
oo Distrite Federa

INDICADORES

12: Taxa de congestionamento de processos no 1° grau

% Resultado 4@ Meta

98.9%
160.0% 95.8% g3y

85.5% 859%

80.4%
T45% 716% 705% godx ggay |0

£8.8%
358% 35@8% 358% 350% 358% 358% 350% 350% 350% 350% 358% 350%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
A meta € ficor abaixo de 35%

10: Taxa de celeridade de processos prioritarios no 2° grau
Medido somente no segundo ano subsequente as eleicbes gerais.

13: Taxa de congestionamento de processos no 2° grau

# Resultado @ Meta

1688.8% — _947% 036X gigx—

SLIX7893% 880% 877% 86.9% go a3y

50.6% | qppx Joex 40.8% 40.0% 40.0% 400% 400% 40.0% J0.0% 46.0% 40.0% 40.8%

8.8%

JAN  FEV  MAR ABR MAI  JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Ametao ¢ ficor abaixo de 10%

11: indice médio de regularidade dos processos ne 1° grau de jurisdicdo

86.00%

T6.808% 96.08%

84,00%

deregularidade

668.08% 108.88%

Obs.: medido somente no final do ano.



Perspectiva Pessoas € |

INDICADORES - Pessoas

14: Indice de execucio do Plano Anual de Capacitagio

B Resultado W Meta

188.8%
68,2%
56,8%
BE.68% 58.8% he.ex he.8%
56.8%
32.8%
12.8%
cor M
é&' e’\q& C:‘Q& cj"q@
‘13/ Q‘% ‘;\Q. ‘ﬁ(z
& & &S &
T 1

16: Indice de execucio do Programa de Qualidade de Vidano Trab...

M Resultado W Meta

19 SEMESTRE

2° SEMESTRE

8.8% 508.8% 166.8%

Obs.:indicador medido semestralmente.

Tribunal Regional Eleitoral
0 Dl Foent

15: indice de desenvolvimento de com peténcias gerenciais estrat...

W Resultado W Meta

8.8%

19 SEMESTRE

29 SEMESTRE

8% 58.8% 168.8%

Obs.: indicader medido semestralmente.



@ Tribunal Regional Eleitoral

Perspectiva Pessoas

INDICADORES - Recursos

17: indice de execugio orcamentaria

M Resultado (investimento e custeio) Resultado (despesa com pessoal) M Meta
180.8% 166.8% 188.8% — 168,8%
79.4%
724%
58.8% -
8.9%
19 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 49 TRIMESTRE
18: Indice de Inscricdo de Restos a Pagar (in... 18: indice de Inscrigdo de Restos a Pagar (d... 19: indice de Restos a Pagar Cancelados

1.66% 4.88% 1.86% 4.88% 6.86% 14.868%

1,23%

inscrito em RAP

0,21%

inscrito em RAP

26,68%

Cancelado

6.86% 5.,88% 6.86% 5.88% &.668% 38,86%

Obsz.: medido somente nao final do ano. Obs.: medido somente no final do ano. Meta: ate 2%.



Perspectiva Pessoas e R

INDICADORES - Recursos

26: indice de execugiio do orcamento estratégico

M Resultade M Meta

166 8%
£6.8%
151% o 13.5%
o | - [
& <& &
& & &
M 1 ]

22: indice de Inscrigdo de Restos a Pagar - iniciativas estratégicas

1.88%

1,88%

ingcritc em RAP

Obs.: medido somente na final do ano. Meta: ate 8.18%.

E Tribunal Regional Eleitoral
do Distriio Federa

21: indice de aderénciaao planejamento do orgcamento estratégico

M Recultado W Meta

l88.8%

58.8%

23: indice de Restos a Pagar Cancelados - iniciativas estratégicas

0,00%

Cancelado




Perspectiva Pessoas e Recursos 4/5 @, Tribunat Regional Eieitorai

INDICADORES - Recursos

24: indice de agilidade na tramitacio dos processos de aquisicdo de bens e servigos

As selecdes ndo geraram dados para este grafico.

Obs.: indicador medido semestralmente. Nao foi possivel medir o indicador tendo em vista que o fluxo de tramitogdo dos processos € os respectivos prozos estdo sendo revisodos.



Perspectiva Pessoas e R

INDICADORES - Recursos

25: Indice de mapeamento de processos de trabalho

M Resultade MW Meia

19 5EMESTRE

29 SEMESTRE

a8 1 2 3

Obs.:indicader medido semestralmente.

27: indice de satisfacdo da sociedade com o portal do TRE-DF na
Internet

N&o houve respostas suficientes para calculo do indicador.

ﬁ Tribunal Regional Eleitoral
oo Distrito Fogera

26: indice de Governanca de Tecnologia da Informagio

M Resultado MW Meta

2818

8.86 8,28 68,48 8,66 2.8a

Obs.: indicader medido anualmente.

28: Disponibilidade da rede de comunicacéo de dados da Sedeco...
# Resultado  # Meta

186.60% [99.08%

99.94%

99.97% 99,95%

. '3 * & = & e+ @
90.08% 99.92% 99,92% 99,92% 99.92%

99.82%
99.86%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ



