RESULTADOS

1 — Ratificar calendario de reunides, em razao da troca do presidente do comité.

O calendario foi ratificado. Eis as datas: 13 de agosto; 01 de outubro e 03 de
dezembro de 2021.

2 — Realizada digressao a respeito da situacio que mais aflige os primeiro grau de
jurisdicdo: a caréncia de forca de trabalho

O tema sobre a caréncia de mao de obra foi novamente trazido a debate, tendo
sido noticiado o éxito na aprovacdo da Resolugdo TSE 23.643/2021
(https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-643-de-
24-de-junho-de-2021), que prorroga para 4 de julho de 2023 a permanéncia dos
servidores cujo prazo requisitorio se encerra no ano de 2021 (resultado do grupo
de trabalho noticiado na ATA de 9 de margo de 2021).

Foi informado o agendamento, no dia 21 de junho, segunda-feira, de reunido
entre o Presidente, o Corregedor e o Juiz assistente da Presidéncia do TSE, para
discussdo do assunto afeto a caréncia de servidores.

Ap6s amplo debate sobre as dificuldades enfrentadas, o Presidente sugeriu,
que fosse confeccionado um relatdrio sucinto da necessidade de todos
os Cartorios para ser entregue a Administragdo, apresentando a situagao
peculiar e diferenciada do Distrito Federal.

A Secretaria da CRE informou que a for¢ca de trabalho esta muito
aquém dos quantitativos ideais e ndo estamos tendo éxito na
recomposicao desse quadro de pessoal.

O Presidente do Comité sugeriu que fosse apresentado o estudo a
Administracdo do Tribunal, documentando a preocupagdao do Comité e
colocando o Comité a disposi¢do para encontrar a solucdo mais viavel
para o Tribunal poder se preparar para as Elei¢des Gerais de 2022.

Debatido o tema, foi aprovada a confeccio de um relatorio sucinto
da necessidade de todos os Cartorios para entrega a Administracio
do TRE/DF, apresentando a situacio peculiar e diferenciada do
Distrito Federal.

Em cumprimento foi enviado o Oficio 510/2021 com o seguinte
conteudo:

Oficio n° 510/ 2021 - TRE-DF/PR/CAPG



A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador Eleitoral Humberto Adjuto Ulhoa

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal - TRE/DF
NESTA

Assunto: Forc¢a de Trabalho no TRE/DF.

Senhor Presidente,

Reportando-me ao que consta no Oficio GAB-DG n.
1867/2021 (0913218) e na Informagdo TSE (0913238), e valendo-me de
diagnostico elaborado no inicio de junho de 2021 para subsidiar a reuniao
das areas técnicas deste Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal —
TREDF com os integrantes do Ministério da Economia, venho documentar
a evolucao do desfalque em nosso quadro de pessoal ao longo da ultima
década.

Eis o quadro demonstrativo do quantitativo de servidores
efetivos, requisitados, removidos, em exercicio provisério € sem vinculo,
lotados no TREDF, nos tltimos 10 anos:

Meés/Ano | Efetivos | Requisitados | Removidos | Exercicio provisorio | Sem vinculo | Total

jan/11 181 333 13 7 3 537
dez/11 181 295 11 11 2 500
dez/12 185 289 10 9 0 493
dez/13 187 278 16 8 0 489
dez/14 182 361 16 7 0 566
dez/15 180 245 16 5 0 446
dez/16 191 242 11 7 0 451
dez/17 197 252 9 7 3 468
dez/18 194 259 9 7 1 470
dez/19 188 196 8 5 1 398
dez/20 196 133 8 4 1 342
abril/21 195 125 7 4 1 332

Verifica-se, portanto, uma diminui¢dao de 205 servidores em
10 anos, o que corresponde a 38,17% do quantitativo geral.

Se compararmos com dezembro de 2014 (ano de eleicdo
geral) a reducdo ¢ de 234 servidores, o que corresponde a uma diminui¢ao
de 41,34% da forca de trabalho.

E, quando comparamos com o ultimo ano de elei¢ao geral,
2018, constatamos a redugdo de 30% de 14 para ca.



Quando nos referimos aos Cartorios Eleitorais (CE), esse
¢ o panorama da realidade especifica:

Exercicio

Més /Ano | Efetivos/CE | Requisitados/CE | Removidos/CE e Total
provisorio/CE
jan/11 39 189 2 0 230
dez/11 39 171 3 2 215
dez/12 40 177 3 1 221
dez/13 36 180 5 2 223
dez/14 36 245 6 1 288
dez/15 35 165 6 0 206
dez/16 40 167 4 1 212
dez/17 37 179 4 1 221
dez/18 36 189 5 1 231
dez/19 31 141 3 1 176
dez/20 34 103 3 1 141
abr/21 34 101 4 1 140

Constata-se. por conseguinte, uma diminuicdo de 90
servidores ao longo da década, o que corresponde a 39,13% do quantitativo.

Se compararmos com dezembro de 2014 (ano de elei¢ao
geral) a reducdo ¢ de 148 servidores, o que corresponde a uma
diminuicao de mais da metade da for¢ca de trabalho (51,39%). E uma
reducdo de 39% no quadro de pessoal, quando comparado com 2018,
ultimo ano de elei¢ao geral.

A partir dessa andlise, percebe-se claramente um intenso
processo de corrosdo e fragilizagdo na estrutura de pessoal da Justica
Eleitoral, que, conforme demonstrado, se encontra reduzida a 60% do seu
quadro regular, apesar dos desafios que se avizinham em razao das elei¢coes
gerais de 2022.

Por outro lado, a evolugao do eleitorado do Distrito Federal
no mesmo periodo foi a seguinte:

Unidade dez/10 dez/20 %
DF 1.834.863 2.081.824 +13,45%

i +
Exterior 199.795 509.956 155,24%

Aliado a drastica reducdo de pessoal sofrida nos ultimos
anos ¢ o aumento de trabalho, agrego o dado lastimavel de que nem todas
nossas Zonas Eleitorais do Distrito Federal contam sequer com dois
servidores efetivos do quadro de pessoal do TREDF, de modo que, das



20 Zonas Eleitorais existentes no Distrito Federal, 6 delas (5°ZE, 6°ZE,
13°ZE, 14°ZE, 17°ZE, 18°ZE)" ndo tém o segundo integrante do quadro, em
total descumprimento aos normativos’ que nos impde a exigéncia de
exercicio da Chefia e Substituicdo dos Cartorios por servidores efetivos.

Essa realidade vem sobrecarregando esses servidores
efetivos e desestimulando cada vez mais a lotagdo de pessoas nessas
unidades, que, ao fim a ao cabo, representam nossa atividade precipua e
nosso cartao de visitas, uma vez que fazem a interlocu¢ao do 6rgao com o
publico externo.

Assim, indago, Senhor Presidente, como prestar um servigo
de exceléncia ao eleitorado, quando a memoria institucional recai apenas
sobre um servidor da unidade que, além de entregar o servigo, ¢ responsavel
por recrutar e capacitar, a_cada tri€nio, toda a equipe que prestard o
servigo, atividade fim de nosso Tribunal?

Isso para ndo mencionar a existéncia de um descompasso
entre os crescentes desafios impostos a Justica Eleitoral e a estruturacao
adequada do o6rgdo. Vale mencionar, por exemplo, o entendimento
reafirmado em data recente de que incumbe a Justica Eleitoral julgar e
processar crimes eleitorais conexos a delitos comuns, acrescentando mais
uma atribuicdo, complexa e delicada, em nossa estrutura, apesar de nao
haver qualquer refor¢o de pessoal ou qualificagcdo adequada para lidar com
esse desafio, que abarca em si os emblematicos processos da conhecida
operacao Lava-Jato.

Recentemente, em resposta a diligéncia realizada pelo
Comité, que ora presido, o TSE manifestou que “o pedido de alteragdo
legislativa para relativizar a norma que trata dos requisitados de forma que
se retorne ao ‘status quo ante’, época em que as requisi¢oes de pessoal
eram feitas por prazo indeterminado, vai de encontro aos esfor¢os que a JE
vem fazendo ao longo de anos para diminuir a dependéncia da for¢a de
trabalho dos servidores requisitados” (0913238) fazendo-nos crer que nao
percebem a penuria porque passa nossa Corte ante a inexisténcia de mao-
de-obra, a comprometer atividades cotidianas e, em futuro bem proximo, a
realizacao exitosa das proprias elei¢oes.

O ciclo de permanéncia da maior parte dos servidores
requisitados, agora, por apenas 3 anos, ¢ absolutamente insuficiente para o
dominio de toda a especificidade propria da Justiga Eleitoral, que além de
possuir uma legislagdo bastante particular e especifica, possui nada menos
que 27 (vinte e sete) sistemas operacionais (Elo, Filiaweb, Justifica, Sico,
Odin, PJe etc) para conhecimento e utilizacdo na prestagdo de servigos ao
eleitorado.

Noutras palavras, essa rotatividade de pessoal (turnover),
relacionada aos novos fluxos de admissdes e egressoes dos servidores



requisitados, deve ser considerada uma preocupacdo para os Tribunais
Regionais Eleitorais, ndo apenas no que tange aos desafios diarios, mas
também, e principalmente, quanto ao sucesso das elei¢cdes, que dependem
de logistica e “know-how” que, receio, fiquem prejudicados com toda essa
renovacao de pessoal, em razdo do ciclo trazido e imposto pela citada Lei n.
13.328/2016 e pela Resolucao TSE n. 23.523/2017.

Nao se ignora o empenho da Administragao no sentido de
reforcar a necessidade de permanéncia dos servidores requisitados no
TREDF, conforme se pode conferir nos expedientes enviados ao Tribunal
Superior Eleitoral e ao Tribunal de Contas da Unido (0912565 e 0912883)
para tratar da situagdo dos requisitados do Poder Executivo Federal, dada a
expressiva relevancia da forca de trabalho desses servidores.

Contudo, ¢ clara a percep¢ao de que algo mais precisa ser
feito.

Precisamos de medidas urgentes para reforco do quadro de
pessoal, uma vez que estamos impedidos de permanecer por tempo
indeterminado com os servidores recrutados em outros 6rgaos.

Certo da melhor acolhida por parte de Vossa Exceléncia,
venho solicitar reunido com o proposito de formalizar o diagndstico e a
demanda, além de tratarmos pessoalmente desse assunto extremamente
delicado e de dificil solugao.

Com votos de estima ¢ elevada consideracao,

Desembargador Renato Rodovalho Scussel
Presidente do Comité Gestor Regional de Atencédo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo

!intranet.tre-df. gov.br/intranet/eleitorado/consultas-estatisticas (0930708)

2 Resolugdo n. 23.448/2015 - https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2015/resolucao-no-23-
448-de-22-de-setembro-de-2015 - Artigo 3°, paragrafo tnico.

Decisdo do TCU com o seguinte enunciado: Nao se deve designar servidores requisitados para ocupar
a funcdo de chefe de cartorio eleitoral, seja na condigdo de efetivo ou substituto. Acessivel
em: https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/jurisprudencia-
selecionada/requisitados/%2520/score%2520desc%252C%2520COLEGIADO%2520as¢%252C%252
0ANOACORDAO%2520desc%252C%2520NUMACORDAO%2520desc/1/sinonimos%253 Dtrue

3 — Outro problema identificado foi a questao da capacitacdo dos servidores, tema
ja tratado anteriormente

A respeito da atuacgdo da Escola Judiciaria Eleitoral, ferramenta necessaria para
treinar os servidores requisitados, ficou decidido, na reunido, a reiteragdo do
oficio enviado em 6 de maio, com propostas de cursos de capacitacdo e
treinamento de servidores.



Eis a renovacao do pedido:

Oficio n° 509 / 2021 - TRE-DF/PR/CAPG

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador Eleitoral Teofilo Rodrigues Caetano Neto
Diretor da Escola Judiciaria Eleitoral

Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal - TRE/DF
NESTA

Assunto: Capacitaciao Servidores.

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o  cordialmente,  apresento-me  na
qualidade de Presidente do Comité Gestor Regional de Atengdo Prioritaria
ao Primeiro Grau de Jurisdicdo para, atento ao que foi deliberado na
Reunido de 9 de marco de 2021 (ata em anexo — id. 0831366), sob a
presidéncia de meu antecessor, Desembargador Eleitoral José Divino de
Oliveira, expor e solicitar o que se segue.

Como ¢ cedico, a Justica Eleitoral possui uma estrutura
fragilizada, com intmeros desafios relacionados ao seu efetivo de

servidores, a capacitacdo da forga de trabalho e ao elevado numero de
sistemas operacionais e processos de atendimento a serem assimilados.

Esse cenario de fragilidade ¢ ainda mais agravado pela
intensa rotatividade que ocorre diuturnamente nos Cartorios Eleitorais, os
quais sao compostos, em sua maioria, por requisitados de outros 6rgaos.

Nao obstante as dificuldades enfrentadas, que sdo muitas,
incumbe a esta resiliente Justica a importante missao de zelar pela lisura do
processo eleitoral, pelos direitos decorrentes da cidadania e, em maior
extensdo, por fornecer as proprias bases estruturais sobre as quais se
alicerca o Estado Democratico de Direito, na medida em que constitui
barreira ao exercicio irresponsavel da cidadania politica e funciona como
fiel garantidora do adequado funcionamento do sistema representativo.

Ocorre que a capacitagao dos servidores constitui alicerce
ao alcance dessa missdo e ao atendimento com exceléncia nas Zonas
Eleitorais, tudo com vistas ao cumprimento de nossa missao institucional
de "garantir a legitimidade do processo eleitoral”. No entanto, a
rotatividade advinda do exiguo ciclo de permanéncia da maior parte de
nossa for¢a de trabalho, constituida de servidores requisitados que, agora,



permanecem conosco por apenas 3 anos, em regra, torna a capacitagao
dessa equipe exercicio extremamente penoso, na medida em que tal 6nus
vem recaindo sobretudo aos Chefes de Cartorio, unicos servidores efetivos e
permanentes nas Zonas Eleitorais.

Reportado o problema e consultados os Chefes de Cartorio
sobre as principais dificuldades, pronunciaram-se os senhores Chefes da 1?
ZE/DF, 14* ZE/DF e da 17* ZE/DF, nos seguintes termos:

“1* ZE/DF

Sugestdes de capacitagdo: que podem se dar
presencialmente ou até remotamente por meio nao s6 de
textos explicativos, mas de videos demonstrativos das
operacdes demandadas caso se utilize algum sistema
eletronico. Mas ¢é necessario que os cursos tenham
alguma periodicidade, a exemplo das indicadas abaixo,
de forma a atender as novas requisicdes que surgirdo
anualmente. Cursos com datas fixas, iguais em todos os
anos, de forma que as unidades possam se programar
com antecedéncia.

Definicdo dos termos empregados: CRONOGRAMA
ANUAL- disponibiliza¢do do curso ao menos uma vez
por ano; CRONOGRAMA BIENAL- o mesmo curso a
cada 2 anos se faz suficiente.

CRONOGRAMA ANUAL*** Sistema operacional,
manutengdo ¢ uso dos sistemas internos do TRE,
operagao dos terminais de computadores, impressoras e
equipamento de biometria no atendimento. Lista de
manutengdo que o proprio usudrio pode resolver.
Orientagdes da equipe de informatica do TREDF.

CRONOGRAMA  ANUAL*** Sistema  ELO,
funcionalidades que ndo se limitem somente ao
atendimento ao publico. E preciso que englobem
funcionalidades para outras atividades (transmissdo
lotes, geragdo e emissdo relatorios, funcionalidades de
convocacgdo de mesarios... TSE talvez possa ajudar nesse
treinamento.

CRONOGRAMA BIENAL***Curso de prestagdo de
contas de Diretérios Zonais para a 1" instancia
(referéncia: curso ministrado no TREDF em 2017)

CRONOGRAMA ANUAL*** Curso de Direito
Processual CIVEL E PENAL, aplicado a Justica
Eleitoral. Demanda: que envolva a pratica processual na
justica eleitoral da 1° instancia. E preciso partir da
pratica do processo eleitoral, aplicando como base o
manual de praticas cartorarias. Sugestdo: o Manual do
TRE/ SC tem informagdes que podem servir de
referéncia, e alguns tribunais de outros estados podem



auxiliar na elaboragdo de um curso mais especifico que
nao se limite as normas da Justica Comum.

CRONOGRAMA ANUAL*** Curso de - Operagdo do
Sistema PJE- Zona, treinamento pratico, sendo exigivel
constar no conteido programatico: autuacdo, tarefas,
fungdes do "encaminhar para", pesquisa, sigilo-niveis-
visibilidade, modelos, arquivamento, apensamento,
sobrestamento, remessa a outra unidade, sugestdes de
controle de prazos e blocos de situagdes processuais. E
necessario que esse curso seja ministrado pelos gestores
do sistema que tem periodicamente implementado
alteracdes no mesmo.

CRONOGRAMA BIENAL*** Curso especifico sobre
crimes comuns conexos aos eleitorais, relativos a
lavagem de dinheiro e o rito processual a ser adotado no
recebimento dos autos na Justica Eleitoral. Demanda da
1*. Zona: 3 servidores. Membros da CAC também ja
manifestaram interesse.

14" ZE/DF

Ratificou as manifestagdes da 1°ZE no sentido de que
alguns treinamentos, como do manual de praticas
cartordrias, precisam ser ofertados com regularidade, a
fim de que toda a equipe venha a ser contemplada, bem
como da revisao de cursos sobre temas especificos com
dada frequéncia, dada a constante renovacdo da
legislacdo eleitoral.

Sugere que o Tribunal tenha agdes mais focadas a
captagdo de novos servidores, dado que a for¢a de
trabalho requisitada representa um percentual importante
da composi¢@o de seu quadro funcional.

\

Quanto a capacitagdo, mencionou que “embora, por
obvio, possamos em muito evoluir, ndo atribuo eventual
sobrecarga da Chefia a auséncia de um plano de
treinamento estruturado. Pelo contrario, e essa é minha
defesa didria, entendo que temos uma gama de
oportunidades de qualificagdo significativa que, se bem
aproveitada pelos novos integrados, ja contribuiria,
sobremaneira, para que a participa¢do da Chefia nessa
integracdo  fosse de fato  complementar, de
direcionamento, de consolidacdo, de avanco, e ndo
simplesmente de constante repeticdo e reiteragdo de
informagoes basicas”.

Reforga que ha legislagdo, tutoriais, esbogos, normas,
manuais videos, cursos e demonstragoes
disponibilizadas pela Chefia, pela SGP, pela EJE, pela
STIC (do TRE-DF, do TSE e de outros Regionais), pela
Corregedoria, pela Enap, pelo CNJ ¢ sempre
encaminhados, apresentados e/ou ofertados aos
servidores.



Sobre atendimento e usos dos sistemas (ELO, SEI,
INFODIP, PJe, dentre outros), Solugdes Rapidas, etc.
mencionou haver cursos, a exemplo do curso sobre o
PJe na plataforma de ensino a distancia do TSE, que nao
expiram; o material (pdf, videos, exercicios) esta sempre
a disposic¢ao para novas consultas.

17* ZE/DF

Sugere curso de capacitacdo para manuseio dos sistemas
eleitorais, sendo de forma remota ¢ com o foco de
abarcar o maximo possivel de todas as funcionalidades
desses sistemas, quais sejam: ELO, JUSTIFICA, PJE,
INFODIP, SAPF, FILIA, MESARIOS, SPCA, SICO.
SICEL, BACENJUD, INFOJUD ¢ RENAJUDE.”

Assim, reiterando provocacao formalizada em 6 de maio de
2021 (id. 0902464), e com fundamento em demanda renovada na reuniao
datada de 11 de junho de 2021, solicito a Vossa Exceléncia a¢des concretas
no sentido de promover um plano de capacitagdao dos servidores nos moldes
propostos pelos Chefes de Cartorio.

Ciente das dificuldades enfrentadas pelo nosso Regional
como um todo, consulto Vossa Exceléncia sobre a possibilidade de a EJE
elaborar tutoriais afetos aos sistemas em uso nesta justica eleitoral do DF
para que se possa oferecer o minimo de direcionamento aos servidores que
vierem a laborar em nossos Cartorios Eleitoral.

De igual modo, levando em considera¢cdo o fato de que a
dificuldade de capacitacdo do contingente aqui reportada ¢ comum a todos
os Tribunais Regionais Eleitorais, sugiro, ainda, que essa EJE avalie a
possibilidade de consulta ao Tribunal Superior Eleitoral quanto a
possibilidade de eles elaborarem os tutoriais afetos aos sistemas nacionais,
de forma padronizada e util a todos os Regionais.

Cordialmente,

Desembargador Eleitoral Renato Rodovalho Scussel
Presidente do Comité Gestor Regional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢do

Foi obtida a seguinte resposta:

Oficio n° 563 / 2021 - TRE-DF/PR/EJE

A Sua Exceléncia o Senhor
Desembargador Eleitoral Renato Rodovalho Scussel



Presidente do Comité Gestor Regional de Atencao Prioritdria ao
Primeiro Grau de Jurisdigao
NESTA

Assunto: Capacitagdo de servidores

Senhor Desembargador,

Cumprimentando-o cordialmente, em aten¢ao ao Oficio n°
509/2021 — TRE-DF/PR/CAPG, informo a
V. Exa. que as atribui¢des afetadas funcionalmente a Escola Judiciéria
Eleitoral sdo desenvolvidas anualmente de acordo com a programacao
previamente estabelecida em conformidade coma disponibilidade
orcamentaria, as necessidades do servico eleitoral e visando atender as
recomendagdes do Tribunal Superior Eleitoral. Todas as agdes
da Escola sdao direcionadas, assim, ao aprimoramento do funcionamento da
Justica  Eleitoral mediante =~ eventos  volvidos a contribuir  para o
incremento da  formagao e dos conhecimentos técnicos dos servidores ¢
Juizes Eleitorais, os quais sdo franqueados a todos os interessados em deles
participar.

Conveniente  assinalar que, seguindosua  missdo
institucional, foi apresentado ao Exm.® Senhor Presidente desta Corte
Eleitoral (doc. SEI n.°0916869) 0 Plano Anual de Trabalho da
Escola pertinente ao corrente ano. S. Exa. aprovou o planejamento
apresentado, conforme  documento  SEI  n.°0911738, que estd
sendo executado conforme o programado. Todos os eventos, assinale-se,
estdo compreendidos naquele escopo institucional, visando contribuir para a
eficiéncia e exceléncia da prestagdao jurisdicional eleitoral, com foco no
processo eleitoral.

Digno de registro que,ndo obstante esta Escola
Judiciaria Eleitoral nao tenha a atribuicdo de realizar Cursos sobre os
Sistemas de Tecnologia da Informacao utilizados pela Justica Eleitoral,
visto que sua area de atuagdo institucional esta focada na formagao juridica
de servidores e Juizes Eleitorais, estando aquela atribuicdo reservada
a Secdo de Capacitacdo da Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento
da Secretaria de Gestao de Pessoas, recebemos, no dia 28 de junho de 2021,
solicitagdo do Exm.® Sr. Corregedor Regional Eleitoral de realizacao de
Curso sobre o Sistema PJE. Buscando atender a legitima demanda, ato
continuo, deflagramos o Procedimento SEI n.° 0005956-
11.2021.6.07.8100, visando a obten¢ao de autorizagdo da Presidéncia desta
Corte Eleitoral para a realizagdo do curso proposto.




Consigno que, com observancia do calendario eleitoral, as
atividades da Escola Judiciaria Eleitoral sdo direcionadas precipuamente
arealizacdo de eventos que abordem questdes e procedimentos enlacados
diretamente ao processo eleitoral. Assinalo, por fim, como ndo poderia
deixar de ocorrer, que as ponderagdes e sugestoes alinhadas no expediente
em tela, se ainda ndo contempladas pelo planejamento vigente e pelo que
estd sendo preparado para o proximo ano, serao, dentro das reservas
institucionais afetas a Escola Judicidria, contempladas pela programagao ja
em elaboracao.

Cordialmente,

Desembargador Teéfilo Rodrigues Caetano Neto

Diretor da Escola Judiciaria Eleitoral do Distrito Federal

4 — Apresentar aos membros do Comité a proposta inicial da “Central Unica de
Atendimento ao Eleitor no Edificio Sede

A respeito do tema, foi contextualizado o motivo da criacdo da central tinica e
apresentado o projeto, sendo enfatizado que estd em fase de aprimoramento,
sendo esta a razdo da submissao ao Comité, para que os participantes pudessem
opinar, visto que mudara bastante a realidade de trabalho que se tem atualmente.

Foi esclarecido que houve gestdo de alguns Chefes de Cartorio para que a
mudancga fosse gradual, tendo a Presidéncia decidido que, inicialmente, cinco
Zonas Eleitorais iriam para o Edificio Sede e, a medida que o projeto fosse
dando certo, as outras Zonas também seriam transferidas.

Paralelamente, foi informado que a Controladoria Geral da Unido nos contatou,
manifestando interesse em compartilhar alguns espagos dos Cartérios Eleitorais
que estdo localizados onde moram o maior nimero de servidores publicos. A
proposta seria de utilizar o espaco do TRE e dividir os custos. Essa proposta esta
sendo estudada pela Administragdo, pois pode representar uma alternativa para a
manutengao desses prédios mais bem localizados.

O Presidente do Comité manifestou sua satisfagdo em o projeto se encontrar em
fase avancada, e sugeriu que o Comité acompanhasse de perto para que a
prestacao jurisdicional do Tribunal ndo fosse afetada negativamente. Sugeriu
também que a Secretaria da CRE fosse oficialmente nomeada a representante do
Comité no acompanhamento desse projeto. Salientou que isso pode ser uma das
solugdes para a falta de capacitagdo dos servidores requisitados, visto que todos
estardo no mesmo ambiente, tornando mais facil esse trabalho.

A Secretaria da CRE apresentou o layout e explicou toda a proposta. A planta
baixa do espaco foi elaborada pelo engenheiro Renato, que propds que o
segundo andar do prédio fosse destinado a receber todas as Zonas Eleitorais ¢ a



Central de Atendimento, com 35 guichés, seria alocada no subsolo do prédio,
com acesso independente, voltada para atender a todos os eleitores de todas as
Zonas Eleitorais. A Administragdo pretende criar as condigdes necessarias para
levar todos os Cartorios para a Sede, apesar dessa mudanga ocorrer de forma
gradual. O Cartoério do Exterior ndo faz parte do projeto, por isso, ndo sofrera
mudanga em sua localizagdo, mesmo porque ja esta funcionando em um local
recém reformado. A Secretaria da CRE afirmou que o espago fisico obedece as
normas de engenharia e estd bem dimensionado para a realidade atual, apesar de
apostar na redu¢do do atendimento presencial, a partir do aprimoramento e
lancamento de plataformas virtuais adequadas. Um aplicativo para colhimento
de biometria estd na fase de teste, e foi bem-sucedido nos testes até agora
realizados, mas nao podemos ter certeza, ainda, quanto a permanéncia do
atendimento virtual, pois o TSE ainda ndo se manifestou sobre o assunto.



