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APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) é uma ferramenta de plenejamento que
permite a institucionalizacdo de praticas de sustentabilidade, visando a
racionalizacdo de gastos e consumo, por meio da construcdo de indicadores,
metas e acoes.

O plano é monitorado e avaliado durante todo o seu ciclo, pemitindo a
intervencao nos resultados, quando necessario, por meio de reunifes setoriais e

na elaboracéo de planos de acoes.

Para cada um dos objetivos foram correlacionados os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a fim de evidenciar o alinhamento da
Agenda 2030 da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) na elaboragdo dos
indicadores e das acdes do PLS/TRE-DF.



OBJETIVO GERAL

Avancar no modelo de gestdo da sustentabilidade, abrangendo as seguintes

areas: ambiental, econdmica, social e cultural.
OBJETIVOS

v' Manter as boas praticas de sustentabilidade e instituir novas;

v' Sensibilizar e promover a capacitacdo do quadro de pessoal, quando
necessario, acerca da importancia do consumo consciente, reducdo de
custos, combate ao desperdicio, economia e eficiéncia na aplicacdo dos

recursos publicos;

v Promover a adequada gestdo dos residuos gerados pelas atividades do
TRE-DF,;

v" Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

v Melhorar a eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de

trabalho;

v Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e

representativa em todos os niveis.
METODOLOGIA

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS), ciclo 2021-2026, foi elaborado de
acordo com as orientgagbes da Resolugdo CNJ n° 400/2021, com foco nas
praticas de sustentabilidade no @mbito do Poder Judiciario e com as atualizagbes
trazidas pelas Resolu¢des CNJ n° 550/2024 e n°® 594/2024.

Também foi levado em consideracdo a analise dos resultados alcangcados no
ciclo anterior e das sugestbes apresentadas durante reunides realizadas com os

titulares das unidades que executam o PLS/TRE-DF.

Anualmente serd elaborado o Relatorio de Avaliacdo do PLS/TRE-DF, submetido



a avaliacdo da Comissdo Gestora que, uma vez aprovado, serd encaminhado ao

CNJ e publicado no Portal da Transparéncia e Prestacéo de Contas do Tribunal.

O monitoramento do plano é realizado mensalmente pela drea socioambiental,
através da coleta dos resultados dos indicadores, momento em que também sera

monitorada a execucao do plano de ac¢des.
ESCLARECIMENTOS

Inicialmente, deve-se esclarecer que, tendo em vista a grande variacdo no
consumo em anos eleitorais (AE), anos nao-eleitorais pos eleicdo (ANEPE),
anos nao eleitorais poés justificativa (ANEPJ) e anos de justificativa eleitoral
(AJ), para a maioria dos indicadores as medicdes serdo realizadas
comparando-se esses quatro anos-tipo com o seu equivalente anterior. Dessa
forma, serdo comparados anos eleitorais com anos eleitorais anteriores, e
assim sucessivamente. Em outros casos excepcionais, a variacdo sera definida
de forma linear, considerando-se apenas uma estimativa de aumento

inflacionario.

Considerando que o ano de 2020 foi um ano atipico, marcado pela pandemia,
na mensuracdo dos indicadores relacionados ao ano de 2024, devera ser

considerada a média do consumo dos anos de 2016 e 2020.

O PLS/TRE-DF E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico do TRE-DF para o ciclo 2021-2026 foi elaborado por
meio de processo colaborativo com as unidades do Tribunal. Este plenejamento
estd alinhado com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026.
Conforme a Resolugdo CNJ n° 325/2020.

O plano reflete as principais metas do Tribunal e serve como alicerce para as
acOes institucionais e para as tomadas de decisdes dos gestores. Funciona como
um referencial estratégico, sendo o pondo de partida para alcancar os resultados

esperados.

Dentro desse contexto, a sustentabilidsade é destacada como um tema central,



representada no Macrodesafio: Processos Internos, Perspectiva: Promocéo da
Sustentabilidade. Esse compromisso é formalizado pelo indicador indice de
desempenho de sustentabilidade, que avalia o cumprimento das metas de
sustentabilidade estabelecidas na Resolucdo CNJ n° 400/2021, utilizada como
referéncia na elaboracdo do PLS/TRE-DF e que também contam para o Balanco

Socioambiental do Poder Judiciario.

O PLS/TRE-DF configura-se como instrumento da Politica de Governanga de
Contratacbes que, em conjunto com o0s demais planos institucionais, tem o
objetivo de desenvolver instituicbes eficazes, responsaveis e transparentes,
garantindo a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e

representativa em todos dos niveis.



INDICADORES E METAS

PAPEL

Objetivo: Reduzir o consumo de resmas de

2o |18

papel.

s (i o] ’ J 2014| 2015| 2016 2017 2018
S‘e,rlzl istorica do consumo de resmas de 3.841| 4.478 3.465 3.099 4.426
pap 2019 2020
2.809| 308
Indicador 1 Consumo Total de Papel (em resmas)

Unidade gestora

SAO/SEAMA

Descricdo do indicador

Mede o consumo total de papel (em resmas)

Meta do indicador

Reduzir em 10% o consumo de papel em relacdo ao ano

equivalente.
Unidade de medida Resmas
Periodicidade Mensal
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados
160 1.014 408 493

p-9



COPOS DESCARTAVEIS

Objetivo:

descartaveis para agua e cafée.

Bimcn |27 |13 e |4 me
¥ |00|®)e

Reduzir

o

consumo

de

COpos

Série historica do consumo de copos descartdveis

2014 2015 2016 2017 2018
11.292 4.741 3.732| 2.152 2.506
2019 2020
1.939 614

Indicador 2

Consumo de copos descartaveis (em centos)

Unidade gestora

SAO/SEAMA

Descricdo do indicador | Mede o consumo total de copos descartaveis para agua e café

(em centos)

Meta do indicador

ao ano equivalente.

Reduzir em 15% o consumo de copos descartaveis em relacédo

Unidade de medida Centos
Periodicidade Anual
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados
432 965 227 389

p. 10



AGUA ENVASADA

Objetivo: Racionalizar o consumo com 4agua

envasada.

Série historica do consumo de embalagens descartdveis

2014| 2015| 2016 2017 2018
4.286| 2.018| 1.638 2.256 3.080
2019| 2020
1.044 0

Indicador 3

Consumo agua envasada em embalagens descartaveis

Unidade gestora

SAO/SEMAC

Descricdo do indicador

Mede o consumo de agua envasada em embalagens plasticas

descartaveis.

Meta do indicador

Reduzir em 20% o consumo de copos descartaveis em relacédo

ao ano equivalente em relacdo ao ano equivalente.

Unidade de medida Unidades
Periodicidade Anual
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados
456 999 892 1068




IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

Objetivo: Reduzir o quantitativo de impressoes

de documentos.

2o |18

Série historica do quantitativo de impressoes

2014 2015 2016 2017 2018

NM NM NM NM NM
2019 2020
275.186 17.470

Indicador 4

Total de impress@es

Unidade gestora

STIC/COIE

Descricdo do indicador

Mede a quantidade de documentos impressos.

Meta do indicador

N&o exceder a 50% do quantitativo de documentos impressos

em 2019.

Unidade de medida

Quantidade de impressdes

Periodicidade Anual

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados

144.482 | 473.729 | 302.374 | 244.631

p. 12



TELEFONIA

Objetivo: Reduzir os gastos anuais com telefonia

fixa e movel.

2014 2015 2016 2017 2018
RS RS RS RS RS
Série histérica do gasto com | 324.566,74| 223.437,43| 214.901,74| 63.663,82| 33.408,76
\efoni
telefonia 2019 2020
RS
57.280.16 RS 56.914,48
Indicador 5 Gasto com telefonia

Unidade gestora

STIC/COIE

Descrigdo

indicador

do

Mede a despesa com servico de telefonia fixa (inclusive

tecnologia VolP) e telefonia mével.

Meta do indicador

Reduzir os gastos com telefonia em 2% em relagdo ao ano

equivalente.
Unidade de medida | R$
Periodicidade Anual

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados

64.070,24 | 55.660,07 | 16.325,52 | 14.617,68




ENERGIA ELETRICA

Objetivo: Reduzir o consumo anual de energia

elétrica .

2014 2015 2016 2017 2018
Série historica do consumo de energia | 2.070.035| 1.773.978| 1.561.487| 1.567.227| 1.655.063
elétrica (em KWh) 2019 2020
1.541.504| 1.154.321
Indicador 6 Consumo de energia elétrica

Unidade gestora

SAQ/SEASO

Descrigdo do

indicador

Mede o consumo total de energia elétrica.

Meta do indicador

Reduzir consumo de energia elétrica em 2% em relacdo ao ano

equivalente.
Unidade de medida | Kwh
Periodicidade Anual

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados

1.094.612 | 1.321.751 | 1.190.898 | 1.353.416




AGUA E ESGOTO

Objetivo: Reduzir o consumo anual de agua e

esgoto .

Série histérica do consumo de dgua (em m?)

2014 2015 2016 2017 2018

16.206 10.947 10.888 9.073 8.927
2019 2020
4.900

Indicador 7

Consumo de agua e esgoto

Unidade gestora

SAO/SEASO

Descricdo do indicador

Mede o consumo total de dgua e esgoto.

Meta do indicador

Reduzir o consumo de agua e esgoto em 5% em relacdo ao

ano equivalente.

Unidade de medida M3
Periodicidade Anual
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados
6.276 8.007 7.826 8.038

p. 15



GESTAO DE RESIDUOS (em Kg)

Objetivo: Destinar adequadamente os residuos
solidos gerados pelo TRE-DF (papel, plastico,

metais, vidros, pilhas e baterias).

Y ER D
[0 | @ | £

2014 2015| 2016| 2017 2018
NM NM| NM| NM NM

Série historica do quantitativo de residuos destinados (em Kg)
2019 2020

898,63 | 4.570,98

Indicador 8 Total de destinacdo de residuos sélidos (em Kg)

Unidade gestora SAOQ/SEASO

Descricdo do indicador | Mede a quantidade de residuos solidos gerados que foram
destinados as cooperativas ou associacdes de reciclagem

(papel, plastico, metais, vidros, pilhas e baterias).

Meta do indicador Destinar adequadamente 100% dos residuos solidos gerados.

Unidade de medida Kg

Periodicidade Mensal

(Total de residuos destinados adequadamente (Kg)/Total de
residuos coletados (Kg))*100

Férmula

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados

1.896,86 | 2.663,38 | 6.802,79 | 1.201,35

p. 16



<irie histérica d » 2014 2015 2016 2017 2018
erle. istorica f)tota ~e NM NM NM NM 545
suprimentos de Impressao
destinados (em unidade) 2019 2020

287 0
Indicador 9 Total de destinacdo de suprimentos de impressdo (toners e

cartuchos)

Unidade gestora SAOQ/SEASO

Descricdo do indicador

Mede a quantidade, em unidades, de suprimentos de
impressdo que foram coletadas no periodo e que tiveram a

destinacdo adequada.

Meta do indicador

Destinar adequadamente 100% dos suprimentos de impressao.

Unidade de medida

Unidades

Periodicidade

Anual

Formula

(Total de suprimentos de impressdo destinados (UN)/Total de

suprimentos de impressao coletados (UN))*100

Valores apurados

2021 2022 2023 2024 2025 2026

0 0 421 0




corie histérica do toral d 2014 2015 2016 2017 2018
er{e istorica o. ota B e NM NM NM NM 0
residuos de informadtica
destinados (em Kg) 2019 2020

0 0

Indicador 10

Total de destinacdo de residuos de informatica

Unidade gestora

STIC

Descricdo do indicador

Mede a quantidade, em quilogramas, de residuos de
informatica (pen drives, cabos, midias, carcacas e pecas de
equipamentos de impressdo, carcacas e pecas de
equipamentos eletronicos), coletados no periodo e que
tiveram a destinacdo adequada (excluem-se cartuchos e

toners).

Meta do indicador

Destinar adequadamente 100% dos residuos de informatica.

Unidade de medida

Kg

Periodicidade

Anual

Formula

(Total de residuos eletroeletronicos destinados (Kg)/(Total de

residuos eletroeletrdnicos coletados (Kg))*100.

Total de residuos eletroeletronicos: Y pen drives, cabos,
midias, carcacas e pecas de equipamentos de impressao,

carcacas e pecas de equipamentos eletrdnicos (Kg).

Valores apurados

2021 2022 2023 2024 2025 2026

1.705,28




REFORMAS E LEIAUTE

Objetivo:

Reduzir

0S

alteracoes de leiaute.

TS T

gastos

1 AGAQ CONTRA

anuais

com

Série historica do gasto com

alteragoes de leiaute.

2014 2015 2016 | 2017 2018

RS RS

NM NM 2.949.851,94 NM 611.074,19
2019 2020
RS RS
2.152.350,39 | 1.500.287,12

Indicador 11

indice de racionalizacio de gastos com adequacao de leiaute.

Unidade gestora

SAO/CISEG

Descrigdo do

indicador

Mede o percentual de racionalizacdo de gastos com adequagéo

de leiaute.

Meta do indicador

Reduzir o gasto orcamentario com adequacéo de leiaute em 2%.

Unidade de medida

R$

Formula (1-(Gasto total do ano corrente / Gasto total do ano anterior))
*100.
Gasto Total = . Gasto com adequacéo de leiaute.
Periodicidade Anual
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados
1.554.526,83 1.659.319,76 274.956,03 9.316.479,75




LIMPEZA

Objetivo: Controlar os gastos com servicos e

material de limpeza.

8 fcmn
ECONONICO

o

12 howests | 1
RESPORSAVEIS

CO

AGAD CONTRA A
MDANGAGLOBAL
DOCLMA

o

15 e
.
:
—

2014 2015 2016 2017 2018
. RS RS RS RS
Série historica do Gasto NMI 5 47623589 | 2.446392,11| 1.929.039,82 | 1.898.983,49
com contratos de
limpeza 2019 2020
RS RS
1.933.222,07 | 1.816.965,49
Indicador 12 Gasto com servicos de limpeza.

Unidade gestora

SAO/SEASO

Descricdo do indicador

Mede o gasto com servigos de limpeza.

Meta do indicador

relacdo ao ano anterior.

Limitar o aumento dos gastos com servi¢os de limpeza em

2021 2022 2023 2024 2025 2026
15% 14% 13% 12% 11% 10%
Unidade de medida R$
Periodicidade Anual
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados
1.823.354,98 | 2.169.344,64 | 2.438.849,95 | 2.661.501,46

p. 20



2014 2015 2016 2017 2018
NM RS RS RS RS
Série histérica do Gasto 75.856,48| 120.172,31| 122.093,21| 238.092,23
com material de limpeza 2019 2020
RS
RS 116.486,97 8.417,53
Indicador 13 Gasto com material de limpeza.

Unidade gestora SAO

Descricdo do indicador | Mede o gasto com material de limpeza.

Meta do indicador Limitar o aumento do gasto com material de limpeza em 4%
ao ano.

Unidade de medida R$

Periodicidade Anual

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados

75.999,15 | 77.741,42 | 29.057,80 | 4.216,10




VIGILANCIA

Objetivo: Controlar o gasto com servicos de

vigilancia.

2014 2015 2016 2017 2018
. RS RS RS
Sl el R NM NM| 1 39154319| 1.358.527,60| 1.417.454,17
com contratos de
vigildncia 2019 2020
RS RS
1.484.759,04 | 1.159.947,19
Indicador 14 Gasto com servigos de vigilancia.

Unidade gestora

SAO

Descrigdo do

indicador

de vigilancia.

Mede a utilizacdo de recursos financeiros gastos com servi¢os

Meta do indicador

Limitar a expansdo dos gastos em relacdo ao ano anterior.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
15% 14% 13% 12% 11% 10%
Unidade de medida R$

Férmula ((Gasto Total/Gasto Total do ano anterior (-1)*100. Gasto
Total =} despesas em reais (R$) com servigos de vigilancia.
Periodicidade Anual
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados
1.005.092,84 1.137.488,63 | 1.184.598,91 | 1.463.304,65




VEICULOS

Objetivo: Reduzir a despesa anual com veiculos

LN >
ECRESCINENTO 1 :
ECONDMED '

/A
h .ol

2014 2015 2016 2017 2018

Série historica do Gasto

- NM RS 851,97 RS 674,58 R$45.230,95| RS 61.580,25
com manutengéo de

veiculos 2019 2020

RS 61.158,45| RS 59.890,09

Indicador 15 Gasto com manutencéo de veiculos.

Unidade gestora SAO/SETRA

Descricdo do indicador | Mede os gastos com manutencédo de veiculos.

Limitar a expansdo dos gastos em relacdo ao ano anterior.

Meta do indicador 2021 2022 2023 2024 2025 2026
10% 9% 8% 7% 6% 5%
Unidade de medida R$
Formula (1-(Gasto total no ano corrente/Gasto total do ano
anterior))*100.

Gasto Total =Y despesas em reais (R$).

Periodicidade Anual

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados

34.362,62 | 40.454,42 32.086,62 | 61.209,48




2014 2015 2016 2017 2018
Série historica do Gasto NM RS RS RS 494.153,52 RS
652.625,30 | 483.191,46 U 798.398,40
com contratos de
motoristas 2019 2020
RS RS
498.821,88 | 336.773,99
Indicador 16 Gasto com contratos de motoristas.
Unidade gestora SAOQ/SETRA
Descricdo do indicador | Mede os gastos com contrato de motoristas.
Limitar a expansdo dos gastos em relacdo ao ano anterior.
Meta do indicador 2021 2022 2023 2024 2025 2026
10% 9% 8% 7% 6% 5%
Unidade de medida R$
Férmula (1-(Gasto total no ano corrente/Gasto total do ano
anterior))*100.
Gasto Total =Y despesas em reais (R$).
Periodicidade Anual
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados
437.411,41 | 719.647,96 | 520.223,13 | 533.403,15




COMBUSTIVEL

Objetivo: Reduzir a despesa anual com
combustivel (alcool +diesel +gasolina)
ONSUMO!

. - 2014 2015 2016 2017 2018
Série  histdrica do o o T 13568 86| 10.139,53 12.123,12|  25.770,73
consumo de
combustiveis (em litros) 2019 2020

9.594,30 6.020,18

Indicador 17

indice de consumo de combustiveis.

Unidade gestora

SAO/SETRA

Descricdo do indicador

Mede a racionalizacdo na utilizacdo dos veiculos da frota.

Meta do indicador

Né&o ultrapassar em 20% o consumo de combustivel da frota

propria, em relacdo ao ano equivalente.

Unidade de medida Litros
Periodicidade Anual
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados
5.701,52 15.467,87 | 11.819,63 | 11.239,11

p. 25



QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Objetivo: Aumentar a adesédo de participantes

nas acdes de QVT

1o | 3 5w

vk | /o

= B O
7

Soie histéri J 2014 2015 2016 2017 2018
erie  mistorica - do 660 660 600 660 470
numero de participagoes
em agoes de QVT 2019 2020
1.175 1.394
Indicador 18 Média de participacdo nas acoes de QVT.

Unidade gestora

SGP/CAMS

Descricdo do indicador

Mede o nimero médio de participantes em iniciativas que

promovem a qualidade de vida no trabalho.

Meta do indicador

Ampliar a média de participacdo dos colaboradores nas acoes

de qualidade de vida no trabalho em 2% ao ano.

Unidade de medida

Numero meédio de participantes

Formula Quantidade de colaboradores que participaram em cada acgéo
de QVT, em numero absoluto/dividido pelo total de acgbes
realizadas.

Periodicidade Anual

Valores apurados

2021 2022 2023 2024 2025 2026

161,65 | 312,37 | 111,19 | 200,25

p. 26



o e p 2014 2015 2016 2017 2018
erie Istorica a
quantidade de a¢oes de 1 1 10 1 /
Qvt 2019 2020

9 9
Indicador 19 Quantidade de acOes realizadas de qualidade de vida no

trabalho (QVT).

Unidade gestora SGP/CAMS

Descricéo do indicador

Mede a quantidade de acbes realizadas que promovam a

qualidade de vida no trabalho entre servidores e colaboradores
do TRE-DF.

Meta do indicador

Realizar no minimo 7 iniciativas por ano que promovam a

salde e qualidade de vida no trabalho.

Unidade de medida

NUmero acdes realizadas.

Periodicidade Anual
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados
20 19 42 69




CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL

Objetivo: Capacitar e sensibilizar o maior niumero

de servidores na tematica da responsabilidade

socioambiental.

K e

Y S

g

4 woin

Série historica do 2014 2015 2016 2017 2018
numero de participantes NM NM NM 3 5
em agoes de
sensibilizagdo e 2019 2020
capacitagdo

. 5 14 6
Indicador 20 Indice de participacdo em acdes de capacitacio

Unidade gestora

SGP/COED/SECAP

Descricdo do indicador

Mede o percentual de participaces nas acGes de capacitacdo

socioambiental.

Meta do indicador

Promover agOes de capacitacdo que sensibilizem pelo menos

25% dos servidores até 2026.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
12,5% 15% 17,5% 20% | 22,5% 25%
Unidade de medida Total de participantes
Periodicidade Anual
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados
55 27 0,27 14,97

p. 28



TS ~ 2014 2015 2016 2017 2018
erie lstorlc.a Cis acoes NM NM NM 1 3
de capacitagdo e
sensibilizagdo 2019 2020
4 3
Indicador 21 Total de agdes de capacitagdo e sensibilizagao socioambiental
realizadas.
Unidade gestora SGP/COED/SECAP

Descricdo do indicador

Mede a quantidade de acdes de capacitacdo e sensibilizacdo

socioambientais realizadas.

Meta do indicador

Realizar no minimo, 3 ac¢des de participacdo e sensibilizacdo

por ano.

Unidade de medida

Total de agBes realizadas

Periodicidade Anual
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valores apurados
2 2 3 8




COMPRAS SUSTENTAVEIS

Objetivo: Ampliar a quantidade de compras

sustentaveis.

Nd&o hé registro de série histdrica para este indicador.

Indicador 22

indice de compras sustentaveis.

Unidade gestora

SAO

Descricdo do indicador

Mede o percentual de compras sustentaveis sobre o total de

compras realizadas.

Meta do indicador

Incluir critérios de sustentabilidade em pelo menos 80% dos

procedimentos de contratacao.

Unidade de medida

Percentual (%)

Periodicidade

Anual

Férmula

(Total de procedimentos de contratacdo do ano/total de Total
de procedimentos de contratagdo com critérios de

sustentabilidade do ano)*100.

Valores apurados

2021 2022 2023 2024 2025 2026

80 91,2 94,44 100

p- 30



EQUIDADE E DIVERSIDADE

Objetivo: Promover a equidade e adiversidade

Nd&o hé registro de série histérica para este indicador.

Indicador 23

Total de agBes de capacitacdo em equidade e diversidade
(curso, oficina, palestra, seminario, forum, congresso,
jornada, convencdo, col6quio, entre outros), com tematicas
voltadas a combater o racismo, o capacitismo, o etarismo, a
discriminacdo por aparéncia fisica, a violéncia doméstica, a
intolerancia religiosa, a xenofobia, a homofobia e todas as
demais formas de discriminacdo, tendentes a disseminar a

importancia da equidade de género no ambiente institucional.

Unidade gestora

Comissdo de Participacdo Feminina - CPIF

Descricdo do indicador

Mede o total de a¢des tendentes a disseminar a importancia da

equidade de género no ambiente institucional.

Meta do indicador

Realizar no minimo 2 acbes tendentes a disseminar a

importancia da equidade de género no ambiente institucional.

Unidade de medida

Total de agBes de capacitacdo realizadas.

Periodicidade

Anual

Valores apurados

2021 2022 2023 2024 2025 2026

N&o ha registro de série historica para este indicador.



Indicador 24

Total de agBes de sensibilizagdo em equidade e diversidade

Unidade gestora

Comisséo de Participacdo Feminina

Descricdo do indicador

Mede o total de acbes de sensibilizacdo relacionadas a
equidade e diversidade, diversas de acOes de capacitacdo, com
tematicas voltadas a combater o racismo, 0 capacitismo, 0
etarismo, a discriminacdo por aparéncia fisica, a violéncia
domeéstica, a intolerancia religiosa, a xenofobia, a homofobia
e todas as demais formas de discriminacdo, tendentes a
disseminar a importancia da equidade de género no ambiente

institucional.

Meta do indicador

Realizar no minimo 4 acBes tendentes a disseminar a

importancia da equidade de género no ambiente institucional.

Unidade de medida

Total de acdes de sensibilizacdo realizadas.

Periodicidade

Anual

Valores apurados

2021 2022 2023 2024 2025 2026




DESCARBONIZACAO

Objetivo: Monitorar e incentivar a implementacéo
de politicas e acdes que contribuam com o
Programa Justica Carbono Zero, buscando
medir, reduzir e compensar as emissdes de GEE

resultantes do funcionamento do TRE-DF

M EAEA

Né&o ha registro de série historica para este indicador.

Indicador 25 Quantidade de ac¢des de reducdo e compensacao das emissdes
de GEE.
Unidade gestora NUAMA

Descricdo do indicador | Mede a quantidade total de agdes de reducdo e compensagédo

das emissOes de GEE.

Implementar até o dia 30 de setembro de 2025, 0 minimo de 3
acOes para redugdo de emissoes;

o Implementar até o dia 28 de fevereiro de 2026, o minimo de 1
Metas do indicador )
acdo de compensacdo de emissoes;

Finalizar até o dia 30 de junho de 2026, o inventario completo
de emissBes do TRE-DF (1 ac&o).

Unidade de medida Total de agBes de reducdo e compensacdo das emissdes de
GEE.




Periodicidade

Anual

Valores apurados

2021

2022

2023

2024

2025

2026
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