ATA DE REUNIAO - TRE-DF/PR/CGLGP

COMITE GESTOR LOCAL DE GESTAO DE PESSOAS

ATA DE REUNIAO N° 04 (24/02/2025)

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas, foi realizada
reunido virtual do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas - CGLGP do TRE-DF.. Compareceram: Dr.
Jayder Ramos de Araujo , Presidente do CGLGP, e os membros titulares e convidados, Adriana Aparecida
Coelho Pereira, Carolina Gongalves Gesta Queiroz, Adriana Nava Monteiro da Silva Fatureto, Diego
Rodrigues, Edivan Ismael dos Santos e Paulo de Tarso Costa de Sousa. O objetivo da reunido foi a
apresentacao dos resultados do Plano Estratégico Local de Gestao de Pessoas do TRE-DF 2023 € 2024 ¢
deliberacdo acerca dos dados apresentados e outros assuntos. A Secretdria de Gestdo de Pessoas, Adriana
Aparecida Coelho Pereira, deu boas-vindas aos presentes e iniciou os trabalhos, destacando a pauta da
sessdo, que incluiu a apresentacao do relatério de acompanhamento do Planejamento Estratégico de Gestao
de Pessoas dos anos de 2023 e 2024, a metodologia OKR (Objectives and Key Results), e deliberagdes sobre
iniciativas estratégicas. Apresentou a nova composi¢ao do CGLGP, passando a palavra ao servidor Paulo de
Tarso Costa de Sousa para apresentacao dos resultados conforme segue:
1) Apresentacdo da Metodologia OKR e Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas - Foi realizada a
apresentacdo da metodologia OKR, que visa alinhar os objetivos institucionais com metas de curto prazo,
permitindo ajustes frequentes. Destacou-se que o modelo foi adotado para integrar-se ao planejamento
estratégico classico do Tribunal, focando em resultados e na melhoria continua.
2) Resultados do Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas (2023-2024) - Os indicadores do
planejamento estratégico foram apresentados, incluindo:
a) Ampliacao da gestdo de competéncias: Meta atingida com 100% das unidades do TRE-DF
mapeadas.
b) Aprimoramento da prestacao de servigos: Houve reducio no tempo de tramitagdo de processos
internos e aprimoramento da comunicagao institucional.
¢) Fortalecimento da gestdo do conhecimento: Os indicadores de capacitagdo e compartilhamento de
informacgdes apresentaram avangos, mas ainda hé desafios na execucao de trilhas de aprendizagem e
instrutoria interna.
d) Observou-se uma melhoria no alcance dos objetivos comparativamente aos anos de 2022, 2023 e
2024.
3) Deliberagdes - Foram discutidas e aprovadas as seguintes agoes:

a) Substituicao do objetivo "Ampliar o uso da gestdo de competéncias" por "Fortalecer a cultura de
gestao de competéncias".

b) Substituicdo do KR "Aumentar de 5 para 20 unidades que utilizam a Gestdao de Competéncias" por
“Mapear 100% das competéncias gerenciais até 19/12/2025".

¢) Melhoria no controle das avaliagdes da Matriz de Versatilidade, garantindo maior periodicidade e
alinhamento com o Plano Anual de Capacitagao.

d) Melhoria da divulgagao da finalidade e do proposito da Matriz de Versatilidade.

e) Criagcdo do mddulo de gestao de competéncias gerenciais no Sistema de Gestdo de Competéncias.

f) Ajuste de painéis de capacitacao de forma a possibilitar s visualizagdo de informagdes sobre a
distribuicao das capacitagdes entre as unidades do tribunal.

g) Proporcionar formas de acompanhamento do KR “Obter coeficiente de unidades da sede com
lotacao inferior a da lotagao de referéncia abaixo de 0,30.” por macro unidade e unidade.

h) Revisdo e aperfeicoamento do coeficiente de lotagcdo das unidades da sede, com estudos para definir



critérios de distribui¢do de servidores.

1) Implementa¢do do Net Promoter Score (NPS) para avalia¢do da satisfagdo dos servidores em relagdo
aos servicos prestados pela SGP.

j) Criagdo de um programa de endomarketing para ampliar a comunicagao interna da SGP.

k) Aprimoramento da automacgao dos processos administrativos, visando reduzir a tramitagao de
processos na SGP e otimizar a prestagao de servigos.

1) Incentivo a instrutoria interna e ao compartilhamento de conhecimento, com a abertura de edital para
cadastramento de servidores instrutores aliado a projeto de formagao de instrutores internos.

m) Incentivo ao compartilhamento de conhecimento em promovidos pelo Tribunal, como Semana da
Saude, Dia do Servidor, Dia da Mulher, das Maes, dos Pais, etc, ou temas de assuntos gerais.

n) Firmar parcerias com outras entidades para promog¢ao de eventos € cursos.

0) Implementac¢do da curadoria de conteudos.

Nas consideragdes finais, ficou definido que os ajustes serdo documentados e encaminhados aos setores
competentes para implementagao das melhorias. As sugestdes feitas pelos membros serdo analisadas para
avaliagdo de viabilidade. Que as iniciativas propostas e aprovadas ficardo documentadas no “Relatério de
Acompanhamento do Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas - PEGP 2023/2024” e, por fim,
alteracdo do objetivo e do KR do planejamento estratégico de gestdo de pessoas conforme deliberagdes.
Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e eu, Paulo de Tarso Costa de Sousa, Secretario
desta reunido, lavrei a presente Ata que vai assinada por mim e por todos os presentes. Brasilia-DF, 24 de
fevereiro de 2025.

Dr. Jayder Ramos de Aratjo
Presidente do CGLGP
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Membro
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