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do Distrito Federal

MENSAGEM DO PRESIDENTE

O presente relatério tem por escopo
apresentar um apanhado de informagdes
referentes a gestdo de desempenho no
exercicio de 2023, relativo as agdes da

Administragao do Tribunal Regional Eleitoral do

Distrito Federal — TRE/DF no biénio 2022-2024,

atendendo as disposicdes contidas no art. 70

da Constituicdo Federal, no art. 56 da Lei
Complementar 101 — Lei De Responsabilidade Fiscal, de 4 de maio de 2000,
e na Decisdo Normativa-TCU 198, de 23 de margo de 2022.
Com quanta gratiddo apresento os resultados angariados pelo
TRE/DF ao longo do ano de 2023. Dirijo-me ao corpo de magistrados,
servidores, estagidrios e colaboradores que cumpriram com maestria a
funcdo precipua de prestacdo da jurisdicdo eleitoral célere, transparente e
qualificada para a promoc¢ao da democracia.
Varias foram as medidas administrativas adotadas para modernizar
e garantir a prestacdo do servico eleitoral aos eleitores do Distrito Federal,
dentre as quais: iniciativas com vistas a estruturacdo de Central de
Atendimento ao Eleitor do Distrito Federal (CAE), que otimizard a
capacidade de atendimento presencial do Tribunal, ao unificar o

atendimento de 15 Zonas Eleitorais em unidade Unica de atendimento, bem

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

como centralizard os respectivos cartdrios no Edificio Sede; foram
celebrados importantes acordos de cooperagao técnica entre o TRE-DF e o
Departamento da Policia Federal do Ministério da Justica e a Policia Civil do
Distrito Federal, visando o intercambio eletrénico de informagdes criminais;
também foi celebrado acordo cooperacdo técnica entre o TRE-DF e o
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios (TIDFT) com vistas ao
“compartilhamento temporario” de servidores publicos, nos moldes
previstos na Resolu¢ao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) 350, de 27 de
outubro de 2020.

Ademais, a cooperacdo e o didlogo constante com outras
instituicoes e drgaos do poder publico foram essenciais para a execug¢ao de
politicas integradas e para o sucesso de operacdes conjuntas, cabendo aqui
destacar o acordo firmado com o Governo do Distrito Federal para a
realizacdo da eleicdo dos membros do conselho tutelar. A mobilizacdo da
populagdo importou em um aumento de mais de 50% na adesdo da votagao
em relacdo ao ano de 2019. Essa sinergia é um exemplo do poder da
colaboracdo interinstitucional em prol do bem comum.

Outro aspecto que merece destaque é o fortalecimento das acdes
de educacdo para a cidadania, que ampliaram o alcance de nossos
programas de conscientizacdo sobre aimportancia do voto e da participacao

politica por meio dos Programas Eleitor do Futuro e Politicos do Futuro.
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Essas agdes sdao fundamentais para o fortalecimento da democracia e para
a construcdo de uma sociedade mais justa e participativa.

Também merece destaque, o empenho na gestdo de recursos
humanos, com foco no desenvolvimento profissional e no bem-estar de
nossos servidores. A valorizagao do capital humano é um dos pilares para a
prestacdo de um servico publico de qualidade e para a satisfacdo da equipe
gue compde este Tribunal. Por essa razao, foi solicitado ao TSE da cria¢ao
de cargos efetivos por meio de proposta fundamentada de Projeto de Lei,
que culminou na criagdo do PL 4/2024. O projeto, se aprovado, contemplara
o TRE-DF com 89 novos cargos, representando, em termos de
redimensionamento de forca de trabalho, a acdo mais impactante e
propositiva apresentada pelo Tribunal até hoje.

Ndo menos importante, o controle e a gestdo responsdvel dos
recursos publicos foram conduzidos com rigor, refletindo o nosso
compromisso com a ética e a responsabilidade fiscal. A transparéncia na
aplicacdo dos recursos e a busca por eficiéncia nos gastos sao praticas que
reafirmam nossa dedicacdo ao interesse publico.

Este relatdrio é um testemunho do trabalho drduo e da dedicacao
dos magistrados, magistradas, servidores, servidoras, estagiarios,
estagiarias, colaboradores e colaboradoras deste Tribunal. Agradeco a todos

e todas que, direta ou indiretamente, contribuiram para os avangos que

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

hoje celebramos e reafirmo nosso compromisso com a missdo de garantir a
legitimidade do processo eleitoral e a consolidacdo da democracia.

Por fim, declaro conhecer minha responsabilidade em assegurar a
integridade do presente Relatério de Gestdao 2023, em atencdo ao disposto
na Decisdao Normativa TCU 198/2022, bem como reconheco a aplicagdo do
pensamento coletivo na preparacado e apresentacao do seu conteudo, razao
por que concluo pela sua conformidade com a Estrutura de Relato Integrado

preconizada pela Corte de Contas.

Desembargador Roberval Casemiro Belinati

Presidente do TRE-DF
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1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1 IDENTIFICAGAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal (TRE-DF) é um
6rgdo do Poder Judiciario Federal, que atende a uma populacdo de
3.167.502 habitantes!, dentre os quais 2.206.202 eleitores(as)
distribuidos(as) em 19 zonas eleitorais no Distrito Federal (DF) no més de

dezembro de 2023. Além disso, em obediéncia ao artigo 232 da Lei n.2
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! Estimativa projetada pelo IBGE para 2023.
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4.737/1965, que estabeleceu o Cdodigo Eleitoral, o TRE-DF também é
responsavel pela realiza¢do das elei¢des no exterior. Por esta razao, o TRE-
DF administra, por intermédio da Zona Eleitoral do Exterior (ZZ), o cadastro
de 745.676 eleitores e eleitoras (dado de dezembro de 2023), que votam
em diversos paises do mundo. A seguir, apresentam-se os graficos de
evolucdo do eleitorado no DF e no exterior, com destaque ao significativo

crescimento do eleitorado fora do pais.

1994
1996
1998
2000
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2004
2006
2008
2010
2012
2014
2016
2018
2020
2022
2023
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Os graficos a seguir apresentam as piramides etarias do
eleitorado do DF e do exterior.
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Criado em 14 de abril de 1960, por meio da Lei n.2 3.754, sua
finalidade e competéncias institucionais estdo dispostas na Constituicdo

Federal (artigos 118 a 121), no Cddigo Eleitoral (Lei n.2 4.737/1965), nas Leis

n.2 9.504/1997 e n.2 9.096/1995, na Lei Complementar n.2 64/1990, nas
resolugdes normativas do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), no Regimento
Interno e no Regulamento da Secretaria. O TRE-DF tem por sua missao e sua
visao:

Missdo: Garantir a legitimidade do processo eleitoral.

Visdo: Ser modelo de exceléncia na gestdao do processo eleitoral,

fortalecendo a credibilidade da Justica Eleitoral perante a sociedade.

O Tribunal tem por finalidade essencial a condugao do pleito para
os cargos eletivos de sua circunscricdo, coordenando as atividades eleitorais
no Distrito Federal e nas reparticdes consulares brasileiras no exterior.
Dentre suas principais competéncias estdo o planejamento, a organizacao,
o controle e a fiscalizacdao das elei¢gdes, a diplomagdao dos eleitos, o
gerenciamento do cadastro de eleitores e a prestacdo da atividade
jurisdicional de sua competéncia.

A Corregedoria Regional Eleitoral do Distrito Federal (CRE-DF) é a
unidade do TRE-DF responsavel, dentre outras atribuicdes, pela fiscalizacdo

da regularidade dos servicos eleitorais em todo o Distrito Federal e no

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

exterior, cumprindo as normas regulamentadoras e as procedimentais, as
orientacdes e as rotinas expedidas pela Corregedoria Geral Eleitoral (CGE),
repassando-as aos Cartérios Eleitorais, bem como, pela expedicdao de
provimentos, portarias e instrucdes necessarios ao aperfeicoamento dos
trabalhos executados nos Cartorios Eleitorais.

As atribui¢cdes da CRE-DF estdo inseridas na Resolugdao TSE n.2
7.651/65, no Regimento Interno deste TRE-DF, Resolugdo n? 7.731/2017
(artigo 18, incisos | a XX) e na Resolucdo TRE-DF n.2 7.881/2021, de
20/10/2021.
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1.2 ORGANOGRAMA OFICIAL DO TRE-DF
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1.3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA
O sistema de governanca e gestdo do TRE-DF, demonstrado na
representacdo grafica a seguir, foi regulamentado por meio da Resolucdo

TRE-DF n? 7.839, de 3 de fevereiro de 2020.

P R > cNJ

Instancias

Internas
Ouvidoria e Vice-
Coordenadoria Presidéncia do Presidéncia e
de Auditoria TRE-DF Corregedoria
Interna do TRE-DF
TSE
Instancias
Conselho de Externas

Governanga,
Gestdo
Estratégica e de

) Controle social
Riscos

organizado Instancias

Externas

de apoio

Pessoas fisicas
ou juridicas
responsaveis
por auditorias
independentes
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1.4 MODELO DE NEGOCIOS

NOSSOS CAPITAIS

HUMANO
7 DESEMBARGAORES

20 JUIZES ELEITORAIS
383 SERVIDORES
118 TERCERIZADOS
49 ESTAGIARIOS

ZONAS ELEITORAIS

DF EXTERIOR
19 1

IMOVEIS
29
144,65 (RS milhses)

FORNECEDORES
97

ORCAM ENTO (dotagdo final)

APLICADOS AOS
NOSSOS PROCESSOS

MACROPROCESSOS
FINALISTICOS

PRESTACAO
JURISDICIONAL

RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE
E TRANSPARENCIA

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

RESULTARAM EM

ATENDIMENTO AO PUBLICO
51.565 atendimentos pelas ZEs do DF
63.915 atendimentos pela ZE do exterior

ELEICOES DO CONSELHO TUTELAR (DF)

2.207.639 eleitores aptos a votar
1.172 segoes

1.300 urnas eletronicas

144 locais de votagao

PROCESSOS BAIXADOS
161 12 grau
458 20 grau
619 TOTAL

INFORMACAO E ORIENTACAO

* O Programa Eleitor do Futuro
e 21.772 estudantes, distribuidos em 63
unidades escolares do DF.
* O Programa de Formacdo de Politicos do Futuro
* 2 locais e 1.565 participantes.
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1.5 CADEIA DE VALOR
Os processos finalisticos deste Tribunal estdo contemplados na

cadeia de valor abaixo, que pode ser visualizada em detalhes clicando aqui.

AVAUACAO, DIRECIONAMENTO £ MONITORAMENTO

CADASTRO DE ELEITORES BRASILEIROS RESIDENTES SIL
REALIZAR INSERGAD E MOVIMENTAGAD DAS INSCRIGDES ELEITORAIS REALIZAR ATUALIZACAD DA STUAGAD ELEITORAL
O ERAsIL REALIZAR MANUTENGAD DO CADASTRD DO ELEITOR
- e - = CADASTROS iN'I'EGKﬂS,
CADASTRO DE ELEITORES BRASILEIROS RESIDENTES NO EXTERIOR CONFIAVEIS E SEGUROS PARA.

REALIZAR INSERGAD E MOVIMENTAGAO DAS INSCRIGOES ELETORAIS REALIZAR ATUALIZACRO DA SITUACAO ELEITORAL GERENCIAR ORGAOS PARTIDARIOS ELEITORES E PARTIDOS.
MO EXTERIOR REALIZAR MANUTENCAOQ DO CADASTRO DO ELEITOR

ADASTRO PARTIDA

GERENCIAR FILIAGRO RARTIDARIA

ELEICOES
IMPANHANHAMENTO DAS ELEIC&E.S ACOMPANHANHAMENTO D USTIF

RACA

PREPARAGAO DA ELEIC: ELEICAD DIPLOM.

REGISTRAR CANDIDATURA COLETAR VOTOS NO DF
TOTALZARVOTES E

'RESTACAO DE CONTAS ELEITO!
P P FROCLAMAR ELEITOS g
ESTRUTURAR LOGISTICA ESTRUTURAR LOGISTICA NO COLETAR VOTOS NG EXTERIGR

XTERIOR REALIZAR ANALISE E JULGAMENTO DAS CONTAS ELEITORAIS
FISCALIZAC,

FiSCALIZAR ELEICIO

; ELEIQOES CONFIAVEIS,

ESTRUTURAR LOGISTICA NO DF COLETAR JUSTIFICATIVAS ELEITORAIS

FINALISTICOS

PRESTACAO JURISDICIONAL

PRESTACAO JURISDICIONAL DOS CARTORIOS ELEITORA RESTACAO JURISDICIONAL DE PROCESSOS ORIGINARIOS DO TRE-DF ADMISSIBILIDADE
A S0S PARA TRIBUNAL
JULGAR MONDSRATICAMENTE s
oecisdes SUPERIOR

PETICOES JULGAR EM PLENARIO

:
e
PROCESS0S JULGADOS DE

STACAO JUI ICIONAL EN URSOS REALIZAR EXAME DE P
. ESTACAQ JURISDICIONAL EM RECURSOS ADMISSIBILIDADE DE RECURSOS FORMA IMPARCIAL,
REALIZAR ATIVIDADES CARTORARIAS E DE APQIO JULGAR RECURSE MONOCHATICAMENTE TRANSPARENTE E EFICIENTE
RECEBER E DISTRIBUIR RECURSOS

INSTRUIR PROGESSOS I

J | JULGAR RECURSO EM PLENARIO

REALIZAR ATIVIDADES CARTORARIAS E DE APOIO

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE E TRANSPARENCIA
RELACIONAMENT IEDADE

INFORMAGCOES INTEGRAS,
INFORMAR £ ORIENTAR SOERE OF SERVIGOS PRESTADOS PELO TRE-DF SENSIBILIZAR SOCIEDADE SOSRE EXERCICIO DOS DIREITOS POLTICOS E DA CIDADANIA CLARAS E TRANSPARENTES

ADS CIDADAOS
SUPORTE JURISDICIONAL E CARTORARIO
SUPERVISAO E APRIMIORAMENTO DAS ATIVIDADES CARTORARIAS APOIO JUDICIAL

AEALIZAR ATIVIDADES CORREICIONAIS | [ GRIENTAR £ APRIMORAR AS AOTINAS CARTORARIAS GERENCIAR ENTRADA £ MOVIMENTAGAD DOS PROGESSOS JUDICIAIS

APOIO-FIM

GESTAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E CONTABIL ESTAD DE PESSOAS GESTAO DETIC GESTAD DA INFORMAGAO

DESENVGLVER E SUSTENTAR ‘GERENCIAR COMUNICAGAO EXTERNA £ IMAGEM
REALIZAR PLANELAMENTO ORCAMENTARIO GERENCIAR FORCA DE TRABALHO Bt leislls neag o BT

GESTAD ORGANIZACIONAL GESTAO ADMINISTRATIVA

REALIZAR EXECUGAO £ ACOMPANHAMENTO ADMINISTRAR COMPETENCLAS DRGANIZACIONAIS £ R N
Pk vtess ay Fonos PRESTAR SUPORTE AD USUARIO GERENCIAR COMUNICACAO INTERNA
GERENCIAR FOLHA DE PAGAMENTO, FREQUENCIA, P
REALIZAR ADMINISTRAGAD FINANGEIRA A DR PaAMET GERENCIAR INFRAESTRUTURA DE TIC GERENCIAR DADOS ESTATISTICOS

GESTAO E SUPORTE

GERENCIAR PROCESSOS DE TRABALHD GERENCIAR SEGURANGA INSTITUCIONAL GERENCIAR TRANSPORTES

REALIZAR GESTAO CONTABIL PROMOVER SAUDE £ QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO PROVER SEGURANGA DA INFORMACAD SERENCIAR DOCUMENTACAD
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1.6 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Macroprocessos ‘

Cadastro

Descricao
O cadastro do TRE-DF abrange
tanto o cadastro de eleitores
brasileiros residentes no DF, como
o de eleitores brasileiros residentes
no exterior. Além do cadastro de
eleitores, ha também o cadastro
partidario, que é responsdvel por
gerenciar a filiacdo partidaria e os
Orgaos partidarios.

Produtos e Servicos
Inser¢cdao e movimentagdo das
inscricOes eleitorais no Brasil

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

Principais Clientes

Eleitores

Subunidades Responsaveis

Cartorios Eleitorais

Atualizagdo da situagdo eleitoral e
manuten¢ao do cadastro eleitoral

Eleitores

Cartorios Eleitorais

Gerenciamento da filiacdo partidaria
e dos 6rgaos partidarios

Partidos politicos e filiados

Secretaria Judiciaria e
Cartorios Eleitorais

Eleicdes

Este macroprocesso envolve o
planejamento, a execugdo, o
monitoramento e a avaliagao das
eleicdes, bem como do processo de
justificativas eleitorais. Também
fazem parte a diplomacao, a
prestacao de contas eleitorais e a
fiscalizacao de todo processo
eleitoral.

Eleicdes gerais e procedimentos de
recebimento de justificativas
eleitorais.

Eleitores, Candidatos,
Partidos Politicos e a
Sociedade em geral

Cartorios Eleitorais e
Secretaria do TRE-DF

Registro de candidaturas

Partidos Politicos e
Candidatos

Secretaria Judiciaria

Fiscalizacdo do processo eleitoral

Eleitores, Candidatos,
Partidos Politicos e a
Sociedade em geral

Cartorios Eleitorais e
Secretaria do TRE-DF

Diplomagao dos candidatos eleitos

Candidatos eleitos

Secretaria do TRE-DF

Andlise das prestagdes de contas
dos candidatos e partidos politicos

Eleitores, Candidatos,
Partidos Politicos e a
Sociedade em geral

Assessoria de Exame de
Contas Eleitorais e
Partidarias

Prestacao
Jurisdicional

A prestacao jurisdicional envolve o
recebimento e autuagao de
peticdes, instrucao dos processos,
julgamento dos processos,
execucao das decisdes, exame de
admissibilidade de recursos e
demais atividades de apoio.

Prestacdo jurisdicional dos Cartérios
Eleitorais, de processos originarios
no TRE-DF e também em recursos

Eleitores, Candidatos,
Advogados, Partidos Politicos
e a Sociedade em geral

Desembargadores
Eleitorais, Juizes Eleitorais
e Pleno do Tribunal
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Dentro deste processo encontram-
. se as atividades de informar e

Relacionamento . . ~
orientar os cidad3os sobre os

servigos prestados pelo TRE-DF,

Atendimento aos cidadados no que
tange as informagdes concernentes | Advogados, Partidos Politicos
com a ao TRE-DF

Ouvidoria Regional
Eleitoral e Assessoria de
Cerimonial e Comunicagao
Social

Eleitores, Candidatos,

e a Sociedade em geral

sociedade e

N bem como sensibilizar a sociedade
transparéncia

sobre o exercicio dos direitos
politicos e da cidadania.

Programa Eleitor do Futuro e
Programa Politico do Futuro

Criangas e jovens que
estejam matriculados na rede
escolar de ensino

Escola Judiciaria Eleitoral

1.7 RELACAO COM O AMBIENTE EXTERNO E CLIENTES

As atividades do Tribunal sdo diretamente impactadas por fatores
externos significativos. E o caso de regulamentos e decisdes administrativas
e judiciais exaradas, em especial, pelo CNJ, pelo TSE e pelo TCU, da
cooperacao com drgdos publicos, bem como por limitacdes orcamentarias.

Outro aspecto que impacta no desempenho dos servigos prestados
pela Justica Eleitoral do DF, particularmente em anos de Eleigbes Gerais, é a
disponibilidade de prédios publicos, em regra estabelecimentos de ensino
cedidos pelo Governo do Distrito Federal, e privados, para a instalagdo das
secOes eleitorais.

Ha ainda a relevante necessidade de articulagdo institucional com
o Ministério das RelacGes Exteriores, com vistas ao cadastramento de
eleitores residentes no exterior e a realizacdo das eleicdes em diversos

paises.

Com efeito, o Tribunal, tendo em vista o seu reduzido quadro de
pessoal, exige o reforco tanto para organizar as eleicdes, como para
oferecer, com a celeridade que a matéria requer, a adequada prestacao
jurisdicional dos feitos que lhe sdo submetidos, mediante a requisicdo e
cessdo de servidores de outros 6rgaos publicos federais e distritais, o que,
todavia, tem se tornado cada vez mais dificil.

Por fim, o contingenciamento de recursos orgamentarios constitui
forte limitador ao adequado cumprimento do planejamento estratégico da
instituicdo e, por conseguinte, ao regular exercicio das atribui¢des inerentes
ao Tribunal. A seguir, apresenta-se a representacdo grafica do ambiente

externo do TRE-DF.
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do Distrito Federal
Entidades da
sociedade
civil

Orgaos
Puablicos

Orgdos e

Instituicos

privadas

Pessoal

instituicGes Advogados
publicas
Instituicoes
. . Candidatos
privadas

Instituicdes Partidos

Orcamento de ensino politicos

Ha ainda uma constante articulacdo institucional com os demais

A Justica Eleitoral do Distrito Federal tem como clientes: eleitores, Tribunais Regionais Eleitorais, tanto por meio do Colégio de Presidentes dos

partidos politicos, candidatos, advogados, instituicdes de ensino, 6rgios e Tribunais Regionais Eleitorais (COPTREL), sociedade civil sem fins lucrativos,

T A . . - . de ambito nacional, integrada pelos desembargadores que estiverem na
instituicdes publicas e privadas, em especial, nesse ultimo caso, para apoiar

processos eleitorais. O gréfico a seguir representa os elementos do presidéncia dos TREs, criado em 16 de setembro de 1995, com o objetivo de

" H o~ . afe
. . . aperfeicoar a prestagdo do servigo e desenvolver ferramentas que auxiliem
ambiente externo e os clientes que interagem com o TRE-DF. perfei¢ P ¢ ¢ f q
no processo eleitoral”, quanto por meio do Colégio de Corregedores da

Justica Eleitoral do Brasil (CCORELB).
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1.8 MATERIALIDADE 2023. A Alta Administracgdo, reunida com sua equipe estratégica, definiu os

A Justica Eleitoral do Distrito Federal tem em seu modelo de principais temas a serem abordados, levando-se em consideracdo a
negocio e em sua cadeia de valor as principais diretrizes para definicao dos relevancia para a sociedade. A seguir, apresenta-se o diagrama de
conteudos dos itens a serem abordados no Relatério de Gestdo do exercicio materialidade.

1.8.1 DIAGRAMA DE MATERIALIDADE

Sustentabilidade Acessibilidade

Gestdo das
Aquisi¢oes .
Inovacgao

Gestdo da

Informacgao Eleigdes

GOVERNANCA

Prestacao
Jurisdicional

Gestdo de Relacionamento
Pessoas com a Sociedade
e transparéncia

Gestédo
Organizacional

Gestdo Financeira,
Orcamentaria

e Contabil Gestdo
Administrativa
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2 RISCOS E OPORTUNIDADES
2.1 OPORTUNIDADES, AMEACAS, FORCAS E FRAQUEZAS

Partindo de um olhar sobre as fontes externas, as oportunidades e

ameagas identificadas pelo Tribunal, e que constam do Planejamento

Estratégico Institucional, sdo:

OPORTUNIDADES

Possibilidade de parcerias com outros entes publicos ou com a sociedade
civil organizada visando uma melhor prestacao do servico a sociedade;

Movimento em favor da ética na politica/combate a corrupgao;

Uso de ferramentas de ensino a distancia para capacitar a sociedade
(eleitores, candidatos e partidos);

Maior exigéncia da populacdo e dos 6rgdos de controle externo por
qualidade e transparéncia do servico publico;

Potencial adesao dos eleitores ao aplicativo E-titulo;

Interesse da Administragao Publica nas questoes de responsabilidade
socioambiental;

Geografia do Distrito Federal facilita as atividades do TRE-DF;
Perfil do eleitorado no DF favorece a compreensao do processo de votagao;
Incentivo no uso de boas praticas entre os 6rgaos do Poder Judiciario;

Evolucdo tecnoldgica;

AMEACAS

Custo crescente do processo eleitoral;
Descrédito da sociedade em relacao aos politicos e as instituicoes politicas;

Partidos politicos desestruturados e desconhecedores de seus deveres e
obrigacoes perante a Justica Eleitoral;

Restricoes orcamentarias;

Ataques de hackers;

Fakenews;

Desvalorizacdo das carreiras no judiciario;

Dificuldade de criacdo de cargos efetivos;

Auséncia de informacao da sociedade quanto ao processo eleitoral;

Restricoes legais e negativa por parte dos drgdos frente as necessidades de
requisicdo de servidores pelo TRE-DF;

Forte crescimento do eleitorado no exterior;
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Olhando para as fontes internas, temos as for¢as e fraquezas

identificadas pelo Tribunal e que também constam do Planejamento

Estratégico Institucional, sdo eles:

FORCAS

Atuacdo na conscientizacdo politica do cidadao;

Existéncia de cadastro biométrico para quase todo o eleitorado do DF;
Existéncia de adequados canais de comunicagdo para a populagdo;
Atendimento das operacdes de alistamento em qualquer local de
atendimento;

Boa reputacdo com clientes (eleitores, candidatos, partidos politicos);
Aperfeicoamento constante dos servicos de atendimento aos eleitores
com domicilio eleitoral no exterior;

Funcionamento dos servicos eleitorais em imoveis proprios;

Implantacdo do processo administrativo eletrénico (SEI — Sistema
Eletronico de Informacdes) e do Processo Judicial Eletronico (Ple);
Digitalizacdo de todos os processos em tramitacdo no Tribunal;

Celeridade e seguranca no resultado das elei¢oes;

Conhecimento do negdcio;

Boas condicoes de trabalho no Tribunal;

Comprometimento dos servidores com a instituicdo;

Assisténcia a saude e outros beneficios oferecidos aos servidores;

Quadro de pessoal com elevado grau de instrugdo;

Integracdo do Plano Anual de Capacitacdo com as necessidades das
unidades para o desenvolvimento de competéncias;

Implantacdo do teletrabalho.

Localizacdo do TRE-DF.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

FRAQUEZAS

Reduzido quadro de servidores do Tribunal e alta rotatividade de
servidores requisitados;

Capacidade de atendimento das demandas de Tl (desenvolvimento e
suporte) abaixo do necessario em virtude da falta de servidores
especializados;

Mudancga dos gestores em ano eleitoral, podendo causar descontinuidade
ou atraso nos procedimentos administrativos;

Falhas nho planejamento e na execucdo orcamentdria (aderéncia e
execucao);

Falta de autonomia or¢camentaria;

Estrutura insuficiente para uma boa gestdo por processos e de projetos;

A comunicagdo da estratégia ainda ndo alcanca toda a instituicdo;
Deficiéncia na comunicacdo interna (endomarketing) em relacdo aos
sistemas eleitorais.
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2.2 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Instituida pela Resolu¢do TRE-DF n2 7.882/2021, a Politica de
Gestdo de Riscos é parte integrante da rede interna de governanca e
gestdao do TRE-DF, devendo ser adotada nos processos, projetos e
iniciativas institucionais.

O Estatuto de Auditoria Interna, instituido pela Resolucao TRE-

DF n27837/2019, alterado pela Resolucdo TRE-DF n2 7872/2021, definiu

a atuacdo da auditoria interna na 32 linha de defesa no gerenciamento
de riscos e controles.

De acordo com a Declaragdao de Posicionamento do The
Institute of Internal Auditors (IIA), endossado pelo Instituto de Auditores
Internos do Brasil (lIA Brasil), no modelo de trés linhas de defesa, o
controle da geréncia é a primeira linha de defesa no gerenciamento de
riscos, as diversas funcGes de controle de riscos e supervisdo de
conformidades estabelecidas pela geréncia sdo a segunda linha de
defesa e a avaliacdo independente é a terceira linha. Cada uma dessas
trés linhas desempenha um papel distinto dentro da estrutura mais

ampla de governancga da organizacao.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

Presidéncia

Alta Direcdo

0
=
o
@
1° Linha de 2° Linha de 3° Linha de i
Defesa Defesa Defesa
Gestores o Auditoria
i i Comités
Operacionais Interna

A Politica de Gestdao de Riscos do TRE-DF tem por objetivo
estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades para a gestdo de
riscos, incorporando a visdao de risco a tomada de decisdo, em
conformidade com as melhores praticas adotadas no setor publico.

A gestao riscos do TRE-DF é orientada pelos seguintes
principios:

e Transparéncia, objetividade e dinamismo;

® Protecdo dos valores institucionais;
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e Alinhamento aos contextos interno e externo da
organizagao;
e Aplicagdo continua aos processos de trabalho;

® Observancia do grau de maturidade, gestdo e

governanca da organizagao.

As instancias de responsaveis pelo Sistema de Gestdao de
Riscos do TRE-DF s3o:

e Pleno;

® Presidente;

e Conselho de Governanca, Gestdo Estratégica e de
Riscos;

e Coordenadoria de Auditoria Interna;

e Comités Técnicos Setoriais;

® Gestores (as) de Riscos.

Como pratica usual no TRE-DF, a gestdo de riscos nos processos
de aquisicdes tem sua avaliacdo executada de forma continua iniciada
pela unidade demandante e posteriormente reavaliada em diversos

niveis, em analises dos procedimentos pelos comités ou grupos de

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

trabalho responsdveis pelo planejamento das a¢Ges ou projetos e, por
ultimo, ha a submissao a area competente de auditoria interna.

Cabe destacar que dentre as atribuicées dos gestores do TRE
estd o gerenciamento de riscos. H4 no TRE-DF normas e regulamentos
gue regem diversas atividades e procedimentos que contribuem para a
identificacdo e avaliacdo dos riscos, subsidiando o gestor na tomada de
decisdes.

Nos processos de aquisicdes, o gerenciamento de riscos,
materializado no documento denominado “Mapa de Riscos”, é feito
pela equipe de planejamento das contratagdes, que identifica os
principais riscos que possam comprometer a efetividade do
planejamento da aquisicdo, da selecdo do fornecedor e da gestdo
contratual ou que impeg¢am o alcance dos resultados que atendam as
necessidades da contratacdo, em conformidade com Manual de

Planejamento das Aquisicoes deste Tribunal, o Manual de Gestdo e

Fiscalizacdo de Contratos Administrativos, o Manual de Integridade e

Conduta da Area de Contratacdes e o Manual de Contratacdo de

Facilities Management. Conheca a Governanca de Aquisices do TRE-

DF.
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3 GOVERNANCGA, ESTRATEGIA, DESEMPENHO E
PERSPECTIVAS

3.1 APOIO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA A CAPACIDADE
DE GERAR VALOR

A missdao do TRE-DF é “Garantir a legitimidade do processo
eleitoral”. Para cumpri-la, este tribunal segue a risca os normativos que
regulamentam o processo eleitoral, bem como os demais processos que o
permeiam, gerenciando permanentemente o cadastro eleitoral e
disponibilizando toda a estrutura necessaria a realizacao das elei¢Ges gerais,
primando pela imparcialidade e pela transparéncia, e assim proporcionando
ao eleitor, publico-alvo da Justica Eleitoral, a geracdao de valor, como por
exemplo, o exercicio do direito ao voto e ser votado.

O eleitor é o verdadeiro protagonista no processo eleitoral. O seu
engajamento crescente contribui, na mesma medida, para o ambiente de
atuacao daJustica Eleitoral, uma vez que a garantia de um processo legitimo
vai ao encontro da expectativa atual da sociedade.

A estrutura de governangca do TRE-DF estd representada

graficamente no item 1.2 e 1.3 deste relatdrio.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

No exercicio de 2023, o Conselho de Governanga, Gestdo
Estratégica e de Riscos reuniu-se periodicamente para avaliar a evolugdo
dos objetivos estratégicos e acompanhar os resultados dos indicadores de
desempenho, oportunidades em que promoveu ajustes e outras medidas
eventualmente necessarias. Dessa forma, o referido conselho atuou
diretamente nas decisdes que afetam a governanca do Tribunal.

Houve resultados expressivos no tocante as boas praticas de
governanga publica, dentre os quais destacam-se os seguintes objetivos
estratégicos (macrodesafios) prioritarios do Tribunal:

e Agilidade e produtividade na prestacgao jurisdicional;

e Aperfeicoamento da gestdo de pessoas;

e Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e protecdo de
dados;

e Fortalecimento da relagdo institucional do Judiciario com a
sociedade;

e Enfrentamento a corrupgdo, a improbidade administrativa

e aos ilicitos eleitorais;
e Aperfeicoamento da gestdo orcamentdria e financeira;

® Promocgado da sustentabilidade.
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A cadeia de valor do TRE-DF, como ferramenta de gestdo, tem
como objetivo identificar os principais macroprocessos e processos da
organizagdo, a fim de demonstrar como se relacionam e como agregam
valor aos servicos prestados a sociedade.

Na busca de uma governanga satisfatoria, o TRE-DF, em 2021,

editou a sua Politica de Gestdo de Riscos, bem como a sua Politica de

Integridade. Em 2023 o Tribunal institui a Metodologia de Gestdo de Riscos.

Aliado a isso, o Tribunal se valeu dos seguintes mecanismos que
contribuem a geragdo de valor no alcance dos seus objetivos:
ESTRATEGIA
e Planejamento Estratégico Institucional
e Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao
e Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas
e Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
e Plano de Contratacdes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao
e Planejamento das Aquisicdes
e Plano de Logistica Sustentdvel
e Plano de Obras

e Plano Anual de Capacitacao

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

e Plano de Transformagado Digital

CONTROLE

e Plano Anual de Auditoria Interna

e Plano de Auditoria de Longo Prazo

Os controles listados abrangem auditorias de natureza operacional
e de regularidade, envolvendo compras e contratos, gestdao patrimonial,
orcamentario-financeira, contabil, tecnologia da informacdo e de pessoal.

Para melhor entender a estrutura de governanga do TRE-DF, visite

a pagina Gestdo e Governanca hospedada em nosso Portal.

Ainda sobre os mecanismos de controle, deve-se mencionar a
atuacao da Assessoria Juridica da Presidéncia e da Assessoria de Apoio as
Aquisicdes no ambito das contratagdes realizadas pelo TRE-DF. Ambas as
Assessorias, cada uma em uma fase distinta do procedimento, analisam de
forma criteriosa e detalhada todas as aquisicdes promovidas pelo Tribunal,
inclusive no que tange a gestao de risco.

Com estes mecanismos o TRE-DF consegue avaliar o ambiente, os
cenarios, o desempenho e os resultados, assegurando o alcance dos

objetivos estabelecidos.
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3.1.1 CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

O TRE-DF mantém frequente comunica¢cdo com a sociedade por
meio de publicacdo de informagdes atualizadas de interesse dos eleitores e
dos cidaddos em geral, bem como reforco da imagem institucional e
valorizag¢do dos principios democraticos e de igualdade social.

O sitio do TRE-DF na Internet constitui o principal meio de
comunicacdo com a sociedade, visto que as informacgdes de interesse
publico s3ao divulgadas de forma eficiente na pagina principal

https://www.tre-df.jus.br/, que permanece alinhada a estrutura

estabelecida pelo Tribunal Superior Eleitoral para todos os érgaos da Justica
Eleitoral.

Destaca-se que o portal do TRE-DF observa as normas de
transparéncia e acessibilidade, bem como permite a realizacdo de pesquisas
tematicas de conteudo por palavras ou expressdes, além de dispor de
campo destinado a esclarecer as principais duvidas dos cidaddos (perguntas
frequentes) sobre o atendimento eleitoral.

Destaca-se, ainda, a presenca de banners e links tematicos que
levam direto a consulta de servicos prestados pela Justica Eleitoral.

No escopo da modernidade e da aproximacdo célere com as
pessoas, o Tribunal reforca a postagem de noticias nas redes sociais, em

especial, no Instagram, onde foram criados, inclusive, grupos focais por
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regido geografica ou areas de interesse. Isto possibilitou uma comunicagao
direta com o publico-alvo.

Houve, por fim, incremento no uso do Youtube como canal de
difusdo dos trabalhos da Corte Eleitoral, sendo usado para transmissdes

sincronas e assincronas das sessées plendrias e de eventos oficiais, dando

amplitude e publicidade aos acontecimentos.
O Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal divulga suas

Cartas de Servicos, de 12 grau (Cartdrios Eleitorais) e 22 graus (Tribunal),

com o objetivo de informar aos cidaddos os servicos prestados neste
Regional, as formas de acessa-los e os compromissos de qualidade e
eficiéncia com o usuario, visando o fortalecimento, a confianca e a
credibilidade da sociedade na administragao publica.

A Ouvidoria, por sua vez, busca esclarecer as duvidas dos eleitores,
prestar e receber informacgdes, além de receber demandas especificas sobre
as atividades e os atos praticados no ambito do Tribunal, tais como
sugestoes, solicitacdes, reclamacgdes, denlncias e elogios, de forma que o
cidaddo pode utilizar qualquer dos meios de contato para apresentar a sua
manifestacao.

O Servico de Informac&es ao Cidaddo (SIC), vinculado a Ouvidoria,

também disponibiliza os seguintes canais de atendimento ao publico em
geral.

e Fale Conosco (Mensagem eletrénica — formulario);
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e Atendimento telefénico— 61 3048-4000, das 12 as 19hs, em

dias Uteis de segunda a sexta-feira;

e Atendimento pessoal presencial no Edificio Sede do TRE-DF,

Praga Municipal, lote 02, quadra 06;

e Correspondéncia — por qualquer meio fisico ou digital.

Além desses, s3ao canais oficiais de comunicagao externa

institucional do TRE-DF:

n Facebook do TRE-DF: pagina de divulgacdo de noticias, videos

e assuntos relacionados a Justica Eleitoral.

Instagram do TRE-DF: publica as produgdes fotojornalisticas e

cards informativos sobre fatos pertinentes a Justica Eleitoral. Os seguidores
também podem acompanhar a cobertura dos principais eventos, por meio

dos stories postados.

n YouTube do TRE-DF: videos com assuntos relacionados a

Justica Eleitoral.

m Flickr _do TRE-DF: cobertura fotogrdfica dos eventos

promovidos pelo TRE-DF.
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3.2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL.

O Planejamento Estratégico 2021-2026 foi aprovado pela
Resolucdo TRE-DF n.2 7874/2021 e tem por objetivo estabelecer as
diretrizes organizacionais, bem como um elo entre o ambiente interno e
externo do Tribunal, contribuindo para o aperfeicoamento do processo
eleitoral e dos servicos oferecidos a seus jurisdicionados.

O Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, na busca da
realizacdo de sua missdo e do alcance de sua visdo organizacionais, age

pautado pelos seguintes atributos de valor para a sociedade:

e Acessibilidade

e Cooperagao

e Credibilidade

e Eficiéncia

e Ftica

e Humanizag¢ao

e Imparcialidade

® Inclusdo

® |novagao

e Integridade

e Seguranca Juridica
e Sustentabilidade
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e Transparéncia
O Planejamento Estratégico do TRE-DF estd alinhado com o
Planejamento Estratégico do Poder Judiciario 2021-2026, contando com as
seguintes perspectivas: Sociedade, Processos Internos e Aprendizado e
Crescimento. O mapa estratégico do TRE-DF encontra-se na pagina

seguinte.
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3.2.1 MAPA ESTRATEGICO DO TRE-DF

PODER
JUDICIARIO

MISSAO
Garantir a legitimidade do
processo eleitoral.

VISAO
Ser modelo de exceléncia na
gestdo do processo eleitoral,
fortalecendo a credibilidade da
Justica Eleitoral perante a
sociedade.

ATRIBUTOS DE VALOR
Acessibilidade, cooperacao,
credibilidade, eficiéncia, ética,
humanizagdo, imparcialidade,
inclusdo, inovacao, integridade,
seguranca Juridica,
sustentabilidade, transparéncia.

pAV P 3 | esTraTEGIA TRE-OF PLO AT

MACRODESAFIOS
' SOCIEDADE

GARANTIA DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS

13/14(5]9(101617

PROCESSOS INTERNOS

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA
PRESTAGAO JURISDICIONAL

1911016/17]

PROMOCAO DA
SUSTENTABILIDADE

34516 BAI1111213141516117]

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

ODS:

1 Bomeal g, fauer [ome feimms

APERFEICOAMENTO DA
GESTAO DE PESSOAS

13/4[5(8 1016117 1211617

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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TRIBUNAL
‘ REGIONAL

ELEITORAL - DF

FORTALECIMENTO DA RELAGCAO INSTITUCIONAL
DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

1415191101617

ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS

16

APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E
DA GOVERNANGA JUDICIARIA

19112116/17]

FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA
NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS
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3.3 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO.

Com o fim de monitorar a execucdo do planejamento estratégico,
os indicadores foram distribuidos nas trés perspectivas do mapa estratégico,
apresentado na pagina anterior, quais sejam, Sociedade, Processos Internos
e Aprendizado e Crescimento.

Os resultados dos indicadores, bem como suas fichas de descricao,
podem ser visualizados no relatério anual de indicadores. Nele é possivel
observar que, dos 28 indicadores, dez ndo tiveram suas metas alcancadas.
Para esses dez indicadores, serdo detalhados abaixo os motivos que

inviabilizaram o alcance das metas.

3.3.1 PERSPECTIVA SOCIEDADE
Todos os indicadores dessa perspectiva tiveram suas metas

alcancadas.

3.3.2 PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais (22 Grau)

Foi estabelecida como meta para o indicador o percentual de 50%
para a taxa de congestionamento. Foi alcangado o percentual de 63,68%.

Justifica-se o ndo cumprimento da meta tendo em vista o elevado nimero
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de processos de prestagao de contas decorrentes da Elei¢ao Geral de 2022
0s quais passaram a integrar o acervo que foi medido em 2023.

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau)

Percentual desejado: 110%; Percentual apurado em dezembro de
2023: 66%. Justificativa do ndao cumprimento da meta: diminui¢do do
guadro de servidores dos cartérios eleitorais no primeiro trimestre do ano,
situagdo que atingiu a execugdo das atividades jurisdicionais, especialmente
as de carater judicial. Além disso, a reposicdao da mao de obra foi lenta, e
trouxe servidores principiantes inexperientes e desconhecedores das
atividades cartorarias, exigindo treinamento e capacita¢do gradativa.

INDICADOR 08: indice de prescri¢do (12 Grau)

Percentual desejado: 5%; Percentual apurado em dezembro de
2023: 5,15%. Justificativa do ndo cumprimento da meta: aumento do
volume das ac¢Oes eleitorais declinadas em razao de competéncia aos juizos
eleitorais especializados do Distrito Federal.

INDICADOR 09: Taxa de celeridade dos processos prioritarios no
22 grau

O Indicador em destaque mede o percentual de processos do 22
grau julgados no periodo de um ano, que importem em nao diplomacao ou
perda de mandato eletivo. Foram identificados 4 processos que se
enquadravam na meta. Por motivos que extrapolam as atribuicbes da

Secretaria Judiciaria, um dos processos que estava na fase de julgamento,
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por determinagdao judicial, retornou a fase de instru¢ao, ndo sendo,
portanto, julgado no periodo estabelecido. Por esse motivo, o percentual
alcangado foi de 75%.

INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 12
Grau

Percentual desejado: 85%; Percentual apurado em dezembro de
2023: 69,43%. Justificativa do ndao cumprimento da meta: diminuigdo do
guadro de servidores dos cartérios eleitorais. A reposicdo da mao de obra
foi lenta, e trouxe servidores principiantes inexperientes e desconhecedores
das atividades cartorarias, exigindo treinamento e capacitacdo gradativa
durante a jornada de trabalho, ocasionando, a principio, atividades
irregulares ou imperfeitas, até que se alcangasse o devido aperfeicoamento
do conhecimento dos servidores.

INDICADOR 13: Taxa de agilidade na tramitagao dos processos de
aquisicao de bens e servigos

Percentual fixado: 91%; Percentual apurado em dezembro de 2023:
83,78%. Em relacdo ao Indicador 13, que mede o percentual de processos
de aquisicdo de bens e servicos finalizados no tempo padrao, considerado o
tempo decorrido entre a pesquisa de precos e o empenho da despesa
correspondente, verificou-se a necessidade de proceder a adequacdo do
indicador, a fim de coadunar com recentes alteracdes legislativas

concernentes aos processos licitatérios.
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INDICADOR 27: Taxa de contratacoes feitas por dispensa de
licitagao

A meta estabelecida foi de 11%, sendo o resultado alcangado de
15,42%. Destaca-se que este indicador foi criado tendo como referéncia a
Resolugdo 347/2021 do CNJ, entretanto ele se encontra em processo de
revisao, tendo em vista que os casos de dispensas de licitacdo decorrem de
lei e sdo postos a disposicdo do administrador como exce¢do ao principio
constitucional da obrigatoriedade de licitar, porque, diante do caso
concreto, percebe-se que a sujei¢ao ao rito procedimental de uma licitagao
tende a ser mais danoso ao interesse publico do que o afastamento do
procedimento. Por essa razdo, por decorrer do exato cumprimento da lei e

do interesse publico, carece de légica a exigéncia de justificativas.

3.3.3 PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

INDICADOR 21: Taxa de inscricdo em restos a pagar

Meta: 5,50%; Resultado: 5,61%. Em 2023, houve a inscricdo em
restos a pagar no valor total de RS 1.409.155,22. Desse montante, podemos
destacar duas despesas que demonstraram valores expressivos inscritos em
restos a pagar:

a) RS 289.934,99: o Contrato n2 20/2023 (CTA Servicos

Terceirizados), referente a servicos de apoio administrativo, foi rescindido
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unilateralmente em 19/12/2023, mas apresentava faturas ainda pendentes
de pagamento;

b) RS 499.600,00: o Contrato n2 31/2023 (Positivo Tecnologia S.A.),
referente a aquisicdo de computadores, foi empenhado em 29/11/2023 e 0
valor foi totalmente inscrito em restos a pagar.

INDICADOR 22: Utilizagao do limite de pagamento

Meta: 96,00%; Resultado:94,11%. Tendo em vista que o calculo
desse indicador considera o valor total pago no exercicio, conclui-se que a
meta ndo foi atingida devido ao alto valor inscrito em restos a pagar,
conforme justificativa do Indicador 21. Por exemplo, se a despesa relativa a
aquisicao de computadores tivesse sido paga em 2023, o resultado da meta
do Indicador 22 teria sido 96,04%.

INDICADOR 24: Disponibilidade da rede de comunicag¢ao de dados
da Sede com as Zonas Eleitorais

A meta estipulada para o Indicador 24 n3o foi atingida em funcao
fatores externos com por exemplos eventuais falta de energia elétrica,
observa-se que os indices calculados ndo representam a indisponibilidade
real de comunicacdo com os pontos remotos, em funcdo da utilizacdo da
agregacao dos links de dados (MPLS e INTERNET) os quais geram alta
disponibilidade no trafego de dados.

Outro fator que aumentaria o indicador seria a possibilidade de

utilizacdo de pesos em funcdo da importancia dos links pois os circuitos de
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dados mais importantes que sao os concentradores nao possuem paradas
de funcionamento ao longo do tempo, na forma possivel de célculo a
indisponibilidade é vista de forma unitaria e somada para compor o indice
mensal aferido.

Dado a fragilidade do indicador o mesmo foi substituido pelo

indicador de disponibilidade dos sistemas a partir do exercicio de 2024.

3.4 INICIATIVAS ESTRATEGICAS.

Dentre as metas do Plano de Gestdo 2022-2024, as de maior

impacto e relevancia para o Tribunal e para os jurisdicionados sdo as

seguintes:
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Financeiros Recursos humanos Recursos

Objetivos estabelecidos

Contratagoes Propaganda Prestacao de

para o exercicio de TIC Institucional e servicos ao

Divulgagao jurisdicionado

NAO NAO Trabalharam neste projeto os servidores da Assessoria de NAO NAO SIM

Processo Eleitoral do TRE- Gestdo Estratégica, Planejamento e Estatistica (AGEPE),
DF Assessoria Juridica e Administrativa (AJA), Secretaria da

Corregedoria Regional Eleitoral (CRE), Secretaria Judiciaria

(SJU), Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financgas

(SAQ), Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), Secretaria de

Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (STIC) e Cartério

da Zona Eleitoral do Exterior (ZZ).
Divulgacdo da execucdo NAO NAO Trabalharam neste projeto os servidores da Secretaria de NAO SIM SIM
orgcamentdria em tempo Administracdo, Orcamento e Financas (SAO) e da Secretaria
real de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. (STIC)
Elaboragdo da Politica NAO NAO Trabalharam nesta politica os servidores da Secretaria de NAO NAO NAO
Imobiliaria Administracdo, Orcamento e Finangas (SAO).
Implementar sistema de NAO NAO Trabalharam nesta implementacdo os servidores da NAO NAO NAO
monitoramento da Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financgas (SAO),
execuc¢do do Plano Anual da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacgao
de Aquisicoes. (STIC) e da Assessoria de Apoio as Aquisi¢gdes (ASAQ).

(ASAQ)
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Central Eleitoral SIM SIM Este projeto foi elaborado por servidores da Secretaria de NAO NAO SIM
Administracdo, Orcamento e Finangas (SAQ), com o apoio
da Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional
Eleitoral, e Diretoria Geral do Tribunal.
Restabelecer a utilizagdo NAO NAO Trabalharam neste projeto os servidores da Secretaria de NAO NAO SIM
do Sistema de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (STIC) e da
Gerenciamento de Secretaria Judiciaria (SJU).
Propaganda Partidaria
Gratuita — SisAntena.
Instituir Politica de Gestdo NAO NAO Trabalharam neste projeto os servidores da STIC NAO NAO NAO
de Riscos de TIC
Instituir o Nucleo de NAO NAO Trabalharam neste projeto os servidores do Gabinete da NAO NAO SIM

Inteligéncia do TRE-DF

Presidéncia (GPR) e da Secdo de Policia Judicial (SEPOJ).
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3.5 PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS
EXECUTADOS EM 2023

O Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, no intuito de
garantir a legitimidade e exceléncia na gestdo do processo eleitoral, vem
buscando, ao longo dos anos, o desenvolvimento de programas, projetos e
iniciativas voltadas a melhor prestacdo de servicos aos jurisdicionados e
também melhores condi¢des de trabalho aos magistrados e servidores.

Durante o exercicio de 2023, foi iniciado o desenvolvimento do
Projeto Legislagao Compilada. O projeto consiste em aprimorar os meios de
pesquisas no Portal do Tribunal, dos atos normativos em formato compilado
ou consolidado, além de todas as referéncias legislativas que remetam as
normas pesquisadas, representando um grande avan¢o na gestdo da
informacao.

Objetivando a melhoria na produtividade e na comunica¢gao com o
jurisdicionado, foi desenvolvido o Sistema de Gerenciamento do
Atendimento Eletronico — SIGATE, sistema oriundo de projeto piloto da
Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento do Tribunal, com apoio do
Cartorio Eleitoral da 132 Zona Eleitoral do DF, visando melhoria na
distribuicdo dos requerimentos formalizados pelos eleitores via internet,
proporcionando um controle mais efetivo da produtividade, a melhoria da
comunicacdo com os jurisdicionados por meio do envio imediato de

mensagens de e-mail quando do aceite ou da exclusdo/recusa dos pedidos,
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a melhoria da composicao e da distribuicao de requerimentos quando do
estabelecimento de forcas-tarefas para auxilio aos cartérios e o
aperfeicoamento da sistematica de tomada de decisGes face aos motivos de
exclusdo/recusa ou tipos de diligéncias. Atualmente essa ferramenta é
utilizada pelo Cartdrio Eleitoral do Exterior e tem demonstrado o ganho de
produtividade e de controle e gestdo dos requerimentos oriundos de

eleitores do exterior por meio eletroénico.

3.5.1 AUMENTO DE PRODUTIVIDADE E SOLUCOES CRIATIVAS

O ano de 2023, enquanto ano ndo eleitoral, é caracterizado,
particularmente no tocante ao atendimento a populacao, pela regularidade
da demanda ao longo de todo o ano. No referido exercicio, foram realizados
115.480 atendimentos, assim considerados os atendimentos relativos as
operacdes de alistamento, transferéncia, revisdo e emissao de segunda via

de titulo de eleitor, conforme abaixo.
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Total de atendimentos em 2023

Alistamento;

49.262 ; 43% Transferéncia;

29.545; 26%

Segunda Via; 287

. 0,
;0% Revisdo; 36.386;

31%

Do total de atendimentos realizados, cerca de 55% foram
realizados pelo Cartério Eleitoral do Exterior (ZZ), o que corrobora a
crescente onda de regularizacdo da inscricdo eleitoral do cidadao brasileiro
com domicilio no exterior.

O atendimento presencial ainda é o canal de atendimento
preferencial do cidadao do Distrito Federal e respondeu, em 2023, por mais
de 60% dos atendimentos realizados. Todavia, considerando-se as politicas
publicas de inclusdo digital e o aperfeicoamento dos canais de atendimento
digital, entende-se que a tendéncia é de ampliacdo do atendimento por

meio de canais eletronicos.
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Ndo obstante, nesse contexto, o TRE-DF, orientado por principios
de eficiéncia administrativa e de adequada prestacdo de servicos, tem
adotados esforgos em ambas as frentes de atendimento ao eleitor.

No que se se refere ao atendimento presencial, em linha com o
atual Planejamento Estratégico, encontram-se em curso iniciativas com
vistas a estruturacdo de Central de Atendimento ao Eleitor do Distrito
Federal (CAE), que otimizard a capacidade de atendimento presencial do
Tribunal, ao unificar o atendimento de 15 Zonas Eleitorais em unidade Unica
de atendimento, bem como centralizard os respectivos cartérios no Edificio
Sede.

Por outro lado, de modo a manter pontos de atendimento
descentralizados, foi formalizado Protocolo de Inten¢des entre o TRE-DF e
o Governo do Distrito Federal (GDF) para a ampliacdo dos postos de
atendimento da Justica Eleitoral nas unidades do Na Hora de Ceilandia, de
Sobradinho e Mais Perto do Cidaddo (unidade movel), bem como
participacdo nos eventos itinerantes do GDF Mais Perto do Cidadao

(mutirdes de atendimento).

3.5.1.1 PRESTACAO JURISDICIONAL

A atividade jurisdicional da Justica Eleitoral em anos ndo eleitorais
é fortemente impactada por eventos ocorridos ainda em anos eleitorais,
haja vista a orientacdo dos esforcos das Zonas Eleitorais para a
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operacionalizacdo das eleicGes e, em certa medida, pelo longo periodo de
fechamento do Cadastro Eleitoral. Assim, em 2023, foram autuados 1.875
(um mil oitocentos e setenta e cinco) processos. O exercicio foi encerrado
com 1.164 (um mil cento e sessenta e quatro) processos em tramitacao.
N3o obstante as iniciativas ja adotadas pelo Tribunal para apoiar as
atividades desenvolvidas no ambito do 12 Grau de Jurisdicdo, nota-se o
aumento do acervo processual, impactado, sobremaneira, pelos declinios
de competéncia de processos relativos a crimes comuns conexos com
crimes eleitorais e processos de duplicidades envolvendo inscrigdes de
eleitores do exterior, compativel o crescimento da demanda por
atendimento observada na ZZ. Esse contexto certamente exigira maiores
esforcos da Instituicdo ndo apenas para o tratamento do acervo, mas
também evidencia a necessidade de se rever o dimensionamento de pessoal
lotado no ambito do 12 Grau de Jurisdi¢cdo, no intuito de fazer frente a

crescente demanda.

3.51.2 DIGITALIZACAO DE SERVICOS

Com efeito, em consondncia com a politica de digitalizacdo de
servicos, esta em fase de desenvolvimento, o Sistema eletrénico para
emissdao de certiddo de antecedentes penais eleitorais no ambito da 12
instancia do TRE-DF, com o propdsito de possibilitar a emissao de certiddes

de antecedentes penais eleitorais diretamente pelas zonas eleitorais, hoje
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emitidas exclusivamente no ambito da Corregedoria Regional Eleitoral do
Distrito Federal, ainda que com base em informacdes prestadas pelos

cartorios eleitorais.

3.5.1.3 DISTRIBUICAO E PROCESSAMENTO DE CRIMES
COMUNS CONEXOS COM CRIMES ELEITORAIS

Por ocasido da apreciacdo do Quarto Agravo Regimental nos autos
do Inquérito 4435/DF, em 14 de margo de 2019, o Supremo Tribunal Federal
(STF) reafirmou a competéncia da Justica Eleitoral para processar e julgar as
infragcdes penais comuns quando conexas a crime eleitorais. Desde entao,
inumeros processos, em tramite em varas criminais federais e estaduais, nos
guais sdo observados indicios de pratica de crimes comuns conexos com
crimes eleitorais, foram declinados para a Justica Eleitoral, ramo do
Judicidrio ndo originalmente especializado e instrumentalizado para esse
fim.

Com efeito, até o inicio de 2022, os processos declinados a Justica
Eleitoral do Distrito Federal eram distribuidos, por critério de
territorialidade, preponderantemente a 12 Zona Eleitoral. Ainda ndo havia
volume significativo de declinios, a despeito de a complexidade da matéria
ja evidenciar as limitacGes da estrutura do 6rgdo para lidar com as novas
atribuicdes. A partir de meados de 2022, o volume de processos declinados
a Justica Eleitoral do Distrito Federal ganhou nova proporgao.
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Nesse contexto, em setembro de 2022, foi designada assessoria
especifica para autuar e distribuir os processos, reforcada em janeiro de
2023, com a dedicagdo exclusiva de mais uma assessora. Entretanto, em
fevereiro de 2023, havia, ainda, aproximadamente 225 processos
pendentes de autuagdo e distribuicdo, entre feitos principais e acessorios.
Isso porque as caracteristicas dos processos em questao, volumosos,
maduros, com vdrias partes, e apinhados de arquivos de midia,
potencializavam as dificuldades associadas a autuacdo dos processos, uma
vez que, em regra, por advirem de outro ramo do Poder Judicidrio, os
sistemas processuais ndao guardavam interoperabilidade entre si, o que
demandava a prévia fragmentacdo e, na maioria das vezes, conversado dos
arquivos.

Desse modo, foram adotadas medidas administrativas e
jurisdicionais, com vistas ndo apenas a apoiar a distribuicdo como também
o processamento dos referidos feitos. Para tanto, foi editada a Resolucdo
TRE-DF 7.986, de 2 de margo de 2023, que “dispde sobre a designacao
especifica da 12 e 112 Zonas Eleitorais para processamento e julgamento, de
forma especializada, das infragbes penais comuns, sempre que conexas a
crimes eleitorais, bem como os pedidos de colaboragdo premiada e de

I”

cooperacao juridica em matéria penal”, em consonancia com o previsto na

Resolucdo do Tribunal Superior Eleitoral 23.618, de 7 de maio de 2020.
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Ademais, por meio da Portaria Conjunta 4/2023 TRE-
DF/PR/DG/GDG, foi instituida forca-tarefa para a autuacdo e distribuicdo
dos feitos, composta por 17 (dezessete) servidores para auxiliar na autuagao
dos referidos processos. Desde entdo, uma vez equacionado o acervo
pendente, a autuacdo e distribuicdo ordindria de novos processos

declinados passaram a ser realizadas por 2 servidoras da Corregedoria.

3.5.1.4 COOPERACAO INSTITUCIONAL

No ano de 2023, foram celebrados importantes acordos de
cooperacgao técnica entre o TRE-DF e o Departamento da Policia Federal do
Ministério da Justica e a Policia Civil do Distrito Federal. Os referidos acordos
viabilizaram, respectivamente, o intercambio eletronico de informacgdes
criminais “por meio do Sistema Nacional de Informagdes Criminais —
SINIC/PF, visando a prevencgao e a repressao da criminalidade no Brasil, a ser
executado no Distrito Federal” e a “por meio do Sistema PCDFNET, para
consultas integradas da PCDF (ocorréncias policiais, procedimentos policiais
e identificacdo civil), de modo a permitir a regular instru¢do dos processos
criminais em tramite nas zonas eleitorais; bem como o acesso direto pela
PCDF ao banco de dados do INFODIP (Sistema de Informagdes de Obitos e
Direitos Politicos)”. Outro importante pacto celebrado pelo TRE-DF foi o
acordo de cooperacgao técnica com o TIDFT, tendo por objeto a instalacdo e
manutencdo de um Ponto de Inclusdo Digital de nivel 1 no Férum do
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Paranoa-DF e um Ponto de Inclusdao Digital de nivel 1 no Férum de
Samambaia-DF, impulsionando a transformacdo como forma de ampliar o
acesso a Justica Eleitoral e permitir efetiva aproximagao com a sociedade,
reduzindo despesas e possibilitando uma prestacdo jurisdicional mais

efetiva e em tempo razodvel.

3.5.1.5 INOVACAO

No intuito de reforgar o quadro de pessoal a disposicao das varas
especializadas em crimes comuns conexos com crimes eleitorais e
intercambiar experiéncia na matéria, foi firmado inédito acordo de
cooperacao técnica entre o TRE-DF e o Tribunal de Justica do Distrito Federal
e Territérios (TJDFT) com vistas ao “compartilhamento temporario” de

servidores publicos, nos moldes previstos na Resolucdo do Conselho

Nacional de Justica (CNJ) 350, de 27 de outubro de 2020, que “estabelece

diretrizes e procedimentos sobre a cooperagdo judicidria nacional entre
6rgdo do Poder Judicidrio e outras instituicdes e entidades, e da outras
providéncias”, para atuar, presencial ou remotamente, no suporte técnico-
juridico dos juizes especializados.

A iniciativa possibilitou a atuacdo direta de 2 (dois) servidores do
TIDFT no assessoramento da 12 e 112 Zonas Eleitorais do Distrito Federal

pelo periodo de 90 (noventa) dias, e, por certo, contribuiu para a efetividade
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da prestacgao jurisdicional entregue pela Justica Eleitoral do Distrito Federal,

bem como para resguardar a duragdo razoavel do processo.

3.5.1.6 INSPECOES

As inspegdes realizadas no ambito das Corregedorias Regionais
Eleitorais e nas Zonas Eleitorais tem por objetivo “aferir a qualidade,
regularidade e eficiéncia das atividades cartorarias, prevenir ocorréncia de
falhas e promover a melhoria continua dos processos de trabalho da Justica
Eleitoral”.

A inspecdo em Tribunais Regionais e em Zonas Eleitorais constitui

um dos principais mecanismos de prestacdao de contas das atividades
desempenhadas no ambito da Justica Eleitoral. No ano de 2023, houve
inspecao tanto no ambito da Corregedoria Regional Eleitoral do Distrito
Federal (CRE-DF) como nas Zonas Eleitorais.

No ambito da CRE-DF, foram realizadas inspe¢des presenciais em
todas as 20 (vinte) Zonas Eleitorais do Distrito Federal. De modo geral, os
trabalhos identificaram a regularidade dos trabalhos desempenhados no
ambito das Zonas Eleitorais e, em algumas ocasides, indicaram
oportunidades de aperfeicoamento, particularmente quanto a necessaria
atencdo a celeridade da prestacdo jurisdicional. Destaque-se que os

trabalhos foram realizados com a ampla transparéncia imposta pelo

Provimento 2-CGE, de 22 de fevereiro de 2023
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Por sua vez, a CRE-DF foi objeto de inspe¢do semipresencial pela
CGE. Apds analise de dados e informacdes, bem como de esclarecimentos
prestados, a CGE concluiu pela “regularidade da prestacao jurisdicional e
dos servicos eleitorais na circunscricdo do Distrito Federal.” Destaca-se
ainda, do teor da Decisdo proferida nos autos da referida inspegdo, o
reconhecimento do zelo do Tribunal no cumprimento de sua missdo

institucional.

3.5.1.7 PARTICIPACAO E INCLUSAO SOCIAL

A legitimidade do processo eleitoral passa pelo processo ativo da
Justica Eleitoral em possibilitar a todos os cidadaos o exercicio do direito de
voto. Nesse sentido, o TRE-DF, ao longo do ano de 2023, participou de
diversas iniciativas organizadas por instituicdes publicas, a fim de possibilitar
o exercicio de cidadania e acesso a Justica Eleitoral. Para tanto, houve a
participacdo em 2 (duas) edicbes do evento realizado pelo TIDFT,

denominado “PopRualud”, previsto na Resolucdo CNJ n2 425/2021, em

parceria com diversos orgaos publicos do Distrito Federal, com vistas a
oferta servicos publicos gratuitos e basicos ao exercicio de cidadania e
acesso ao sistema de Justica.

Houve ainda a participacdo nas acdes do programa “GDF Mais
Perto do Cidad3do”, promovido pelo Governo Distrito Federal e coordenado

pela Secretaria de Estado de Justica e Cidadania (SEJUS), com o objetivo de
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realizar agdes itinerantes nas diversas Regides Administrativas do Distrito
Federal, voltadas a promocdo do bem-estar e qualidade de vida a populagao
do Distrito Federal, realizadas em Agua Quente, Santa Maria, Sol Nascente,
Parque da Cidade.

Ademais, foi celebrado acordo de cooperagdo técnica entre o TRE-
DF e o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Distrito
Federal — CODDEDE, a fim de conjugar esforcos para desenvolvimento e
execucdo de acdes conjuntas no processo eleitoral, voltadas as pessoas com
deficiéncia do Distrito Federal, em especial no sentido de proporcionar a
comunidade com deficiéncia o acesso a informacgdo acessivel, de modo a
democratizar o exercicio dos direitos fundamentais, em condi¢des de

igualdade com as demais pessoas.

3.5.1.8 GESTAO DE PESSOAS

Na area de gestdo de pessoas, houve inclusdao de novos programas
e acOes de saude em 2023 e retomada do programa "més nos cartorios".

Foi implementado o Programa de Preparacdo para Aposentadoria
(PPA) sendo afeto ao Programa de Qualidade de Vida (Resolu¢do TREDF n2
7318/2011) que tem o objetivo principal de promover o bem-estar e a
gualidade de vida dos servidores que se aposentarao em até cinco anos, de

modo a prepara-los para essa nova fase. Desta forma, realizou-se o
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langamento com Palestra de sensibilizagao para todos os servidores da Casa,
neste ano, além de 2 workshops no Tribunal.

Houve inovagao nos informativos de saude em 2023, com a
inclusdo do formato de videos curtos em dois programas de saude, com
duracao inferior a dois minutos, divulgados institucionalmente via
WhatsApp.

Foi retomada a realizagdo presencial da Estacdo Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho.

Houve 2.194 consultas médicas registradas em 2023 no sistema de
marcacao de consultas da SGP, sem contar o trabalho de auditoria médica,
medicina do trabalho e outros procedimentos médicos.

Implementacdo da nova pagina da intranet “Pessoas” (Iniciativa
Estratégica 11 do Biénio 2022-2024), representa o Painel de Comunicacdo
da SGP na forma de um canal interno onde se concentram informacdes,
requerimentos e dados essenciais a vida funcional dos servidores, com seus
direitos e deveres bem apresentados e facilmente disponibilizados para
consulta e interagGes com a SGP.

Implementacao do portal de servicos de pessoal do TSE, no ambito
do TRE-DF, “Meu Espaco" (Iniciativa Estratégica 13 do Biénio 2022-2024),
gue facilitou a vida funcional dos servidores com automacdo de diversos
servicos, a exemplo da marcacao de férias, folga compensatdria, adicional

de qualificacdo de treinamento e outros. A implementac¢do do novo sistema
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de pessoal 'Meu Espago' reduziu a quantidade de requerimentos no Sistema
Eletronico de Informacdes - SEl que tratam de férias, folga compensatdria e
adicional de qualificagdo de treinamento, de modo automatizado via
sistema, aumentando a produtividade processual da Secretaria do Tribunal.

A criacdo de novos requerimentos de pessoal, no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEl, com manifestacbes padronizadas
submetidas a Secretaria de Gestdo de Pessoas para tratar de direito de
servidores, tais como Auxilio transporte, Auxilio Pré-escolar e Auxilio

alimentacao, proporcionando maior celeridade aos processos.

3.5.2 PROGRAMA ELEITOR DO FUTURO

Desenvolvido, por meio de um Termo de Cooperagdao Mdutua
oficializado entre o TRE-DF e a Secretaria de Estado de Educacdo do DF,
desde 2004, nas Escolas Publicas e Particulares, despertando, nos alunos
participantes, reflexdes acerca dos seus direitos em um contexto social e
interdisciplinar.

O grande desafio do Programa consiste em fazer a inclusao social e
politica dos jovens que estejam cursando do 6.2 ao 9.2 ano do ensino
fundamental, de forma que eles tenham uma participacdo politica
consciente, livre e democratica.

Assim, por meio de palestras, distribuicao de livretos educativos,
debates acerca de temas de politicas publicas e da formacgao de partidos
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politicos pelos estudantes, sdao discutidas proposi¢des relacionadas a
Seguranca, Saude, Educacdo, Inclusdo Social, Lazer, Liberdade e Dignidade
da pessoa humana, tais como: drogas e sexo na adolescéncia, exploragao
sexual infantil, saide comunitdria, violéncia doméstica, o trabalho infantil,
preconceito, importancia da participagdao politica, dentre outros temas.
Ressalta-se que o desenvolvimento do Programa, no tocante principalmente
a campanha eleitoral e ao voto, guarda semelhanga com o pleito oficial. E
proposta as escolas a realizacdo das cinco principais etapas do processo
eleitoral: Conveng¢des, Registro de Candidaturas, Propaganda Eleitoral,
Eleicao e Diplomacao.

Dessa forma, os alunos organizam-se em grupos, defendem suas
propostas, recebem treinamento para serem mesarios, ganham titulo
ficticio de “Eleitor do Futuro” e, em dia previamente determinado, ocorre a
eleicdo parametrizada com o uso da urna eletrénica.

Apds a divulgacdo do resultado, os partidos vencedores sao
convidados a ceriménia de diplomacdo, no TRE-DF, cuja outorga cabe ao
Presidente do TRE-DF.

Os indicadores referentes ao ano de 2023 apontam recuperacao
gradual do Programa, visto que a Pandemia da Covid-19 prejudicou a
execucdo nos ultimos anos. O numero total de participantes foi de 21.772

estudantes, distribuidos em 63 unidades escolares do DF.
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Indicador 01 - Quantitativo de Estudantes Participantes
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3.5.3 PROGRAMA POLITICOS DO FUTURO

Tem por objetivo a formacado de jovens cidad3os por meio da
insergao, nos conteudos programaticos do nivel médio, de temas especificos
relacionados aos processos democraticos, as caracteristicas da organizacao
politico administrativa do Estado brasileiro, aos diversos niveis e esferas de
governo e suas competéncias, as caracteristicas do sistema eleitoral, ao
esclarecimento quanto aos instrumentos de controle social e de fiscalizagao
existentes e ao exercicio pleno da cidadania.

Para a sua implementacdo foi celebrado convénio de
cooperacao técnica com a Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, que
prevé a realizacado de elei¢cdes de grémios estudantis em escolas publicas em
anos ndo eleitorais (quando se encerram os mandatos das diretorias
eleitas).

O Programa de Formacdo de Politicos do Futuro tem como
meta a participacdo de, no minimo, trés escolas por edicdao do Programa,
contando com a participacdo de, no minimo, 1.000 alunos por ano de

realizacdo.
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Indicador 01 - Quantitativo de Estudantes Participantes
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3.5.4 PROJETO ELEITORES E ELEICOES

Tem por objetivo promover palestras voltadas para toda a
sociedade, abarcando eleitores do futuro e do presente, conhecendo e
manuseando a urna eletronica, e recebendo da Escola Judiciaria Eleitoral do
DF uma exposicao dialogada sobre as seguintes tematicas: Estrutura, érgaos
daJustica Eleitoral e suas funcdes; Elei¢cBes (Gerais/Municipais); Democracia
e o voto como instrumento de cidadania; Politica; Corrupgao; Igualdade de
género e respeito as diversidades (inclusdo social); Alistamento eleitoral,
voto consciente e a participacdao dos adolescentes no processo eleitoral
brasileiro; A seguranca da urna eletronica e o processo de votacdao; Combate
a desinformacgdo no processo eleitoral; Historia da Justica Eleitoral e do voto
no Brasil; Atribuicbes e competéncias dos cargos eletivos; Diferencas e
consequéncias juridicas da abstencdo, do voto branco e do voto nulo;
Principais Etapas do Processo Eleitoral; Funcionamento do sistema eleitoral
brasileiro, com énfase para o sistema proporcional, culminando com a
demonstracdo da urna eletrénica.

Diante do acumulo de servicos relacionados aos programas
sociais em 2023, o Projeto Eleitores e Elei¢des foi transferido para o segundo

semestre de 2024.
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3.5.5 SANEAMENTO DA BASE DE DADOS DATAJUD

Instituida pela Resolucdo CNJ n. 331/2020, alterada pela Resolucdo

CNJ n2437/2021 como fonte primaria de dados do Sistema de Estatistica do

Poder Judiciario — SIESPJ, a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario —
Datalud é responsavel pelo armazenamento centralizado dos dados e
metadados processuais relativos a todos os processos fisicos ou eletrénicos,
publicos ou sigilosos dos tribunais indicados nos incisos Il a VII do artigo 92
da Constituicdo Federal.

Durante o ano de 2023 o CNJ realizou webinarios sobre o DataJud
com a finalidade de dar visibilidade as a¢des realizadas pelo mesmo, bem
como apresentar aprimoramentos na plataforma e utilizacdo de
ferramentas para um melhor desenvolvimento das bases de dados para que
estes possam ser usados para estudos e diagndsticos do Poder Judiciario a
fim de contribuir na construcdo e acompanhamento de politicas publicas,
otimizar as rotinas de trabalho com a unificacdo de sistemas, promovendo,
inclusive, a integracao de dados entre entes publicos, além de conferir maior
transparéncia ao Poder Judiciario. No ano de 2023 o Datalud passou a ser
utilizado como fonte de informacdes para o relatdrio do Justica em NUmeros
e no acompanhamento do cumprimento das Metas Nacionais do Poder

Judiciario.
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3.6 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO, RELATORIO
JUSTICA EM NUMEROS E MODULO DE PRODUTIVIDADE DOS
MAGISTRADOS

Durante o ano, em atendimento as determinacdes contidas em
normativos expedidos pelo Conselho Nacional de Justica, o Tribunal aloca
parte de seus recursos para o cumprimento das Metas Nacionais do Poder

Judicidrio; Justica em Numeros e Produtividade dos Magistrados.

3.6.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

As Metas Nacionais do Poder Judicidrio representam o
compromisso dos tribunais brasileiros com o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional, buscando proporcionar a sociedade servico mais célere, com
maior eficiéncia e qualidade.

A Resolucdo CNJ n? 221/2016 institui principios de gestdo
participativa e democratica na elaboragdao das Metas Nacionais do Poder
Judiciario. Para a elaboracdo da proposta de metas nacionais, o TRE-DF
promove as seguintes agoes:

e Realizacdo de reunido com magistrados e servidores

especificos de unidades judicidrias e de areas técnicas;

e Realizacdo de reunido com magistrados e servidores de

primeiro e segundo graus;
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e Realizagdo de reunido com a participagdo de outros

tribunais do segmento;
e Realizagdo de audiéncia publica com a sociedade;
e Realizagdo de consulta publica.

Durante o XVI Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos
dias 21 e 22 de novembro de 2022, os presidentes ou representantes dos
tribunais do pais, reunidos de forma virtual, aprovaram as Metas Nacionais
para o Judicidrio Brasileiro alcangar em 2023.

Foram definidas quatro metas nacionais que se aplicam a todos os
segmentos de justica:

Meta 1 de 2023: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

A meta serd considerada cumprida se, ao final do ano, o percentual
de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se os julgamentos
corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31/12/2022 e,
no minimo, mais 1 para os tribunais que tenham estoque processual.

Em 2023 o percentual de cumprimento da meta 1 foi de 47,31%.

Processos
distribuidos julgados distribuidos
47,31% 563 1.190

Julgar mais processos que os Processos de conhecimento
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Meta 01

2 Grad _ 42'61%
1 Grau _ 72,34%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Meta 2 de 2023: Julgar processos mais antigos (identificar e julgar,
até 31/12/2023, 70% dos processos distribuidos até 31/12/2021).

A meta serd considerada cumprida quando o grau de cumprimento
for igual ou superior a 100% no tribunal.

Em 2023 o percentual de cumprimento da meta 2 foi de 117,09%.
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Meta 02

0,00%  20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00% 140,00%

Meta 4 de 2023: Identificar e julgar até 31/12/2023, 80% dos
processos referentes as eleigdes de 2020 e 40% dos processos referentes
as eleigoes de 2022.

A meta serd considerada cumprida quando o percentual de
cumprimento for igual ou maior de que 100% no tribunal.

Em 2023 o percentual de cumprimento da meta 4 foi de 142,86%,
referente as elei¢cGes 2022 (elei¢cbes gerais). Cabe ressaltar que no Distrito

Federal ndo sdo realizadas elei¢cdes municipais (2020).

Meta 9 de 2023: Implantar, no ano de 2023, um projeto do
laboratdrio de inovag¢do, com avaliacdo de beneficios a sociedade e

relacionado a Agenda 2030.
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A meta serd considerada cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%.

O Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal cumpriu a meta 9
em 100%. Para cumprimento, foi selecionada a iniciativa inovadora
"Producdo de video animado digital", projeto oriundo da Escola Judicidria
Eleitoral, que teve por objetivo promover a inclusdo social e acessibilidade
ao conteudo difundido no Programa Eleitor do Futuro por meio das
Cartilhas do Projeto, e esteve relacionado aos ODS n? 4 “Educag¢do de
qualidade: assegurar a educag¢do inclusiva, equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos” e
n2 16 “Paz, justica e instituicées eficazes: promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicées eficazes, responsdveis e inclusivas

em todos os niveis” .

3.6.2 RELATORIO JUSTICA EM NUMEROS E MODULO DE
PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS

O Relatdrio Justica em Numeros divulga a realidade dos tribunais
brasileiros, com detalhamentos da estrutura e litigiosidade, além dos
indicadores e das andlises essenciais para subsidiar a Gestdo Judiciaria

brasileira.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

Em 2023, o Mddulo de Produtividade Mensal passou a ser
alimentado com dados da for¢ca de trabalho do Tribunal. Desde 2022,
algumas informag¢des que anteriormente eram enviadas via Mddulo de
Produtividade Mensal passaram a ser obtidas por meio do Datalud.

Os graficos a seguir, apresentam os resultados sobre os
guantitativos de processos novos, pendentes e baixados em 2023, para o 12
grau e para o 22 grau. Demais informacgdes estdo disponiveis nos painéis do

Justica em Numeros e o Médulo de Produtividade dos Magistrados.

3.6.3 GRUPO DE PESQUISAS JUDICIARIAS
O grupo de Pesquisas Judicidrias, regulamentado pela Resolucdo

CNJ n° 462/2022, é integrado por equipe multidisciplinar e tem por

finalidade a gestdo de dados e producdo de estatisticas e elaboracdo de
diagndsticos sobre a atuacdo do Poder Judiciario. Para tanto, sdo
organizadas reunides entre seus membros para debates, troca de
experiéncias e elaboracdo de acbes a serem realizadas, com o objetivo de
fornecimento de avaliagdes técnicas para melhorias internas, disseminacao

de informacbes e mecanismos de aperfeicoamento.
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3.7 PERFIL DE GOVERNANGA E GESTAO PUBLICA — TRE-DF

Com relagao ao resultado do Levantamento Integrado de
Governanga Organizacional Publica — ciclo 2021, objeto do Acérdao TCU
n2 2164/2021 — Plenario, verifica-se que o TRE-DF obteve uma melhora
significativa em comparagao com o diagndstico realizado em 2018.

Cabe ressaltar que, em 2023, o Tribunal de Contas da Unido nao
realizou levantamento sobre o Perfil Integrado de Governanga
Organizacional e Gestdo Publica.

Ante o exposto, reproduz-se a seguir o Ultimo resultado do

. iIGG2021 - Governanga Publica Organizacional
Indice integrado de governanca e gestao publicas

@ Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal iGG
® Especializagao.da. Justica: Justiga Eleitoral
Area tematica: Tribunal do Judicidrio
Natureza.Juridica: Orgao Publico
® Administragao: Direta
® Poder.Estatal: Judiciario

iGestOrcament iGovPub

iGestContrat iGestPessoas

Faixas de classificacdo
APRimorado=70 a 100%
INTermediario=40% a 69,9%
INIcial=15 a 39,9%
@ INExpressivo=0 a 14,9% iGestT!

Indice de Governanca Publica apurado pelo TCU em 2021.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

Resultado da autoavaliacdo da organizacao em 2018

Indicador Valor
iGG (indice integrado de governanca e gestdo publicas) 46%
iGovPub (indice de governanca publica) 50%
iGovPessoas (indice de governancga e gestdo de pessoas) 38%
iGestPessoas (indice de capacidade em gestdo de pessoas) 28%
iGovTI (indice de governanca e gestdo de Tl) 48%
iGestTl (indice de capacidade em gestdo de Tl) 40%
iGovContrat(indice de governanga e gestdo de contratagdes) 74%
iGestContrat (indice de capacidade em gestdo de contratagdes) 65%

Resultado da autoavaliacdo da organizacdo em 2021

Indicador Valor
iGG (indice integrado de governanca e gestdo publicas) 57,6%
iGovPub (indice de governanca publica) 56,5%
iGovPessoas (indice de governanga e gestdo de pessoas) 58,9%
iGestPessoas (indice de capacidade em gestdo de pessoas) 63,2%
iGovTl (indice de governanca e gestdo de Tl) 63,0%
iGestTI (indice de capacidade em gestdo de Tl) 54,6%
iGovContrat (indice de governanga e gestdo de contratagoes) 72,5%
iGestContrat (indice de capacidade em gestdo de contratagdes) 63,6%
iGovOrcament (indice de governanga e gestdo orcamentaria) 69,0%
iGestOrcament (indice de capacidade em gestdo orcamentaria) 47,6%

Como mencionado no item 1.3, a estrutura de governanca do
TRE-DF esta definida na Resolu¢do TRE-DF n? 7839/2020, que dispde

sobre o Sistema de Governanca e Gestdao do Tribunal. Para facilitar a
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compreensao, dividiremos em Governanga de Aquisi¢des, Governanga

de Gestao de Pessoas e Governanga de TIC.

Governanca de Aquisicdes: Um dos principais desafios do

administrador, de maior relevancia, é gerenciar o orgcamento
despendido as suas unidades. Quanto as a¢ées do TRE-DF em 2023 e

considerando a edi¢do da Nova Lei de Licitacdes n 14.133/2021, houve

o aprimoramento das técnicas de aquisicdes com a capacitacao dos
gestores e dos servidores envolvidos, inUmeros normativos foram
editados versando sobre o tema, dentre  eles destaque especial para

a Politica de Governanca e de Gestdo das Contratacdes do Tribunal, além

de promover a conscientiza¢do quanto a importancia do orcamento no
combate ao mau uso do dinheiro publico, focado no planejamento
eficiente visando a aquisicdo de bens, servicos e materiais Uteis,
necessarios e de qualidade.

Considerando o planejamento como ferramenta de
aperfeicoamento do controle e da coordenagcdo das atividades
interfuncionais e o aperfeicoamento da gestdo orcamentdria expresso

no Plano Estratégico do TRE-DF, foi instituida a Politica de Aquisicdes,

por intermédio da Portaria Presidéncia n® 130/2018, estabelecendo que

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023
as boas praticas de governanga e gestao publica devem ser aplicadas
sistematicamente as aquisicdes do TRE-DF, inclusive as alusivas a gestao

e ao tratamento dos riscos envolvidos na contratagao.

Governanca de Gestdo de Pessoas: No ano de 2023, houve

decréscimo na forga de trabalho do Tribunal e dos cartdrios, assim como
se verifica no item 3.9.4. N3o obstante a maioria das unidades do
Tribunal necessitar de reforgos de servidores, o TRE-DF conseguiu com
muito esforco e sacrificio de seus colaboradores suprir o aumento das
demandas com a forga de trabalho existente.

Em 2023, o TRE-DF continuou colhendo os frutos da instituicao

do Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas em 2022, em

especial quanto ao incremento da capacitacdao por competéncia dos
servidores e desenvolvimento de ferramentas de comunicacdao
institucional.

Além disso, este Regional solicitou fundamentadamente ao TSE

a criacdo de novos cargos, o que foi atendido por aquele Superior.

Governanca de TIC: Como Governanca de Tecnologia da

Informacdo e Comunicacdao (GovTIC), entende-se o conjunto
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estruturado de mecanismos destinados a permitir a alta administragao
o planejamento, a dire¢do e o controle da utilizagdo atual e futura da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), a fim de contribuir para
o0 cumprimento da missdo institucional e o alcance dos objetivos

estratégicos do TRE-DF.

Em 2023, o TRE-DF deu um importante passo em direcdo a

seguranca cibernética, desenvolvendo os protocolos de prevencdo de

incidentes cibernéticos, de gerenciamento de crises cibernéticas e de

investigacdo de ilicitos cibernéticos.

Merece destaque ainda no ambito de Governanga de TIC a
continuidade da implantacdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD)
no TRE-DF.

lgualmente, destaca-se a existéncia e atividades do Comité

Gestor Regional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo.

Frisa-se também a existéncia do Comité Gestor Regional do PJe e do

Comité Gestor do Sistema Eletronico de Informacdes.

Ainda sobre gestdo e governanga, no site da transparéncia e

prestacdo de contas do TRE-DF, verifica-se também a rede de

Governanca Colaborativa do Poder Judicidrio e da Justica Eleitoral e a

constituicdo de diversos outros Conselhos, Comités, Comissdes e Grupos

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

de Trabalho, objetivando sempre a melhoria na Governanga e Gestao
Publicas.

Em 2023, o TRE-DF celebrou, por iniciativa do Nucleo de
Cooperagao Judiciaria, acordo de cooperagao com o Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territérios objetivando a instalagcdo de Pontos
de Inclusdo Digital (PID) nos Féruns de Samambaia e do Paranod de
modo que facilitar o acesso dos excluidos digitais a Justica Eleitoral.

No final de 2023, e ja planejando as EleicOes de 2026, o TRE-DF
solicitou ao Tribunal Superior Eleitoral a criacdo de Grupo de Trabalho
para deliberar sobre o cendrio das Eleicbes 2026 no exterior,
considerando que o percentual médio do eleitorado da Zona do Exterior
- ZZ vem crescendo a um ritmo 7 (sete) vezes mais acelerado em
comparag¢ao ao restante do pais, sendo que atualmente n3ao h3a
infraestrutura logistica, de pessoal e material para atender a demanda
em crescimento.

Por fim, para coroar o ano de 2023, o TRE-DF obteve o Selo

Ouro no Prémio CNJ de Qualidade, regulamentado pela Portaria CNJ n?

138/2023.
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3.8 PRINCIPAIS AGOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E DE
CORREICAO

As principais acbes de supervisdo, controle e de correicdo
adotadas para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos no ano de 2023, em
atendimento ao Estatuto de Auditoria (Resolug¢do TRE-DF n. 7837/2019
alterado pela Resolugdo 7872/2021), foram as realizacdes de 8 (oito)
auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria Interna 2023 e 2 (dois)
monitoramentos no Plano Anual de Auditoria Interna 2021, envolvendo
os respectivos temas:

a) Auditoria nas contas do TRE-DF 2021 (22 fase);

b) Auditoria Integrada da Justica Eleitoral - Gestdo Patrimonial;

c) Auditoria Coordenada do CNJ - Avaliagcdo de Conformidade
da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ);

d) Auditoria Coordenada do CNJ - Avaliacdo de Conformidade
contra o Assédio e Discriminacdo - Comissdao de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual — CPEA;

e) Auditoria nas Contas Anuais do TRE-DF 2023 (12 fase).

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

f) Auditoria em Contratos de Engenharia - Servigcos Técnicos
profissionais de Engenharia para analise estrutural do edificio anexo,
incluindo subsolo e superestrutura;

g) Auditoria em Contratos de Engenharia - Adequagdo e
manutencdo do telhado inclinado (prisma) do edificio sede e a limpeza
especializada de demais fachadas envidracadasem unidades
administrativas e cartorarias;

h) Auditoria em Pagamento de diarias para servidores.

3.8.1 MONITORAMENTOS DAS AUDITORIAS DO PLANO
ANUAL DE AUDITORIA INTERNA DE 2021

Em relagdo aos monitoramentos mencionados, na
implementacdo das propostas encaminhadas nos Relatdrios de
Auditorias do ano de 2021 e homologadas pela Presidéncia, com a
identificacdo das acbes implementadas, constatou-se a adocdo e o
aperfeicoamento de grande parte das recomendagdes encaminhadas as
unidades responsaveis, sendo que as demais se encontram em processo
de total implementacao.

Da mesma forma, quanto as recomendacdes encaminhadas

pela Coordenadoria de Auditoria Interna a Presidéncia, Diretoria-Geral,
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Secretaria de Administracao Orcamento e Financas - SAO e Comissoes,
no ano de 2023, foram acatadas em sua grande maioria pela Alta
Administracdo e estdo sendo implementadas por parte das unidades
auditadas, sendo que todas serdo objeto de monitoramento no ano de
2024.

Todas as respectivas auditorias e monitoramentos tiveram seus

resultados compilados e disponibilizados no Portal da Transparéncia —

Auditoria Interna por meio do Relatério Anual de Atividades do ano
anterior que foi encaminhado ao Pleno Administrativo desta Corte
Eleitoral para sua devida andlise e aprovagdo pelos pares, sendo que o
mesmo ocorrera no ano de 2024, em referéncia aos atos executados em

2023.

3.9 GESTAO DE PESSOAS

3.9.1 CONFORMIDADE LEGAL

O Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, diante da
necessidade de garantir e preservar a aplicacdo dos direitos constantes

na Lei n2 8.112/1990, que envolvem beneficios e auxilios de diversas

matizes, os quais alcancam os servidores que compdem o seu quadro de

pessoal em exercicio, bem como servidores inativos e pensionistas,

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

utiliza-se de arcabouco juridico préprio, normas originarias do Tribunal
Superior Eleitoral, e Resolugdes emanadas do Conselho Nacional de
Justica, que asseguram as concessdes que se fazem necessarias
observando a seguranga juridica. Nesse sentido, variados pedidos
formulados a SGP passam pela analise prévia da Secdo de Legislacdo de
Pessoal, Beneficios e Frequéncia - SELEB, onde sdo verificados os
documentos apresentados e as normas vigentes, que norteiam as
decisdes da Secretaria de Gestdao de Pessoas e da Administragao do
Tribunal.
Entre as normas e legislagdes utilizadas, encontram-se:

e Constituicao Federal;

e Leis diversas;

e Resolugdes do CNJ, TSE e do TRE-DF;

e Portarias do TRE-DF

e Decretos variados.

3.9.2 APONTAMENTOS DOS ORGAOS DE CONTROLE
Com o objetivo de auxiliar os trabalhos de controle realizados
pela Secretaria de Gestdao de Pessoas, o Tribunal de Contas da Unido -

TCU, disponibilizou e gerencia sistema denominado E-Pessoal, que
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apresenta ao TRE-DF, de forma periddica, auditorias sistémicas que
possibilitam corrigir eventuais incorre¢des quanto ao pagamento de
remuneracdo que extrapolam o teto constitucional, ou, ainda,
duplicidade de pagamento de beneficios, assim como ocorréncias
surgidas em decorréncia de interpretacao legal decididas pelo TCU em
controle externo, entre outras situagdes monitoradas.

O grafico a seguir apresenta os registros de processos que se
encontram em monitoramento, apds diligéncias realizadas pela SGP e

explicac6es encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unido:
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Indicios em Monitoramento

0
Servidores Cedidos/Requisitados recebendo 0
remunerac¢do acima do teto constitucional 0
0

il

Remuneragdo acima do teto constitucional o 4

(ativos, aposentados e pensionistas) 0

1
0
0

Incompatibilidade de jornada de trabalho [l 1
0
0
0

Regularizagdo de atos de admissdo e -O 1

aposentadoria
0
0
0
Auxilio pré-escolar pago em duplicidade = 0
3

1

il

1

Auxilio alimentacdo pago em duplicidade | 2
4

H 2023 m2022 m2021 m2020 2019

11
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De igual modo, o grafico abaixo representa os registros de

processos que foram arquivados pelo Tribunal de Contas da Unido

apos informacdes apresentadas:

Processos Arquivados

Servidor qualificado como sécio gerente

Incompatibilidade de jornada de trabalho

Auxilio pré-escolar pago em duplicidade

Auxilio alimentagdo pago em duplicidade

Regularizagdo de atos pelo E-Pessoal (prazo
de 180 dias)

Regularizagdo de atos pelo E-Pessoal (prazo
de 90 dias)

Regularizagdo de atos pelo E-Pessoal (prazo
de 60 dias)

Acumulagdo irregular de cargos
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3.9.3 INDICADORES DE CONFORMIDADE
Em se tratando de observancia as normas existentes, a
conformidade nos processos de Gestdo de Pessoas é realizada por meio

de indicadores, entre os quais podem ser destacados:

Controle e acompanhamento da apresentacdao de
certiddes exigidas pelo Conselho Nacional de Justica
para o exercicio de funcdes de confianca e cargos em
comissao;

Controle e acompanhamento de declaragdes que
tratam da existéncia de nepotismo em solicitacdes de
requisicdes de servidores de outros érgaos;

Controle e Acompanhamento dos registros de
informacdo no Sistema E-Pessoal;

Acompanhamento de diligéncias na resolucdo de
indicios de irregularidades apontadas pelos érgaos de
controle externo e interno;

Acompanhamento dos processos instruidos a titulo de
Reposicdo ao Erdrio;

Acompanhamento de concessoes, licencas e beneficios;

Utilizacdo do sistema E-Social.
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Some-se aos indicadores acima informados, ainda, o fato de
Forga de Trabalho

gue todos os servidores concederam permissao de acesso a declaragao 600

de renda e bens, conforme dispde a Lei n2 8.730, de 10/11/1993, assim
500
como todos os atos de admissao de servidores do quadro de pessoal,

475 490 491
418 406
400 354 380

concessao de pensdo civil e aposentadoria foram registrados no E- 335
Pessoal, do TCU, e foram instaurados no exercicio de 2023 processos 300
para reposicdo de valores que tenham sido recebidos indevidamente 200
por servidores, aposentados e pensionistas. 100

0

3.9.4 FORCA DE TRABALHO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A forga de trabalho do Tribunal Regional Eleitoral do

Distrito Federal é composta de servidores publicos efetivos e Situagcdo Funcional

requisitados, estagidrios e terceirizados. Esse grupo de pessoas possui 220 503
perfil diversificado para atender a missdo institucional. O quadro de 200 171
servidores efetivos estd inserido na carreira instituida pela Lei n? 150
11.416/2006. A seguir, apresentam-se os graficos com dados de 100
dezembro de cada ano referentes a servidores efetivos, requisitados,
lotacdo provisdria, removidos e sem vinculo. >0 5 A
0 -
Efetivo Exercicio Removido para o Requisitado
provisorio TRE-DF
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O TRE-DF adota rotina de dimensionamento de pessoal visando
a gestdo de sua forca de trabalho de forma a prover os gestores com
informacdes para tomada de decisdo acerca da melhor alocacdo de

pessoal nas suas unidades. Apresentam-se a seguir, graficos com dados

sobre a forca de trabalho do Tribunal.

Lotacao Cartorios x Sede
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55%
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Servidores Sede x Cartdrios (por faixa etaria)

24 228
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29a33
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H Cartério H Sede
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Servidores por Género

Masculino

. 47%
Feminino

53%

Lotagdo - Area fim x Area meio

Area meio
43%

Area fim
57%
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e Servidores publicos em exercicio
no TRE-DF

e Servidores do TRE-DF requisitados,
cedidos e removidos

3.9.5 RECRUTAMENTO E ALOCAGAO DE PESSOAS

Em razdo dos altos custos para a realizacdo de concursos
publicos e da baixa demanda por reposicdo de pessoal de seus quadros,
o TRE-DF adota a pratica de aproveitamento de concursos publicos
vigentes do Poder Judicidrio Federal. Deve-se também salientar que
desde 2017 enfrenta restricdes para o provimento de novos cargos em
razdo de limitagOes orcamentdrias impostas pela EC 95/2016. Esse
cenario impacta diretamente na reposicao de pessoal gerando reflexos,
em algum grau, na execucdo das atividades do Tribunal.

No que diz respeito a alocacao de pessoas, o TRE-DF, por meio
do dimensionamento de forca de trabalho institucionalizado, identifica

as unidades com caréncia de servidores em relacdo a lotacdo de
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referéncia de cada unidade organizacional e, na medida do possivel e da

disponibilidade do perfil adequado, busca suprir essas caréncias.

Situacao da lotacao das unidades

Lotacdo
excedente
30%

Lotacdo
adequada
30%

Lotacao
insuficiente
40%
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Ocupacao de Cargos Efetivos

140
120
100
80
60
40

20

Analista Judiciario Técnico Judiciario

W Ocupados ™ Vagos

Além disso, o TRE-DF iniciou em 2021 a implementacdo da
Gestdo de Competéncias com projeto envolvendo as unidades da area
de aquisicdo de bens e servicos com o estabelecimento do perfil de
competéncias de cada uma delas. No ano de 2023 a Gestdo de
Competéncias foi implementada em 63,04% das unidades do Tribunal,
contemplando todos os Cartérios e Postos Eleitorais. Destaca-se que o
TRE-DF utiliza modelo de competéncias aprovado pela Alta
administracdo, com foco em resultados e com o auxilio de sistemas de

informacdo, de maneira a se conhecer o perfil de competéncias das
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unidades, melhorar a identificagdo das lacunas de competéncias e
consequentemente a realizagdo de a¢des de capacitagdo direcionadas,
bem como estabelecer mecanismos para a lotacao e selecdo de pessoal

com base em competéncias.

3.9.6 DESPESAS DE PESSOAL

Em 2023, por meio da Lei n2? 14.523, de 09/01/2023, novo
aumento nas remuneracdes dos servidores foi concedido, tendo os seus
efeitos financeiros iniciando-se em 12 de Fevereiro de 2023. Com isso
houve acréscimo nos gastos com a Folha de Pessoal, sendo que no caso
dos servidores Inativos o aumento foi da ordem de 13,44% e dos
Pensionistas Civis de 5,20%. Ja no caso dos servidores Ativos, observou-
se uma queda de 3,79% no valor total dos gastos, fato este que se
justifica pelo excessivo gasto com servico extraordinario no exercicio de
2022 (Elei¢cOes Gerais), despesa esta que ndo se apresentou em 2023.
Ou seja, mesmo com o aumento no valor das tabelas de Cargos e
Funcbes a partir de fevereiro de 2023, a despesa, ainda assim, ficou

menor que no exercicio anterior.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023
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Grafico Comparativo da Evolugao das Despesas com Pessoal
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2Em 2016, foi publicada a Lei n2 13.317/2016, que reestruturou as Carreiras dos Servidores Plblicos do Poder Judiciario da Uni3io e buscou recompor as perdas inflacionarias
desde a publicagdo da Lei anterior e a sua publicagdo. Da andlise do grafico comparativo da evolugao das despesas com pessoal, verifica-se: reducdo de 1,09% dos gastos ocorridos
no exercicio de 2019, em relagdo a 2018; reducdo de 3,79% dos gastos de 2020, em relagdo a 2019; aumento de 2,46% dos gastos de 2021, em relagdo a 2020, ficando, entretanto,
ainda abaixo dos valores praticados no exercicio de 2018. No exercicio de 2022 observa-se um aumento de 21,63% em relagdo a 2021, justificado em razdo da realizagdo de Eleigdes
Gerais. Quando somamos também as despesas com pessoal inativo e pensionistas verificamos que o aumento foi de 15,53% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior. Em
comparacgdo a 2018 (periodo eleitoral anterior), os valores de 2022 apresentam um acréscimo de 13,11% em virtude da total implementagdo dos aumentos da Lei n2 13.317/2016.
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3.9.7 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
O TRE-DF orienta-se pela Resolugdao CNJ n2 240/2016, Resolugdes
TSE n2 22572/2007 e 22582/2007 e Portaria TRE-DF n2 220/2010, bem

como o Planejamento Estratégico e os planos de gestdo. A gestdo de
capacitagdo utiliza a ferramenta da Matriz de Versatilidade como
instrumento para:

1) identificacdo de necessidades de capacitacdo com base em
competéncias e com foco nas atividades;

2) distribuicdo de atividades entre os membros da equipe;

3) realizacdo de acordos de trabalho e feedback;

4) identificacdo de ocupacdes criticas;

5) estimulo ao trabalho colaborativo; e,

5) incentivo a ado¢do de formas variadas de capacitacgao.

As acOes de desenvolvimento de pessoal estdo sustentadas pelo
Plano Anual de Capacitacdo - PAC, Pesquisa de Clima Organizacional, Banco
de Talentos e Avaliacao de Necessidade de Capacitagao.

A Ultima pesquisa de clima organizacional, realizada em 2023,

obteve um indice geral de satisfagcdo de 79,17%, com conceito geral “BOM”.

3.9.8 AVALIAGCAO DE DESEMPENHO E PROGRESSAO FUNCIONAL
No ano de 2023, foram realizadas 79 avaliacdes de desempenho

das quais se tem as destinadas para progressao funcional e estagio

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

probatério com concentragdo de avaliagdes nos meses de janeiro e
setembro. As avaliagdes sao realizadas por meio de sistema informatizado
disponivel na Intranet e na Internet para acesso exclusivo dos avaliadores e

avaliados.

Planejamento de Avaliagdes de Desempenho e
Estagio Probatorio para 2023
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3.9.9 OCUPAGAO DE CARGOS GERENCIAIS

Os dados de distribuicdo dos cargos em comissdao e fungdes
comissionadas no quadro de pessoal do TRE-DF estdo assim distribuidos:

Distribuicao CJ e FC total (por género)

23 CJ ocupadas por servidores do sexo masculino

23 CJ ocupadas por servidoras do sexo feminino

86 FC ocupadas por servidores do sexo masculino

81 FC ocupadas por servidoras do sexo feminino

Distribuicdo CJ e FC gerenciais (por género)

17 CJ ocupadas por servidores do sexo masculino

13 CJ ocupadas por servidoras do sexo feminino

43 FC ocupadas por servidores do sexo masculino

19 FC ocupadas por servidoras do sexo feminino

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

50
45
40
35
30
25
20
15
10

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

Distribuicdao CJ e FC Total (por género)

86
81
23 23
Cargo em Comissao Fungdo Comissionada

B Feminino Masculino

Distribuicdo CJ e FC Gerenciais (por género)

43

19
17

13

Cargo em Comissao Fungdo Comissionada

B Feminino Masculino
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3.9.10 CAPACITACAO

Com a utilizacdo da ferramenta da matriz de versatilidade e da
gestdo de competéncias o TRE-DF direciona suas ac¢des de capacitacdo
diretamente com as atividades desempenhadas pelas unidades
organizacionais e atreladas as competéncias que os gestores consideram
como necessdrias ao desenvolvimento.

No ano de 2023 o TRE-DF promoveu 96 acdes de capacitacdo aos

seus servidores.

Adequacao dos Eventos de Capacitacao ao
Plano Anual de Capacitagao - PAC

Eventos
previstos no PAC
36%

Eventos nao
previstos no PAC
64%
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Eventos com e sem O6nus

Com 6nus
39%

Sem 6nus
61%

Eventos de Capacita¢ao (por tipo de evento TRE-DF)

9
. 1
I
Instrutoria Interna Pés-graduagao Reunides, Encontros, Treinamento

etc
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3.9.11 TRABALHO REMOTO
O TRE-DF estabeleceu regras para a concessao de teletrabalho por
meio da Portaria-Conjunta n2 9/2022. Ao longo de 2023, foi autorizado o

trabalho remoto para 31 servidores.

Trabalho Remoto

Servidores em
trabalho remoto
18%

Servidores em
trabalho
presencial
82%

3.9.12 DESAFIOS E AGOES FUTURAS
O Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, sempre
preocupado em fazer cumprir suas atribuicdes, continua somando esforgos

no cumprimento da Resolucdo-TSE n? 23.523/2017, que trata de

requisicdes de servidores de outros drgdos para auxiliar os seus trabalhos

no cumprimento de sua missao institucional.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

Em que pese esse esforco, servidores requisitados tém sido
devolvidos aos respectivos 6rgaos de origem, por motivos pessoais,
melhores condicdes nos drgdos de origem, imposicdo legal, dentre outros
motivos, fato este que evidencia a redugao da forga de trabalho do Tribunal.

Ressalte-se que, em funcdo das restricdes orcamentdrias impostas
pela EC n2 95/2016, no exercicio de 2023, novos provimentos puderam ser
realizados apds autorizacdo do TSE, fato este que, embora benéfico, nao foi
suficiente para a composicao da forga de trabalho do tribunal.

Aliada a reducdo de sua forca de trabalho, as exigéncias realizadas
pelo Conselho Nacional de Justica e Tribunal de Contas da Unido, assim
como aquelas advindas do Tribunal Superior Eleitoral, tem sobrecarregado
as atividades ja desenvolvidas pelas dreas de gestdo, o que demanda, cada
vez mais, esforcos para a utilizacdo de ferramentas de controle
informatizadas que possibilitem pronta resposta as demandas solicitadas.

Diante desse cendrio, diversas medidas foram adotadas para
minimizar os efeitos da reducdo de forca de trabalho e da sobrecarga de
atividades, dentre as quais se destacam:

1) solicitacdo ao TSE da criacdo de cargos efetivos por meio de
proposta fundamentada de projeto lei;

2) analise e melhoria de processos organizacionais;

3) adocgdo de novos métodos e ferramentas visando melhoria de

produtividade;
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4) estabelecimento do teletrabalho;

5) capacitagcdo em gestdo de processos e trabalho hibrido;

6) inicio da implementacdo da Central de Atendimento ao Eleitor —
CAE visando a reducgao de custos e melhoria da produtividade.

7) melhoria da comunicagdo da SGP com os servidores

Por fim, na pauta dos planejamentos de acdes futuras da Secretaria
de Gestdo de Pessoas, constam iniciativas para aprimoramento das
ferramentas de trabalho com automatizacdo de processos para dar maior
celeridade aos andamentos processuais, aprimorar as formas de
disponibilizacdo de cursos para os servidores do TRE-DF, incentivar o
compartilhamento de ideias inovadoras, experiéncias, com a criacdao de
Banco de ideias da Secretaria de Gestao de Pessoas, e acompanhamento da

tramitacdo do Projeto de Lei n? 4/2024 que, se aprovado, implicard na

distribuicdao e alocag¢ao dos 89 novos cargos.

3.10 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
3.10.1 CONFORMIDADE LEGAL
O TRE-DF esta alinhado globalmente a 6rgdos externos e internos

ao ambito da Justica Eleitoral. Como Orgdo externo, pode-se citar o

Conselho Nacional de Justica (Resolugdes 370/2021 e 182/2013), o TCU, por
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meio de seus acérdios, e as Normas ABNT NBR ISO/IEC 27.001, 27.002 e
27.005.

No ambito da prépria Justica Eleitoral, o Tribunal procura
alinhamento com os atos normativos do Tribunal Superior Eleitoral, além de
elaborar normativos préprios, que estabelecem o modelo de Governancga de
TIC, formalizam politicas, planos e procedimentos internos.

As estruturas de seguranca da informacdo do TRE-DF estdo em

conformidade com a Resolucdo TSE n2 23.644/2021 que define a Politica de

Seguranca da Informacdo, assim como com a Resolucdo CNJ n2 396/2021

que define a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder
Judicidrio.
Completando o arcabouco de Conformidade legal, é importante

citar a aderéncia das aquisi¢coes de solugdes de TIC a Lei n2 14.133/2021.

Ademais, houve relevante evolucdo dos controles e maturidade da
estrutura de TIC desta corte, retratado através da melhora do indice de

Governanga avaliado pelo CNJ.

3.10.2 MODELO DE GOVERNANGCA DE TIC
Alinhado com a governanca institucional do TRE-DF, tem-se a

estrutura de governanca de TIC com seu alicerce baseado na criacdo do

Comité de Governanca de TIC (atualizado pela Portaria Presidéncia

121/2021), composto pelo Diretor-Geral e todos os Secretarios do Tribunal,
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cujo objetivo é o estabelecimento de estratégias, indicadores e metas
institucionais, a aprovagdao de planos de ag¢des, bem como promover a
orientagdo das iniciativas e dos investimentos tecnolégicos.

Em auxilio ao Conselho de Governanga, foi instituido o Comité de

Gestdo de TIC (atualizado pela Portaria Presidéncia n2 120/2021), composto

pelo Secretario de TIC e servidores, cujo objetivo é implementar a
elaboracdo de planos taticos e operacionais, a analise das demandas, o
acompanhamento da execu¢cdao de planos, o estabelecimento de

indicadores operacionais e a proposicao de replanejamentos.

3.10.3 MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TIC NO
EXERCICIO DE 2023

Descricao da Despesa Valor (RS)

Manutencao preventiva de urnas eletrénicas RS 74.089,19

RS 605.472,00

Equipamentos de coleta biométrica - Kit Bio

Apoio técnico e operacional - Segurancga da informacgdo |[RS 3.971.209,25
RS 1.375.950,00
RS 13.600,00

Locacdo de software - Seguranca da informacao

Materiais de consumo TIC - Seguranca da informacdo

Aquisicdo e desenvolvimento software - Seguranca da  |RS 412.800,00
informacao

Materiais de consumo para manutencées diversas RS 3.240,00

RS 3.687.600,00

Equipamentos de tecnologia da informacado e
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Descrigao da Despesa Valor (RS)

comunicagao

RS 453.280,00

RS 3.917.550,41
RS 397.055,10

RS 481.401,74

RS 2.256.931,00
RS 20.133,35

RS 245.688,72
TOTAL R$ 17.916.000,76

Aquisicdo e desenvolvimento de software

Apoio técnico e operacional de TIC

Armazenamento de dados

Comunicacao e redes de dados

Locagdo e subscricdo de software

Manutencgao e sustentacdo de software

Capacitacdo de recursos humanos - TIC

Recursos Aplicados em TIC

Investimento
29%

Custeio
71%
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3.10.4

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE TIC

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

Empresa

73.2023.6.07.8100

0005153- 37/2023 Inteligéncia cibernética avangada GRG TECH ASSESSORIA EM INFORMATICA LTDA | RS 3.664.000,00 -
57.2023.6.07.8100

0000418- 39/2023 Gestdo de dados ndo estruturados INFOSEC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA RS$ 2.700.656,00 | RS$1.297.802,00
78.2023.6.07.8100

0007898- 29/2023 Acesso a internet via satélite de baixa drbita REI DAS TECNOLOGIAS LTDA RS 20.064,00 -
10.2023.6.07.8100

0005912- 31/2023 Aquisicao de Computador Mini Desktop com POSITIVO TECNOLOGIA RS 499.600,00 -
21.2023.6.07.8100. 16 Gb RAM e SSD 256B com monitor de 23"

0000501- 17/2023 e | Aquisicdo de equipamentos para aumento de VONK RS$ 4.256.500,00 | RS 4.256.500,00
31.2022.6.07.8100| 22/2023 capacidade de infraestrutura existente- e R$ 788.500,00 | € RS 788.500,00

hiperconvergéncia

0007578- 03/2023 Openshift SEPROL COMERCIO E CONSULTORIA EM RS$ 1.291.004,52 | RS 1.197.404,52
91.2022.6.07.8100 INFORMATICA ltda

0002520- 01/2023 Sustentacao de software ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA RS 2.068.999,68 | RS 1.770.069,23

3.10.5 PRINCIPAIS INICIATIVAS E RESULTADOS NA AREA DE
TIC

Em 2023, a iniciativa prioritaria foi planejar e executar a¢des de
forma a melhorar o indice de Governanca de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgado (iGovTic-JUD), patrocinado pelo Conselho Nacional de Justica
—CNJ.

Como resultado, houve um avanc¢o consideravel em melhorias

dentro do escopo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdao do Poder

Judiciario, elevando o indice do TRE-DF de 73,68 para 79,06, consolidando o
estagio da organizacdo no nivel aprimorado. Sobre este tema, para maiores

informacdes acesse o Painel do iGovTic-Jud, hospedado no Portal do

Conselho Nacional de Justica.
Outras iniciativas estratégicas concluidas em 2023:
1. Novo contrato de sustentacdo de software, aumentando a

capacidade de desenvolvimento de sistemas;
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10.

Implementacao de sistema de monitoramento da execucao
do Plano Anual de Aquisicoes;

Restabelecimento da utilizagdo do Sistema de
Gerenciamento de Propaganda Partidaria Gratuita -
SisAntena;

Fortalecimento do Programa Eleitor do Futuro, através do

desenvolvimento de sistemas internos;

Aperfeicoamento do sistema de cursos da Escola Judiciaria
Eleitoral do Distrito Federal;

Adequacdo da infraestrutura de sistemas pra ambiente de
containers;
Desenvolvimento e implantacdo do Sistema de
Antecedentes e Beneficios Eleitorais;

Execucdo das elei¢cdes para ouvidor do TRE-DF;
Desenvolvimento de painéis de business intelligence;

Manutencgdo do Sistema de Gerenciamento de Banco de

Dados Oracle;

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023
3.10.6 SEGURANCA DA INFORMAGAO

Neste exercicio, foram realizadas a¢bes em todos os 05 Eixos
Estruturantes que compdem a Estratégia Nacional de Ciberseguranca da
Justica Eleitoral.

No Eixo Estruturante E1, que trata de Pessoas e Unidades
Organizacionais foi iniciada a capacitacdao de 02 servidores da STIC, que
apoiam acdes da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes, bem como
do Gestor de Seguranca da Informacgdo, com a realizagdo do treinamento
Ethical Hacker, aplicada pela EC-Council. Também, foi iniciado processo de
matricula de MBA em Cyber Security, a ser aplicado pela empresa IBMEC.
Ainda sobre este Eixo Estruturante, foi iniciado processo para nova
contratacdo de Service Desk, onde ha previsdo para alocacdo de
profissionais de perfil Pleno e Master em seguranga da informacao, para
apoiar nas atividades operacionais relacionadas a gestao e governanca da
seguranca da informagao.

No Eixo Estruturante E2, que trata de Politicas e Normatizacdes,
Protocolos de

foram entregues as propostas de adequagcdao aos

Ciberseguranca previstos na Resolucdo n? 396/2021 do CNJ, o Protocolo de

Prevencdo de Incidentes Cibernéticos - PPINC, Protocolo de Gerenciamento
de Crises Cibernéticas - PGCRC e o Protocolo de Investigacdo de llicitos

Cibernéticos - PIILC. Além disso, foi apresentada proposta de atualizacdo da
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Politica de Acesso aos Recursos de TIC - PARTIC, e foi indicado o substituto
do Gestor de Seguranca da Informacao.

No Eixo Estruturante E3, que trata de Ferramentas Automatizadas,
as seguintes aquisi¢oes, foram realizadas:

e Solucdo de Ciberseguranca Avancada (SEI 0005153-
57.2023.6.07.8100);

e Solugdo de Gestdo de dados ndo estruturados (SEI 0000418-
78.2023.6.07.8100); e

e Servicos Nacionais de Ciberseguranca (SEI 0010430-
54.2023.6.07.8100);

O investimento total dos projetos supracitados foi de RS
5.140.207,25 (valor empenhado dentro do exercicio de 2023).

No Eixo Estruturante E4, que aborda Servicos Especializados, a
adesdo a Ata de Registro de Pregos - ARP n2 02/2023 do TSE, referente aos
servicos nacionais de ciberseguranca, possibilitara a realizacdo de
simulacbes de ataques e contramedidas (Red Teams x Blue Teams) e a
realizacdo de analises e diagndsticos de maturidade de conformidade do
Tribunal aos Frameworks padrdes definidos pelo TSE para medir essa
capacidade, como o CIS Controls.

No Eixo Estruturante E5, que foca na Sensibilizacdo e
Conscientizacdo dos usudrios nas melhores praticas de seguranca da

informacdo, foram disponibilizadas 03 trilhas de capacitacdo, onde a

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

aderéncia média atualmente estd em 78%, ou seja, 78% de todos os usuarios
do Tribunal ja realizaram as mesmas e alcangaram resultados satisfatérios
nos exercicios praticos realizadas.

Além disso, foram realizadas capacitagcdes para gestores taticos,
alta gestdo e demais servidores, em conhecimentos e melhores praticas de
seguranc¢a da informa¢do, com o uso da plataforma de conhecimento e
capacitacdo Knowbe4, onde 03 trilhas de capacitacdo foram criadas e estado

em andamento e disponiveis para todos os usudrios.

3.10.7 DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Apesar da evolugdao no cumprimento dos desafios colocados no
ultimo relatério de Gestdo, identificam-se ainda varias oportunidades de
melhoria e desafios a serem vencidos, tendo em mente a busca de
exceléncia na prestacdo de servigos de TIC.

Neste sentido deve-se elencar os seguintes desafios a serem
vencidos, dentro do enfoque de melhoria continua das atividades de TIC:

e Aplicacdo massiva da gestdo de riscos nos projetos a serem

conduzidos;

e Implementar fases relevantes dos protocolos definidos na

Resolucdo n® 396 - CNJ - Estratégia Nacional de Seguranca

da Informacao e Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ);
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e Implementar a estrutura técnica minima da equipe de ETIR
(03 servidores);

e Elaborar politica e normatizacdo de Gestdo de Riscos de Tl;

e Elaborar Plano de Continuidade de Servigos Essenciais de Tl;

e Elaborar Manual de Prevencdo e Mitigacdo de Ameacas
Cibernéticas e Confiancga Digital;

e Elaborar Manual de Gestdao de Identidades e Controle de
Acesso; e

e Atualizar processo de requisicdo e gerenciamento de
servicos, por meio de nova ferramenta de gestdo de

servicos e implementacdo de processos.

3.11 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

3.11.1 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS
CONTRATACOES E AQUISICOES

No ambito interno da organizacdo da Justica Eleitoral do DF, as
acoes de sustentabilidade na aquisicdo de bens e nas contratacdes de obras

e servicos observam quatro eixos tematicos:

e Critérios de sustentabilidade na aquisicao de bens;

e Praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos;

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

e C(ritérios e praticas de sustentabilidade no projeto e
execugdo de obras e servigos de engenharia; e,

e Emprego da logistica reversa na destinagdo final de
suprimentos de impressao, pilhas e baterias, pneus,
lampadas, éleos lubrificantes, seus residuos e embalagens,
bem como produtos eletroeletronicos e seus componentes,

de acordo com a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Assim, para o cumprimento das fases do processo licitatério, as
unidades administrativas com atribuicdes e competéncias afins tém a
responsabilidade de especificar e definir todos os aspectos que envolvem a
contratacdo, tais como motivacdo da aquisicao, caracteristicas do produto
ou servico, impactos da utilizacao, descarte responsavel etc., assegurando
gue sejam cumpridos os objetivos da licitacdo e que a selecdo da proposta
mais vantajosa venha a ser obtida com menor custo financeiro, social e
ambiental.

As normas de referéncia utilizadas na elabora¢ao dos documentos
gue integram o processo de aquisicdio e contratacdo, nesta Justica
Especializada, com foco na sustentabilidade socioambiental, sdo:

e Lein?8.666/1993, em especial o seu art. 39;

e Lein214.133/2021, em especial o caput de seu artigo 144;
® Lein24.150/1962; Lei n2 6.938/1981;

e Lein212.187/2009; Lei n® 12.305/2010;
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® |ein212.349/2010; Decreto n? 7.404/2010;

e Decreton?10.936/2022;

e Resolucdo CNJ n2400/2021;

e Portaria Presidéncia TRE-DF n2 147/2021;

e Plano de Logistica Sustentdvel 2021-2026 do TRE-DF;

e Instrucdo Normativa n2 1/2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento,
Or¢camento e Gestdo (SLTI/MPOG).

Quanto a execucdo dos contratos de obras e servicos, hd a
definicao de rotinas de execugdo das atividades, a exigéncia do uso racional
da agua, energia, recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de
forma seletiva, bem como pilhas, baterias e lampadas, dentre outras
praticas que ja fazem parte da cultura da organiza¢dao, comprometida que é

com a sustentabilidade socioambiental.

3.11.2 PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
O Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 do TRE-DF, alinhado ao

Planejamento Estratégico Institucional, definiu a¢des visando garantir a

pratica de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente quanto a

aquisicdo de materiais e a contratacdo de servicos. Foram elaborados

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

indicadores e definidas metas com objetivo de agregar valor na tomada de
decisdes, inclusive em relagdo a reducao de residuos poluentes.

Nesse sentido, tendo em vista a grande variacdo no consumo em
anos eleitorais, anos nao-eleitorais pds eleicdo, anos nao eleitorais pds
justificativa e anos de justificativa eleitoral, para a maioria dos indicadores
as medi¢des sao realizadas comparando-se cada ano-tipo com o seu
equivalente anterior. Dessa forma, serdo comparados anos eleitorais com
anos eleitorais anteriores, e assim sucessivamente.

Ao final do exercicio de 2023, foram concluidas 72,55% das 51
acOes previstas no Plano de Logistica Sustentdvel 2021-2026.

Os infograficos a seguir, apresentam os resultados obtidos em
2023, objetivando a reducdo do consumo de recursos naturais, e a correta

destinac¢do dos residuos em relagdo ao ano equivalente de 2019.

Consumo de energia elétrica (kWh)

2023 1.190.898
2019 1.541.504

Em 2023, houve uma reducio no consume de 23% em relagio ao
ano de 2019
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(&

g

2023

2019

Consumo de dgua (m3)

7.826

8.131

Em 2023, houve uma reducio no consumo de 4% em relagdo ao
ano de 2019

Consumo de resmas de papel (por unidade)

2023 408
2019 2.809

Em 2023, houve uma reducio no consumo de 85% em relagdo ao
ano de 2019

Consumo de copos descartaveis

2023 114
2019 1.939

2023

2019

Em 2023, houve uma reducio no consumo de 85% em relagdo ao
ano de 2019

Gestdo de residuos de papel (kg)

5.338,07
1.416,98

Em 2023 houve um aumento de 4.570,31 kg de papéis enviados
para a devida reciclagem em relacdo a 2019

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

Gestdo de residuos de plasticos (kg)

2023 1.185,58

2019 71,10

I

Em 2023 houve um aumento de 1.114,49 kg de plasticos

enviados para a devida reciclagem em relagdo a 2019

Gestdo de residuos de Vidro (kg)

2023 83,79

2019 40,18

l

Em 2023 houve um aumento de 43,62 kg de vidros enviados para

a devida reciclagem em relacdo a 2019

Gestdo de residuos de pilhas e baterias (kg)

32,39

4,36

:
g

Em 2023, houve um aumento de 28,03 kg de pilhas e baterias
enviadas para a devida reciclagem em relacdo a 2019

Gestdo de residuos de metal (kg)

@@ 2023 162,99
@ 2019 15,24

Em 2023 houve um aumento de 147,76 kg de metais enviados

para a devida reciclagem em relagdo a 2019
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3.12 GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

3.12.1 PERFIL DO GASTO DO TRE-DF

Valores pagos por GND

Pessoal e
Encargos Sociais;
R$96.057.423,57

; 69%

Investimentos;
R$7.662.617,91;
6%

Outras Despesas
Correntes;
R$35.283.671,24
; 25%

No ano de 2023, foram gastos cerca de RS 96 milhGes com pessoal
e encargos, cerca de RS 7,6 milhdes com investimento e aproximadamente
RS 35 milh&es com outras despesas correntes.

No que concerne as despesas correntes, observamos consideravel
elevacdo o que, em parte, decorre da concessao de extra-teto orcamentario
decorrente, principalmente, da disponibilizacdo de recursos para fins fazer

face a despesas de ciberseguranca e de conservacdo e recuperacdao dos

ativos de infraestrutura imobiliaria.

3.12.2

EVOLUCAO DO GASTO POR ACAO

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

Gastos por A¢ao Orcamentdria 2022 x 2023

70.000.000,00

60.000.000,00

50.000.000,00

40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00

277.829,30

00S6 - Beneficio Especial

B 3.659.852,65
4.237.748,00

2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica

I 4.313.689,05
4.953.645,15

2128B - Beneficios Obrigatérios

W 2022

8.944.525,10

B 9.924.103,54

09HB - Contribui¢Bes Previdenciarias

2023

219Z - Conservagdo e Recuperagdo de Ativos de | 1.373.523,68

10.387.690,72

Infraestrutura da Unido

23.367.205,28

I 21.204.693,44

20GP - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa

58.811.384,96

28.023.684,21

I—  55.712.035,19

I  25.598.203,99

0181 - Aposentadorias e Pensdes
20TP - Ativos Civis da Unido
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Os graficos demonstram a evolugdo dos gastos efetivos nas
diversas a¢Ges orcamentarias. Destaca-se a elevagao relacionada a despesa
de pessoal e encargos (cerca de 6%), em virtude da edicdo da Lei n®
14.523/2023, que concedeu aumento aos servidores publicos.

No tocante a acdo 20GP, houve elevacdo de 10% originada no
acréscimo do limite de pagamento do TREDF decorrente, em parte, da

concessao de créditos suplementares para execucao de acdes de TIC.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

3.12.3 DETALHAMENTO DOS PRINCIPAIS GASTOS

Valores Pagos Despesas Correntes

m Outros Servigos de Terceiros - PJ Servigos de TIC - PJ
® Locagdo de Mao-de-Obra = Auxilio-Alimentagdo
= Qutros Beneficios = Demais Despesas Correntes

m Passagens e Despesas com Locomogdo m Didrias

m Despesas de Exercicios Anteriores ® Material de Consumo
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9%

Valores Pagos Despesas de Pessoal

= Vencimentos de Pessoal Ativo
Aposentadorias
= Obrigagdes Patronais
= Pensdes
® Qutras Despesas Variaveis
= Contribui¢do a Entidade Fechada de Previdéncia (FUNPRESP)

m Despesas de Exercicios Anteriores

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

3.124 EVOLUCAO DOS GASTOS COM AS DESPESAS
CORRENTES E DESPESAS DE CAPITAL

Valores Pagos em Despesas de Capital

_ 6.813.825'72
Equipamentos e Material Permanente

1.925.020,03

I 453.280,00
Servigos de TIC - PJ

3.300.253,02

I 395.512,19

Obras e Instalagoes

- 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000

W 2023 ®2022
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Valores Pagos em Despesas Correntes

Outros Servigos de Terceiros - PJ

Servicos de TIC - PJ

Locagdo de Mdo-de-Obra

Auxilio-Alimentagdo

Outros Beneficios

Demais Despesas Correntes

Passagens e Despesas com Locomogao

Diarias

Despesas de Exercicios Anteriores

Material de Consumo

15.143.392,76
7.329.454,07

I 7.081.252,57

4.690.032,42

P 6.452.584,36

5.797.390,81

B 218245211

3.646.146,08

766.072,87
640.342,86

539.121,00
1.033.669,22

456.530,96
890.262,13

340.465,92
169.608,15

189.030,83
1.037.921,05

132.767,86
732.001,84

10.000.000 20.000.000

W 2023 m2022

despesas de capital decorrente de

Atendimento ao Eleitor.
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Nos graficos apresentados pode ser percebida uma elevagdao nas

investimentos em servigos e

equipamentos de TIC, bem como a elevacdo em algumas despesas
correntes, notadamente aquelas relacionadas com outros servicos de
terceiros (106%), servicos de tecnologia da informacdo (50%) e Locacdo de
mao de obra (11%). A elevagdo em “outros servigos de terceiros” decorre da

contratacdo de reforma no edificio sede para implantacdo da Central de
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3.125 EVOLUGAO DOS GASTOS COM PESSOAL

Valores Pagos em Despesas de Pessoal

[, 57.072.993,30

Vencimentos de Pessoal Ativo
53.946.397,19

B 19.809.302,99

Aposentadorias
17.552.759,23

B 3961.639,73

ObrigagGes Patronais
9.953.815,29

B 329221052

8.021.321,51

Pensdes

| 1.105.450,43

Outras Despesas Variaveis
502.972,04

Contribuicdo a Entidade Fechada de | 472.677,88

Previdéncia (FUNPRESP) 273.472,11
Despesas de Exercicios Anteriores 143.148,72
34.383,48
Ressarcimento Despesas Pessoal -
Requisitado 949.221,87
0 20.000.000 40.000.000 60.000.000
W 2023 m2022
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Os graficos demonstram, em regra, a elevacao das despesas de

pessoal. Assim, considerando que a elevagdao das despesas obrigatdrias

tende a gerar reducdo nas despesas discricionarias, é necessario avancar em

acdes de racionalizacdo de custos, gastos, processos e investir em

transformacdo digital, como forma de compensar a redugdao no custeio

provocada pela elevagao nas despesas de pessoal.

3.12.6 EVOLUCAO ORCAMENTARIA
Despesas Despesas Obrigatorias Despesas Discricionarias
2020 91.974.288,00 16.153.398,00
2021 93.657.840,00 24.164.040,00
2022 94.674.542,00 24.259.254,00
2023 97.777.278,00 27.473.771,00
Variagdo 2023 x 2022 3,28% 13,25%

A planilha apresenta os valores disponibilizados na LOA do ano de

referéncia e a variagao destes valores entre 2022 e 2023.
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Evolugao Or¢amentaria

120.000.000,00

97.777.278,00

100.000.000,00 g91.974.288,00  93-657.840,00  94.674.542,00

80.000.000,00
60.000.000,00

40.000.000,00

24.164.040,00 24.259.254,00 2/:473.771,00

20.000.000,00 16.153.398,00

2020 2021 2022 2023

Despesas Obrigatdrias Despesas Discricionarias

--------- Linear (Despesas Obrigatdrias) Linear (Despesas Discriciondrias)

O grafico ratifica a tendéncia de elevacdo das despesas de pessoal
gue, no entanto, ndo é acompanhada por uma reducdao dos créditos
orcamentdrios destinados ao custeio da mdaquina e a eventuais
investimentos. Nestes termos, houve elevacao das despesas discricionarias
de 13,25% em relacdo ao ano de 2022. Lado outro, cabe destacar que para
o ano de 2023 foram disponibilizados valores para recuperacao de ativos

imobilidrios da Unido (a¢do 219z), no montante de RS 2.604.508,00 a mais

3 36 inexigibilidades (das quais 30 foram capacita¢do).
#Inclui pregdes dos quais fomos participes (8 no total).
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que 2022, o que justifica a variagdo positiva nas despesas discricionarias,
citadas no paragrafo antecedente.

3.13 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

3.13.1 PROCESSOS DE CONTRATAGAO EM 2023

e 53 contratacdes diretas?;
® 16 Pregdes Eletrdnicos?;
e 2 adesoes.

Total de pagamentos em custeio e investimentos em 2023% (RS
31.611.715,75 milhdes®)
Gasto por finalidade
® 42% do gasto foi efetivado com despesas atinentes a gestao
administrativa em geral;
® 54% do gasto foi efetivado com despesas atinentes a
ciberseguranca e demais bens e servicos de TIC.
® 4% do gasto foi efetivado com despesas atinentes a eventos

de capacitacao.

> Fonte: SIAFI, SIOP e Planilha Gerencial/CORF.
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3.13.2 PRINCIPAIS CONTRATAGOES DIRETAS
Contratagdo de remanescente de servigo de apoio administrativo

(Art. 24, X1): RS 2.194.237,86;

3.13.3 PERFIL DAS CONTRATAGOES
TIPO DE CONTRATAGAO VALOR ‘ PERCENTUAL
PREGOES ELETRONICOS RS 137.828.373,16 96,46%
DISPENSAS RS 3.880.259,77 2,72%
INEXIGIBILIDADES RS 1.183.727,10 0,83%
TOTAL DAS CONTRATAGOES RS 142.892.360,03 100,00%

Percebe-se que os gastos com contratacdes, na imensa maioria das
vezes, decorreram de processos licitatérios, como se pode observar na

representacdo grafica abaixo.

Perfil das Contratacoes

PREGOES
ELETRONICOS
96,46%
DISPENSAS

| 272%

INEXIGIBILIDADES
0,83%

6 Valores finais. Fonte: Portal da Transparéncia.
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3.13.4 PRINCIPAIS CONTRATACOES LICITADAS®
e Inteligéncia cibernética — RS 107.921.140,007;

e Implantagdo da CAE — R$ 10.259.140,00;

e Facilities soft services — RS 2.726.921,08;

3.13.5 JUSTIFICATIVA AS CONTRATACOES
a) Boa manutenc¢do do aparato administrativo;
b) Assegurar estrutura de TIC moderna, adequada e segura, €;

¢) Treinamento e desenvolvimento de pessoal.

3.13.6 CONFORMIDADE LEGAL
e Lei 10.520/2002;

® Lei8.666/1993 e Lei 14.133/2021;
e Decreto 7.892/2013, 10.024/2019, etc.;

e Manuais do TRE-DF

3.13.7 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Aperfeigoar a gestao Administrativa;

e Aperfeicoar a gestdao de pessoas, €;

7 TRE-DF foi 6rgdo gestor do SRP com 22 participes.
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do Distrito Federal

e Fortalecer a estratégia nacional de TIC e proteg¢do de dados Além do custo com manutenc¢do, podemos destacar os seguintes

dispéndios com servigos terceirizados:

e Desafio: Implementar Lei 14.133/2021; e Limpeza - RS 2.358. 373,47;

e Riscos/fraquezas: Diminuto quadro de pessoal. e Vigilancia Ostensiva — R$ 1.184.598,91.
3.14 GESTAO PATRIMONIAL E DE INFRAESTRUTURA 3.14.2 DESPESAS DE CAPITAL
3.14.1 ADMlNlSTRACAO PREDIAL

Despesas de Capital

Outros bens
permanentes e
equipamentos;

R$4.083.578,65;
44%

O TRE-DF possui 29 (vinte e nove) iméveis localizados em diversas
Despesas de TIC;

R$5.159.152,00 ;

Regides Administrativas do Distrito Federal, dentre galpdes de iy

armazenamento (3), Cartérios e Postos Eleitorais (20), Edificios Sede e
Anexo (2) e 4 lotes no SGON. Essa estrutura imobilidria gerou um custo de
manutenc¢do —desconsiderando terceirizacdao de Mao de Obra — equivalente

a RS 1.315.474,26.
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Em termos percentuais, percebe-se que 56% do valor utilizado com
despesas de capital foram destinados as contratagdes de TIC.

De outro lado, 44% das despesas de capital financiaram a aquisicao
de equipamentos e materiais permanentes em geral.

Em termos monetdrios, verifica-se que os valores despendidos
representaram um montante de RS 9.242.730,06.

Os valores, quando comparados ao dispéndio registrado no ano de
2022, demonstram uma elevagdo nos gastos de capital e forte investimento

em contratagdes relacionadas a TIC, notadamente em cibersegurancga.

3.14.3 DESFAZIMENTO DE ATIVOS E DESMOBILIZACAO
Em 2023 houve decréscimo patrimonial decorrente de duas
doacbes (para entes municipais) e transferéncias no ambito da Justica

Eleitoral.

3.14.4 CONFORMIDADE LEGAL
e Lei4.320/1964;

® Lei8.666/1993;
e Decreto 9.373/2018;

e Portaria PR 70/2021.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

3.14.5 PRINCIPAIS DESAFIOS
e Implantacdo da Central de Atendimento ao Eleitor - CAE;

e Necessidade de ampliar o espaco para armazenamento de

urnas.

3.14.6 LOCACOES

N3o houve gastos com locagdes.

3.15 GESTAO DE CUSTOS

Objetivando atender a anseios sociais com transparéncia,
accountability e responsabilidade no consumo de recursos publicos e
orientar a execucdo do gasto, incumbe a Administracdo promover a
adequada gestdo de custos.

Tal gestdo tem como marco legal a Lei 4.320/64 e a Lei
Complementar 101/2000 que preconizam a necessidade de manter um
sistema focado na contabilizacdo dos custos de processos e servicos.

No ambito da Justica Eleitoral, a Resolugdo TSE 23.504/16
determina que a apuracdo de custos é de responsabilidade do TSE que o faz
por meio do Sistema de Gestao de Custos — SIGEC a partir dos dados
fornecidos pelos TRE's.

A correta gestdo de custos possibilita orcar com maior grau de

acerto e fornece subsidios as tomadas de decisbes em momentos de
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contingenciamento, propiciando alternativas a limitacgdo de gastos

eventualmente imposta.

Trata-se, assim, de ferramenta de apoio a

administracdo que contribui para mudar o padrdo burocratico de gestao do

Estado para um padrdo focado na governanga.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS: as agdes futuras

relacionadas aos custos deste Regional devem ser pautadas no desafio de

promover a reducdo imobilidria do TRE-DF. Deve-se focar na centralizacdo

do atendimento ao eleitor em um Unico centro de custos, ademais ha de se

adotar politicas de retracdo de gastos, inclusive em relacdo aos contratos

continuados.

Custos por Subgrupos

Gestdo da Frota

Gestdo Administrativa

Bens mdveis e outras naturezas

Infraestrutura

Forgdo de trabalho

0,10%
B 2.80%

B o.10%

N 75,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

8 Redugdo em relagdo e 2022 decorre do fato de naquele ano ocorreram elei¢des
gerais, o que implica em mais custos, notadamente nas ZEs.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

Area Meio x Area Fim

Area fim
18%

Area meio
82%

Centro de custos 2022

Secretaria RS 79.190.490,15
Zonas Eleitorais RS 33.136.446,24
Total RS 112.326.936,39
Secretaria RS 84.619.200,00
Zonas Eleitorais RS 19.080.800,63
Total R$ 103.700.000,638
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4 INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTARBEIS

4.1 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

Para uma melhor visualizagdo, as demonstracdes contabeis
constam do Anexo |.

As Demonstragées Contdbeis do TRE-DF compreendem o exercicio
fiscal de 2023 e sdo compostas pelo Balanco Patrimonial - BP,
Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais - DVP, Balango Orcamentdrio -
BO, Balango Financeiro - BF e Demonstragdes de Fluxos de Caixa - DFC,
extraidos do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI,

acompanhadas das respectivas Notas Explicativas.

BASE DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES

Essas demonstracdes contdbeis foram elaboradas conforme as
normas contabeis vigentes no Brasil, a saber: Lei 4.320, de 17 de mar¢o de
1964, Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do
Setor Publico (NBC TSP), Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
e o Manual Siafi. As demonstracdes contabeis exigidas para o TRE-DF foram
as seguintes: Balanco Patrimonial — BP, Demonstracdo das Variacoes
Patrimoniais — DVP, Balango Orcamentario — BO, Balango Financeiro — BF, e

Demonstracdo do Fluxo de Caixa - DFC.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

NOTAS EXPLICATIVAS

1. CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA - Refere-se aos valores
liberados pelo Tesouro Nacional e representa recursos de livre
movimentag¢ao, para aplicacao nas operagdes da entidade e para os quais
ndo haja restricdes para uso imediato. No ano de 2023, a conta Caixa e
Equivalente de Caixa encerrou o exercicio com o montante de RS
3.323.658,99. Uma reducdo de aproximadamente 15% em relacdo ao
exercicio anterior, tal redu¢ao é compativel com as obriga¢des do Tribunal
para o exercicio findo de 2023.

2. CREDITOS A CURTO PRAZO - Refere-se aos valores a receber por
fornecimento de bens, servicos, créditos tributdrios, divida ativa,
transferéncia e empréstimos e financiamentos concedidos e realizaveis em
até 12 meses da data das demonstracdes. No TRE-DF, a conta Créditos a
Curto Prazo é em sua totalidade composta por adiantamentos concedidos a
pessoal (132 salario, férias, saldrios/ordenados, auxilio-alimentacdo e
auxilio-transporte). Essa conta encerrou o exercicio de 2023 com o
montante de RS 475.205,02. Isso representa uma varia¢do no saldo, entre
os exercicios de 2022 e 2023, da ordem de 95%. A justificativa para a
expressiva reducdo encontra-se no fato de que, a partir do exercicio de
2023, a secdo de contabilidade passou a efetivamente adotar os

procedimentos contdbeis necessarios para reconhecer o momento em que

Pagina 88 de 111



Tribunal Regional Eleitoral
do Distrito Federal

os valores ali registrados deixam de ser um direito para o Tribunal e passam
a ser reconhecidos como despesa.

3. ESTOQUES - Essa conta se refere ao valor dos bens adquiridos
com a finalidade de utilizagdo prépria no curso normal das atividades. Os
estoques sdo mensurados pelo custo histérico (valor de
aquisicdo/producdo/construcdo) ou valor realizavel liquido, dos dois o
menor, salvo: a) Os estoques adquiridos por meio de transacdo sem
contraprestagao, que devem ser mensurados pelo seu valor justo na data da
aquisicao, e b) Os bens de almoxarifado, que devem ser mensurados pelo
preco médio ponderado das compras, em conformidade com o inciso Ill do
art. 106 da Lei n. 4.320/64. A conta estoques encerrou o exercicio de 2023
com o valor total de RS 2.354.666,18. Os itens mais expressivos constantes
nos estoques do TRE-DF sdo material de processamento de dados e material
elétrico e eletrbnico com RS 1.765.757,64 e RS 214.825,82,
respectivamente. O valor correspondente a estoques reconhecido como
VPD (Variagdo Patrimonial Diminutiva) foi de RS 384.737,44 e desse total o
consumo de materiais estocados no almoxarifado foi a que mais contribuiu
(com 60% do valor). A reducdo significativa da VPD em relacdo ao exercicio
anterior (79%) deveu-se, principalmente a ndo ocorréncia de grandes
eventos (como eleicdes gerais por exemplo).

4. IMOBILIZADO - O ativo imobilizado representa os direitos que

tém por objeto bens corpdreos (mdveis e imdveis) destinados a manutengao

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

das atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade, inclusive os
decorrentes de operagdes que transfiram a entidade os beneficios, os riscos
e o controle desses bens. E reconhecido inicialmente, com base no valor de
aquisi¢do, construgao ou produgao.

Quando se tratar de ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito,
sao registrados pelo valor justo na data da aquisicao (considerando o valor
da avaliacdo decorrente de procedimento técnico ou valor patrimonial
definido nos termos da doacdo). Apds o reconhecimento inicial, ficam
sujeitos a depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo, bem como ao valor
recuperdvel e reavaliacdo.

Em relacdo aos bens mdveis, o sistema patrimonial do TRE-DF
emite relatérios mensais constando informacgdes a respeito de aquisicdes,
baixas e da depreciacdo (utilizando o método das cotas constantes), com
posterior conciliacdo e registros no SIAFI (os sistemas de patrimonio e SIAFI
ndo sao interligados).

Os procedimentos de reavaliacdo de bens méveis deste Regional,
realizados no exercicio de 2022, resultaram, para determinados bens
especificos, em valores superiores ao registrado inicialmente. Esses valores
foram langcados como contrapartida na conta reserva de reavaliacdo que
vem sendo realizada conforme ocorre o desreconhecimento, a alienagdo e
o uso do bem. Todos os procedimentos adotados em relacdo a reavaliacao

de bens e a realizacdo da reserva de reavaliacdo podem ser acompanhados
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nos autos dos PAs 0001380-38.2022.6.07.8100, 0006667-
79.2022.6.07.8100 e 0000649- 18.2017.6.07.8100.

No exercicio de 2023, ocorreram diversas movimentag¢des nos bens
moveis deste Tribunal. Essas movimenta¢des envolveram desde a
reclassificacao até a baixa de bens. As movimentagdes citadas tiveram
efeitos sobre saldos de contas que registram os valores de bens méveis
tangiveis e intangiveis, bem como a depreciagao relacionada a esses bens.
Tais movimentagdes exigiram providéncias para que pudessem ser
corrigidas diversas distor¢cdes que surgiram ao longo do presente exercicio,
esclarece-se que a maioria das distor¢des foram corrigidas, mas as que ainda
exigem providéncias estdo sendo tratadas em processos a parte. Todas as
movimentacGes de bens, correcdes de distor¢cdes e procedimentos para
correcOes de distor¢cdes podem ser acompanhadas nos autos dos PAs:
0006667-79.2022.6.07.8100, 0001392-18.2023.6.07.8100 e 0011150-
55.2022.6.07.8100.

Ainda em relacdo aos bens modveis deste Regional, as
inconsisténcias entre os registros contdbeis realizados no SIAFlI e os
relatdrios emitidos pelo sistema AsiWeb identificadas no exercicio de 2022
e as novas inconsisténcias ocorridas e identificadas durante o exercicio de
2023, foram tratadas e, em sua maior parte, corrigidas ao longo do corrente
exercicio. Todas as inconsisténcias identificadas, as correcées e os

procedimentos adotados para permitir os ajustes necessarios estdo
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registrados e podem ser acompanhados nos autos dos PAs: 0000649-

18.2017.6.07.8100,

27.2023.6.07.8100,

0006667-

79.2022.6.07.8100,

0009331-49.2023.6.07.8100,

0008938-
0001392-

182023.6.07.8100 e 0011150-55.2022.6.07.8100. Para fins de maior

transparéncia,

inclui-se abaixo uma tabela com as i

nconsisténcias

identificadas e os respectivos reflexos nas contas contdbeis deste Regional

CONCILIACAO ENTRE AS CONTAS DO SIAFI E O RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE BENS MOVEIS - ASIWEB (VALOR BRUTO)

CONTAS

TITULO DA CONTA

SALDO ATUAL SIAFI
(d hro)

RELATORIOS SISTEMA ASIWEB (dezembro)

DIFERENCA (SIAFI - ASIWEB)

et )

1.2.3.1.1.01.2
5

MAQUINAS,
UTENSILIOS E
EQUIPAMENTOS
DIVERSOS

VALOR BRUTO

VALOR BRUTO

VALOR BRUTO

75.699,54

75.523,98

175,56

COMPOSIGAO DA DIFERENGA (SIAFI - ASIWEB)

175,56

-175,56

SUB TOTAL

-175,56

CONTAS

TITULO DA CONTA

SALDO ATUAL SIAFI
(d |

\
et

RELATORIOS SISTEMA ASIWEB (dezembro)

DIFERENCA (SIAFI - ASIWEB)

1.2.3.1.1.02.0
1

EQUIP. DE
TECNOLOGIA DA
INFOR E
COMUNICAGAO/TIC

VALOR BRUTO

VALOR BRUTO

VALOR BRUTO

43.265.504,38

44.039.739,29

-774.234,91

COMPOSICAO DA DIFERENGA (SIAFI - ASIWEB)

32.980,00

-32.980,00

714.691,60

-714.691,60

26.563,31

-26.563,31

SUB TOTAL

-774.234,91

CONTAS

TITULO DA CONTA

SALDO ATUAL SIAFI

RELATORIOS SISTEMA ASIWEB (dezembro)

DIFERENGA (SIAFI - ASIWEB)

o)

1.2.3.1.1.03.0
1

APARELHOS E
UTENSILIOS
DOMESTICOS

VALOR BRUTO

VALOR BRUTO

VALOR BRUTO

575.432,67

574.349,44

1.083,23

COMPOSIGAO DA DIFERENGA (SIAFI - ASIWEB)

3.761,36

3.761,36

2.678,13

-2.678,13

Pa
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SUB TOTAL 1.083,23
CONTAS TITULO DA CONTA SA"'(J:e;T:bAr"j'AF' RELATORIOS SISTEMA ASIWEB (dezembro) | DIFERENGA (SIAFI - ASIWEB)
VALOR BRUTO VALOR BRUTO VALOR BRUTO
MAQUINAS E 3.527,80 3.252,10 275,70
1.2.3.1.1.03.0 UTENSILIOS DE
2 ESCRITORIO
COMPOSICAO DA DIFERENCA (SIAFI - ASIWEB)
275,70 275,70
SUB TOTAL 275,70
i ALDO ATUAL SIAFI .
CONTAS TITULO DA CONTA s ,? U, 5 RELATORIOS SISTEMA ASIWEB (dezembro) | DIFERENGA (SIAFI - ASIWEB)
9)
VALOR BRUTO VALOR BRUTO VALOR BRUTO
. 1.866.889,12 1.678.994,00 187.895,12
1.2.3.1.1.03.0 MOBILIARIO EM
3 GERAL
COMPOSIGCAO DA DIFERENGA (SIAFI - ASIWEB)
187.895,12 187.895,12
SUB TOTAL 187.895,12
CONTAS TITULO DA CONTA SA'",J? ATUf" f'AF' RELATORIOS SISTEMA ASIWEB (dezembro) | DIFERENCA (SIAFI - ASIWEB)
o)
VALOR BRUTO VALOR BRUTO VALOR BRUTO
466.269,07 467.352,30 -1.083,23
125110m0 | AAMETES
5 £ FOTO COMPOSICAO DA DIFERENCA (SIAFI - ASIWEB)
1.327,51 1.327,51
2.410,74 AT
SUB TOTAL -1.083,23
CONTAS TITULO DA CONTA SA"[,’? ATUf" f'AF' RELATORIOS SISTEMA ASIWEB (dezembro) | DIFERENCA (SIAFI - ASIWEB)
o)
VALOR BRUTO VALOR BRUTO VALOR BRUTO
18.346,44 7.424,44 10.922,00
1.2.3.161.09.0 ARMAMENTOS
COMPOSICAO DA DIFERENCA (SIAFI - ASIWEB)
10.922,00 10.922,00
SUB TOTAL 10.922,00
. LD L .
CONTAS TITULO DA CONTA SA . ? ATU,A ?'AF' RELATORIOS SISTEMA ASIWEB (dezembro) | DIFERENGA (SIAFI - ASIWEB)
9)
VALOR BRUTO VALOR BRUTO VALOR BRUTO
PEGAS NAO 6.541.818,82 3.455.501,10 3.086.317,72
1'2'3'151'99‘0 INCORPORAVEIS A
IMOVEIS
COMPOSICAO DA DIFERENCA (SIAFI - ASIWEB)
3.086.317,72 3.086.317,72
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SUB TOTAL 3.086.317,72

TOTAL 2.511.000,07

Notas

1. Conta 123110125 _ referente a baixa de bens, registrada no SIAFI
apenas em janeiro/2024

2. Conta 123110201 _ RS 32.980,00 referente a Nota Técnica 6
(id.1297857 constante nos autos do PA 0006667-79.2022) ainda ndo
registrada no SIAFI;

3. Conta 123110201 _ RS 714.691,60 referente as Notas Técnicas 8,
9 e 10 (id.1297859 constante nos autos do PA 0006667-79.2022) ainda ndo
registrada no SIAFI;

4. Conta 123110201 _ RS 26.563,31 referente a baixa de bens
registrada parcialmente no SIAFI devido ao ndo recebimento da
documentacdo comprobatdria;

5. Conta 123110301 _ RS 3.761,36 referente a divergéncia de
registros entre o SIAFI e o ASIWEB para uma mesma entrada orcamentaria
(SIAFI registrou RS 21.696,66 e o AsiWeb registrou o valor de RS 17.935,30),
mas corrigida no SIAFI em janeiro/2024;

6. Conta 123110301 _ RS 2.678,13 referente ao ndo registro de uma
entrada orcamentaria no SIAFI, mas corrigida em janeiro/2024;

7. Conta 123110302 _ RS 275,70 referente a baixa de bens ndo

registrada no SIAFI, mas corrigida em janeiro/2024;
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8. Conta 123110303 _ RS 187.895,12 referente a baixa de bens
registrada parcialmente no SIAFI devido ao ndo recebimento de toda a
documentacdo comprobatdria;

9. Conta 123110405 _ RS 1.327,51 referente a divergéncia de
registros entre o SIAFI e o ASIWEB para uma mesma entrada orcamentdria
(SIAFI registrou RS 20.613,43 e o AsiWeb registrou o valor de R$ 17.935,30),
mas corrigida no SIAFI em janeiro/2024;

10. Conta 123110405 _ RS 2.410,74 referente ao n3o registro de
uma entrada orgamentaria no SIAFI, mas corrigida no SIAFl em janeiro/2024;

11.Conta 1231109010 _ RS 10.922,00 referente ao registro apenas
no SIAFI de doacgdo recebida pelo Tribunal (Documento SIAFI PA 371/2023 -
NS 8911/2023); e

12. Conta 123119909 _ RS 3.086.317,72 referente ao registro
apenas no SIAFlI de depdsito vinculado ao pagamento dos servicos de
engenharia para implantacdo da CAE-DF (Documento SIAFI NP n2 954/2023
— NS n24293/2023).

Em relagdo aos bens imdveis utilizados pela Justica Eleitoral do DF,
estes sdo de propriedade da Unido. A Unido é a responsavel, dentre outras
informacdes, pela depreciacdo desses bens. A depreciacdo mensal é
calculada por meio do sistema SPIUnet, lancada no SIAFI pela Coordenadoria
de Contabilidade da Unido e divulgada no site/sitio do Ministério da

Economia.
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Em 31.12.2023, o TRE-DF apresentou saldo de RS 58.554.799,81
nessa conta. Abaixo, apresenta-se uma tabela com a composi¢ao do

Subgrupo Imobilizado comparando os exercicios de 2022 e 2023.

31.12.2023 31.12.2022 AH

(%)
44.052.256,40(37.168.416,20| 18,52
55.831.313,13 |44.501.443,66 | 25,46

Imobilizado

Bens moveis

Valor Bruto Contabil

(-)  Depreciagdo/Amortizacdo/Exaustdo
acum. de bens moveis - -7.333.027,46 -
11.779.056,73 60,63

56.597.811,06 | 48.459.318,58| 16,79
58.554.799,81|50.243.801,41 | 16,54

Bens Imédveis

(+) Valor Bruto Contabil

(-)  Depreciagdo/Amortizacdo/Exaustdo

acum. de bens Imdveis -1.956.988,75 | -1.784.482,83 | -9,67

Ressalta-se ainda que se encontra pendente de registro no SIAFI,
devidos aos tramites para registro inicial no sistema SPIUNET, a
incorporagdo da denominada Sala Cofre ao imdvel Edificio-Sede, utilizado
por este TRE-DF, no valor de RS 5.046.605,50. Todos os tramites e
procedimentos realizados e os ainda em andamento, necessdrios para a
incorporacdo, podem ser acompanhados nos autos do PA 0009572-
04.2015.6.07.8100. Para fins de maior clareza reproduz-se abaixo parte da

tabela constante acima, no que se refere aos bens imédveis, incluindo os
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valores ainda ndo registrados no SIAFI referentes a Sala Cofre comparando

os exercicios de 2022 e 2023.

Imobilizado 31.12.2023 31.12.2022 AH

(%)
61.644.416,56 |48.459.318,58 | 27,21

Bens Iméveis

(+) Valor Bruto Contabil 63.601.405,31(50.243.801,41| 26,51

()  Depreciacdo/Amortizacdo/Exaustdo

acum. de bens Imdveis -1.956.988,75 | -1.784.482,83 | -9,67

Por fim, esclarece-se que os valores referentes aos servicos de
engenharia para a implementacdo da CAE-DF foram registrados
incorretamente como depdsito em conta vinculada realizado na conta
contdbil 123119909. No entanto, apds identificado o equivoco, serd
realizada a correcdo e transferéncia dos valores para a conta correta no més
de marco de 2024.

5. INTANGIVEL - Refere-se aos direitos que tenham por objeto bens
incorpéreos destinados a manutencdo da entidade ou exercidos com essa
finalidade. No final do exercicio de 2023, o TRE-DF apresentou saldo de RS
8.861.020,04 o que representa uma diminuicdo de 6,69% em relacdo ao
exercicio de 2022.

Importante esclarecer que neste Regional a conta intangivel é
composta integralmente pela conta software que por sua vez é subdividida

em Software com Vida Util Definida e Software com Vida Util Indefinida. A

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2023

conta Software com Vida Util definida representa 52,20% do total da conta
Intangivel. Maiores esclarecimentos sobre a variagdo da conta intangivel
serdo fornecidos na nota explicativa sobre a conta software.

6. DEPRECIACAO - Os bens tangiveis utilizados pela entidade
durante suas atividades estdo sujeitos a diminuicdo do beneficio gerado.
Essa diminuicdo ocorre devido a deterioracdo e/ou obsoletismo. A
Depreciacdo é a conta que registra esse fato. O TRE-DF registra a
depreciagao de bens de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, as Orientac¢des do Siafi (Macrofunc¢do 02.03.30)
— Depreciagao, Amortizacdo e Exaustao na Administragao Direta da Unido,
Autarquias e Fundag¢des, normas emitidas pela STN e orientagdes internas
da Justica Eleitoral.

A metodologia empregada é a das cotas constantes. A vida util
econdmica e o valor residual utilizado para os bens do TRE-DF sdo os
constantes na tabela do Manual Siafi, exceto em relagdo as urnas eletrénicas
gue sdo considerados equipamentos de processamento de dados com vida
util estimada em 10 anos, portanto, distinta da prevista na Tabela da
Macrofuncdo Siafi.

No exercicio de 2023, a depreciacdo registrada na Demonstracao
das Varia¢des Patrimoniais - DVP foi de RS 5.981.269,22. A depreciagdo
acumulada no Balanco Patrimonial - BP foi de R$ 11.779.056,73 para os bens
moveis e de RS 1.956.988,75 para bens imdveis.
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O elevado aumento do valor correspondente a depreciacdao, em
relacdo ao exercicio de 2022, indicada tanto na DVP quanto no BP, decorreu
das vdrias movimentacdes de bens (baixas, entradas e reavaliacGes)
ocorridas no Tribunal durante o corrente exercicio (e comentadas na Nota
Explicativa n24). Em relacdo a depreciacdo, essas movimentacées tiveram
duas origens principais: a implementagdao da CAE-DF, bem como os
procedimentos de reavaliacdo de bens médveis (urnas eletronicas) ocorridos
no exercicio 2022, mas reconhecidos apenas no exercicio de 2023.

Toda a metodologia, procedimentos e autorizacGes referentes as
movimentag¢des patrimoniais do Tribunal constam nos autos dos PAs:
0009392-

0000649-18.2017.6.07.8100, 0006522-28.2019.6.07.8100,

75.2021.6.07.8100, 0004789-22.2022.6.07.8100, 0011150-

55.2022.6.07.8100, 0001380-38.2022.6.07.8100, 2023.0.000010386-9,

0008892-38.2023.6.07.8100,  0009331-49.2023.6.07.8100,  0009389-

52.2023.6.07.8100, 0001392-18.2023.6.07.8100 e 0010663-
51.2023.6.07.8100.

E relevante esclarecer que existem divergéncias no valor da
depreciacdo registrada no SIAFI e a apurada nos relatérios emitidos pelo
sistema Asi Web. A origem das divergéncias foi identificada, porém nao foi
possivel corrigi-las integralmente dentro do exercicio de 2023. As correc¢des
serdo realizadas durante o exercicio de 2024 e poderdo ser acompanhados

nos autos do PA 0000649-18.2017.6.07.8100.
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Abaixo consta uma tabela com as inconsisténcias identificadas e os

respectivos reflexos nas contas-correntes que compde a conta contabil

123810100 — Depreciagdao Acumulada Bens Mdveis:

CONCILIAGAO ENTRE AS CONTAS DO SIAFI E O RELATORIO DE MOVIMENTAGAO DE BENS MOVEIS — ASIWEB
CONTAS TITULO DA CONTA SALD? ATUIAL ?IAFI RELATORIES SISTEM‘A ASIWEB DIFERENCA (SIAFI -
( o) 0) ASIWEB)
DEPREC. ACUMULADA DEPREC. ACUMULADA DEPREC. ACUMULADA
17.176,46 17.000,90 175,56
123110125 MAQUINAS, UTENSILIOS E
EQUIPAMENTOS DIVERSOS COMPOSICAO DA DIFERENGA (SIAFI - ASIWEB)
175,56 175,56
SUB TOTAL 175,56
" SALDO ATUAL SIAFI RELATORIOS SISTEMA ASIWEB DIFERENCA (SIAFI -
CONTA TITULO DA CONTA
ONTAS ULODACO (dezembro) (dezembro) ASIWEB)
DEPREC. ACUMULADA DEPREC. ACUMULADA DEPREC. ACUMULADA
7.949.908,74 12.107.598,51 -4.157.689,77
12.3.1.1.02.01 EQUIP. DE TECNOLOGIA DA INFOR E
""" : COMUNICAGAO COMPOSIGAO DA DIFERENCA (SIAFI - ASIWEB)
4.013.548,61 -4.013.548,61
144.141,16 -144.141,16
SUB TOTAL -4.157.689,77
CONTAS TITULO DA CONTA SALI,).O ATU:AL S‘IAFI RELATORIIOIS SISTLEM:A ASIWEB DIFERENGA (SIAFI -
o) o) ASIWEB)
DEPREC. ACUMULADA DEPREC. ACUMULADA DEPREC. ACUMULADA
. 626.601,72 559.708,02 66.893,70
1.2.3.1.1.03.03 | MOBILIARIO EM GERAL
COMPOSIGAO DA DIFERENGA (SIAFI - ASIWEB)
66.893,70 66.893,70
SUB TOTAL 66.893,70
CONTAS TiTULO DA CONTA SALI,).O ATU:AL S‘IAFI RELATORIIOIS SISTLEM:A ASIWEB DIFERENGA (SIAFI -
o) o) ASIWEB)
DEPREC. ACUMULADA DEPREC. ACUMULADA DEPREC. ACUMULADA
6.517,95 0,00 6.517,95
1.2.3.1.1.99.01 | BENS MOVEIS A ALIENAR COMPOSICAO DA DIFERENGA (SIAFI - ASIWEB)
7.671,18 DEE
14.189,1.
89,13 14.189,13
SUB TOTAL 6.517,95
TOTAL -4.084.102,56
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Notas

1. Conta corrente 123110125 _ RS 175,56 referente a baixa de
depreciagdo ndo registrada no SIAFI, mas corrigida em janeiro/2024;

2. Conta corrente 123110201 _ RS 4.013.548,61 referente a
entrada de depreciacdo nos relatdrios emitidos pelo sistema AsiWeb sem
correspondente entrada no SIAFI, foram solicitados maiores
esclarecimentos sobre a documentacdo comprobatéria (PA 0006667-
79.2022.6.07.8100);

3. Conta corrente 123110201 _ RS 144.141,16 referente a baixa de
depreciagao registrada parcialmente no SIAFI devido ao ndo recebimento da
documentagdao comprobatoéria;

4. Conta corrente 123110303 _ RS 66.893,70 referente a baixa de
depreciagao registrada parcialmente no SIAFI devido ao ndo recebimento da
documentacdo comprobatoria;

5. Conta corrente 123119901 _ RS 7.671,18 referente a entrada de
depreciacdo decorrente do recebimento de doacdo nao registrada no SIAFI
(PA 0009392-75.2021.6.07.8100); e

6. Conta corrente 123119901 _ RS 14.189,13 referente a baixa de
depreciacao decorrente do recebimento de doagdo nado registrada no SIAFI.

A fim de garantir maior transparéncia nas informacgbes, sera

reproduzido parte do relatdrio PA0O364 — Movimentacdo de Bens. Este é um
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relatério emitido pelo sistema de patriménio (AsiWeb) contendo os dados

referentes a depreciacdo dos bens moéveis utilizados por este Regional.

Método: Depreciavel - Cotas Constantes

Método de Entrada: Normal / Acumulada

SALDO ANTERIOR EnTRADAS Ospreciacao Sacm saide
Vaior Bruto Rumwslaghe | Redecto @ epraciacto | Enir Deps Baixa Do Dopr-
i v . s s Do 3 Dopr. " w
Conta [P pcumae| vt | v | Erors ol l4 Bates Dope. are | e | cwmonen | veir s 7 e | Ve
w ® cons o ) " © o [0 ) w ) ) © » -
e T T e T ) e = w = w ) e o
= ) e = = = ) o= e
) w g E
= ) o ™ = o )
w [ = = = = -
o e e o T
= Eo = = = = T
5 e o= = =
= == = T mesan]
) ) o = w =
) ) 0 o = = |
Método: Depreciavel - Cotas Constantes
Método de Entrada: Normal / Acumulada
SALDO ANTERIGR ENTRADAS Dopreciacio Sascas Saldo
Valor Bruto - Paeede [ oeprecincia | Ent-Oup Baina Oopr. oo
. . Dopr. s o
Conta s [pooe Acumtcal  vaor | ore. | eneaore it | G, | ewmoepe | Sl | sasse | Gurmsonde | velersou | Do | viiusn
[ ® c=a8 © ® | ®m | @ | e [0 ) [ [ ™ © ® @
E e | T e o C o = = = E T v
T T = = = = = = G T T
S =y C = 5 = E o Taa
Tt T = w v T
Método: N3o Definido
Método do Entrada:  Normal / Acumulada
SALDO ANTERIOR enTRADAS Ospreciacas Sastan Saide
Valor Brto. | Dupriamort " - Owpriamon. | o Enw. Bai S f—
Cona: r Lo aler O | Estrmerg - Deprihmort. o | DwpriAmor. | Baixads | OussOp.de | Valor Brute Viiguido
Amerior | Acumuisas | et Mensai | OSSLIARSTL | pupe amort o | == S | Acumuisda
w ® coan ) ® " © [ m o w ) ™ © | m @
T = 7 C T = = o o = 2 = T — -
otut = 5 = —— o = =) = w =
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Método: Deprecidvel - Cotas Constantes

Método de Entrada: Normal / Acumulada

SALDO ANTERIOR ENTRADAS Daprociagin Saidas Saldo
Reavaliacao | Reducso

Valor Bruto . Deprociagso |  Entr. Dopr.

oopr Acumuaca|  Valor | o | Exraors il ]

) ®)
Fr=En a0n

Conta BaxaDepr. | BHADOPC | paivage | OurasOp.de | ValorBruta
Baixa Atust

Oporagoes | B
© & " © ) o ) [ ™ W | w©
= T = = T = T s

Método: Amortizével - Cotas Constantes

Método de Entrada: MNormal / Acumulada

SALDO ANTERIOR ENTRADAS Depreciacas Saidas Suido
Remmalicia [ amortaacta | Entr Amor. Baixa Amort.
ore. | Exiraors . otr. Baixa Amort ol | Baizade | OuirasOp.de | ValorBruto
Mensai | Operaces Operasoes | pans [y priey
)

Valor Bruto Amort. Amort.
Conta: Valor
Anterior Acumuads | icuigo Acumulada

A ® 0] [ ] [ [ © [ (@
Teisea ] BT oo | w00 T R atooans| e

T

O relatério PA0364 — Movimentagdao de Bens, reproduzido em
parte acima, pode ser consultado em seu formato original no PA 0000649-
18.2017.6.07.8100 (id. 1539446) bem como o Relatério PA0365 — Relatérios
Bens Moéveis por Conta (id. 1539448), este ultimo, trata-se do relatério
analitico por conta contendo os dados referentes a depreciagdo dos bens
moveis utilizados pelo TRE-DF.

7. RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - O valor registrado em
2023 foi negativo em RS 8.054.414,60 o que representa uma substancial
diminuicdo do resultado do exercicio quando comparado com o exercicio de
2022 (RS 37.486.809,61). Ao contrario do que possa parecer inicialmente,
tal situacdo nao decorre do aumento das Variacdes Patrimoniais Passivas
(despesas patrimoniais), que mesmo com a implantacdo da CAE-DF

cresceram apenas 2%. Mais importante para este resultado foi a queda das
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VariagGes Patrimoniais Aumentativas (receitas patrimoniais) que reduziram
quase 23% no exercicio de 2023.

O principal motivo para a reducdo das Variacbes Patrimoniais
Aumentativas - VPAs ocorreu devido a redu¢gdao com os Ganhos com
Incorporacdo de Ativos (uma reducdo de quase 100% em relacdo ao
exercicio de 2022). Mesmo as Transferéncias e Delegacdes Recebidas e
Outras Variacbes Patrimoniais Aumentativas, que no exercicio de 2022
contribuiram para o excelente resultado, no exercicio de 2023 sofreram
reducdo na ordem de 9,46% e 10,93% respectivamente. Maiores
esclarecimentos sobre o resultado patrimonial serdo fornecidos nas notas
explicativas que tratam sobre as Varia¢gdes Patrimoniais Aumentativas —
VPAs e as Variacdes Patrimoniais Diminutivas — VPDs.

8. DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO - Essa conta representa
as diversas obrigacées do Tribunal que precisam ser pagas em um prazo de
até 12 meses. A conta encerrou o exercicio de 2023 com o saldo de RS
5.488,27; uma reducdo de 97% em relacdo ao exercicio anterior. Tal reducao
ocorreu principalmente ao fato de que no exercicio de 2023 ndo ocorreram
eventos especiais (eleicGes gerais por exemplo) que justificasse a
manutencdo das despesas de curto prazo nos niveis do exercicio de 2022
(RS 200.847,37).

9. VARIACOES PATRIMONIAS AUMENTATIVAS (VPA) - Essa conta

registra os valores referentes as transagGes que promovem aumentos na
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situacdao patrimonial liquida do Tribunal afetando o resultado do exercicio
do 6rgdo. Para o exercicio de 2023 ocorreu uma redugdo de 22,88% o que
se explica pelas redugdes substanciais de recursos recebidos pelo TRE-DF,
verificado em quase todas as contas que compdem a VPA, bem como a ndo
ocorréncia de valorizacdo e ganhos com ativos e desincorporacdo de
passivos no mesmo nivel do ocorrido no exercicio de 2022. A reduc¢do dos
repasses se justifica pelo fato de que no exercicio de 2022 ocorreram
elei¢cdes gerais, ndo sendo o caso no exercicio de 2023. Ja a valorizacdo e
ganhos com ativos ocorreu apenas no exercicio de 2022 devido ao ganho
com incorporacao de ativos ocorrida naquele ano e que resultou em valores
considerdveis. Por fim, a conta Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e
Direitos constituiu a Unica excecdo as contas que compdem a VPA, ja que
registrou um aumento de 447,25% em relagdo ao exercicio anterior. No
entanto, financeiramente, o impacto ndo foi elevado ja que compreendeu
um aumento de apenas RS 120.154,40. A conta Exploragdo e Venda de Bens,
Servicos e Direitos compreende as variacdes patrimoniais aumentativas
auferidas com a exploracdao e venda de bens, servicos e direitos, que
resultem em aumento do patriménio liquido, independentemente de
ingresso, segregando-se a venda bruta das dedu¢des como devolucdes,
abatimentos e descontos comerciais concedidos.

10. VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (VPD) — Essa conta

registra os valores referentes as transagdes que promovem diminui¢cdes na
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situagdao patrimonial liquida do Tribunal afetando o resultado do exercicio
do 6rgdo. Para o exercicio de 2023, ocorreu uma variagao positiva dessa
conta de 2%. Ainda que a variacdo de um exercicio para o outro tenha sido
baixa, entende-se ser necessario citar as variagdes expressivas, do ponto de
vista percentual, de algumas contas que compdem a VPD. Nesse sentido,
cita-se as contas: Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo (variacdo de RS
3.324.054,72 representando um aumento de 125%); Perdas Involuntarias
(variacdo de RS 68.225,46 representando um aumento de 308,29%);
Desincorporacdo de Ativos (variagdo de RS 9.163.201,30 representando um
aumento de 834,18%) e Impostos Taxas e Contribuicdes de Melhoria
(variagdo de RS 9.927,71 representando um aumento de 181,17%). As
contas Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdao, bem como Desincorporacao
de Ativos apresentam variagdes financeiras e percentuais elevadas e se
justificam, no primeiro caso, em relacdo ao ajuste da depreciacdo dos bens
moveis do TRE-DF (em sua grande maioria urnas eletronicas que sofreram
processo de reavaliacdo) ocorridas no exercicio de 2022 e somente
reconhecidas no exercicio de 2023. Para o segundo caso, a justificativa se
refere ao ajuste de bens (que foram registrados em contas indevidas e
necessitavam da baixa para posterior registros nas contas corretas), doacdo
de bens (que ndo seriam mais aproveitados no Tribunal devido a

implantacdo da CAE-DF) e em poucos casos na baixa definitiva de bens (ndo
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localizados apds processo de inventdrio), conforme consta nos autos do PA
0011150-55.2022.6.07.8100.

11 DEFICIT — Demonstra a diferenca entre as receitas realizadas e
as despesas empenhadas com finalidade de verificar o equilibrio do Balango
Orcamentario. As despesas do TRE-DF sdo custeadas pelas dotacdes
orcamentdrias aprovadas na Lei Orgamentdria Anual, cujas fontes de
recursos (receitas) sdo disponibilizadas/indicadas pelo Tesouro Nacional.
Dessa forma, os RS 149.928.901,19 n3o representam frustracdo de receita
ou excesso de gastos realizados pelo Regional.

12. RESTOS A PAGAR - No Demonstrativo de Execucao dos Restos
a Pagar ndo Processados (Anexo 1 do Balango Orgamentario), do saldo total
de RS 4.339.929,85 (resultado da soma do valor inscrito em exercicios
anteriores e dos inscritos em 31 de dezembro do exercicio de 2022),
aproximadamente 51% foram pagos e 5% foram cancelados.

13. BALANCO ORCAMENTARIO - abaixo consta tabela com dados

referentes a dotacdo orcamentdria, por tipos de créditos.

CREDITO CREDITO CREDITO CREDITO TOTAL PROVISAO PROVISAO DESTAQUE

INICIAL SUPLEMENTAR ESPECIAL EXTRAORDINARIO RECEBIDA CONCEDIDA CONCEDIDO

125.251.049,00 19.404.499,00 0,00 0,00 144.655.548,00 | 6.781.877,38 16.087,15 40.231,21

Maiores detalhes podem ser obtidos diretamente no site da

Transparéncia deste TRE-DF, na area de Gestdo Orcamentdria, Financeira e

Fiscal, no campo Mapas de Execucdo Orcamentaria e Financeira.
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14. SOFTWARES — A conta software representa os valores
referentes aos programas de computador/sistemas de processamento de
dados utilizados pelo TRE-DF. No ano de 2023, a conta encerrou o exercicio
com um saldo de RS 8.861.020,04. Neste Regional a conta softwares é
composta pela conta software com vida util definida (apresentou saldo de
RS 4.621.867,88, que no exercicio de 2023 representa 52% do total) e pela
conta software com vida util indefinida (apresentou saldo de RS

4.239.152,16, que no exercicio de 2023 representa 48% do total).

4.2 DEMAIS INFORMAGOES RELEVANTES

1. O TRE-DF, sediado na Praga Municipal Qd. 02, Lote 06, Brasilia-
DF, Brasil. CEP: 70.094 - 901, é 6rgdo publico da Justica Eleitoral de
prestacao jurisdicional eleitoral nos limites do Distrito Federal.

2. O TRE-DF tem suas operacOes regidas pelas legislacdes:
Constituicdo Federal de 1.988 (Sec¢do VI. artigos 118, inciso Il, e 120 e 121);
Lein24.737,de 15 de julho de 1965 (Cédigo Eleitoral Brasileiro), Provimento
Geral e Regimento Interno do TRE-DF e demais legislagbes aplicadas a
Administracdo Publica, no que couberem.

3. O setor de contabilidade desta UPC, a cargo da Secdo de
Contabilidade, é atualmente composto por quatro servidores. As
competéncias da referida secdo estdo descritas no artigo 81 da Resolucao

TRE-DF n2 7881/2021, que aprovou o Regulamento Geral deste Tribunal.
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4. Durante o exercicio de 2023, o contador responsavel foi o

servidor José Ailton Fonseca, Analista Judicidrio — Area Administrativa —

Especialidade: Contabilidade - matricula 2115.
5. Os balangos, demonstragdes e notas explicativas estdao

publicadas e podem ser acessadas em sua integra no endereco eletrénico

no site da Transparéncia deste TRE-DF, na area de Gestdo Orcamentdria,

Financeira e Fiscal, no campo Demonstrativos Contdbeis e Notas

Explicativas.
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do Distrito Federal

ANEXO |
DEMONSTRAGOES
CONTABEIS



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

- TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 70025 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO D. FEDERAL
ORGAO SUPERIOR14000 - JUSTICA ELEITORAL
EXERCICIO 2023
PERIODO Anual
EMISSAO 01/03/2024
VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO Notas 2023 2022 ESPECIFICACAO Notas 2023 2022
Explicativa Explicativa
IATIVO CIRCULANTE 6.223.949,75(15.928.965,62 [PASSIVO CIRCULANTE 1.912.124,96( 2.421.780,41
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 3.323.658,99 3.907.230,01| Obrigacoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a 1.861.257,69 2.110.354,91
(Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo 2 475.205,02(10,112,233.14 | Empréstimos e Financiamentos a Curto - B
Prazo
Demais Créditos e Valores 475.205,02/10.112.233,14 | Fornecedores e Contas a Pagar a Curto 45.379,00| 110.578,13|
Prazo
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto B -| Obrigagées Fiscais a Curto Prazo - E
Prazo
Estoques 3 2.354.666,18) 1.772.348,24| Transferéncias Fiscais a Curto Prazo - B
Ativos Néo Circulantes Mantidos para Venda B -| Provisdes a Curto Prazo - E
[VPDs Pagas Antecipadamente 70.419,56 137.154,23| Demais Obrigagoes a Curto Prazo 8 5.488,27| 200.847,37|
IATIVO NAO CIRCULANTE 109.511.087,50/95.124.313,66 [PASSIVO NAO CIRCULANTE - B
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a - -
Longo Prazo
Estoques - -| Empréstimos e Financiamentos a Longo - -
Prazo
Investimentos E -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo - E
Prazo
Participagdes Permanentes B -| Obrigagoes Fiscais a Longo Prazo - E
Propriedades para Investimento B -| Transferéncias Fiscais a Longo Prazo - E
Propriedades para Investimento B -| Provisdes a Longo Prazo - E
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/ B -| Demais Obrigagoes a Longo Prazo - E
[nvestimentos _ 1 ITOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1.912.124,96 2.421.780,41
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para B = -
Investimentos ] _PATRIMONIO LIQUIDO
Investimentos do RPPS de Longo Prazo ESPECIFICACAO 2023 2022
Investimentos do RPPS de Longo Prazo
(-) Redugéo ao Valor Recuperdvel de Investimentos R E
[do RPPS Patriménio Social e Capital Social b E
Demais Investimentos Permanentes B -lAdiantamentos para Futuro Aumento de - E
(Capital (AFAC)
Demais Investimentos Permanentes B -Reservas de Capital - E
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. B -lAjustes de Avaliagéo Patrimonial - E
Perm.
Imobilizado 4 100.650.067,46/85.627.734,78 [Reservas de Lucros - B
Bens Moéveis 44.052.256,40 |37.168.416,20 |Demais Reservas 12.037.653,55 1.632.680,90|
Bens Moveis 55.831.313,13 [44.501.443,66 |Resultados Acumulados 101.785.258,74/106.998.817,97|
(-) Depreciacao/Amortizagao/Exaustao Acum. de 6 -11.779.056,73| -7.333.027,46| Resultado do Exercicio 7 -8.054.414,60(37.486.809,61
Bens Moéveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis B -| Resultados de Exercicios Anteriores 106.998.817,97/65.200.902,11
Bens Imoveis 56.597.811,06 [48.459.318,58 | Ajustes de Exercicios Anteriores 2.840.855,37] 4.311.106,25]
Bens Imoéveis 58.554.799,81 [50.243.801,41 |(-) Agoes / Cotas em Tesouraria - -
(-) Depr./Amortizagao/Exaustédo Acum. de Bens -1.956.988,75 -1.784.482,83
Iméveis [TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 113.822.912,29(108.631.498,87|
(-) Redugéo ao Valor Recuperével de Bens Imdveis 4 g
Intangivel 5 8.861.020,04/ 9.496.578,88|
Softwares 14 8.861.020,04 9.496.578,88
Softwares 8.861.020,04) 9.496.578,88
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares - E
(-) Redugéo ao Valor Recuperével de Softwares 4 g
Marcas, Direitos e Patentes Industriais B -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais R E
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e B E
Patentes Ind
(-) Redugéo ao Valor Recuperével de Marcas, 4 E
Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Iméveis 1 y
Direitos de Uso de Iméveis R g
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de B E
Iméveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de B E
Iméveis
Diferido E -
[TOTAL DO ATIVO 115.735.037,25{111.053.279,28TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 115.735.037,25(111.053.279,28|
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO INotas Explicativa| 2023 2022 ESPECIFICAGAO Notas Explicativa| 2023 2022
IATIVO FINANCEIRO 3.323.658,99 3.907.230,01 [PASSIVO FINANCEIRO 12.516.858,10 4.748.627,67|

IATIVO PERMANENTE

112.411.378,26|

107.146.049,27|PASSIVO PERMANENTE

1.873.772,95

2.001.636,00

ISALDO PATRIMONIAL

101.344.406,20|

104.303.015,61




QUADRO DE COMPENSACOES

Atos Potenciais Ativos
Garantias e Contragarantias Recebidas
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos
ICongéneres
Direitos Contratuais
Outros Atos Potenciais Ativos

3.177.574,89
3.177.574,89

2.456.850,80|
2.456.850,80

Atos Potenciais Passivos

ICongéneres
4 Obrigagdes Contratuais
1 Outros Atos Potenciais Passivos

Garantias e Contragarantias Concedidas
E Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrumentos|

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICACAO
2023 2022 2023 2022
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos| ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais
Passivos
|SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 3.177.574,89 2.456.850,80SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 5.203.638,034.942.251,65|

5.203.638,03]

980.897,65

4.222.740,38

4.942.251,65|

924.798,98

4.017.452,67

ITOTAL

3.177.574,89

2.456.850,80TOTAL

5.203.638,03

14.942.251,65)

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

ISUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinéarios

Recursos Vinculados
Seguridade Social (Exceto Previdéncia)
Previdéncia Social (RPPS)

[TOTAL

Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas|

-8.761.279,42
-431.919,69
-147.232,68
-309.809,79

25.122,78

-9.193.199,11




MINISTERIO DA FAZENDA
<4 %7 SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 70025 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO D. FEDERAL

ORGAO SUPERIOR 14000 - JUSTICA ELEITORAL

EXERCICIO 2023

PERIODO Anual

EMISSAO 11/01/2024

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Notas Explicativas 2023 2022
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 9 143.421.503,34 185.979.971,52
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas - -

Contribuicdées de Melhoria - -
Contribuigdes - -
Contribui¢des Sociais - -
Contribuicdes de Intervencdo no Dominio Econémico - -
Contribuic&o de lluminagéo Publica - -
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploracéo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 147.019,75 26.865,32
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploragéo de Bens, Direitos e Prestag&o de Servigos 147.019,75 26.865,32
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 2.202,17 3.296,99
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora 2.202,17 3.296,99
Variagdes Monetéarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneracéo de Depésitos Bancarios e AplicagGes Financeiras - -
Aportes do Banco Central - -
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 141.699.230,48 156.511.544,91
Transferéncias Intragovernamentais 141.481.722,95 147.657.472,38
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias das Instituigdes Privadas - -
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais - -
Transferéncias de Consércios Publicos - -
Transferéncias do Exterior - -
Execucgéo Or¢amentéria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas 217.507,53 8.854.072,53
Valorizagéo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos 73.930,22 27.755.272,74
Reavaliagéo de Ativos - -
Ganhos com Alienacdo - -
Ganhos com Incorporagéo de Ativos 73.930,22 27.755.272,74
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos - -
Reversdo de Reducéo ao Valor Recuperavel - -
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas 1.499.120,72 1.682.991,56
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participacdes - -
Operagdes da Autoridade Monetéria - -
Subvengdes Econémicas - -
Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 1.499.120,72 1.682.991,56
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 10 151.475.917,94 148.493.161,91
Pessoal e Encargos 72.664.971,04 78.721.565,75
Remuneragéo a Pessoal 58.638.393,97 60.026.645,50
Encargos Patronais 9.437.540,79 10.229.868,35
Beneficios a Pessoal 4.589.036,28 4.040.561,13
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - 4.424.490,77
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 28.397.738,83 25.744.315,62
Aposentadorias e Reformas 19.850.147,31 17.617.002,05
Pensdes 8.418.132,04 8.045.000,73

Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 129.459,48 82.312,84
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo 37.973.539,30 28.295.573,82




Uso de Material de Consumo 384.737,44 1.846.547,04

Servigos 31.607.532,64 23.791.812,28
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustao 6 5.981.269,22 2.657.214,50
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 123,27 100,08

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 123,27 96,57
Variagdes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos - 3,51
Aportes ao Banco Central - -
Outras VariagcGes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 1.996.644,21 13.286.338,13
Transferéncias Intragovernamentais 1.786.885,32 11.540.834,69
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituicdes Privadas - -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consércios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execugéo Orgamentaria Delegada a Entes - -

Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 209.758,89 1.745.503,44
Desvalorizagédo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos 10.352.032,03 2.358.078,17
Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - 1.237.472,90
Perdas com Alienacédo - -
Perdas Involuntarias 90.356,07 22.130,61
Incorporacéo de Passivos - -
Desincorporagéo de Ativos 10.261.675,96 1.098.474,66
Tributérias 90.869,26 62.411,10
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 15.407,57 5.479,86
Contribuicoes 75.461,69 56.931,24

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servi¢os Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -

Outras Variages Patrimoniais Diminutivas - 24.779,24
Premiagdes - 17.500,00
Resultado Negativo de Participagdes - -
Operagdes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos - -
Subveng¢des Econdmicas - -
Participag6es e Contribuigbes - -
Constitui¢édo de Provisdes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas - 7.279,24

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 7 -8.054.414,60 37.486.809,61

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2023 2022




MINISTERIO DA FAZENDA
o "+ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 70025 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO D. FEDERAL
RSO R 14000 - JUSTICA ELEITORAL

EXERCICIO 2023

PERIODO Anual

EMISSAO 11/01/2024

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

Nota
Explicativa

PREVISAO INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributéarias
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Receitas de Contribuigdes
Contribuicdes Sociais

ContribuicBes de Interveng&o no Dominio
Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social
Formagao Profis.
Receita Patrimonial

Exploracéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servicos Publicos
Exploracéo de Recursos Naturais
Exploracédo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais

Servicos e Atividades Referentes a Navegacéo e ao
Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Salde

Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizacgdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio

Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operagoes de Crédito Externas

Alienacéo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienacédo de Bens Imoéveis
Alienagéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital
Integralizagéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil

Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro
Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional

Demais Receitas de Capital

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO

Operagdes de Crédito Internas
Mobiliéria
Contratual

Operagdes de Crédito Externas
Mobiliéria
Contratual

Nota
Explicativa

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO




DEFICIT

11

149.928.901,19

149.928.901,19

TOTAL

149.928.901,19

149.928.901,19

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS
Superavit Financeiro
Excesso de Arrecadacéo
Créditos Cancelados

13

19.404.499,00

19.404.499,00

-19.404.499,00

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Explicativa

Nota DOTACAO DOTACAO
INICIAL ATUALIZADA

DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

DESPESAS

SALDO DA
DOTACAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

122.255.094,00 136.340.405,00
90.521.578,00 98.862.949,00

31.733.516,00 37.477.456,00
2.995.955,00 8.315.143,00
2.995.955,00 8.315.143,00

140.686.170,54 131.654.069,81
98.863.346,41 96.058.143,72

41.822.824,13 35.595.926,09
9.242.730,65 7.662.617,91
9.242.730,65 7.662.617,91

131.651.504,47
96.057.820,98

35.593.683,49
7.662.617,91
7.662.617,91

-4.345.765,54
-397,41
-4.345.368,13
-927.587,65
-927.587,65

SUBTOTAL DAS DESPESAS

125.251.049,00 144.655.548,00

149.928.901,19 139.316.687,72

139.314.122,38

-5.273.353,19

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO

Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

125.251.049,00 144.655.548,00

149.928.901,19 139.316.687,72

139.314.122,38

-5.273.353,19

TOTAL

125.251.049,00 144.655.548,00

149.928.901,19 | 139.316.687,72

139.314.122,38

-5.273.353,19

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RES

TOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS Notas
ORCAMENTARIAS | Explicativas

INSCRITOS EM
EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO
DO EXERCICIO ANTERIOR

LIQUIDADOS PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS
CORRENTES
Pessoal e
Encargos Sociais
Juros e
Encargos da Divida
Qutras Despesas
Correntes
DESPESAS DE
CAPITAL
Investimentos

Inversdes
Financeiras

Amortizagdo da
Divida

957.249,63

863.779,24

93.470,39

3.382.680,22 2.209

1.620.067,97 725

1.762.612,25 1.484

.699,86 2.209.699,86 233.316,23

.308,07 725.308,07 94.599,43

.391,79 1.484.391,79 138.716,80

1.896.913,76

1.663.939,71

232.974,05

TOTAL 12

957.249,63

3.382.680,22 2.209

.699,86 2.209.699,86 233.316,23

1.896.913,76

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS Notas
ORCAMENTARIAS | Explicativas

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS
CORRENTES
Pessoal e
Encargos Sociais
Juros e
Encargos da Divida
Qutras Despesas
Correntes
DESPESAS DE
CAPITAL
Investimentos

Inversdes
Financeiras

Amortizagéo da
Divida

3.406,55

3.406,55

405.291,27

142.822,92

262.468,35

405.291,27

142.822,92

262.468,35

603,24

2.803,31

2.803,31

TOTAL

3.406,55

405.291,27

405.291,27

603,24

2.803,31




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

R
TITULO

SUBTITULO

ORGAO SUPERIOR 14000 - JUSTICA ELEITORAL
EXERCICIO 2023

PERIODO Anual

EMISSAO 11/01/2024

VALORES EM UNIDADES DE REAL

BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
70025 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO D. FEDERAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO Nota Explicativa 2023 2022 ESPECIFICAGAO E Nota 2023 2022
xplicativa
Receitas Orcamentarias - - | Despesas Orgcamentérias 149.928.901,19 | 137.928.610,08
Ordinérias - - Ordinarias 122.102.645,57 | 111.150.728,64
Vinculadas - - Vinculadas 27.826.255,62 26.777.881,44
Previdéncia Social (RPPS) - - Seguridade Social (Exceto 2.937.494,00
Previdéncia)
Transferéncias a Estados, Distrito - Previdéncia Social (RPPS) 22.459.358,00 24.753.897,00
Federal e Municipios
Recursos Vinculados a Fundos, - Transferéncias a Estados, Distrito -
Orgaos e Programas Federal e Municipios
Recursos Extraorgamentarios - Recursos Vinculados a Fundos, 2.429.403,62 -
Orgaos e Programas
Recursos Né&o Classificados - Outros Recursos Vinculados a 2.023.984,44
Fundos, Org&os e Programas
(-) Deducdes da Receita - - Recursos Extraorgamentarios -
Orgamentéaria
Recursos Né&o Classificados -
Transferéncias Financeiras 141.481.722,95 | 147.657.472,38 | Transferéncias Financeiras 1.786.885,32 | 11.540.834,69
Recebidas Concedidas
Resultantes da Execugao 140.645.823,83 | 146.978.239,78 Resultantes da Execugéo 40.231,21 9.820.317,17
Orcamentaria Orcamentaria
Sub-repasse Recebido 140.645.823,83 | 146.978.239,78 Repasse Concedido 40.231,21 9.820.317,17
Independentes da Execucéo 835.899,12 679.232,60 Independentes da Execucao 1.746.654,11 1.720.517,52
Orcamentaria Orcamentaria
Transferéncias Recebidas para 672.683,40 657.254,87 Movimento de Saldos Patrimoniais 1.746.654,11 1.720.517,52
Pagamento de RP
Demais Transferéncias 64.904,25 1.852,30 Aporte ao RPPS - -
Recebidas
Movimentagao de Saldos 98.311,47 20.125,43 Aporte ao RGPS - -
Patrimoniais
Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 15.935.853,13 6.231.371,15 | Pagamentos Extraorcamentéarios 6.285.360,59 1.897.607,06
Inscri¢ao dos Restos a Pagar 2.565,34 405.291,27 Pagamento dos Restos a Pagar 405.291,27 -
Processados Processados
Inscricao dos Restos a Pagar Nao 10.612.213,47 3.382.680,22 Pagamento dos Restos a Pagar Nao 2.209.699,86 1.152.747,19
Processados Processados
Depésitos Restituiveis e Valores 3.672.731,68 744.859,87 Dep6sitos Restituiveis e Valores 3.670.369,46 744.859,87
Vinculados Vinculados
Outros Recebimentos 1.648.342,64 1.698.539,79 Outros Pagamentos - -
Extraorgamentarios Extraorgamentarios
Arrecadagéo de Outra Unidade 1.648.342,64 1.698.539,79
Saldo do Exercicio Anterior 3.907.230,01 1.385.438,31 | Saldo para o Exercicio Seguinte 3.323.658,99 3.907.230,01
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.907.230,01 1.385.438,31 Caixa e Equivalentes de Caixa 3.323.658,99 3.907.230,01

TOTAL

161.324.806,09

155.274.281,84

TOTAL

161.324.806,09

155.274.281,84
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Nota Explicativa

2023

2022

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

7.079.046,89

7.828.773,19

INGRESSOS
Receita Tributaria
Receita de Contribuigcdes
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos

Remuneracgédo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originérias

Transferéncias Recebidas

Intergovernamentais

Dos Estados e/ou Distrito Federal

Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Recebidas
Outros Ingressos Operacionais
Ingressos Extraorgamentarios

Transferéncias Financeiras Recebidas

Arrecadagéo de Outra Unidade

DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas

Legislativo

Judiciério

Essencial a Justica

Administracédo

Defesa Nacional

Seguranca Publica

Relagdes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

Saude

Trabalho

Educagao

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitacdo

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizagédo Agraria

IndUstria

Comércio e Servigos

Comunicagdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento

Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregédo Monetéaria da Divida Interna
Juros e Corregédo Monetaria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais

Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos Operacionais

146.802.797,27

146.802.797,27
3.672.731,68
141.481.722,95
1.648.342,64
-139.723.750,38
-125.299.016,19
-96.989.410,69
-28.031.776,20

-277.829,30
-8.967.479,41

-8.967.479,41

-5.457.254,78

150.100.872,04

150.100.872,04
744.859,87
147.657.472,38
1.698.539,79
-142.272.098,85
-119.072.346,80
-93.383.516,81
-25.688.829,99

-10.914.057,49

-10.914.057,49

-12.285.694,56




Dispéndios Extraorcamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
Alienacéo de Bens
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisigéo de Ativo N&o Circulante
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizagéo do Capital Social de Empresas Dependentes
Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento
GERAGCAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

-3.670.369,46 -744.859,87
-1.786.885,32 -11.540.834,69
-7.662.617,91 -5.306.981,49
-7.662.617,91 -5.306.981,49
-7.209.337,91 -2.006.728,47

-453.280,00 -3.300.253,02

-583.571,02 2.521.791,70
3.907.230,01 1.385.438,31
3.323.658,99 3.907.230,01




A
N b AR
7 :5 il o "““\“Q“:\z;\\‘\‘\\\\\

7))
7)) I
7 //{/// n /////////’////” /" ’“\ \
0 / I\

)




