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1 MENSAGEM DO PRESIDENTE

Apresento, em conformidade com as
disposi¢cbes contidas no art. 70 da
Constituicdo Federal, no art. 56 da Lei
Complementar 101 — Lei De Responsabilidade
Fiscal, de 4 de maio de 2000, e na Decisdo
Normativa-TCU 198, de 23 de marg¢o de 2022,

o Relatdrio de Gestdao do Tribunal Regional

Eleitoral do Distrito Federal (TRE-DF)

referente ao exercicio de 2024.

Este documento, elaborado em consonancia com os preceitos de
transparéncia e responsabilidade, detalha as atividades e os resultados
alcancados por esta instituicdo ao longo do ano, a fim de prestar contas a
sociedade, aos orgaos de controle e a todos os interessados, demonstrando
os valores institucionais, as estratégias de governanca e a alocacdo de
recursos do TRE-DF, sempre guiados pelos principios de eficiéncia, eficacia,
economicidade e sustentabilidade.

Para tanto, em primeiro lugar, convém enfatizar que a Justica
Eleitoral se distingue dos demais ramos do Judiciario, posto que, além das
atividades tipicamente judicantes, desenvolve expressiva atividade
administrativa, em virtude do planejamento e execucdo do processo

eleitoral. A compreensdo dessa dindmica é fundamental para avaliar

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

corretamente o trabalho da Justica Eleitoral em consonancia com sua
natureza sazonal.

Desse modo, como todos os anos eleitorais, o ano de 2024
demandou um esfor¢o redobrado de toda a equipe do TRE-DF. Em um
cenario de constantes desafios, o Tribunal buscou modernizar e otimizar
Sseus servicos, sempre com o objetivo de garantir elei¢Bes seguras,
transparentes e eficientes.

Dentre esses esfor¢os, pode-se destacar inicialmente o fechamento
do cadastro eleitoral, realizado com o apoio da Vice-Presidéncia e
Corregedoria Regional Eleitoral do Distrito Federal, no periodo de 22 de abril
a 8 de maio de 2024. Foram atendidos mais de 15 mil eleitores no Distrito
Federal e quase 6 mil pelo Cartério Eleitoral do Exterior, demonstrando o
esforco e compromisso do TRE-DF em facilitar o acesso dos cidadaos aos
seus direitos politicos, garantindo que todos os eleitores pudessem estar
aptos a votar nas elei¢des vindouras.

No que tange a logistica eleitoral, a coleta das Justificativas
Eleitorais de 2024 foi um marco em termos de eficiéncia, com o
recebimento, no primeiro turno, de aproximadamente 40 mil justificativas
pelo aplicativo e-Titulo e mais de 7 mil requerimentos fisicos nos 11 locais
de justificativas. No segundo turno, foram mais de 17 mil justificativas pelo

aplicativo e-Titulo e 1.500 requerimentos fisicos.
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A adesdo ao aplicativo e-Titulo demonstra a crescente digitalizagao
dos servicos eleitorais e a busca por solugdes mais praticas e acessiveis para
os eleitores.

Apds a finalizacdo das acdes relativas as eleicbes de 2024, que
envolveram a avaliagao de todos os processos de trabalho, o Tribunal, com
o apoio de todas as equipes, ja iniciou o planejamento das Eleicdes de 2026
a fim de garantir que o TRE-DF se prepare adequadamente para os desafios
que virao.

Além das atividades diretamente ligadas ao processo eleitoral, o
TRE-DF também voltou seus esfor¢os para o planejamento e implementacao
de demandas institucionais, com vistas a melhoria na prestacao
jurisdicional, na eficiéncia administrativa e processual.

Por meio da reorganizacdo das Zonas Eleitorais especializadas, o
Tribunal concentrou, na 12 Zona Eleitoral, o processamento e o julgamento
dos crimes comuns conexos com os crimes eleitorais. Para adequar a
estrutura da forca de trabalho, a Administracdao refor¢cou o nimero de
servidores e implementou acdes de capacitacdo para prepara-los para as
novas demandas.

No mesmo sentido, com o apoio da VPCRE, houve a implementacao
do Juizo de Garantias, atribuindo-se a 112 Zona Eleitoral o exercicio dessa

competéncia exclusiva. Tais medidas representam um avanc¢o na garantia
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dos direitos e na imparcialidade do processo judicial eleitoral, assegurando
um julgamento mais justo e equanime para todos os envolvidos.

Ademais, a Administra¢dao se dedicou ao aprimoramento da sua
gestdo e transparéncia, com medidas como a reformulacdo do Portal da
Transparéncia e Prestacao de Contas, o que garantiu ao TRE-DF a pontuagdo
maxima no ranking da transparéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
Essa conquista refletiu o compromisso do Tribunal em manter suas contas e
atividades abertas ao escrutinio publico, fortalecendo a confianca da
sociedade na Justica Eleitoral.

Outras iniciativas em destaque foram a atualiza¢do do modelo de
negdcio do TRE-DF, com vistas a otimizar a gestdo dos recursos e garantir a
eficiéncia dos processos internos, contribuindo para o cumprimento da sua
missdo e para a melhoria da governanca junto ao TCU. A criacdo dos comités
técnicos setoriais de risco, com a finalidade de atuarem como gestores de
riscos.

No ambito administrativo, destaca-se o acompanhamento
ininterrupto das obras de construgao da Central de Atendimento ao Eleitor
(CAE) e todos os seus atos correspondentes, incluindo a assinatura de
Termos Aditivos, a realizacdo de pagamentos e a andlise de pedidos
formulados pela empresa contratada.

Também vale citar o acompanhamento de todos os contratos

continuados do Tribunal, por meio de aditivos, repactuacdes, pagamentos.
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Para mais, a Administracao autorizou pregdes para a aquisi¢cao do
mobilidrio para a CAE e realizou diversos cursos de capacitacdo de
servidores e magistrados do TRE-DF, seja em matéria juridica, administrativa
ou em cumprimento as determinacdes do CNJ.

Na gestdo de recursos humanos, destaca-se, além do exame de
diversos requerimentos dos servidores, as requisicbes de servidores,
principalmente para os cartérios eleitorais.

Ressalte-se também, o ininterrupto acompanhamento da execucao
do orgamento de 2024 e o cumprimento das determinag¢des do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal Superior Eleitoral e do Conselho Nacional de
Justica.

Mesmo diante dos desafios, o TRE-DF persistiu no trabalho
conjunto com outras instituicGes e drgdos governamentais, buscando
sinergias e parcerias que pudessem fortalecer a democracia e o processo
eleitoral.

Este relatdrio atesta a aplicagcdo e o zelo de todos os que fazem
parte do TRE-DF, razdo pela qual expresso a minha gratiddo a todos aqueles
gue, de alguma maneira, colaboraram para os avancos que hoje
comemoramos.

Por fim, declaro conhecer minha responsabilidade em assegurar a
integridade do presente Relatério de Gestao 2024, em atencdo ao disposto

na Decisdo Normativa TCU 198/2022, bem como reconheco a aplicacdo do

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

pensamento coletivo na preparagado e apresentac¢do do seu contetdo, razao
por que concluo pela sua conformidade com a Estrutura de Relato Integrado

preconizada pela Corte de Contas.

Desembargador Jair Soares

Presidente do TRE-DF

Pagina 10 de 121



Tribunal Regional Eleitoral
do Distrito Federal

ik

01

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL e

AMBIENTE EXTERNO



Tribunal Regional Eleitoral
do Distrito Federal

1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
11 IDENTIFICACAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Criado em 14 de abril de 1960 pela Lei n.2 3.754, o Tribunal
Regional Eleitoral do Distrito Federal (TRE-DF) surge como um 6rgao do
Poder Judicidario Federal que tem sua finalidade e competéncias

institucionais delineadas na Constituicdo Federal (artigos 118 a 121), no

Cdodigo Eleitoral (Lei n.2 4.737/1965), nas Leis n.2 9.504/1997 e n.2

9.096/1995, na Lei Complementar n.2 64/1990, bem como nas resolugdes
normativas do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), no seu Regimento Interno e
no Regulamento da Secretaria.

Visao:
Ser modelo de exceléncia na gestdo do processo eleitoral, fortalecendo a

credibilidade da Justica Eleitoral perante a sociedade.

Inspirado na visdao de ser um modelo de exceléncia na gestdao do
processo eleitoral, fortalecendo a credibilidade da Justica Eleitoral perante
a sociedade, o TRE-DF tem por finalidade principal a conducdo das elei¢des
para cargos eletivos em sua jurisdicdao, coordenando atividades tanto no
Distrito Federal quanto nas reparti¢cdes consulares no exterior.

Missao:

Garantir a legitimidade do processo eleitoral.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Para o cumprimento da missdao de garantir a legitimidade do
processo eleitoral, destacam-se como principais competéncias do TRE-DF: o
planejamento, a organizacao, o controle e a fiscalizagao das eleigGes, a
diplomacdo dos eleitos, o gerenciamento do cadastro de eleitores e a
prestagao da atividade jurisdicional. Para tanto, o TRE-DF se dedica ao
atendimento de uma populacdo estimada de 2.982.818 habitantes
(estimativas do IBGE para 2024), dos quais 2.177.026 sdo eleitores

distribuidos em 19 zonas eleitorais no DF.
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Evolugao do n° de Habitantes e do Eleitorado do DF
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Além disso, o Tribunal também administra o cadastro do eleitorado

do exterior, que segundo os dados de dezembro de 2024, registrou 770.795

eleitores distribuidos em diversos paises, e cujo crescimento exponencial se

verifica no grafico a seguir.
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Os graficos a seguir apresentam as piramides etarias do eleitorado

do DF e do exterior.

Eleitorado DF Eleitorado Exterior
Superior a 79 anos 31.165 Superior a 79 anos 2.969

702 79 anos 74.434 7079 anos 13.477
60 a 69 anos 133.873 60a 69 anos 44.055
45 a 59 anos 323.034 45a 59 anos 134.283
35 a 44 anos 261.178 35 a 44 anos 119.838
25 a 34 anos 229.596 25a 34 anos 84.614
21 a 24 anos 81.124 21 a 24 anos 22.814
18 a 20 anos 40.538 18 a 20 anos 10.822

17 anos 1.326 | 1.431 17 anos 396

16 anos 347 334 16 anos 65

N3o valida 24 25 N30 valida 6 B Masculino Feminino

B Masculino = Feminino

A Corregedoria Regional Eleitoral do Distrito Federal (CRE-DF), com

suas atribuicdes definidas na Resolucdo TSE n2 23742/2024, assim como no

Regimento Interno do TRE-DF, Resolucdo n2 7.731/2017 (artigo 18, incisos |

a XX) e na Resolucdo TRE-DF n.2 7.881/2021, é a unidade encarregada de

assegurar a regularidade dos servicos eleitorais no DF e no exterior, por
meio do cumprimento das normas e procedimentos regulamentados pela
Corregedoria Geral Eleitoral (CGE), retransmitindo orientacdes e rotinas aos
Cartorios Eleitorais, além de expedir provimentos, portarias e instrucdes

para aperfeicoar o trabalho nos cartérios
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1.2 ORGANOGRAMA OFICIAL DO TRE-DF

Para uma melhor visualizacdo do organograma, acesse este link.
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1.3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA
Demonstrado na representacdo grafica a seguir, o sistema de
governanca e gestdao do TRE-DF é regulamentado por meio da Resolucdo

TRE-DF n? 7.839, de 3 de fevereiro de 2020.

Instancias
Internas

Ouvidor Vice-
uvidoria e . g -
Coordenadoria Presidéncia Presu:enaa
de Audltoria do TRE-DF .
Interna Corregedoria
do TRE-DF
TCU
Conselho de Instancias
Governanga, Externas

Gestao
Estratégica e Controle
de Riscos social
organizado

Instancias

Externas
de apoio

Pessoas fislcas
ou Juridicas
responsavels
por auditorias
Independentes
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1.4 MODELO DE NEGOCIO

MODELO DE NEGOCIO - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL

NOSSOS RECURSOS APLICADOS AOS
NOSSOS PROCESSOS GERAM
PESSOAL, INFORMAGAO, CONHECIMENTO E INOVACAQ
Forca de trabalho Acoes ed ionais P capacitadas
204 servidores 99 acdes 95,79% SEGURANCA, INTEGRIDADE E

LEGITIMIDADE DO PROCESSO
da forga de trabalho . R n A
REALIZACAO DE

ELEICOES E CONSULTAS

TECNOLOGIA E SEGURANCA DA INFORMACAO

POPULARES

Disponibilidade de Investimentos Capacitagdo em seguran¢a
solugdes de TI emTI da informagao
99,38% 42,59% SEGURANCA CELERIDADE E
do tempo i 2B TN da forca de trabalho CONFORMIDADE JURIDICAS

DO PROCESSO ELEITORAL

INFRAESTRUTURA, BENS E SERVIGCOS DE APOIO

I3 -
ESTRATEGIA LRESIACRO)
Atendimento indice de Plano de Logistica JURISOICIONAL
ao eleitorado contratacoes Sustentavel
uniﬁzdes sustentavels 78% CONSCIENTIZAGAO POLITICAE
e 100% da execucao do PLS FORTALECIMENTO DO
fisicas . EXERCICIO INCLUSIVO DA
ou? CIDADANIA
ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
EDUCA(;AOAELEITORAL
Dotacao E PROMOCAO DA
orcamentaria Orcamento pago CIDADANIA
R$ 145.813.057,00 95%
IMPACTOS
CDMUNICAQI\O E RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
Acordos de Manifestacoes Satisfacao Campanhas
cm_:gpertagao na Ouvidoria dos Clientes  Institucionais Reducio da
vigentes =
7 227 70% 19 corrupgao

* samente em anos de eleigdes gerais.

** espago de visitagio temporariamente fechado para reforma.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

PRODUTOS

44.221 cadastros eleitorais realizados

62 cadastros partidarios realizados
2.177.026 de eleitorado apto a votar

N° candidaturas registradas *

6.232 urnas eletrdnicas preparadas

N° urnas eletrdnicas distribuidas *

N° urnas eletrénicas utilizadas *

N° agentes envolvidos no processo eleitoral *

7 processos julgados que podem levar &

perda do mandato eletivo (1° grau)

138 outros processos judiciais e recursos
originarios julgados (1° grau)

150 processos judiciais baixados (1° grau)
455 processos judiciais e recursos originarios
julgados (2° grau)

471 processos judiciais baixados (2° grau)

TRE-DF

RESULTADOS

NP de Eleigoes realizadas e auditadas *
N° urnas auditadas *
N° de diplomacées *

N° de votantes *

Celeridade e transparéncia na
prestagao jurisdicional
Cumprimento das metas nacionais

processuais

3ages de cidadania e educaa o pessons henele  pelsachesd
realizadas . . -
N° de agdes de enfrentamento & desinformagio . L L "
realizadas * of T
N° de acdes de promogao da memoria e o .
institucional realizadas ** institucional +*

Fortalecimento da Confianca nas Execucao das
democracia instituicoes politicas publicas
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1.5 CADEIA DE VALOR
Os processos finalisticos deste Tribunal estdo contemplados na

cadeia de valor abaixo, que pode ser visualizada em detalhes clicando aqui.

AVAUACAO, DIRECIONAMENTO E MONITORAMENTO

TRAGAR FOLITICAS CORPORATIVAS DESENVOLVER, DESDOBRAR £ GERENCIAR & ESTRATEGLA PRESTAR CONTAS & 6RGAOS REGULADORES £ SOGIEDADE REALIZAR AUDITORIAS

CADASTRO DE ELEITORES BRASILEIROS RESIDENTES NO BRASIL
REALIZAR INSERGAD E MOVIMENTACAD DAS INSCRICBES ELEITORAIS REALIZAR ATUALIZAGAD DA STUAGAD ELETORAL
MO BRASIL REALIZAR MANUTENGAQ DO CADASTRO DO ELETOR
CADASTROS iNTEGROS,
cal 0 DE ELEITORES BRASILEIROS RESIDENTES NO EXTERIOR CONFIAVEIS E SEGUROS PARA.

REALIZAR INSERGAG E MOVIMENTAGAD DAS INSCRIGOES ELEITORAIS REALIZAR ATUALIZAGAO DA SITUAGAD ELEITORAL CERENCIAR ORGADS PARTIDARIOS ELEITORES E PARTIDOS
1O EXTERIOR REALIZAR MANUTENGAD DO CADASTRO DO ELEMOR

ELEICGES
OMPANHANHAMENTO DAS ELEICHES ACOMPANHANHAMENTO DAS JUSTIFICATIV

g
PREPARACAO DA ELEICAO ELEICAD DIPLOMAG,
DIPLOMAR ELEITOS PREPARACAD JUSTIFICATIVA

—
REGISTRAR CANDIDATURA COLETAR VOTOS NO DF
TOTALZAR vOTOS E =

i i PROCLAMAR ELEITOS ¥ ; ELEICOES CONFIAVEIS,
ESTRUTURAR LOGISTICA ESTRUTURAR LOGISTICA NG COLETAR VOTOS MO EXTERIOR ESTRUTURAR LOGISTICA NO DF COLETAR JUSTIFICATIVAS ELEITORAIS ACESSIVEIS. ORGANIZADAS
NG DF ExTERIOR

E SEGURAS PARA A
‘SOCIEDADE

ADASTRO PARTIDARIO

GERENCIAR FILIAGAO PARTIDARIA

INALISTICOS

FISCALIZAR £ LEICRO

PRESTACAO JURISDICIONAL

SDICIONAL DOS CARTORIOS ELEITO PRESTAGAO J N d 105 DO TRE-DF ADMISSIBILIDADE
0S PARA TRIBUNAL

JULGAR MONOSRATICAMENTE 5
Receaca, auruaz ot | ygrnin processos : exzcuTan pEcses SUFEIET:
5 | T |
. [ Jutgan s .
PROCESSO0S JULGADOS DE

VESTACAO JUI NAL EM URS REALIZAR EXAME DE ”

. PRESTACAO J ONAL EM RECURSO: ADMISSBILIDADE DE RECURSOS FORMA IMPARCIAL, CELERE,

REALIZAR ATIVIDADES CARTORARIAS E DE AROIO JULEAR RECURSD MONGCRATICAMENTE TRANSPARENTE E EFICIENTE
RECEBER E DISTRIBUIR RECURSOS, r

JULGAR RECURSO EM PLENARIO

REALIZAR ATIVIDADES CARTORARIAS E DE APOIO

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE E TRANSPARENCIA
RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE Pl
- - INFORMAQDES INTEGRAS,
INFORMAR £ ORIENTAR SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS PELD TRE-DF SENSIBILIZAR SOCIEDADE SOBRE EXERCICIO DOS DIREITOS POLITICOS E DA CIDADANIA CLARAS E TRANSPARENTES
ADS CIDADAOS
SUPORTE JURISDICIONAL E CARTORARIO
SUPERVISAO E APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES CARTORARIAS APOIO JUDICIAL

REALIZAR ATIVIDADES CORREICIONAIS ] [ QRIENTAR £ APRIMORAR AS AOTINAS CARTORARIAS. SERENCIAR ENTRADA £ MOVIMENTAGAD DOS PROCESS0S JUDICIAIS

GESTAO ORGANIZACIONAL GESTAD ADMINISTRATIVA

GERENCIAR ATIVIDADES SGCIO AMBIENTAS ADQUIRIR BENS E CONTRATAR SERVICOS GERENCIAR INSTALAGBES £ OBRAS DE ENGENHARIA
GERENCIAR QUALIDADE GERENCIAR CONTRATOS GERENCIAR SUPRIMENTOS, MATERIAIS E PATRIMONIO

O FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E CONTABIL GESTAD DE PESSOAS GESTAQ DETIC GESTAO DA INFORMAG

DESENVOLVER E SUSTENTAR ‘GERENCIAR COMUNICAGAD EXTERNA E IMAGEM
REALIZAR PLANEJAMENTO ORGAMENTARIG GERENCIAR FORGA DE TRABALHO ovavtes oe e

REALZAR EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO ADMINISTRAR COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS £ . -
e i ETEnCLAs PRESTAR SUPGRTE A USUARID GERENCIAR COMUNICAGAO INTERNA
" ‘GERENCIAR FOLHA DE PAGAMENTO, FREQUENCLA, o
REALIZAR ADMINISTRACEO FINANCEIRA D MO, GERENCIAR INFRAESTRUTURA DE TIC GERENCLAR DADOS ESTATISTICOS

GESTAQ E SUPORTE

GERENCIAR FROCESSOS DE TRABALHO GERENCIAR SEGURANCA INSTITUCIONAL GERENCIAR TRANSFORTES

REALIZAR GESTAO CONTABIL PROMOVER SAGDE £ QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO PROVER SEGURANGA DA INFORMAGAD GERENCIAR DOCUMENTAGAO
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1.6 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Produtos e Servigos Principais Clientes Subunidades Responsaveis

O cadastro do TRE-DF abrange
tanto o cadastro de eleitores
brasileiros residentes no DF, como
o de eleitores brasileiros residentes
no exterior. Além do cadastro de
eleitores, ha também o cadastro
partidario, que é responsdvel por
gerenciar a filiacdo partidaria e os
Orgaos partidarios.

Cadastro

Este macroprocesso envolve o
planejamento, a execugdo, o
monitoramento e a avaliagao das
eleicdes, bem como do processo de
justificativas eleitorais. Também
fazem parte a diplomacao, a
prestacao de contas eleitorais e a
fiscalizacao de todo processo
eleitoral.

Eleicdes

A prestacao jurisdicional envolve o
recebimento e autuacao de
peticdes, instrucao dos processos,
julgamento dos processos,
execucao das decisdes, exame de
admissibilidade de recursos e
demais atividades de apoio.

Prestacao
Jurisdicional

Inser¢cdao e movimentagdo das
inscricOes eleitorais no Brasil
Atualizagdo da situagdo eleitoral e
manuten¢ao do cadastro eleitoral

Gerenciamento da filiacdo partidaria
e dos 6rgaos partidarios

Eleicdes gerais e procedimentos de
recebimento de justificativas
eleitorais.

Registro de candidaturas

Fiscalizacdo do processo eleitoral

Diplomagao dos candidatos eleitos

Andlise das prestagdes de contas
dos candidatos e partidos politicos

Prestacdo jurisdicional dos Cartérios
Eleitorais, de processos originarios
no TRE-DF e também em recursos

Eleitores

Eleitores

Partidos politicos e filiados

Eleitores, Candidatos,
Partidos Politicos e a
Sociedade em geral

Partidos Politicos e
Candidatos

Eleitores, Candidatos,
Partidos Politicos e a
Sociedade em geral

Candidatos eleitos

Eleitores, Candidatos,

Partidos Politicos e a
Sociedade em geral

Eleitores, Candidatos,
Advogados, Partidos Politicos
e a Sociedade em geral

Cartorios Eleitorais

Cartorios Eleitorais

Secretaria Judiciaria e
Cartorios Eleitorais

Cartorios Eleitorais e
Secretaria do TRE-DF

Secretaria Judiciaria

Cartorios Eleitorais e
Secretaria do TRE-DF

Secretaria do TRE-DF
Assessoria de Exame de
Contas Eleitorais e
Partidarias

Desembargadores
Eleitorais, Juizes Eleitorais
e Pleno do Tribunal
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Dentro deste processo encontram-
. se as atividades de informar e
Relacionamento . . ~
orientar os cidad3os sobre os
servigos prestados pelo TRE-DF,
bem como sensibilizar a sociedade
sobre o exercicio dos direitos

politicos e da cidadania.

sociedade e
transparéncia

1.7 RELACAO COM O AMBIENTE EXTERNO E CLIENTES

As atividades do Tribunal sdo diretamente impactadas por fatores
externos como, por exemplo, cooperagdes com outros Orgdos publicos e
regulamentos ou decisdes administrativas e judiciais exaradas, em especial,
pelo CNJ, pelo TSE e pelo TCU.

Outro aspecto que impacta no desempenho dos servicos prestados
pela Justica Eleitoral do DF, particularmente em anos de Eleicles, é a
disponibilidade de prédios publicos, em regra estabelecimentos de ensino
cedidos pelo Governo do Distrito Federal, e privados, para a instalacdo das
secOes eleitorais.

Ademais, destaca-se a relevante necessidade de articulacao
institucional com o Ministério das Relagdes Exteriores, com vistas ao
cadastramento de eleitores residentes no exterior e a realizacdo das

eleicdes em ambito internacional.

Atendimento aos cidadados no que
tange as informagdes concernentes | Advogados, Partidos Politicos
com a ao TRE-DF

Programa Eleitor do Futuro e
Programa Politico do Futuro

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Ouvidoria Regional
Eleitoral e Assessoria de
Cerimonial e Comunicagao
Social

Eleitores, Candidatos,

e a Sociedade em geral

Criangas e jovens que
estejam matriculados na rede
escolar de ensino

Escola Judiciaria Eleitoral

Com efeito, considerando seu quadro de pessoal reduzido, o
Tribunal necessita de reforcos tanto para organizar as elei¢cdes quanto para
proporcionar a prestacao jurisdicional adequada e célere das demandas que
Ihe sdo apresentadas. Para isso, o Tribunal recorre a requisicdo e cessao de
servidores de outros drgaos publicos federais e distritais, um processo que
tem se tornado cada vez mais desafiador.

Por fim, o contingenciamento de recursos orcamentarios constitui
forte limitador ao adequado cumprimento do planejamento estratégico da
instituicdo e, por conseguinte, ao regular exercicio das atribui¢des inerentes
ao Tribunal.

A seguir, apresenta-se a representacdo grafica do ambiente

externo do TRE-DF.
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Orgaos
Puablicos

Instituicos
privadas

Pessoal

Orcamento

Ademais, a Justica Eleitoral do Distrito Federal tem como clientes:
eleitores, partidos politicos, candidatos, advogados, instituicbes de ensino,
orgdos e instituicdes publicas e privadas, em especial, nesse ultimo caso,
para apoiar processos eleitorais.

O grafico a seguir representa os clientes do TRE-DF.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Entidades da
sociedade
civil

Orgdos e

instituicGes Advogados
publicas
Instituicoes
. . Candidatos
privadas
Instituicdes Partidos
de ensino politicos

Além dos atores listados na representacdao do ambiente externo,
ha ainda uma constante articulacdo institucional com os demais Tribunais
Regionais Eleitorais, tanto por meio do Colégio de Presidentes dos Tribunais
Regionais Eleitorais (COPTREL), sociedade civil sem fins lucrativos, de ambito
nacional, integrada pelos desembargadores que estiverem na presidéncia
dos TREs, criado em 16 de setembro de 1995, com o objetivo de
“aperfeicoar a prestacdo do servico e desenvolver ferramentas que auxiliem

III

no processo eleitoral”, quanto por meio do Colégio de Corregedores da

Justica Eleitoral do Brasil (CCORELB).
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1.8  MATERIALIDADE

A Justica Eleitoral do Distrito Federal teve em seu modelo de
negocio e em sua cadeia de valor as principais diretrizes para definicao dos
conteudos dos itens a serem abordados no Relatério de Gestdo do exercicio
2024. A Alta Administragao, reunida com sua equipe estratégica, definiu os
principais temas a serem abordados, levando-se em consideracdo a
relevancia para a sociedade. Desse modo, apresenta-se a seguir o diagrama

de materialidade.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

1.8.1 DIAGRAMA DE MATERIALIDADE

Diagrama de Materialidade

Sustentabilidade Acessibilidade e Inclusédo

Gestédo das
Aquisicdes N
Inovagao

Gestdo da

Informacéao Eleigbes

GOVERNANCA

Prestacdo
Jurisdicional

Gestdo de Relacionamento
Pessoas com a Sociedade
e transparéncia

Gestédo
Organizacional

Gestdo Financeira,
Orgamentaria

e Contabil Gestdo
Administrativa
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2 RISCOS E OPORTUNIDADES

2.1

OPORTUNIDADES, AMEACAS, FORCAS E FRAQUEZAS

Partindo de um olhar sobre as fontes externas, as oportunidades e

ameagas identificadas pelo Tribunal, e que constam do Planejamento

Estratégico Institucional, sdo:

OPORTUNIDADES

Possibilidade de parcerias com outros entes publicos ou com a sociedade
civil organizada visando uma melhor prestacao do servico a sociedade;

Movimento em favor da ética na politica/combate a corrupgao;

Uso de ferramentas de ensino a distancia para capacitar a sociedade
(eleitores, candidatos e partidos);

Maior exigéncia da populacdo e dos 6rgdos de controle externo por
qualidade e transparéncia do servico publico;

Potencial adesao dos eleitores ao aplicativo E-titulo;

Interesse da Administragao Publica nas questoes de responsabilidade
socioambiental;

Geografia do Distrito Federal facilita as atividades do TRE-DF;
Perfil do eleitorado no DF favorece a compreensao do processo de votagao;
Incentivo no uso de boas praticas entre os 6rgaos do Poder Judiciario;

Evolucdo tecnoldgica;

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

AMEACAS

Custo crescente do processo eleitoral;
Descrédito da sociedade em relacao aos politicos e as instituicoes politicas;

Partidos politicos desestruturados e desconhecedores de seus deveres e
obrigacoes perante a Justica Eleitoral;

Restricoes orcamentarias;

Ataques de hackers;

Fakenews;

Desvalorizacdo das carreiras no judiciario;

Dificuldade de criacdo de cargos efetivos;

Auséncia de informacao da sociedade quanto ao processo eleitoral;

Restricoes legais e negativa por parte dos drgdos frente as necessidades de
requisicdo de servidores pelo TRE-DF;

Forte crescimento do eleitorado no exterior;
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Pela d6tica das fontes internas, temos as forgas e fraquezas

identificadas pelo Tribunal e que também constam do Planejamento

Estratégico Institucional, sdo elas:

FORCAS

Atuacdo na conscientizacdo politica do cidadao;

Existéncia de cadastro biométrico para quase todo o eleitorado do DF;
Existéncia de adequados canais de comunicagdo para a populagdo;
Atendimento das operacdes de alistamento em qualquer local de
atendimento;

Boa reputacdo com clientes (eleitores, candidatos, partidos politicos);
Aperfeicoamento constante dos servicos de atendimento aos eleitores
com domicilio eleitoral no exterior;

Funcionamento dos servicos eleitorais em imoveis proprios;

Implantacdo do processo administrativo eletrénico (SEI — Sistema
Eletronico de Informacdes) e do Processo Judicial Eletronico (Ple);
Digitalizacdo de todos os processos em tramitacdo no Tribunal;

Celeridade e seguranca no resultado das elei¢oes;

Conhecimento do negdcio;

Boas condicoes de trabalho no Tribunal;

Comprometimento dos servidores com a instituicdo;

Assisténcia a saude e outros beneficios oferecidos aos servidores;

Quadro de pessoal com elevado grau de instrugdo;

Integracdo do Plano Anual de Capacitacdo com as necessidades das
unidades para o desenvolvimento de competéncias;

Implantacdo do teletrabalho.

Localizacdo do TRE-DF.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

FRAQUEZAS

Reduzido quadro de servidores do Tribunal e alta rotatividade de
servidores requisitados;

Capacidade de atendimento das demandas de Tl (desenvolvimento e
suporte) abaixo do necessario em virtude da falta de servidores
especializados;

Mudancga dos gestores em ano eleitoral, podendo causar descontinuidade
ou atraso nos procedimentos administrativos;

Falhas nho planejamento e na execucdo orcamentdria (aderéncia e
execucao);

Falta de autonomia or¢camentaria;

Estrutura insuficiente para uma boa gestdo por processos e de projetos;

A comunicagdo da estratégia ainda ndo alcanca toda a instituicdo;
Deficiéncia na comunicacdo interna (endomarketing) em relacdo aos
sistemas eleitorais.
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2.2 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
Instituida pela Resolucdo TRE-DF n2 7.882/2021, a Politica de

Gestdo de Riscos é parte integrante da rede interna de governanca e
gestdao do TRE-DF, devendo ser adotada nos processos, projetos e
iniciativas institucionais.

O Estatuto de Auditoria Interna, instituido pela Resolucao TRE-

DF n27837/2019, alterado pela Resolucdo TRE-DF n2 7872/2021, definiu

a atuacdo da auditoria interna na 32 linha de defesa no gerenciamento
de riscos e controles.

De acordo com a Declaragdao de Posicionamento do The
Institute of Internal Auditors (IIA), endossado pelo Instituto de Auditores
Internos do Brasil (lIA Brasil), no modelo de trés linhas de defesa, o
controle da geréncia é a primeira linha de defesa no gerenciamento de
riscos, as diversas funcGes de controle de riscos e supervisdo de
conformidades estabelecidas pela geréncia sdao a segunda linha de
defesa e a avaliacdo independente é a terceira linha. Cada uma dessas
trés linhas desempenha um papel distinto dentro da estrutura mais

ampla de governancga da organizacao.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Presidéncia

Alta Direcdo

niL
iS1 @ IND

1° Linha de 2° Linha de 3° Linha de
Defesa Defesa Defesa
Gestores A Auditoria
i . Comités
Operacionais Interna

No ano de 2024 ficou declarado pela Portaria Presidéncia n?

105/2024 que o apetite a risco do TRE-DF teria o nivel alto e que os riscos
classificados em nivel superior a este apetite deveriam ser tratados
pelo(as) gestores(as) de forma prioritaria, com a¢bes de controle
imediatas, a fim de reduzir o risco a um nivel aceitdvel ou elimina-lo por
completo.

Também em 2024, foram constituidos, pela Portaria

Presidéncia n? 244/2024, Comités Técnicos Setoriais has macrounidades

do Tribunal, para atuarem como gestores de riscos.

Pagina 27 de 121


https://www.tre-df.jus.br/legislacao/compilada/resolucao-administrativa/2021/resolucao-tre-df-n-7882-de-20-de-outubro-de-2021
https://www.tre-df.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos/tre-df-ato-normativo-7837-2019/@@download/file/TRE-DF%20ato%20normativo%207837-2019.pdf
https://www.tre-df.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos/tre-df-ato-normativo-7837-2019/@@download/file/TRE-DF%20ato%20normativo%207837-2019.pdf
https://www.tre-df.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos/tre-df-resolucao-7872-2021-alteracao-estatuto/@@download/file/Resolucao-TRE-DF-7872-2021.pdf
https://www.tre-df.jus.br/legislacao/compilada/portaria-presidencia/2024/portaria-presidencia-n-105-de-3-de-maio-de-2024
https://www.tre-df.jus.br/legislacao/compilada/portaria-presidencia/2024/portaria-presidencia-n-105-de-3-de-maio-de-2024
https://www.tre-df.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/arquivos/tre-df-portaria-presidencia-no-244-2024/@@download/file/Portaria-Presidencia-244-2024.
https://www.tre-df.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/arquivos/tre-df-portaria-presidencia-no-244-2024/@@download/file/Portaria-Presidencia-244-2024.

Tribunal Regional Eleitoral
do Distrito Federal

A Politica de Gestdo de Riscos do TRE-DF tem por objetivo
estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades para a gestao de
riscos, incorporando a visdo de risco a tomada de decisdo, em
conformidade com as melhores praticas adotadas no setor publico.

A gestdao riscos do TRE-DF é orientada pelos seguintes
principios:

e Transparéncia, objetividade e dinamismo;
® Protecdo dos valores institucionais;

e Alinhamento aos contextos interno e externo da
organizacgao;

e Aplicagdo continua aos processos de trabalho;
® Observiancia do grau de maturidade, gestdo e
governanga da organizagao.
As instancias de responsaveis pelo Sistema de Gestdo de
Riscos do TRE-DF sdo:
e Pleno;
® Presidente;

e Conselho de Governanga, Gestdo Estratégica e de
Riscos;

e Coordenadoria de Auditoria Interna;
e Comités Técnicos Setoriais;

e Gestores (as) de Riscos.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

No Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal (TRE-DF), a
gestdo de riscos nos processos de aquisi¢ao é realizada continuamente.
Essa avaliacdo comeca na unidade demandante, passa por reavaliacdes
em diversos niveis e andlises dos comités e grupos de trabalho
responsdaveis pelo planejamento das acdes, e finalmente é submetida a
auditoria interna. E importante destacar que uma das atribuicdes dos
gestores do TRE-DF é o gerenciamento de riscos. O Tribunal possui
normas e regulamentos que regem diversas atividades e
procedimentos, facilitando a identificacdo e avaliacdo dos riscos, bem
como a tomada de decisdes pelos gestores.

Nos processos de aquisicdes, a gestdao se materializa no
documento denominado “Mapa de Riscos”, feito pela equipe de
planejamento das contrata¢des, que identifica os principais riscos
capazes de impactar a aquisicdo, a selecdo do fornecedor, a gestdao
contratual ou o alcance dos resultados que atendam as necessidades da

contratagdo, em conformidade com o Manual de Planejamento das

Aquisicoes deste Tribunal, o Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de

Contratos Administrativos, o Manual de Integridade e Conduta da Area

de Contratacoes e o Manual de Contratacdo de Facilities Management.

Conheca a Governanca de AquisicGes do TRE-DF.
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3 GOVERNANGA, ESTRATEGIA, DESEMPENHO E PERSPECTIVAS
3.1  APOIO DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA A CAPACIDADE DE
GERAR VALOR

A missao do TRE-DF é “Garantir a legitimidade do processo
eleitoral”. Para cumpri-la, este tribunal segue a risca os normativos que
regulamentam o processo eleitoral, bem como os demais processos que o
permeiam, gerenciando permanentemente o cadastro eleitoral e
disponibilizando toda a estrutura necessaria a realizacdo das eleicGes gerais,
primando pela imparcialidade e pela transparéncia, e assim proporcionando
ao eleitor, publico-alvo da Justica Eleitoral, a geragao de valor, como por
exemplo, o exercicio do direito ao voto e ser votado.

Nesse particular, cabe destacar que o verdadeiro protagonista das
eleicGes é o proprio eleitor, e seu engajamento crescente contribui para o
ambiente de atuacdo da Justica Eleitoral, uma vez que a garantia de um
processo legitimo vai ao encontro da expectativa atual da sociedade.

Para apoiar a gerac¢ao de valor, a estrutura de governanca do TRE-
DF — representada graficamente no item 1.2 e 1.3 deste relatério —, foi

definida na Resolucdo TRE-DF n2 7839/2020, que dispds sobre o Sistema de

Governanca e Gestdo do Tribunal.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

No exercicio de 2024, o Conselho de Governanga, Gestdo
Estratégica e de Riscos reuniu-se periodicamente para avaliar a evolugdo
dos objetivos estratégicos e acompanhar os resultados dos indicadores de
desempenho, oportunidades em que promoveu ajustes e outras medidas
eventualmente necessarias, atuando diretamente nas decisdes que afetam
a governanca do Tribunal.

Foram registrados resultados expressivos no tocante as boas
praticas de governanca publica, dentre os quais se destacam os seguintes
objetivos estratégicos prioritarios do tribunal:

e Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional;
e Aperfeicoamento da gestdo de pessoas;

e Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e protecdo de
dados;

e Fortalecimento da relacdo institucional do Judicidrio com a
sociedade;

e Enfrentamento a corrupgao, a improbidade administrativa
e aos ilicitos eleitorais;

e Aperfeicoamento da gestao orcamentdria e financeira;
e Promocado da sustentabilidade.

e Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e Governancga
Judicidria
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A cadeia de valor do TRE-DF, representada graficamente no item
1.5 deste relatério, constitui uma ferramenta de gestdo destinada a
identificar os principais macroprocessos e processos da organiza¢do. Seu
objetivo é demonstrar as interrelacdes entre esses processos e como eles
agregam valor aos servigos prestados a sociedade.

Na busca pelo aprimoramento da sua governanca, o TRE-DF, em

2021, editou as Politicas de Gestdao de Riscos e de Integridade. Em 2023,

instituiu a Metodologia de Gestdo de Riscos e, em 2024, declarou o apetite

a risco e constituiu os Comités Técnicos Setoriais has macrounidades do

Tribunal, para atuarem como gestores de riscos. Além disso, ainda em 2024,

instituiu o Modelo de Negécio do Tribunal que busca a melhoria na gestao

estratégica e na atribuicdo de valor aos servigos prestados ao jurisdicionado.
Aliado a isso, o Tribunal se valeu dos seguintes mecanismos que

contribuem para a gerac¢do de valor no alcance dos seus objetivos:
ESTRATEGIA

® Planejamento Estratégico Institucional

® Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas

® Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo

o Plano de Contratacées de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacao
® Planejamento das Aquisicoes

o Plano de Logistica Sustentavel

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

e Plano de Obras

e Plano Anual de Capacitacdo

e Plano de Transformacdo Digital

CONTROLE

e Plano Anual de Auditoria Interna

e Plano de Auditoria de Longo Prazo

Os controles listados abrangem auditorias de natureza operacional
e de regularidade, envolvendo compras e contratos, gestdo patrimonial,
orcamentdrio-financeira, contdbil, tecnologia da informacdo e de pessoal.
Ainda sobre os mecanismos de controle, deve-se mencionar a atuacdo da
Assessoria Juridica da Presidéncia e da Assessoria de Apoio as Aquisicdes no
ambito das contratacdes realizadas pelo TRE-DF. Cada uma, em fases
distintas, analisa de forma criteriosa e detalhada todas as aquisi¢bes
promovidas pelo Tribunal, inclusive no que tange a gestdo de risco.

Além disso, a Coordenadoria de Auditoria Interna realizou em 2024
Auditoria integrada da Justica eleitoral em que analisou os processos de
governanca e gestdo das aquisicGes — merecendo destaque a gestdo de
riscos do Tribunal, ao refletir compromisso com a identificacdo,
mapeamento e mitigacdo proativa dos riscos associados.

Com estes mecanismos o TRE-DF consegue avaliar o ambiente, os

cenarios, o desempenho e os resultados, assegurando o alcance dos
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objetivos estabelecidos. Para melhor entender a estrutura de governanga

do TRE-DF, visite a pagina Gestdo e Governanca hospedada em nosso Portal.

3.1.1 CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

O TRE-DF mantém frequente comunicacdo com a sociedade por
meio de publicacdo de informagdes atualizadas de interesse dos eleitores e
dos cidaddos em geral, bem como reforco da imagem institucional e
valorizacdo dos principios democraticos e de igualdade social.

O sitio do TRE-DF na Internet constitui um dos principais meios de

comunicacdo com a sociedade, posto que as informacdes de interesse
publico sdo divulgadas de forma eficiente e alinhada a estrutura fixada pelo
Tribunal Superior Eleitoral para todos os érgaos da Justica Eleitoral. O portal
observa as normas de transparéncia e acessibilidade, bem como permite a
realizacdo de pesquisas temdticas de conteudo por palavras ou expressoes,

além de dispor de campo “perguntas frequentes”, destinado a esclarecer as

principais duvidas dos cidaddos sobre as elei¢bes e servigos eleitorais.
Destaca-se, ainda, a presenca de banners e links tematicos que levam direto

a consulta de servicos prestados pela Justica Eleitoral, e a Carta de Servicos

de 12 e 22 grau de jurisdicdo que constitui importante acdo para ampliar o

alcance da comunicacdo institucional, mediante a sintetizacdo em
documento de facil manuseio dos servicos prestados pelo Tribunal, inclusive

com a utilizacdo de linguagem acessivel a todos os cidadaos.
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A rede social Instagram soma-se ao enderego eletrénico oficial
como meio de comunicacdo com a sociedade, permitindo informar a
populacdo de forma ampla e célere. A partir deste ano, cuidou-se para que
as postagens, em sua grande maioria, tivessem a sua descricdo completa
como medida de acessibilidade para facilitar o engajamento de pessoas
deficientes visuais.

Houve, por fim, incremento no uso do Youtube como canal de
difusdo dos trabalhos da Corte Eleitoral, sendo usado para transmissées
sincronas e assincronas das sessdes plendrias e de eventos oficiais, dando
amplitude e publicidade aos acontecimentos. Neste sentido, também deve-
se destacar ainclusdo de tradutores de libras em todos as transmissdes para
acessibilidade de pessoas deficientes auditivas.

S3o canais oficiais de comunicac¢ao interna e externa institucional
do TRE-DF:

ST

WWW /. .. . ,ee A .
® v Internet: pagina oficial do Tribunal em sitio eletrénico

para divulgacdo de noticias institucionais, disponibiliza¢ao
de servicos eleitorais juridicos e aos cidaddos e

transparéncia de gestao;

° @ Instagram: publicagao de produgdes fotojornalisticas e
cards informativos sobre fatos pertinentes a Justica

Eleitoral, além da cobertura dos eventos institucionais;
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° n YouTube: videos com assuntos relacionados a Justica

Eleitoral;

° m Flickr: cobertura fotografica dos eventos do TRE-DF;

° * Intranet: pagina oficial de acesso interno a magistrados
e servidores para disponibilizacdo de servigos ao publico
interno e divulgagdo de noticias de interesse funcional e

institucional;

° B Whatsapp: grupos internos para divulgacdo de noticias
de interesse funcional, segmentados por publico-alvo:
magistrados, servidores (da sede, de cartérios e

aposentados) e ex-desembargadores da classe jurista.

No ano de 2024, o TRE-DF — por meio da Assessoria de Cerimonial
e Comunicacdo Social (ASCOM) —, manteve estreito relacionamento com a
imprensa local e nacional. Foram concedidas 40 entrevistas a veiculos de
comunicac¢ao, atendendo a demandas de interesse da sociedade, tais como
prestacdo de servicos de informacdes aos eleitores e esclarecimentos a
respeito de decisdes judiciais de repercussao social.

Com relagdo as Eleicdes Municipais de 2024, considerando que no
Distrito Federal ndo houve eleicdo para prefeito e vereadores, o TRE-DF

realizou ampla campanha de informacdo direcionada ao eleitor que
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estivesse fora de seu domicilio eleitoral no dia da eleicdo, desempenhando
papel crucial na conscientizagdo sobre a justificativa de auséncia as urnas.

Para atingir o maior nimero possivel de eleitores e garantir que a
populacdo tivesse facil acesso as informacdes, foram firmadas parcerias
com o Governo do Distrito Federal (GDF) para desenvolver e veicular pecgas
publicitarias em painéis de LED digitais, estrategicamente posicionados em
pontos de grande circulagdo na cidade. Ademais, foi utilizado o sistema de
Wi-Fi gratuito, disponibilizado informativos em pontos de grande
movimentac¢do, como rodovidrias, terminais de 6nibus e estacdes de metro,
garantindo que os eleitores tivessem acesso as orientacgdes,
independentemente de sua localizagao na cidade.

Essa acdao coordenada entre diferentes plataformas e pontos de
acesso refletiu o compromisso do TRE-DF em promover a participacao
cidada e facilitar o cumprimento das obrigac¢des eleitorais.

A Ouvidoria, por sua vez, buscou esclarecer as duvidas dos
eleitores, prestar orientagbes e receber os pedidos de acesso as
informacdes, além de receber demandas especificas sobre as atividades e
os atos praticados o ambito do Tribunal, tais como sugestdes, solicitacdes,
reclamacdes, denudncias e elogios oriundos dos seguintes canais de
atendimento ao publico em geral, disponibilizados pelo Servico de

Informacdes ao Cidaddo (SIC), vinculado a Ouvidoria:
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e Fale Conosco (Mensagem eletrénica — formuldrio no portal
do TRE-DF);

e Atendimento telefénico—(61) 3048-4000, das 9 as 19hs, em
dias Uteis de segunda a sexta-feira;

e Atendimento pessoal presencial no Edificio Sede do TRE-DF,
Pragca Municipal, lote 02, quadra 06;

e Correspondéncia — por qualquer meio fisico ou digital.

As demandas referentes aos pedidos de acesso a informacao, assim
como suas respostas, sao disponibilizadas integralmente no portal do TRE-

DF - Dados de atendimento, com a indicagdo do nimero dos respectivos

protocolos, quantitativos, data de recebimento e de conclusdo (prazo de
atendimento).
Além disso, em 2024, houve a estruturacdo do atendimento

diferenciado as mulheres com a instituicdo da Quvidoria da Mulher no TRE-

DF, que constitui o canal especializado para o recebimento das demandas
relativas a violéncia contra a mulher, sobretudo a violéncia aos direitos

politicos, a igualdade de género e a participagdo feminina.

3.2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL.
O Planejamento Estratégico 2021-2026, aprovado pela Resolucao
TRE-DF n.2 7874/2021, tem por objetivo estabelecer as diretrizes

organizacionais, servindo como um elo entre o ambiente interno e externo
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do Tribunal, e contribuindo para o aperfeicoamento do processo eleitoral e
dos servicos oferecidos a seus jurisdicionados.
O TRE-DF, na busca da realizagdo de sua missao e do alcance de sua

visao organizacional, tem como atributos de valor para a sociedade:

e Acessibilidade
e Cooperagao
e Credibilidade
e Diversidade
e Eficiéncia
e Equidade
e Ftica
e Humanizag¢ao
e Imparcialidade
® Inclusdo
® |novagao
e Integridade
e Seguranca Juridica
e Sustentabilidade
e Transparéncia
O Planejamento Estratégico do TRE-DF, em linha com o

Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio 2021-2026, possui em seu

Mapa Estratégico as seguintes perspectivas: Sociedade,

e Aprendizado e Crescimento.
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3.2.1 MAPA ESTRATEGICO DO TRE-DF

.. PODER
\. JUDICIARIO

MISSAO
Garantir a legitimidade do
processo eleitoral.

VISAO
Ser modelo de exceléncia na
gestdo do processo eleitoral,
fortalecendo a credibilidade da
Justica Eleitoral perante a
sociedade.

ATRIBUTOS DE VALOR
Acessibilidade, cooperagao,
credibilidade, diversidade,
eficiéncia, equidade, ética,
humanizacgdo, imparcialidade,
inclusdo, inovagao, integridade,
seguranca Juridica,
sustentabilidade, transparéncia.

202 1 ENEIEE2 026

MACRODESAFIOS
' SOCIEDADE

GARANTIA DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS

3141519101617

PROCESSOS INTERNOS

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA
PRESTACAO JURISDICIONAL

1911016/17]

PROMOGCAO DA
SUSTENTABILIDADE

314516 BA111213141511617]

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

APERFEICOAMENTO DA
GESTAO DE PESSOAS

13(4/5(81016/17]

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

TRIBUNAL
REGIONAL

FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL
DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

(4151911016/17

ENFRENTAMENTO A CORRUPGAO, A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS

APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E
DA GOVERNANGA JUDICIARIA

(911216/17]

FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA
NACIONAL DE TIC E DE PROTEGAO DE DADOS

ELEITORAL - DF
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3.3 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO.

A fim de monitorar a execucdo do planejamento estratégico, os
indicadores foram distribuidos nas trés perspectivas do mapa estratégico, e
seus resultados, bem como suas fichas descritivas, podem ser visualizados

no relatério anual de indicadores. A analise do relatério evidencia que, dos

24 indicadores mensurados, 16 alcangcaram as metas fixadas. As razdes que

inviabilizaram o alcance dos outros 8 indicadores serdao detalhadas a seguir.

3.3.1 PERSPECTIVA SOCIEDADE

INDICADOR 02: Numero de participa¢ées no Projeto Eleitor do
Futuro

A meta de 2024 nado foi atingida devido ao curto prazo para
desenvolver o programa nas escolas, causado pelo ano eleitoral que exigiu
execucdo completa no primeiro semestre. Essa limitacdo de tempo,
juntamente com dificuldades de adapta¢do das escolas ao cronograma,
reduziu significativamente a participacdo das instituicdes no ano anterior.
3.3.2 PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

INDICADOR 05: Taxa de congestionamento liquida, exceto

execugoes fiscais (22 Grau)

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Apesar da meta ndo ter sido alcangada, a proximidade do resultado
obtido (50,78%) em relacdo ao percentual fixado (50,00% ou menos),
denota que o objetivo foi efetivamente alcangado.

INDICADOR 06: indice de atendimento a demanda (12 Grau)

Considerando que o percentual de 118% apurado em dezembro de
2024, n3o atingiu os 150% desejados, a Administracdo identificou as falhas
de desempenho e adotou diversas medidas para o aprimoramento do
desempenho do 12 Grau.

Inicialmente realizou-se a criagdao da Assessoria Virtual de Apoio ao
Primeiro Grau - AVAPG, em consonancia com a "Iniciativa Estratégica 18 -
Estruturacdo de Apoio Juridico e Administrativo ao Primeiro Grau”,
apresentada em razdo da escassez de recursos humanos e a crescente
demanda por processos judiciais e procedimentos administrativos. A AVAPG
tem por finalidade a prestacao de apoio as Zonas Eleitorais, assim como
auxiliar no cumprimento dos requisitos do Prémio CNJ, das Metas Nacionais
do Poder Judiciario e metas estabelecidas como prioritarias pela
Corregedoria Regional Eleitoral, além de outras atividades a serem
designadas pelo Excelentissimo Corregedor, conforme Portaria Presidéncia
n.2 307/2024.

Além disso, considerando que o indicador possuia patamar mais
elevado do que o exigido na Portaria CNJ n2 411/2024 para pontuagdo no

Prémio CNJ 2025, foi solicitado o ajuste do "INDICADOR 06: indice de
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Atendimento a Demanda (12 GRAU)", a fim de exigir o percentual de 100%
ou mais por unidade judiciaria, além de ser adotado o periodo de cOmputo
delimitado pelo Conselho Nacional de Justi¢a para o prémio (agosto do ano
anterior a julho do ano corrente). O alinhamento ao requisito de mesma
denominagdo do Prémio CNJ de Qualidade visou facilitar o
acompanhamento e mensuracdo do desempenho da primeira instancia.

INDICADOR 07: indice de atendimento a demanda (22 Grau)

Apesar da meta ndo ter sido alcancada, a proximidade do resultado
obtido (197%) em relagdo ao percentual fixado (200%), evidencia que o
objetivo foi efetivamente alcangado.

INDICADOR 11: indice médio de regularidade dos processos no 12
Grau

As razdes pelas quais o Percentual de 60%, apurado em dezembro
de 2024, ndo alcangou os 85% desejados se dao em virtude do indicador se
encontrar prejudicado por ocasido da edi¢cdo do Provimento CGE 2/2023,
gue previu a possibilidade de definicdo do nimero de zonas eleitorais a
serem avaliadas em anos eleitorais e a livre distribuicdo da quantidade de
zonas a serem avaliadas no biénio pela Corregedoria Regional.

Desse modo, apenas a 62 e a 172 ZE/DF foram inspecionadas em
2024, restando prejudicada a analise do indicador, posto que o cdlculo ndo

abrangeu os trabalhos inspecionais realizados em todas as zonas eleitorais.
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Destaca-se que foi publicada a Portaria da Vice-Presidéncia e
Corregedoria n.2 3/2025, que torna publico o cronograma de Inspeg¢des de
Ciclo - 2025, com as datas previstas para as inspe¢des em 18 (dezoito)
Cartdrios Eleitorais.

Dessa forma, visando o alinhamento do indicador ao teor do
Provimento CGE 2/2023, houve proposta de alteragdo do periodo do
coOmputo do indicador em questdo, a fim de que ele passe a ter
periodicidade bienal, iniciando-se no dia 12 do més de janeiro do ano par e
finalizando-se em 31 de dezembro do ano seguinte, nos termos do §32 do
art. 34 da referida norma.

INDICADOR 28: Taxa de aderéncia do Plano Anual de Aquisi¢cdes
com a contratacao efetivada

Parte da justificativa para o percentual de 50,91%, apurado em
dezembro de 2024, nao ter atingido a meta de 70%, se relaciona com as
guestdes de limite de pagamento, que serdo abordadas nas justificativas do
indicador 22. Contudo, aliado a isso, o descumprimento tem relagao direta
com a conduta das unidades que demandam e recebem recursos e nao
promovem a aquisicdo a tempo e modo. Como medidas de correcao, a
Administracao iniciou estudos a fim de aprimorar a sua governanga de

aquisicoes.
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3.3.3 PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

INDICADOR 21: Taxa de inscricdo em restos a pagar

Percentual desejado: abaixo de 5%; Percentual apurado em
dezembro de 2024: 10,10%.

No final do exercicio de 2024, houve sobras orcamentarias que
foram destinadas a formalizacdo de dois TEDs com a Universidade de
Brasilia. A descentralizagdo dos créditos orgamentarios, ocorrida no més de
dezembro, inviabilizou a efetiva utilizacdo dos correspondentes recursos
financeiros pela UNB. Em razdo disso, aproximadamente 1,4 milhdes de
reais foram inscritos em restos a pagar, o que representa, isoladamente,
cerca de 52% do valor inscrito em 2024.

Assim, cabe destacar que dos 10,01% inscritos em RP, 5,32%
decorrem das circunstancias relatadas acima e, portanto, desconsiderando
tais valores - que deveriam ser liquidados e pagos pela UNB - o percentual
definido como meta teria sido atingido.

INDICADOR 22: Utilizagao do limite de pagamento

Percentual desejado: 97%; Percentual apurado em dezembro de
2024: 87,97%.

No exercicio 2024 houve reducdo no limite de pagamentos
concedido ao Tribunal em razdo da gestdao do estoque de restos a pagar da
acdo 21EE (Acdo Orcamentaria alocada no TSE, mas executada de forma

descentralizada por toda a JE), o que levou ao cancelamento de diversas

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

contratagdes do TRE-DF (num montante de RS 1.924.677,71), como forma
de adequar as necessidades desta Corte aos valores disponiveis.

Cabe destacar que, posteriormente, o Tribunal Superior Eleitoral
recompds o limite. Contudo, grande parte das contratacdes canceladas ja
restavam inviabilizadas.

Aliado a circunstancia relatada acima, a frustracdo da contratacao

de ares-condicionados para Central de Atendimento ao Eleitor - CAE, orcada

em RS 1.982.035,76, também impactou no n3o alcance da meta definida.
Somadas, as contratagdes inviabilizadas por conta do limite das adequagdes
no limite de pagamento e a licitacdo revogada respondem pela totalidade

do ndo atingimento da meta.

3.4 INICIATIVAS ESTRATEGICAS.
No tocante as Iniciativas Estratégicas, preliminarmente cumpre
registrar que a mudanca da Administracdo do TRE-DF, ocorrida em abril de

2024, marcou o encerramento do Plano de Gestdo 2022-2024 e o inicio do

Plano de Gestdo 2024-2026.

Desse modo, relaciona-se a seguir as metas do Plano de Gestdo

2022-2024, que se destacaram como as de maior impacto e relevancia para

o TRE-DF e para os jurisdicionados:
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Objetivos estabelecidos para o
exercicio

Contratagoes | Financeiros

Recursos humanos
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Elaboragdao do Manual do
Processo Eleitoral do TRE-DF

Divulgagdo da execugao
orgamentdria em tempo real

Elaboragdo da Politica Imobiliaria

Implementar sistema de
monitoramento da execugao do
Plano Anual de Aquisi¢cdes

Criar a Central Eleitoral

Restabelecer a utilizagdo do
Sistema de Gerenciamento de
Propaganda Partiddria Gratuita —
SisAntena

Instituir o Nucleo de Inteligéncia
do TRE-DF

Fortalecimento do Programa
Eleitor do Futuro

NAO

SIM

SIM

NAO

NAO

SIM

SIM

Trabalharam na elaboragdao do manual
diversos servidores o Tribunal
Trabalharam neste projeto os servidores da
Secretaria de Administracdo Orcamento e
Finangas (SAO) e da Secretaria de Tecnologia
da Informagao e Comunicagao (STIC).
Trabalharam neste projeto os servidores da
Secretaria de Administracdo Orcamento e
Finangas (SAO).

Trabalharam neste projeto os servidores da
Secretaria de Administracdo Orcamento e
Financas (SAQ), da Secretaria de Tecnologia
da Informacgdo e Comunicacgdo (STIC) e da
Assessoria de Apoio as Aquisi¢cdes (ASAQ).
Trabalharam neste projeto os servidores da
Secretaria de Administracdo Orcamento e
Financas (SAQ) e da Vice-Presidéncia e
Corregedoria Regional Eleitoral (VPCRE).
Trabalharam neste sistema os servidores da
Secretaria de Tecnologia da Informacgado e
Comunicacdo (STIC) e os servidores da
Secretaria Judiciaria (SJU).
Trabalharam neste projeto os servidores do
Gabinete da Presidéncia (GPR) e da Secdo de
Policia Judicial (SEPOJ).
Trabalharam neste projeto os servidores da
Escola Judiciria Eleitoral (EJE).

Propaganda -
Recursos | Institucional P:::\:ia?soa(cj)e
de TIC e .. .G.
. ~ jurisdicionado
Divulgacgao
NAO NAO SIM
NAO NAO SIM
NAO NAO NAO
SIM NAO NAO
NAO NAO SIM
SIM NAO SIM
NAO NAO NAO
NAO NAO SIM
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Ja em relacdo as metas do Plano de Gestdo 2024-2026, as de

maior impacto e relevancia para o Tribunal e para os jurisdicionados sao as

seguintes:

Propaganda
Objetivos estabelecidos para o Recursos | Institucional

Prestacao de

Contratacdes | Financeiros Recursos humanos servigos ao

de TIC e e .
. . jurisdicionado
Divulgagao

exercicio

Trabalham neste projeto os servidores da
Secretaria de Administragdao Or¢camento e

| Eleitoral IM IM A NA NA IM
Central Eleitora > > Financas (SAO) e da Vice-Presidéncia e 0 © >
Corregedoria Regional Eleitoral (VPCRE)
Atualizacdao do Manual do
Processo Eleitoral do TRETDF, NAO NAO TrabeTIharam na glaboragao dp manual NAO NAO SIM
com processos da Zona Eleitoral diversos servidores do Tribunal

do Exterior.
Trabalham neste projeto os servidores da
Elaboragdo da Politica Imobiliaria NAO NAO Secretaria de Administracdo Orgamento e NAO NAO NAO
Financas (SAQ)
Trabalham neste projeto os servidores da
NAO NAO Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional NAO NAO NAO
Eleitoral (VPCRE).
Trabalharam neste projeto os servidores da
Modernizac¢do do Sistema do SIM SIM da Secretaria de Tecnologia da Informagao e
TRE-Saude Comunicacao (STIC) e da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGP).

Implementar o Conselho de
Chefes de Cartérios

SIM NAO NAO

Atender a 60% dos requisitos
constantes do levantamento de
governanca aplicado pelo TCU ao
TRE-DF em 2024

Trabalham neste projeto os servidores da
NAO NAO Secretaria de Administracdo Orcamento e NAO NAO NAO
Financas (SAQ)
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Criacdo de Politica de
Atendimento ao Eleitor

Estruturacdo de Apoio Juridico e
Administrativo ao Primeiro Grau

3.5  PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS
EXECUTADOS EM 2024

O TRE-DF tem desenvolvido programas, projetos e iniciativas
para garantir a legitimidade do processo eleitoral, melhorar servicos aos
jurisdicionados e proporcionar melhores condi¢gdes de trabalho aos
magistrados e servidores.

Durante o exercicio de 2024 mereceu destaque o planejamento
para o fechamento do cadastro eleitoral em razdo das Elei¢cdes
Municipais 2024, que instituiu, de forma inédita, o agendamento prévio
para o atendimento presencial em todos os cartérios do Distrito Federal,
e a modalidade de atendimento diferida que previu a distribuicdo de
senhas para conclusdo do atendimento nos dias seguintes ao
fechamento do cadastro.

Posteriormente, na busca pelo aperfeicoamento e,
considerando a necessidade de assegurar a integridade e a efetividade
da Coleta de Justificativa de Auséncia de Votos nas Eleicdes Municipais

de 2024, a Justica Eleitoral do Distrito Federal garantiu a exceléncia no

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Trabalharam neste projeto os servidores da
NAO NAO Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional NAO NAO SIM

Eleitoral (VPCRE).

Trabalharam neste projeto os servidores da
NAO NAO Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional NAO NAO SIM

Eleitoral (VPCRE).

atendimento aos jurisdicionados e realizou o processo de coleta de
justificativa de auséncia de votos dentro da normalidade em ambos os
turnos, sem quaisquer registros de filas ou transtornos no decorrer dos
trabalhos.

Outras iniciativas de destaque no ano de 2024, foram a

ampliagdao dos Pontos de Inclusao Digital (PID), a fim de maximizar o

acesso a Justica Eleitoral e resguardar os excluidos digitais, além da

implantagao do Juiz das Garantias e da especializacao de Zona Eleitoral

para processar e julgar crimes penais comuns quando conexos a crimes
eleitorais no ambito deste Tribunal.

Ademais, a criacdo da Assessoria Virtual de Apoio do Primeiro

Grau foi uma iniciativa inovadora em 2024, com vistas a atender a
necessidade de suporte as Zonas Eleitorais do Distrito Federal e do
Exterior, dada a escassez de recursos humanos e a crescente demanda
por processos judiciais e procedimentos administrativos, contexto
agravado pelas dificuldades atuais em requisitar servidores de

diferentes érgaos do Governo do Distrito Federal.
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Em 2024 também houve a criagcdo do Conselho dos Cartérios
Eleitorais (composto por todos os chefes de Cartdrios do DF e do
Cartorio do Exterior) com vista a melhorar a integragdo interna e servir
como meio para compartilhar boas praticas e desenvolver gestdo
publica mais colaborativa e participativa.

Por fim, durante a participacdo no 542 Colégio de Corregedores
e Corregedoras Regionais Eleitorais do Brasil (CCORELB), a Corregedoria
do Distrito Federal apresentou painel sobre a organizagao da Justica
Eleitoral, seus desafios e perspectivas, e propds a regulamentacdo da
possibilidade de especializagdo das zonas eleitorais por matéria. Em
decorréncia, foi instituido grupo de trabalho formado por
representantes das Corregedorias Regionais Eleitorais do Brasil para
elaborar minuta de proposi¢cdao normativa a ser posteriormente debatida

e submetida a Corregedora-Geral Eleitoral.

3.5.1 AUMENTO DE PRODUTIVIDADE E SOLUGOES CRIATIVAS
Como se demonstra a seguir, em 2024 foram realizados 93.519
atendimentos relativos as operacdes de alistamento, transferéncia e

revisao de eleitores domiciliados no Distrito Federal e no exterior.
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Grifico 1 - Total de atendimentos 2024

1875

1167 1164
: I

2024 2023

H Autuagdo ® Acervo

Fonte: Estatisticas do Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Requerimentos de Atendimento Eleitoral 2024. Extraido em 15 de janeiro de 2025.

Do total de atendimentos, mais de 40% foram realizados pelo
Cartorio Eleitoral do Exterior (ZZ), evidenciando a crescente onda de
regularizacdo da inscricdo do(a) cidadao(a) com domicilio no exterior.

Em 2024, o atendimento presencial ainda foi o canal preferido
do cidadado do Distrito Federal, representando aproximadamente 80%
dos atendimentos realizados. Todavia, considerando-se as politicas
publicas de inclusdao digital e o aperfeicoamento dos canais de
atendimento digital, estima-se que a tendéncia seja de ampliacdo do
atendimento por meio de canais eletronicos. Ndo obstante, nesse

contexto, o TRE-DF, orientado por principios de eficiéncia administrativa
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e de adequada prestagao de servigos, tem adotados esforgos em ambas

as frentes de atendimento ao eleitor.

3.5.1.1PRESTACAO JURISDICIONAL

Em 2024, foram autuados 1.167 processos no Sistema PJeZona
(desenvolvido pelo CNJ, para dar fim a tramitacdo de processos fisicos,
permitindo a pratica de atos diretamente no sistema, sem a necessidade
de utilizacdo de outros programas). O exercicio foi encerrado com 614

processos em tramitagao.

Grifico 2 - Processos PJeZona 2024
1875

1167 1164

614

2024 2023
B Autuagao ™ Acervo

Fonte: Painel Qlik — PJEZona — extraido em 15 de janeiro de 2025.
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Verifica-se, em relagdo ao ano de 2023, a redugdo de 38% da
quantidade de processos autuados e de 47% do acervo processual,

dinamica compativel com a sazonalidade tipica dos ciclos eleitorais.

3.5.1.2JUSTIFICATIVAS ELEITORAIS

A partir do cenario de planejamento definido para a coleta de
justificativas, foram instaladas 140 Mesas Receptoras de Justificativa
(MRIJs), em 12 locais de coleta de Requerimento de Justificativa Eleitoral
(RJE) distribuidos em todo o Distrito Federal. No 12 Turno, foram
computadas 39.804 justificativas pelo Sistema E-Titulo e coletados 7.462
RJEs. Por sua vez, no 22 Turno, foram processadas 17.516 justificativas
pelo Sistema E-Titulo e coletados 1.516 RJEs. Em ambos os turnos, ndo

houve a formacao de filas ou quaisquer transtornos.

3.5.1.3COOPERACAO INSTITUCIONAL

Em novembro de 2024, o TRE-DF, em coopera¢dao com o
Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CODDEDE), promoveu
a primeira acao do “Projeto DIA: Democracia, Inclusdo e Acessibilidade
— TRE-DF”, com o objetivo de disponibilizar atendimento para pessoas

com deficiéncia, a fim de ampliar as portas de acessibilidade dos(as)
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eleitores(as) aos servicos oferecidos pela Justica Eleitoral. Durante a
acdo, 152 (cento e cinquenta e duas) pessoas com as mais diversas
deficiéncias foram atendidas.

Adicionalmente, foi firmado acordo de cooperagdo técnica com
o Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios e a Defensoria
Publica do Distrito Federal (TIDFT), para a ampliagdo dos Pontos de
Inclusdo Digital (PIDs), com a criacdo de 14 (quatorze) postos de
atendimento no ambito do Distrito Federal, maximizando o acesso a

Justica e promovendo a cidadania.

3.5.1.4INOVACAO

No ano de 2024, a implantacdo do atendimento diferido,
instituido pela Portaria Conjunta n2 4/2024 TRE-DF, introduziu
mecanismo que prevé a distribuicio de senhas para conclusdo do
atendimento nos dias seguintes ao fechamento do cadastro, em prol da
prestacao de servigos e de forma a privilegiar a eficiéncia administrativa,
mediante racionalizacdo da capacidade de atendimento.

Tal pratica, associada ao agendamento do atendimento, se
mostrou eficiente instrumento de gestdo que, da perspectiva do(a)

cidaddo(a), permite a otimizacdo do tempo, ao evitar longos periodos de
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espera em filas e, de outro, o exaurimento dos(as) atendentes da Justica
Eleitoral, os quais ja sdo expostos, nesse periodo, de modo geral, a

jornada de trabalho ampliada.

3.5.1.51MPLANTACﬁO DO JUIZ DAS GARANTIAS
A Lei n2 13.964/2019, com a modula¢do dada pelo STF no

julgamento das ADIs n2. 6.298, 6.299, 6.300 e 6.305, instituiu no ambito
da Justica brasileira o juizo das garantias com competéncia para realizar
“o controle da legalidade da investigacdo criminal e de salvaguardar os
direitos individuais da pessoa investigada”, portanto, com atuacdo
exclusiva na fase investigatéria.

Em 2024, o TRE-DF, inicialmente, editou a Resolucdo 8.042, de
3 de julho de 2024 (ad referendum), com a designacdo da 142 e da 182
Zonas Eleitorais do Distrito Federal (142 ZE/DF e 182 ZE/DF) para
exercerem o juizo das garantias no Distrito Federal. A solucdo, no
entanto, encontrou o6bices administrativos, como a dificuldade de
reforcar a estrutura de pessoal das referidas zonas eleitorais, com
servidores(as) e cargos e funcdes comissionadas.

A partir dos estudos desenvolvidos por grupo de trabalho

instituido pela Decisdo do Presidente do TRE-DF n2 4573/2024, para
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“estudar a melhor forma de implementar o juiz das garantias na Justica
Eleitoral do Distrito Federal e demais temas correlatos as Zonas
Eleitorais do Plano Piloto com competéncia criminal”, verificou-se que
instituicdo de Nucleo de Garantias formado com a 142 ZE/DF e 182 ZE/DF
resultaria, na pratica, na dispersao de processos complexos para outras
duas zonas, o que, na indisponibilidade de meios para reforgar a
estrutura dessas zonas eleitorais, passaria a disputar os parcos recursos
disponibilizados a 12 e a 112 ZE/DF.

Assim, sobreveio proposta de reorganizacdo das zonas
especializadas, para concentrar na 12 ZE/DF e na 112 ZE/DF tanto o
processamento e julgamento dos crimes comuns conexos com os crimes

eleitorais, como o juizo das garantias, na forma da Resolucdao TRE-DF n.

8.049/2024.

3.5.1.6 ASSESSORIA VIRTUAL DE APOIO AO PRIMEIRO GRAU

Em linha com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-

2026, o Plano de Gestdo 2022-2024, previu, entre outras, a Iniciativa

Estratégica 18 (IE.18) “Estruturacdo de Apoio Juridico e Administrativo
ao Primeiro Grau”, com vistas a atender a necessidade de suporte as

Zonas Eleitorais do Distrito Federal e do Exterior, dada a escassez de
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recursos humanos e a crescente demanda por processos judiciais e
procedimentos administrativos. Esse contexto é agravado pelas
dificuldades atuais em requisitar servidores de diferentes érgaos do
Governo do Distrito Federal.

A demanda ampliada é consequéncia do alargamento das
competéncias da Justica Eleitoral, que passou a julgar processos comuns
conexos aos eleitorais apds o julgamento do Inquérito 4435 pelo
Supremo Tribunal Federal. Isso resultou na transferéncia de diversos
processos para o Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal.
Ademais, conforme visto, houve a implementac¢ao do juiz de garantias,

conforme as Resolucdes TSE n.2 23.740/2024 e CNJ n.2 561/2024.

De outra parte, demandas administrativas, como o fechamento
do cadastro eleitoral e a coleta de justificativas, requerem forgas-tarefas
periddicas. Assim, é essencial prevenir a formacdo de estoque
processual e dispor de estrutura que assegure o cumprimento das Metas
Nacionais do Poder Judiciario, com repercussao direta no desempenho
no Prémio CNJ de Qualidade.

Considerando o desequilibrio na carga de trabalho entre

unidades jurisdicionais, diversos tribunais implementaram setores de
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apoio ao primeiro grau, como o NUPMETAS-1 do TJDFT, que busca
acelerar julgamentos mediante elaboragdo de sentencgas.

Nesse contexto, foi criada em 2024 a Assessoria Virtual de
Apoio ao Primeiro Grau, para apoio direto a atividade judicante
vinculada a Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral, nos termos da

Portaria Presidéncia n. 307/2024, editada em 17 de dezembro.

3.5.1.7 CONSELHO DOS CARTORIOS ELEITORAIS

Por meio do Provimento n. 1/2024, foi instituido o Conselho

dos Cartérios Eleitorais da Justica Eleitoral do Distrito Federal (COCE-DF).
Trata-se de instancia de governanca idealizada para atuar como férum
de debates e de formulacdo de proposicoes de questdes afetas as
atividades desempenhadas direta e indiretamente pelos cartérios
eleitorais, sem carater executivo ou deliberativo. O conselho proposto
pretende ndo sé melhorar a integracdo interna, mas também servir
como plataforma para compartilhar boas praticas e desenvolver gestao
publica mais colaborativa e participativa.

O Conselho é composto por todos(as) chefes de Cartdrios
Eleitorais do Distrito Federal e do exterior, e sera coordenado por comité

gestor, formado por 3 (trés) membros(as), eleitos(as) em assembleia
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geral, por maioria absoluta dos(das) presentes, dos(das) chefes de
Cartorios Eleitorais do Distrito Federal e do Exterior.

A iniciativa se alinha a Resolucdo do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) n. 221, de 10 de maio de 2016, que “institui principios de
gestdo participativa e democratica na elaboracdo das metas nacionais
do Poder Judiciario e das politicas judiciarias” do CNJ. De acordo a
resolucdo, a gestdo participativa e democratica constitui “método que
enseja a magistrados, servidores e, quando oportuno, jurisdicionados a
possibilidade de participar do processo decisério por meio de
mecanismos participativos que permitam a expressao de opinides
plurais e a visdo dos diversos segmentos e instancias, no contexto do
Poder Judiciario”.

A prépria elaborag¢dao do provimento teve ampla participacao
dos chefes de cartdrios eleitorais, que puderam se pronunciar
previamente sobre a proposta de provimento e propor ajustes e
adequacodes. A iniciativa reflete tendéncia crescente de promover a
governanga colaborativa como meio para enfrentar complexidades
administrativas e aumentar a eficiéncia nos servicos publicos,
especialmente no ambiente eleitoral que esta constantemente sob

escrutinio publico e pressdo por transparéncia e responsabilidade.
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Ante a relevancia atribuida a esse féorum, a sua implementacao

foi definida como Iniciativa Estratégica prevista no Plano de Gestdo

2024-2026. Em 28 de junho de 2024, foi realizada reunido de instalacdo
do COCE-DF e eleitos(as) os(as) membros do Comité Gestor.

Em 2024, foram realizadas 5 (cinco) reunifes ordindrias do
COCE-DF e 2 (duas) reunides ordinarias entre o Conselho e a SCE. Desde
entdo, vdrias questdes afetas ao funcionamento do 12 Grau tém sido
colocadas em debate no férum e pelos comités tematicos ja
constituidos, Comité Temporario de Justificativas e Comité Permanente
de Politica de Atendimento ao Eleitor, o que tem contribuido para

aperfeicoamentos e melhorias de processos e procedimentos.

3.5.1.8INSPECOES

As inspegdes realizadas no ambito das Corregedorias Regionais
Eleitorais e nas zonas eleitorais tem por objetivo “aferir a qualidade,
regularidade e eficiéncia das atividades cartorarias, prevenir ocorréncia
de falhas e promover a melhoria continua dos processos de trabalho da
Justica Eleitoral”. A inspecdao em Tribunais Regionais e em zonas
eleitorais constitui um dos principais mecanismos de prestacdo de

contas das atividades desempenhadas na esfera da Justica Eleitoral.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

A atividade é regulamentada pelo Provimento CGE 2/2023, que

dispde sobre os atos para a realizagao de inspe¢des e correi¢des nos
Tribunais Regionais Eleitorais e nas Zonas Eleitorais e sobre a utilizagao
do Sistema de Inspecdes e Correi¢des da Justica Eleitoral (SInCo), e pelo

Provimento CRE/DF 2/2024, editado em 16 de setembro de 2024, em

atualizacdo ao Provimento CRE/DF 2/2022.
Autoinspec¢ao anual
A autoinspec¢do anual, nos termos do inc. Ill do Art. 22 do

Provimento CGE 2/2023, consiste em “procedimento de avaliagdo

periddica anual, determinado previamente por Corregedoria Regional
Eleitoral e efetivado pela autoridade judicidria da Zona Eleitoral,
observadas as diretrizes estabelecidas pela Corregedoria-Geral e pelas
corregedorias regionais eleitorais, destinado a verificacdo da
regularidade dos servicos cartordrios e a sua eventual correcdo.” Todos
os cartérios foram orientados quanto a realizagdo da autoinspecao
anual.

Inspeg¢des de Ciclo

Compete as Corregedorias Regionais, na forma do art. 31 do

Provimento CGE 2/2023, selecionar as zonas eleitorais a serem
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inspecionadas, podendo utilizar como subsidio para a escolha critérios

de tempo e oportunidade, estudos estatisticos e demais informacdes.
Entre os meses de marco e abril de 2024, a Corregedoria

realizou Inspec¢Ges de Ciclo nos Cartorios da 62 e 172ZE/DF, em respeito

ao preceituado no Provimento CGE 2/2023. As demais 18 (dezoito)

Zonas Eleitorais do Distrito Federal serao inspecionadas no decorrer de

2025, conforme cronograma definido na Portaria VPCRE 4/2024.

3.5.1.9 PARTICIPACAO E INCLUSAO SOCIAL
A legitimidade do processo eleitoral passa pelo processo ativo
da Justica Eleitoral em possibilitar a todos(as) os(as) cidaddos(as) o
exercicio do direito de voto. Nesse sentido, o Tribunal participou de
diversas iniciativas organizadas por instituicdes publicas, a fim de
possibilitar o exercicio de cidadania e acesso a Justica Eleitoral.
PopRualud

O PopRualud é iniciativa decorrente da Resolucdao CNJ

425/2021, que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica Nacional
Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas
interseccionalidades, a fim de possibilitar o acesso a Justica de modo

célere, simplificado e efetivo.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

A acdo destinada a esse publico especifico atende quatro dos

17 (dezessete) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da

Agenda 2030, da Organizacdo das NagbGes Unidas (ONU): ODS 1 —
Erradicacdo da pobreza; ODS 10 — Redugdo das desigualdades; ODS 11 —
Cidades e comunidades sustentaveis e o ODS 16 — Paz, Justica e
InstituicOes eficazes.

Nesse exercicio, a Corregedoria, com o apoio de outros setores
do Tribunal e dos Cartdrios Eleitorais, participou do 72 e 92 PopRualud,
realizados em 20 de junho e 4 de dezembro de 2024, no Pavilhdo de
Exposi¢cdes do Parque da Cidade, organizados pelo TIDFT, em parceria
com diversos érgdos publicos do Distrito Federal, com vistas a oferta de
servicos publicos gratuitos e bdsicos ao exercicio de cidadania e acesso
ao sistema de Justica. No 72 e no 92 PopRualud foram realizados,
respectivamente, 187 (cento e oitenta e sete) e 138 (cento e trinta e
oito) operacgbes no cadastro eleitoral.

Acoes Itinerantes

O Tribunal participou de diversas ac¢des promovidas pelo
Governo do Distrito Federal e coordenadas pelas Secretaria de Estado
de Justica e Cidadania, Secretaria de Estado da Mulher e Secretaria de

Estado de Educacdo, voltadas a promocdo do bem-estar e qualidade de
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vida a populagao do Distrito Federal, realizadas em Santa Maria, Itapo3,
Ceilandia, Samambaia e Recanto das Emas. Todas as agles listadas
totalizaram 268 (duzentos e sessenta e oito) operag¢es no cadastro

eleitoral.

3.5.1.10 CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR

O Plano de Gestdao 2022-2024 previu a Iniciativa Estratégica 6

(IE.6) - “Criagdao de uma Central Eleitoral digital e fisica, visando a
otimizacao da utilizacdo de recursos humanos, a centralizacdao do
atendimento ao usudrio e o aumento na produtividade” (CAE).

A CAE, em sua concepc¢ao preliminar, visa atender a todos(as)
eleitores(as) do Distrito Federal e, especialmente, a demanda por
atendimento ao eleitor de 15 (quinze) Zonas Eleitorais (ZE): 12 ZE, 22 ZE,
32 ZE, 42ZE, 62ZE, 82 ZE, 92 ZE, 102 ZE, 112 ZE, 132ZE, 142 ZE, 152 ZE, 162
ZE, 202 ZE e 212 ZE.

Considerando a impossibilidade de sua conclusdao no biénio

anterior, a referida iniciativa foi novamente inserida no Plano de Gestdo

2024-2026, com os ajustes relativos ao seu estagio de desenvolvimento.
Com efeito, o novo plano de gestdo conferiu seguimento a iniciativa

anterior, com a insercdo, entre outras, da Iniciativa Estratégica 1 (IE.1) —

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

“Central Eleitoral”. Conforme previsto, no momento, foi concluido o
levantamento da experiéncia de outros Tribunais Regionais Eleitorais
(TREs) com estruturas centralizadas de atendimento ao(a) eleitor(a) e
encontra-se em desenvolvimento proposta de regulamentagao com
defini¢des relativas ao dimensionamento e a estruturagao da nova

unidade de atendimento.

3.5.1.11 SISTEMA DE ANTECEDENTES E BENEFICIOS ELEITORAIS
(SABE)

Em 2024, teve inicio o funcionamento do Sistema de
Antecedentes e Beneficios Eleitorais (SABE), no qual sdo emitidas
atualmente as certiddes de antecedentes civeis e penais eleitorais da 12
instancia deste TRE/DF (cartdrios eleitorais), em substituicdo ao Sistema
ProjCertidao.

O referido sistema conferiu mais confiabilidade as informacdes
consignadas nas certidées emitidas, tendo em vista que o banco de
dados passou a ser alimentado diretamente pelos cartérios eleitorais,
sem a necessidade de envio de informagGes a VPCRE/DF, evitando-se,

assim, situacdes de esquecimento de comunicacdo por parte das

unidades cartorarias. A ferramenta foi desenvolvida pela STIC a pedido
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desta Corregedoria e estd em uso interno até normatizagao especifica
para implantagdo nos cartérios eleitorais.

3.5.1.12 GESTAO DE PESSOAS

Em 2024, a area de Gestdao de Pessoas do Tribunal deu
continuidade ao Programa de Qualidade de Vida com ag¢des de saude e
promocdo de eventos, além de implementacdo de novos programas e
ferramentas de trabalho visando a transformacao digital, otimizacao dos
processos de trabalho, o bem-estar e saude mental dos(as)
servidores(as).

A Prova de Vida digital, desenvolvida em parceria com a
Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo (STIC), tornou o
processo de recadastramento dos(as) 81 servidores(as) inativos(as) e
dos(as) 39 pensionistas mais agil, eficiente e seguro, reduzindo custos e
garantindo a integridade dos dados. A inovacgado é acessivel, sustentavel
e pode ser utilizada de forma auténoma pelos(as) usudrios(as), a
qgualquer hora e lugar, inclusive no exterior, mediante validagdo pelo
aplicativo Gov.br.

O Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA), em sua

segunda etapa, promoveu o bem-estar e a qualidade de vida dos(as)

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

servidores(as) que vao se aposentar nos préximos cinco anos, de modo
a prepara-los para a nova fase. O evento teve em sua programagdo uma
palestra presencial, onde foram entregues Mapas de Tempo de
Contribuicdo, a simulagdo dos proventos dos(as) servidores(as) e a
Cartilha do Aposentado com as Regras de Transicdo e Migracdo para o
Regime de Previdéncia Complementar.

PPA

25

20

Ano 2023 Ano 2024

Participantes

Na area de saude, houve a aquisicdo do Sistema de Gestdo em
Saude - Benner para aprimorar a organizacao e o controle gerencial do
Programa de Assisténcia a Saude e Beneficios Sociais - TRE-Salde,

proporcionando faturamento eletrénico, analise automatica, tramite
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interno, anexagao de documentos, relatérios gerenciais, suporte de Tl e
integracdo com sistemas externos.

O Programa de Exame Periédico de Saude do TREDF promoveu
a saude e o bem-estar dos(as) servidores(as) por meio da prevencdo e
do diagndstico precoce de doencas. Foram oferecidas consultas médicas
e odontoldgicas, incluindo exames complementares, sem custo para
os(as) servidores(as). Em 2024, o programa atingiu o indice de
participacdo recorde.

Atendimentos médicos e odontologicos

I Total de servidores(as) [l Servidores(as) atendidos(as)

500
400
300

200

ano 2024

100

ano 2023 ano 2024

O projeto "Més nos Cartdérios" continuou com sua missao de

promover a saude e o bem-estar dos(as) servidores(as) dos Cartorios

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Eleitorais. Através de visitas aos 20 Cartorios Eleitorais do DF, uma
equipe multidisciplinar composta por profissionais da area médica,
enfermagem e Legislacdo de Pessoal ampliaram a participacdo dos(as)
servidores(as) nos exames periddicos anuais, além de realizar
orientacdes e esclarecimentos de duvidas sobre direitos, deveres e
beneficios, identificando as principais demandas dos(as) servidores(as)
para o planejamento de futuras a¢des que visem a melhoria da salde e

qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Atendimentos - Més nos Cartoérios

2023

2024

0 25 50 75 100 125

atendimentos

Campanhas de vacinagdao contra a gripe e dengue foram

realizadas para promover o bem-estar e prevenir o adoecimento dos(as)
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servidores(as). Na campanha contra a gripe, 275 doses foram aplicadas,
sendo 216 para servidores(as) ativos(as), resultando em uma cobertura
de 53,5% da forga de trabalho do TRE-DF. Em campanha inédita no
Tribunal, 49 doses de vacina contra a dengue foram reembolsadas

aos(as) servidores(as).

Cobertura vacinal contra gripe
B 2023 @ 2024

A 192 Estacdo Saude teve como objetivo promover a educacdo
e a conscientizacao sobre a importancia do cuidado com a saude e da
gualidade de vida. Com o tema geral "Abrace a Mudanga", o evento
contou com 2 palestras, dinamica de gindstica laboral e testes de
bioimpedancia. Durante toda a semana, os(as) servidores(as) também

tiveram acesso gratuito a uma Sala de massagem e relaxamento.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Estagdo Saude
B 2023 W 2024
100

75
50
25

0

Participantes

Com o intuito de promover a socializacdao e o engajamento, e
em consonancia com o Programa de Qualidade de Vida, realizou-se o
Lanche Junino, aproveitando as festividades de Junho, uma das mais
populares manifestagdes culturais do pais. O evento, que contou com
apoio e suporte de todas as unidades do Tribunal, contribuiu para um
clima organizacional positivo e para a integracdo das equipes,
proporcionando momentos de descontracdo e fortalecimento das

habilidades interpessoais como comunica¢ao, empatia e interagao.
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Lanche Junino

W 2023 | 2024
100

75

50

25

Participantes

Em comemoracdo ao Dia do Servidor, organizou-se um evento
com foco no desenvolvimento pessoal e o bem-estar dos(as)
servidores(as). O evento contou com palestra ministrada por psicélogo,
sorteio de brindes, brunch corporativo, oficinas tematicas nas areas de
artesanato, gastronomia e estética, além de stands com exposicdo de
produtos e uma homenagem musical com voz e violdo proporcionada

pelos(as) servidores(as) da Casa.
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Dia do Servidor
B 2023 B 2024

0,75
0,5

0,25

Média Geral de avaliagdes consideradas Otimo" e "Bom"

3.5.2 PROGRAMA ELEITOR DO FUTURO

Desenvolvido desde 2004 por meio de um Termo de
Cooperacdao Mutua formalizado entre o Tribunal Regional Eleitoral do
Distrito Federal (TRE-DF) e a Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal (SEEDF), o programa tem como objetivo despertar nos
alunos participantes reflexdes sobre seus direitos em um contexto social
e interdisciplinar. O projeto é implementado tanto em escolas publicas
quanto privadas e visa fomentar a cidadania e a conscientizacdo politica
desde a infancia.

O programa é dividido em dois médulos distintos, ambos com
semelhangas com o pleito eleitoral oficial, uma vez que simulam um

processo eleitoral completo, utilizando as tecnologias introduzidas pela
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Justica Eleitoral Brasileira. Cada médulo busca atender diferentes faixas
etarias e necessidades pedagdgicas. O primeiro médulo, denominado
Inclusdo Social desde a Infancia, é voltado para os alunos da Educacdo
Infantil (pré-escola), enquanto o segundo mddulo, intitulado Eleitor do
Futuro, destina-se aos estudantes do Ensino Fundamental (anos finais).

O mddulo Inclusdo Social desde a Infancia tem como foco a
promocdo da inclusdo social e cultural, utilizando personagens do
Folclore Brasileiro e as urnas eletronicas. Nesse mddulo, os alunos sdo
incentivados a refletir sobre temas sociais contemporaneos, como: o
papel da mulher na sociedade e seu destaque nas diversas esferas
sociais; o preconceito as diferencas e suas repercussdes no ambiente
escolar; o uso racional da agua e as consequéncias do desperdicio; e a
inclusdao da pessoa com deficiéncia no contexto social e escolar.

Por sua vez, o médulo Eleitor do Futuro busca preparar os
estudantes de maneira social, politica e econdmica, com énfase na
conscientizagao sobre a importancia do exercicio do direito ao voto, o
impacto da participacdo politica e a responsabilidade civica que ela
acarreta. O objetivo é proporcionar aos alunos uma compreensao clara
de seu papel na sociedade, incentivando uma participacdo politica

consciente, livre e democratica.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Os resultados obtidos em 2024 evidenciam a relevancia do
programa, mesmo em anos nao eleitorais, uma vez que alcangou niveis
moderados de participacdo e engajamento. Esse desempenho reforca
sua consolidagdo como uma importante ferramenta de formacao
cidada, promovida pelo Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal

(TRE-DF).

Quantitativo de estudantes participantes
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3.5.3 PROGRAMA POLITICO DO FUTURO

O objetivo principal do programa é a promogao da formacao de
jovens cidaddos por meio da inclusdo, nos conteudos programaticos do
ensino médio, de temas especificos relacionados aos processos
democraticos, as caracteristicas da organizacdo politico-administrativa
do Estado brasileiro, aos diferentes niveis e esferas de governo e suas
respectivas competéncias, ao funcionamento do sistema eleitoral, ao
esclarecimento sobre os instrumentos de controle social e fiscalizagao
disponiveis, bem como ao pleno exercicio da cidadania.

Para a implementacdo do programa, foi firmado um convénio
de cooperacdo técnica com a Secretaria de Educac¢ao do Distrito Federal,
o qual prevé a realizacdo de eleicbes para os grémios estudantis em
instituicdes de ensino publicas, nos anos ndo eleitorais, ou seja, nos
periodos subsequentes ao término dos mandatos das diretorias eleitas.

Em decorréncia disso, o projeto nao foi implementado no ano corrente.

3.5.4 PROJETO ELEITORES E ELEICOES
O projeto tem como objetivo promover palestras para toda a
sociedade, abrangendo tanto eleitores do presente quanto do futuro,

com a oportunidade de manuseio da urna eletronica, além de uma

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

exposicdo dialogada realizada pela Escola Judiciaria Eleitoral do Distrito
Federal sobre diversos temas, tais como a estrutura e os érgdos da
Justica Eleitoral e suas funcGes, o processo eleitoral em elei¢cbes gerais
e municipais, a democracia e o voto como instrumento de cidadania,
politica, corrupcdo e seus impactos, igualdade de género e respeito as
diversidades, alistamento eleitoral, voto consciente e a participa¢ao dos
adolescentes no processo eleitoral brasileiro, seguranca da urna
eletrénica e do processo de votacdo, combate a desinformacao, histéria
da Justica Eleitoral e do voto no Brasil, atribuicdes e competéncias dos
cargos eletivos, diferencas e consequéncias juridicas da abstengao, voto
branco e voto nulo, as principais etapas do processo eleitoral e o
funcionamento do sistema eleitoral brasileiro, com énfase no sistema
proporcional, culminando com a demonstragdo pratica da urna
eletronica. Este conjunto de atividades visa proporcionar aos
participantes uma compreensao aprofundada do sistema eleitoral,
promovendo a conscientizacdo e o fortalecimento da cidadania.

No ano de 2024, este projeto foi implementado no segundo

semestre, beneficiando 750 pessoas.
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3.5.5 SANEAMENTO DA BASE DE DADOS DATAJUD
Instituida pela Resolucdo CNJ n? 331/2020, a Base Nacional de

Dados do Poder Judicidrio — DataJud, em conformidade com o Sistema

de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ), é responsavel pelo
armazenamento centralizado dos dados e metadados processuais
referentes a todos os processos, sejam fisicos, eletronicos, publicos ou
sigilosos, dos tribunais mencionados nos incisos Il a VIl do artigo 92 da
Constituicdao Federal. No ano de 2024, o TRE-DF adotou as seguintes
medidas para aprimorar a qualidade dos dados no Datalud:

e Higienizacdao dos dados das partes envolvidas nos
processos, incluindo nimeros de CPF, CNPJ e dados de
estrangeiros;

e Higienizacao dos dados dos representantes das partes,
com a atualizacdo dos numeros de inscricdo na OAB, da
letra e da UF;

e Tratamento de novos cddigos processuais relativos aos
movimentos da Tabela Processual Unificada, bem como
a inclusdo de novos complementos para
movimentagdes processuais;

e Inclusdo de informacdGes sobre os responsaveis, o 6rgao
julgador e a classe processual para cada movimentacao;

e Registro de dados relativos a priorizacdo de processos;

e Inclusdo de novas informacdes, tais como, ano de
eleicdo, juizo digital, custas processuais, entre outras.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

3.6  METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO, RELATORIO
JUSTICA EM NUMEROS E MODULO DE PRODUTIVIDADE DOS
MAGISTRADOS

Durante o ano, em atendimento as determinac¢ées contidas em
normativos expedidos pelo Conselho Nacional de Justica, o Tribunal
alocou parte de seus recursos para o cumprimento das Metas Nacionais;

Justica em Numeros e Produtividade dos Magistrados.

3.6.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

As Metas Nacionais representam o compromisso dos tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional, buscando
proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior eficiéncia e

qualidade. A Resolucdo CNJ n2 221/2016 institui principios de gestdo

participativa e democratica na sua elaboracgdo.
No ano de 2024, para a elaboracdo da proposta de metas
nacionais, o TRE-DF promoveu as seguintes agoes:

e Realizacdo de reunido com magistrados e servidores
especificos de unidades judicidrias e de areas técnicas;

e Realizacdo de reunido com magistrados e servidores de
primeiro e segundo graus;
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® Realizagdo de reunido com a participacao de outros
tribunais do segmento;

® Realizagdo de audiéncia publica com a sociedade;

® Realizagdao de consulta publica.

Durante o 172 Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado
em 4 e 5 de dezembro de 2023, os presidentes e representantes dos
tribunais do pais aprovaram as Metas para 2024. Foram definidas quatro

metas nacionais aplicaveis a todos os segmentos de justica:

Meta 1 de 2024: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

Para cumprir a meta os Tribunais devem atingir, ao final do ano,
o percentual igual ou maior que 100%. Em 2024 o TRE-DF atingiu a Meta

1 com percentual de cumprimento de 276,33%.

rorau [N
2° Grau 156,19
276,33% >° Il

100%

Meta l

Percentual de
cumprimento

Processos de conhecimento resolvidos ‘ Processos distribuidos ‘
677 245
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Meta 2 de 2024: Julgar processos mais antigos (ldentificar e
julgar, até 31/12/2024, 70% dos processos distribuidos até 31/12/2022
e todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha 6
anos ou mais).

Para cumprir a meta os Tribunais devem atingir o percentual
igual ou superior a 100% nas instancias e nos periodos de referéncia. Em
2024 o TRE-DF atingiu a Meta 2 com percentual de cumprimento de

102,78%.

1° Grau -132,08%

2° Grau - 99,75%

102,78% -

Meta 2
Percentual de

cumprimento
1°e 2° Graus

1° Grau . 100%

100%

Meta 2

Percentual de
cumprimento
Mais antigos

100%

Meta 4 de 2024: Identificar e julgar até 31/12/2024, 100% dos
processos referentes as eleicbes de 2020 e 60% dos processos
referentes as elei¢des de 2022, distribuidos até 31/12/2023, que

possam importar na perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade.
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A meta serd considerada cumprida quando o percentual de
cumprimento for igual ou maior de que 100% no tribunal.

Em 2024 o percentual de cumprimento da meta 4 foi de
166,67%, referente as eleicdes 2022 (eleigdes gerais). Com relagdo as
eleicdes de 2020 (eleicdes municipais), o percentual de cumprimento foi

de 100%.

rcrau [ .57
Meta 4
Percentual de 2° Grau _ 166,67"/0
i t
Fleiqbes 2022 166,67%

1° Grau . 100%

100%

Meta 4

Percentual de
cumprimento
Elei¢cbes 2020

100%

Meta 9 de 2024: Implantar, no ano de 2024, um projeto do
laboratoério de inovagao, de cujo desenvolvimento tenha participado
pelo menos um laboratério de outro tribunal ou o6rgao da
administragao publica, com avaliagdo de beneficios a sociedade e
relacionados a Agenda 2030.

Considerando a preocupacdao com a responsabilidade social, o

TRE-DF, através de seu Laboratdrio de Inovacdo e Escola Judiciaria

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Eleitoral, juntamente com érgdos da administragdo direta do governo
local, vislumbrou a necessidade de incentivar o exercicio da cidadania
ativa, facilitando ao jovem eleitor de 16 e 17 anos a obtencdo do
primeiro titulo de eleitor e informando sobre a importancia do exercicio
ao voto dos eleitores cujo voto é facultativo. A iniciativa esta relacionada
com os seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da Organizacao das Nagdes Unidas.

® ODS 4 — Educacdo de qualidade: assegurar a educagao
inclusiva, equitativa e de qualidade, e de promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos.

® ODS 16 — Paz, justica e instituicoes eficazes: promover
sociedades  pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Resultados alcangados pela iniciativa

\ Escola Total de atendimentos
Centro de Ensino Médio da quadra 404 — 125
Santa Maria/DF
Centro de Ensino Médio da quadra 804 do 160
Recanto das Emas/DF
Total geral 285
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Beneficios alcancados pela iniciativa

A iniciativa do Laboratério de Inova¢dao do TRE-DF (LIRIOS-
TREDF) em parceria com a Escola Judicidria Eleitoral do TRE-DF, a
Secretaria de Educa¢dao do DF e a Secretaria de Estado de Justica - DF
propiciou o alistamento do jovem no periodo em que votar é apenas
uma faculdade. Essa iniciativa aproximou a Justica Eleitoral junto a
sociedade e permitiu o despertar da consciéncia civica no adolescente.

O alistamento eleitoral e o voto aos 16 e 17 anos representam
um exercicio da cidadania desde cedo, fortalecendo a participacdo
democratica. Ao se alistar e votar, o jovem ndo apenas cumpre um
direito, mas também assume um papel ativo na construcdo de um
futuro melhor para a sociedade.

Essa possibilidade incentiva o engajamento politico, ampliando
a conscientizacdo sobre questdes sociais e politicas. Além disso, os
jovens trazem perspectivas inovadoras, contribuindo para decisGes que
impactam diretamente suas vidas e a vida das futuras geracdes. Assim,
o voto aos 16 e 17 anos é um passo essencial para formar cidaddaos mais
comprometidos com a democracia.

Em que pese os resultados e beneficios alcancados junto a

sociedade, o Conselho Nacional de Justica — CNJ entendeu que a meta

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

nacional n2 9 ndo foi cumprida, por ndo haver evidéncias da efetiva
participacdo do Laboratério de Inovagdo do TRE-DF na iniciativa

inovadora.

3.6.2 RELATORIO JUSTICA EM NUMEROS E MODULO DE
PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS

O Relatério Justica em Numeros divulga a realidade dos
tribunais brasileiros, com muitos detalhamentos da estrutura e
litigiosidade, além dos indicadores e das analises essenciais para
subsidiar a Gestdo Judiciaria brasileira.

Em 2024, o Mddulo de Produtividade Mensal passou a ser
chamado de Médulo de Pessoal e Estrutura Judicidria Mensal do Poder
Judicidrio. Desde 2023, o Mddulo passou a ser alimentado com dados
da forca de trabalho do Tribunal.

Os graficos a seguir, apresentam os resultados sobre os
guantitativos de processos novos, pendentes e baixados em 2024, para
0 12 grau e 0 22 grau. Demais informacgdes estdo disponiveis no painel

Moddulo de Produtividade dos Magistrados.
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Resultados sobre os quantitativos de processos novos, pendentes e baixados em 2024, para o 12 grau e o 22 grau:

Numero de Precessos - 1° Grau 2024

350 +

303 306 297

292
300 285 282 278 278 278 269

264

250
200
150
100

S0 17 12 18 18

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

B Processos Novos I Processos Baixados M Processos Pendentes

Numero de Precessos - 2° Grau 2024

900 -
il s s 714 691
700 669 668 661
600
500
400 -
300 -
200 -
100 1 . 24 5 2 o o 10 37 g 28

0 = T T T

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
B Processos Novos " Processos Baixados B Processos Pendentes
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3.6.3 GRUPO DE PESQUISAS JUDICIARIAS
O grupo de Pesquisas Judiciarias, regulamentado pela

Resolucdo CNJ n°® 462/2022, é integrado por equipe multidisciplinar e

tem por finalidade a gestdo de dados e produgdo de estatisticas e
elaboragao de diagndsticos sobre a atuagdo do Poder Judicidrio. Para
tanto, sdo organizadas reunides entre seus membros para debates,
troca de experiéncias e elaboracdo de a¢bes a serem realizadas, com o
objetivo de fornecimento de avaliagbes técnicas para melhorias
internas, disseminacdo de informagcdes e mecanismos de

aperfeicoamento.

3.7 PERFIL DE GOVERNANCA E GESTAO PUBLICA — TRE-DF
Com relagdo ao resultado do Levantamento Integrado de
Governanga Organizacional Publica — ciclo 2024, objeto do Acérdao TCU

n? 1913/2024 — Plendrio, verifica-se que o TRE-DF obteve uma melhora

significativa em compara¢ao com o diagndstico realizado em 2021. Ante
0 exposto, reproduz-se a seguir o resultado do indice de Governanga
Publica apurado pelo TCU em 2021, bem como o ultimo resultado

obtido em 2024.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

~ iGG2021 - Governanca Piblica Organizacional
Indice integrado de governanga e gestio publicas

@ Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal fele]
@ Especializagao.da.Justica: Justi¢a Eleitoral
Area tematica: Tribunal do Judiciario
Natureza. Juridica: Orgao Publico
® Administragao: Direta
® Poder.Estatal: Judiciario

iGestOrcament

iGestContrat

Faixas de classificacao
APRimorado=70 a 100%
INTermediario=40% a 69,9%
INIcial=15 a 39,9%

iGovPub

iGestPessoas

@ INExpressivo=0 a 14,9% iGestTI

Indicador Valor
iGG (indice integrado de governanca e gestdo publicas) 57,6%
iGovPub (indice de governanga publica) 56,5%
iGovPessoas (indice de governanga e gestdao de pessoas) 58,9%
iGestPessoas (indice de capacidade em gestdo de pessoas) 63,2%
iGovTl (indice de governancga e gestdo de Tl) 63,0%
iGestTI (indice de capacidade em gestdo de Tl) 54,6%
iGovContrat (indice de governanca e gestdo de contratagoes) 72,5%
iGestContrat (indice de capacidade em gestdo de contratacgdes) 63,6%
iGovOrcament (indice de governanga e gestdo orcamentaria) 69,0%
iGestOrcament (indice de capacidade em gestdo orcamentaria) 47,6%
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iESG02024 - ESG
indice ESG

@ Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal IESGo
® Especializagao.da.Justiga: Justica Eleitoral

Area tematica: Tribunal do Judiciario
® Natureza Juridica: Orgao Puablico
® Administracao: Direta
® Poder: Judiciario

iGest Lid

IES Estr

Faixas de classificacé@o
APRimorado=70 a 100%
INTermediano=40% a 69,9%
¥ INIclal=15 a 39.9%
@ INExpressivo=0 a 14,9% Cont

Legenda: ;
e iESGo - Indice ESG

e Lid - Capacidade em Lideranca

e Estr - Capacidade em Estratégia

e Cont - Capacidade em Controle

« iES - indice Integrado de Sustentabilidade Ambiental e Social
» iGest - indice de Gestio Publica

Indicador ‘ Valor
iGG (indice integrado de governancga e gestdo publicas) 63,4%
iGovPub (indice de governanga publica organizacional) 55,4%
iGovPessoas (indice de governancga e gestdo de pessoas) 86,7%
iGestPessoas (indice de capacidade em gestdo de pessoas) 81,4%
iGovTl (indice de governanga e gestdo de Tl) 66,1%
iGestTI (indice de capacidade em gestao de TI) 54,0%
iGovContrat(indice de governanca e gestdo de contratagbes) 84,0%
iGestContrat (indice de capacidade em gestdo de contratagbes) 77,4%
iGovOrcament (indice de governanga e gestdao orgamentaria) 58,4%
iGestOrcament (indice de capacidade em gestdo or¢amentaria) 47,5%
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O detalhamento do resultado do levantamento de governanga
pode ser acessado nos links a seguir.

e Resultado da autoavaliacdo da organizacdo em 2021

e Resultado da autoavaliacdo da organizacdo em 2024

A andlise dos resultados de 2024, em compara¢do com o0s
obtidos em 2021, evidencia uma melhora expressiva dos indices de
governanga e gestao de pessoas e das contratagdes.

A evolugdo do processo de gestdao de pessoas do Tribunal se da
em razdo da orientacdo e definicdo dos perfis profissionais, em especial
na escolha de gestores, quantitativo de pessoal por unidade ou processo
de trabalho, monitoramento de indicadores relevantes sobre forca de
trabalho, programas de qualidade de vida no trabalho e reconhecimento
de colaboradores e equipes.

O aprimoramento da governanc¢a das aquisicdes se da, em
especial, por conta do grau de maturidade do Tribunal nos processos de
trabalho relativos a gestdo das contratacdes, com a promocdo de
contratagdes sustentaveis, inclusdo da gestao de riscos ao plano anual
das contratacdes, e publicidade dos documentos relacionados a cada
foram editados diversos normativos

contratacdo. Ademais,

regulamentando as contratacdes fundamentadas pela Lei 14.133/21,
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estabelecendo, por consequéncia, medidas para prevenir a ocorréncia

de atos antiéticos nas contratagdes.

Governanca de Aquisicées: Um dos principais desafios do

administrador é gerenciar o orgamento destinado as suas unidades.
Quanto as acdes do TRE-DF em 2024, houve o aprimoramento das
técnicas de aquisicdes com a capacitacdo dos gestores envolvidos,
inumeros normativos foram editados versando sobre o tema, além de
promover conscientizagdo quanto a importancia do orgcamento no
combate ao mau uso do dinheiro publico, focado no planejamento
eficiente visando a aquisicdo de bens, servicos e materiais Uteis,
necessarios e de qualidade.

Considerando o planejamento como ferramenta de
aperfeicoamento do controle e da coordenagdo das atividades
interfuncionais e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria expresso

no Plano Estratégico do TRE-DF, foi instituida a Politica de Governanca

e Gestdo das Contratacdes, por intermédio da Resolucdo n® 7989/2023,

estabelecendo que as boas praticas de governanca e gestao publica
devem ser aplicadas sistematicamente as aquisicbes do TRE-DF,
inclusive as alusivas a gestdo e ao tratamento dos riscos envolvidos na

contratacao.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Governanca de Gestao de Pessoas: No ano de 2024, o TRE-DF

enfrentou desafios para incrementar a forga de trabalho do Tribunal e
dos Cartorios Eleitorais. Isso porque varias requisicdes foram
indeferidas pelos drgaos requisitados ao argumento de que a liberagao
do servidor causaria danos a execugdo de suas atividades institucionais
pela impossibilidade de substituicdo dada a caréncia de servidores.

Notadamente, a maioria das unidades do Tribunal e dos
Cartérios Eleitorais necessita de reforcos de servidores, contudo o
Projeto de Lei n204/2024, que prevé a criacdo de cargos efetivos, cargos
em comissdo e fungdes comissionadas no Quadro de Pessoal do Tribunal
Superior Eleitoral e dos Tribunais Regionais Eleitorais em que pese
tramitar em regime de urgéncia, encontra-se estagnado aguardando
parecer da Comissdao de Administracdo e Servico Publico desde
23/05/2024.

A despeito dos desafios, um importante avango do TRE-DF, foi

a implantagdo do Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas,

instituido pela Portaria Presidéncia n2 60/2022, bem como pelo Projeto

Gestdo de Competéncias 2023.

Governanca de TIC: Como Governanga de Tecnologia da

Informacdo e Comunicacdo (GovTIC), entende-se o conjunto
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estruturado de mecanismos destinados a permitir a alta administracao
o planejamento, a direcdo e o controle da utilizacao atual e futura da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), a fim de contribuir para
o cumprimento da missdo institucional e o alcance dos objetivos
estratégicos do TRE-DF.

Em 2024, merece destaque no ambito de Governanga de TIC a

instituicdo da Politica de Acesso aos Recursos de TIC (PARTIC) no

Tribunal, que atualizou as regras de controle, direitos e restricdes de
acesso aos ativos de TIC, constituindo boa pratica para gestdo da
seguranca da informacdo, seguranca cibernética e protecdo a
privacidade nas organizagdes.

Também em 2024 houve a instituicdo do Laboratdrio de

Inteligéncia, Resultados e Inovacdo Organizacional Sustentdvel (LIRIOS)

incentivando estudos, pesquisas e desenvolvimento de projetos
inovadores.

Por fim, é possivel verificar no site da Transparéncia e Prestacao

de Contas do TRE-DF, mais informagdes sobre a rede de Governanga

Colaborativa do Poder Judicidrio e da Justica Eleitoral, assim como a
constituicdo de outros Conselhos, Comités, ComissGes e Grupos de

Trabalho, objetivando a melhoria na Governanca e Gestdo Publicas.
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3.8  PRINCIPAIS AGOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E DE
CORREICAO

As principais a¢des de supervisdo, controle e de correicao
adotadas para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicagcdo dos recursos publicos no ano de 2024, em

atendimento ao Estatuto de Auditoria Resolucio TRE-DF n. 7837/2019,

foram as realizagBes de 7 (sete) auditorias previstas no Plano Anual de
Auditoria Interna e 2 (dois) monitoramentos no Plano Anual de Auditoria

Interna 2022, envolvendo os respectivos temas:

a) Auditoria nas contas do TRE-DF 2023 (22 fase);

b) Auditoria Integrada da Justica Eleitoral - Governanca
das Contratagdes;

c) Auditoria Coordenada do CNJ - Avaliagao da Politica
Nacional de Incentivo a Participagdao Institucional
Feminina do Poder Judiciario;

d) Auditoria nas Contas Anuais do TRE-DF 2024 (12 fase).

e) Auditoria em contratos de prestacdo de servigos
continuos de apoio administrativo, com dedicacdao de
mao de obra exclusiva;

f) Auditoria em contratos para o fornecimento de bens e
servicos de inteligéncia cibernética; e

Pagina 64 de 121


https://www.tre-df.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/arquivos/arquivos-governanca-de-tic/politica-de-acesso-aos-recursos-de-tic/@@download/file/SEI_
https://www.tre-df.jus.br/legislacao/compilada/portaria-presidencia/2024/portaria-presidencia-n-170-de-11-de-julho-de-2024
https://www.tre-df.jus.br/legislacao/compilada/portaria-presidencia/2024/portaria-presidencia-n-170-de-11-de-julho-de-2024
https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/governanca-de-aquisicoes-1/governanca-de-aquisicoes
https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/governanca-de-aquisicoes-1/governanca-de-aquisicoes
https://www.tre-df.jus.br/legislacao/compilada/resolucao-administrativa/2019/resolucao-tre-df-n-7837-de-4-de-dezembro-de-2019

Tribunal Regional Eleitoral
do Distrito Federal

g) Auditoria em concessdo de passagens aéreas.

Ademais, foram realizadas diversas Consultorias ao longo do
ano por parte da Secao de Auditoria de Gestdo e Contas em auxilio as
unidades de Finangas, Orcamento e Contabilidade, sendo que a Segdo
de Auditoria de Aquisicdes e Pessoal também executou a andlise de
procedimentos relacionados a area de pessoal, quais sejam, os atos de
admissdo, aposentadoria e pensdo a serem encaminhados ao Tribunal
de Contas da Unido via sistema e-Pessoal, além de realizar o
encaminhamento e monitoramento de vdrias demandas e solicitacdes

daquela Corte de Contas junto ao TRE-DF.

3.8.1 MONITORAMENTOS DAS AUDITORIAS DO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA DE 2022
Em relagdo aos monitoramentos mencionados, na
implementagao das propostas encaminhadas nos Relatdrios de
Auditorias do ano de 2022 e homologadas pela Presidéncia, com a
identificacdo das acbes implementadas, constatou-se a adocdo e o
aperfeicoamento de grande parte das recomendac¢les por parte das

unidades responsaveis, sendo que as demais se encontram em processo
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de total implementagao, conforme Auditoria de Gestdo da Seguranca da
Informacdo e Auditoria nas Contas Anuais.

Da mesma forma, quanto as recomendacdes encaminhadas
pela Coordenadoria de Auditoria Interna a Presidéncia, Diretoria-Geral,
Secretaria de Administracdo Orcamento e Financas no ano de 2024, que
foram acatadas em sua totalidade pela Alta Administracdo e estao
sendo implementadas por parte das unidades auditadas, sendo que
todas serdao objeto de monitoramento no ano de 2026, tendo em vista
gue, no ambito do TRE-DF os monitoramentos ocorrem a cada dois
anos.

Sendo que, todas as respectivas auditorias e monitoramentos
terdo seus resultados compilados e disponibilizados no Portal da
Transparéncia — Auditoria Interna por meio do Relatério Anual de
Atividades do ano anterior que sera encaminhado ao Pleno
Administrativo desta Corte Eleitoral para sua devida analise e aprovacgao
pelos pares ainda este ano, o mesmo vem ocorrendo anualmente, em

respeito a Resolucdo CNJ n2309/2020 e ao Estatuto de Auditoria Interna

do TRE-DF (Resolucdo TRE-DF n. 7837/2019, de 04 de dezembro de

2019).
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3.9 GESTAO DE PESSOAS

3.9.1 CONFORMIDADE LEGAL

O Tribunal, diante da necessidade de garantir e preservar a
aplicacdo dos direitos constantes na Lei n2 8.112/1990, que envolvem
beneficios e auxilios de diversas matizes, os quais alcangam os(as)
servidores(as) que compdem o seu quadro de pessoal em exercicio, bem
como servidores(as) inativos(as) e pensionistas, utiliza-se de arcabouco
juridico proprio, normas originarias do Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
e Resolugdes emanadas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
asseguram as concessdes que se fazem necessarias observando a
seguranca juridica.

Nesse sentido, variados pedidos formulados a SGP passam pela
analise prévia da Secdao de Legislacdo de Pessoal, Beneficios e
Frequéncia (SELEB), onde sdo verificados os documentos apresentados
e as normas vigentes, que norteiam as decisGes da Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP) e da Administracdo do Tribunal.

Entre as normas e legislacdes utilizadas, encontram-se:

e Constituicdo Federal;
e Leis diversas;

e Resolugdes do CNJ, TSE e do TRE-DF;
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e Portarias do TRE-DF

e Decretos variados.

3.9.2 APONTAMENTOS DOS ORGAOS DE CONTROLE

Com o objetivo de auxiliar os trabalhos de controle realizados
pela Secretaria de Gestdao de Pessoas (SGP), o Tribunal de Contas da
Unido (TCU) disponibilizou e gerencia sistema denominado E-Pessoal, o
qual apresenta ao TRE-DF, de forma periddica, auditorias sistémicas que
possibilitam analisar eventuais incorrecées quanto ao pagamento de
remuneracao que extrapolam o teto constitucional, ou, ainda,
duplicidade de pagamento de beneficios, assim como ocorréncias
surgidas em decorréncia de interpretacao legal decididas pelo TCU em

controle externo, entre outras situagdes monitoradas.
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O grafico a seguir apresenta os registros de processos que se
encontram em monitoramento, apds diligéncias realizadas pela SGP e

explicagdes encaminhadas ao TCU:

Indicios em Monitoramento

@2020 D2021 O2022 @2023 @2024

12

10

4
2
2
1

[ ] 00 l

0
Auxilio alimentagio pagoem Auxilio pré-escolar pago em Regularizag 5o de atos de ibilidade de j da R agdo admado teto Servidores Ino bservindia do teto Pensionista falecido com
dupliddade dupliddade admissdo e aposentadoria de trabalho constitudonal (ativos, Cedidos/ Requisitad itudonal para remuneragio
aposentados e pensionistas) recebendo ¢doacima p que p
do teto constitucional outro vinculo publico
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De igual modo, o gréafico abaixo representa os registros de

processos que foram arquivados
apresentadas:

Indicios Arquivados

pelo TCU apds

informacgdes
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02020 ©2021 O2022 @2023 @2024

5
3
2 2
2
11 1
1
0 IOO 0 00
0

1

N

Acumulagioirregular de cargos

2
Auxilio alimentaciio pagoem Auxilio pré-escolar pago em  Atode pessoal para reerwio em Incbservincia do Teto Valor de VPNI sofreu algum
duplicidade duplicidade 60 dias (Ac. 1414/2021) Constitucional para pensionistas reajuste desde o primeiro
que possuem outro vincubo pagamento
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3.9.3 INDICADORES DE CONFORMIDADE

Em se tratando de observancia as normas existentes, a
conformidade nos processos de Gestao de Pessoas é realizada por meio
de indicadores, entre os quais podem ser destacados:

e Controle e acompanhamento da apresentacdo de
certidOes exigidas pelo CNJ para o exercicio de funcoes
de confianca e cargos em comissao;

e Controle e acompanhamento de declaracdes que
tratam da existéncia de nepotismo em solicitacGes de
requisicOes de servidores(as) de outros érgaos;

e Controle e Acompanhamento dos registros de
informacdo no sistema E-Pessoal;

e Acompanhamento de diligéncias na resolucdo de
indicios de irregularidades apontadas pelos 6rgaos de
controle externo e interno;

e Acompanhamento dos processos instruidos a titulo de
Reposicao ao Erdrio;

e Acompanhamento de concessoes, licencas e beneficios;
e Utilizacdo do sistema E-Social;

e Solicitacdo e andlise de pedidos de compensagao
previdenciaria.

Soma-se aos indicadores acima informados, ainda, o fato de
gue todos os(as) servidores(as) concederam permissdo de acesso a

declaracdao de renda e bens, conforme dispde a Lei n? 8.730, de
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10/11/1993, assim como todos os atos de admissdo de servidores(as)
do quadro de pessoal, concessao de pensao civil e aposentadoria foram
registrados no E-Pessoal, do TCU, e foram instaurados, no exercicio de
2024, processos para reposi¢ao de valores que tenham sido recebidos

indevidamente por servidores(as), aposentados(as) e pensionistas.

3.9.4 GOVERNANCA E GESTAO DE PESSOAS

O TRE-DF, acreditando que a gestdo de pessoas é essencial ao
alcance dos seus objetivos e a promoc¢do de um ambiente colaborativo
e produtivo, utiliza, desde 2022, a metodologia de OKRs (Objectives and
Key Results) como ferramenta estratégica da gestdo de pessoas,
estabelecendo objetivos claros e mensuraveis, alinhando as metas as
prioridades organizacionais, promovendo a transparéncia, e
monitorando constantemente o progresso dos indicadores de
resultados.

Para garantir a eficiéncia da metodologia, o TRE-DF conta com
o Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas (CGLGP), instancia de
governanca que desempenha papel fundamental na estrutura de
gestdo, com as seguintes responsabilidades:

e Definir diretrizes para a aplicacdao dos OKRs no contexto
da gestao de pessoas;
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® Realizar o acompanhamento continuo dos indicadores,
assegurando o alinhamento das metas aos objetivos
estratégicos do tribunal;

e Analisar resultados e propor ajustes sempre que
necessario para otimizar o desempenho das equipes.

Ademais, sdo realizadas reunides regulares de
acompanhamento, onde os(as) lideres e equipes tém a oportunidade de
avaliar o progresso, compartilhar aprendizados e ajustar as estratégias.
As reunides sdao fundamentais para manter o foco nos objetivos
tracados e reforcar o compromisso do TRE-DF com a exceléncia na
gestdao de pessoas.

O objetivo do uso de OKRs e da atuacao do CGLGP é fortalecer
a cultura organizacional, com o desenvolvimento dos(as) servidores(as),
assegurando que os membros das equipes compreendam seus papéis

na construcdo dos resultados.

A seguir o resultado da ultima medicdao dos OKRs:

‘ 20% ’ ‘ 50%

‘ 30%

Sem progresso Entregue Entregue
real 702 99% 100%
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3.9.5 GESTAO DE COMPETENCIAS

A Gestao de Competéncias do Tribunal tem como objetivo
principal alinhar as capacidades individuais dos(as) servidores(as) as
demandas estratégicas, promovendo desenvolvimento continuo e
resultados sustentaveis. Por meio da identificacdo, avaliacdo e
fortalecimento de competéncias técnicas, comportamentais e
organizacionais, busca-se potencializar o desempenho das equipes,
fomentar a inovagdo e construir um ambiente de trabalho mais
colaborativo e eficiente. A Gestdo de Competéncias é a base para
decisdes estratégicas em capacitagdo, recrutamento, sucessdo e
mobilidade interna, garantindo o crescimento profissional dos(as)
servidores(as) e o sucesso do Tribunal, que possui atualmente as

seguintes medidas:

363 48

Quantidade de Competéncias Qtd Areas de Competéncia

3.9.6 FORCA DE TRABALHO
A forca de trabalho do TRE-DF é composta de servidores(as)
publicos(as) efetivos(as) e requisitados(as), estagidrios(as) e

terceirizados(as). Esse grupo de pessoas possui perfil diversificado para
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atender a missdo institucional. O quadro de servidores(as) efetivos(as) A seguir, apresentam-se graficos com dados de dezembro de

esta inserido na carreira instituida pela Lei n2 11.416/2006. cada ano referentes a servidores(as) efetivos(as), requisitados(as),

lotagdo provisdria, removidos(as) e sem vinculo.

Evolugao da Forga de trabalho.
500

400
300
200
100

0

-100

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Situagao Funcional da Forga de Trabalho

200
150
100
50
1 & 1
0
Exercicio provisério  Removido para o TRE-DF Requisitado Sem vinculo
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Na gestdo de pessoas, o TRE-DF adota rotina de
dimensionamento de pessoal de forma a prover os(as) gestores(as) com

os seguintes dados sobre a forgca de trabalho, para tomada de decisao

acerca da melhor alocagdo de pessoal nas suas unidades:

Servidores Sede x Cartérios (por faixa etaria)

100

243 28 anos 29233 anos 33a38anos 39243 anos 44 a 48 anos 49 a 53 anos 54 a 58 anos 59 anos ou mais
0 sede [ cartério
.
Lotagdo Cartdrios x Sede

@ cartério

@ sede

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Servidores por Género

. Masculino
@ Feminino

Lotagio - Area fim x Area meio

@ Freatim
@ freameio

* Servidores(as) publicos em exercicio no
TRE-DF

1 0 « Servidores(as) do TRE-DF requisitados(as),
cedidos(as) e removidos(as)
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3.9.7 RECRUTAMENTO E ALOCAGCAO DE PESSOAS

Em razao dos altos custos para a realizagdo de concursos e da
baixa demanda por reposicdo de seus quadros, o TRE-DF adotava a
pratica de aproveitamento de concursos do Judiciario Federal. Contudo,
desde 2017, surgiram restricdes para o provimento de novos cargos em
razdo dos limites orcamentdrios impostos pela EC n2 95/2016,
impactando diretamente na reposicdo de pessoal e gerando reflexos na
execucao das atividades do Tribunal.

Por esta razao, em 2024, o TRE-DF aderiu ao Concurso Nacional
Unificado da Justica Eleitoral (CNUJE) promovido pelo TSE, que pende
de homologacao para realizar o provimento dos cargos vagos. Ademais,
no que tange a alocacdo de pessoas, o Tribunal, por meio do
dimensionamento de for¢a de trabalho, identifica as unidades carentes
de servidores(as) em relacdo a lotacdo de referéncia e, na medida da
disponibilidade dos perfis adequados, busca suprir essas caréncias.

Aos(as) novos(as) servidores(as) que ingressam mediante
nomeacdo para ocupar cargo efetivo, cessdo, requisicdo ou remogao é
disponibilizado o “Curso de Ambientacdo - Boas Vindas”, por meio do
EAD (Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle), com orientacdes

essenciais a adaptacdo dos(das) novos(as) servidores(as), como a
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cultura organizacional, servicos disponiveis e responsdveis para
solucionar questdes relacionadas a sua vida profissional na area de
Gestdo de Pessoas.

Situagdo da lotagdo das unidades

@ (lotagho adequada

. Lotaglio insuficiente
. LotagSo excedente

Ocupacdo de Cargos Efetivos

W Ocupados

Analista Judicibrio Téenico Judiciirio
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Ademais, o TRE-DF implementou a Gestdao de Competéncias,
com uso de modelo de competéncias aprovado pela alta administragao,
com foco em resultados e auxilio de sistemas de informacdo, em todas
as suas unidades, estabelecendo e documentando o perfil de

competéncias, contribuindo para a alocacdo de servidores(as).

Grafico Comparativo da Evolucdo da Despesa com Pessoal

R$45.000.000,00

R$40.000.000,00

R$34.494.108,23
R$35.000.000,00 R$33.036.024,39 $

R$30.000.000,00
R$25.000.000,00
R$20.000.000,00
R$15.000.000,00
0.539.542,88 0.850.152,34
R$10.000.000,00
.923.345,93 .373.652,20

R$5.000.000,00
RS0,00

2020 2021

W Ativos M Inativos

1 A diferenca entre o percentual informado no item 3.9.8, elaborado pela 4rea de
gestdo de pessoas, e o percentual informado no item 3.12.5, elaborado pela area de

orcamento, se da em virtude da diferenca de metodologias de célculo empregadas.

R$41.955.255,01
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3.9.8 DESPESAS COM PESSOAL
No ano de 2024, pelos custos da Justificativa Eleitoral,

associados ao aumento decorrente da Lei n® 14.523/2023, observa-se

um aumento médio de 4,957%' em relagdo ao exercicio financeiro de
2023 nas categorias de servidores ativos, inativos e pensionistas, como

se verifica nos dados disponibilizados no portal da transparéncia.

R$41.965.372,22
R$40.364.102,26

2.
1.176.049,31 678.063,73
.460.663,62 .744.534,01

2022 2023 2024

3.531.408,39

.204.228,52

B Pensionistas
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3.9.9 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
O TRE-DF se orienta pelas Resolu¢ées-CNJ n2 240/2016,
Resolucdes-TSE n2 22572/2007 e n2 22582/2007, e pela Portaria TRE-DF n®

220/2010, além dos Planejamentos Institucionais.

A gestdo de capacitagdo utiliza a ferramenta da Matriz de
Versatilidade como instrumento para: 1) identificacdo de necessidades com
base em competéncias e com foco nas atividades; 2) distribuicdo de
atividades entre os membros da equipe; 3) realizacdo de acordos de
trabalho e feedback; 4) identificacdo de ocupacgdes criticas; 5) estimulo ao
trabalho colaborativo; e, 6) incentivo a ado¢do de formas variadas de

capacitacdo. Aliado a ferramenta, as competéncias sdo mapeadas para que
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as agdes sejam direcionadas com maior precisdao. As a¢des se sustentam
pelo Plano Anual de Capacitagao (PAC), Pesquisa de Clima Organizacional,
Banco de Talentos, Avaliacdo de Necessidade de Capacitacdo e
Competéncias mapeados. A ultima Pesquisa de Clima Organizacional,
realizada em 2023, obteve um indice geral de satisfacdo de 79,17%, com

conceito geral BOM.

3.9.10 AVALIACAO DE DESEMPENHO E PROGRESSAO FUNCIONAL
Em 2024, foram realizadas 80 avaliagGes, por meio de sistema
informatizado para acesso exclusivo dos(as) avaliadores(as) e avaliados(as),

para progressado funcional e estagio probatério.

Planejamento de Avaliagdes de Desempenho e Estigio Probatério

para 2024

7
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3.9.11 OCUPACAO DE CARGOS GERENCIAIS
A distribui¢cdo dos cargos em comissao e fung¢bes comissionadas no
guadro de pessoal do TRE-DF esta definida da seguinte forma:
Distribuicao CJ e FC total (por género)
e 22 -CJ ocupadas por servidores do sexo masculino
® 24 -CJ ocupadas por servidoras do sexo feminino
e 82 -FC ocupadas por servidores do sexo masculino

® 83 - FC ocupadas por servidoras do sexo feminino

Distribuicdo CJ e FC Total (por género)

100 B Feminino
B Masculino
75

50

25

Cargo em Comissdo

Fungdo Comissionada

Distribuicdo CJ e FC gerenciais (por género)
e 16 - CJ ocupadas por servidores do sexo masculino
e 14 -CJ ocupadas por servidoras do sexo feminino
® 42 -FC ocupadas por servidores do sexo masculino

® 20 - FC ocupadas por servidoras do sexo feminino
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Distribui¢do CJ e FC Gerenciais (por género)

50 B Feminino
I Masculine

40

30

20

10

Fungdo Comissionada

Cargo em Comissdo

3.9.12 CAPACITAGCAO

Com a utilizacdo da ferramenta da matriz de versatilidade e da
gestdo de competéncias, o TRE-DF direciona suas acOes de capacitacdo
diretamente com as atividades desempenhadas pelas unidades
organizacionais e atreladas as competéncias que os(as) gestores(as)
consideram como necessarias ao desenvolvimento.

No ano de 2024, o TRE-DF promoveu 99 ac¢bes de capacitacao

aos(as) seus(suas) servidores(as).
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Adequacio eventos de capacitacdo ao Plano Anual de Capacitagdo - PAC
. Eventos previstos no PAC

. Eventos nio previstos na PAC

Eventos de capacitagdo (por tipo de evento CNJ)

Administragio/Gestio Congressos. e Judicidria Palestras Saude Social  Pé Linguas

10
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Eventos com e sem onus

@ semonus

@ Comdms

Eventos de Capacitac¢do (por tipo de evento TRE-DF)

ReuniBes, Encontros, etc

Congressos, Semindrios, etc Instrutoria Interna Pds-graduacho
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3.9.13 TRABALHO REMOTO

Ao final de 2024, o Tribunal registrou o teletrabalho parcial de 333
servidores(as), sendo que parte desse grupo estava, excepcionalmente, em
teletrabalho integral em razdao da obra de implantagdao da Central de

Atendimento ao Eleitor — CAE no edificio sede do tribunal.

Trabalho remoto
. Servidores em trabalho presencial

@ servidores em trabalho remoto

As regras para a concessdo de teletrabalho estdo estabelecidas na

Portaria Conjunta n2 9/2022.

3.9.14 DESAFIOS E AGOES FUTURAS

A area de gestdo de pessoas enfrenta desafios complexos, que
surgem tanto da natureza das institui¢des publicas quanto das expectativas
da sociedade. Para isso, sdo exigidas solucdes eficazes, que priorizem os(as)

servidores(as), promovendo o desenvolvimento continuo, a saide mental e
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bem-estar, a valorizagdo e a diversidade para criar um ambiente de trabalho
inclusivo e motivador.

A crescente demanda por respostas rapidas e precisas, proveniente
principalmente de érgaos como CNJ, TCU e TSE, tem sobrecarregado as
areas de gestdo. Para lidar com essa situacdo e garantir a eficiéncia e
celeridade necessarias, é crucial investir na informatizagdo das ferramentas
de controle e na recomposicdo da forca de trabalho do Tribunal. A
adaptacdo a novas modalidades de trabalho, como o teletrabalho, também
se apresenta como um desafio, mas ha beneficios a serem considerados
como a satisfacao dos(as) servidores(as) e a atracdo de novos talentos que
buscam mais flexibilidade. Também é necessario desenvolver liderancas
inspiradoras, assim como incentivar a meritocracia, a fim de promover uma
transformacao, tornando a for¢a de trabalho mais engajada, eficiente e
comprometida com o desempenho e entregas a sociedade.

Para assegurar a exceléncia na prestacdo de servicos a sociedade,
o TRE-DF tem envidado esforcos para mitigar os efeitos da reducdo de sua
forca de trabalho e a sobrecarga de atividades, dentre os quais se destacam:

® A continua revisdo e aprimoramento dos processos
organizacionais;

e A implementagdo de sistemas e ferramentas tecnoldgicas
para otimizar os processos de trabalho e a produtividade;

e A manutencdo do regime de teletrabalho integral e parcial;

® capacitacdo de servidores(as) em suas areas de atuagao;
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e desenvolvimento continuo das competéncias gerenciais;

e promoc¢dao da saude mental e bem-estar dos(as)
servidores(as);

e implantacdo da Central de Atendimento ao Eleitor (CAE),
com foco na otimizacdo da forca de trabalho, reducdo de
custos e aumento da produtividade.

3.10 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

3.10.1 CONFORMIDADE LEGAL

As bases de conformidade do TRE-DF estdo assentadas no
atendimento as diretrizes de 6rgdos internos e externos a Justica Eleitoral,
dentre as quais se destacam as resolucdes do Conselho Nacional de Justica,
as normas internacionais ABNT (NBR ISO/IEC 27.001, 27.002 e 27.005), os
atos normativos do Tribunal Superior Eleitoral e, adicionalmente,
regulamentos internos sobre a Governanca de TIC, como as politicas, planos
e procedimentos.

A seguranca da informa¢dao no TRE-DF é compativel com a

Resolucdo TSE n? 23.644/2021, que define a Politica de Seguranca da

Informacdo, e com a Resolucdo CNJ n2 396/2021, que trata da Estratégia

Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judicidrio. A conformidade
legal também se estende as aquisicbes de solucdes de TIC, que sdo

conduzidas em conformidade com a Lei n2 14.133/2021.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Em 2024, o TRE-DF apresentou avangos significativos no
aprimoramento dos controles e da maturidade de sua estrutura de TIC,

como evidenciado na evolugao do indice de Governanga, avaliado pelo CNJ.

3.10.2 MODELO DE GOVERNANCA DE TIC
A governanga de TIC do TRE-DF é estruturada de maneira a reforgar
a governanga institucional, por meio do Comité de Governanga de TIC

(CGOVTIC), regulamentado pela Portaria Presidéncia n® 121/2021, que tem

a missao de definir estratégias, metas e indicadores institucionais, aprovar
planos de acdo e orientar as iniciativas tecnoldgicas e os investimentos.
Além do CGOVTIC, o TRE-DF conta com o Comité de Gestdo de TIC
(CGTIC), formalizado pela Portaria Presidéncia n? 120/2021, que tem a
responsabilidade de elaborar e monitorar planos taticos e operacionais,

acompanhar indicadores operacionais e sugerir ajustes quando necessario.

3.10.3 PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PDTIC

O PDTIC - Plano Diretor de TIC é composto por 2 planos de acdo,

sendo o PDI — Plano de Demandas Internas, com as acdes necessarias ao

atendimento das demandas de clientes e usuarios do Tribunal, e o PTE —

Plano de trabalho da ENTIC-JUD, com as ag¢des para cumprimento da

Resolugdo CNJ n? 370/2021. O progresso do PDTIC 2023-2024 pode ser
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mensurado pelas evolugdes no cumprimento de seus requisitos. Em 2024,

das 24 iniciativas ou projetos de infraestrutura e desenvolvimento de

Descri¢cdao da Despesa Valor (RS)

solugdes registradas no PDI, 50% foram concluidas. Do mesmo modo, do N "
MANUTENCAO PREVENTIVA DE URNAS ELETRONICAS 117.755,16
universo de 25 iniciativas constantes do PTE, 52% foram registradas como
, L . . ~ . ADICIONAL DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL DE TIC 13.670,700
concluidas. Os principais motivos dos projetos ndo conclusos até a data
planejada foram a flutuacdo nos tamanhos das equipes técnicas e a APOIO TECNICO E OPERACIONAL. - SEGURANGA DA. 231.146,20
.. R } INFORMAGAO
ocorréncia de demandas extemporaneas. O detalhamento do PDTIC, estd
disponivel na area de gestao e governanca de TIC do portal da transparéncia LOCAGAO DE SOFTWARE - SEGURANGA DA. INFORMAGAQ 1.582.136,39
do TRE-DF. MATERIAIS DE CONSUMO DE TIC 26.166,23
EQUIPAMENTOS DE TEC DA INFORM E COMUNICAGAO 124.900,00
3.10.4 MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TIC NO EXERCICIO DE -
APOIO TECNICO E OPERACIONAL DE TIC 3.823.236,68
2024
LOA + Créditos POR GND ARMAZENAMENTO DE DADOS 426.737,67
GND
COMUNICACAO E REDES DE DADOS 523.677,17
INVESTIMENTOS - INVESTIMENTO GND
' W CUSTEIO - -
- ;“\.,Esmgm LOCAGAO E SUBSCRICAO DE SOFTWARE 90.225,45
MANUT E CONSERV DE EQUIPAMENTOS DE TIC 41.965,00
MANUTENGAO E SUSTENTAGAO DE SOFTWARE 93.591,84
CAPACITAGAO DE REC. HUMANOS - TIC 60.793,25
QOUTRAS DESPESAS CORRENTES - CUSTEIO Total 7.156.001,74
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3.10.5 CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE TIC

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

No. Contrato Empresa Valor Contratado (RS)
0007576- 18/2024 Suporte a infraestrutura de TIC, por meio da cessdo de 22 CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E 2.588.327,39
87.2023.6.07.8100 postos de trabalho SERVICOS LTDA
0009132- 10/2024 Solugdo de protecgdo e otimizagdo de dados para ambiente on JAMC CONSULTORIA E REPRESENTACAO DE SOFTWARE 3.878.768,00
27.2023.6.07.8100 premise e na nuvem LTDA (5 anos)
0003650- ARP 01/2025 | Outsourcing de impressdo TECHNOCOPY SERVICE LTDA 144.240,00
64.2024.6.07.8100 g deimp o
0009850- Solugdo de visualizagdo de dados e servigos especializados em JAMC CONSULTORIA E REPRESENTACAO DE SOFTWARE
16/2024 data discovery/business discovery/data analytics corporativo e 911.500,00
24.2023.6.07.8100 - LTDA
transformacédo de dados
0009172- Ferramenta de software para realizagao de analise de qualidade
5/2024 e seguranga de cddigo-fonte e dependéncias durante o FACILMOVA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA 358.000,00
09.2023.6.07.8100 .
desenvolvimento de software

Vale destacar que, dentre as contratacdes mais relevantes, a de
outsourcing de impressao favorece o desenvolvimento sustentavel, uma vez
gue aperfeicoa e estimula o uso consciente dos recursos de impressao,
como equipamentos, suprimentos e papel. Ademais, as contratacdes de TIC,
em geral, observaram diversos critérios e praticas de sustentabilidade

contidos no Decreto n® 7.746/12, no Plano de Logistica Sustentavel do TRE-

DF, na IN SLTI/MPOG n? 1/10 e na Resolucdo n? 400/2021 do CNJ, no que

couber, sem prejuizo de observancia obrigatdria de normas e regulamentos

gue disponham sobre as boas praticas no uso racional de energia, agua etc.

3.10.6 PRINCIPAIS INICIATIVAS E RESULTADOS NA AREA DE TIC

Em 2024, a iniciativa que exigiu maior esforco da equipe de TIC foi
0 aumento da pontua¢ao do TRE-DF nos critérios técnicos de avaliacdo do
CNJ, para aumento no indice de governanca de TIC (iGovTIC-JUD),
resultando em avancgos consideraveis e melhorias dentro do escopo de TIC,
possibilitando aumento da pontuacdo de 79,06 para 83,90, consolidando o
estdgio da organizacdo no nivel aprimorado.

Na area de infraestrutura, houve 2 (duas) licitagGes no exercicio de

2024: o servico de outsourcing de impressao e o suporte a infraestrutura de
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TIC por meio de cessdao de mao de obra. Ademais, diversas iniciativas
também foram executadas, como melhorias na distribui¢cdo de servidores e
maquinas virtuais (clusters) e implementacdo do portal de acesso a

aplicagdes internas para o trabalho remoto.

3.10.7 SEGURANCA DA INFORMACAO

Em 2024, as acbes voltadas a Estratégia Nacional de
Ciberseguranca da Justica Eleitoral se concentraram na realizacdo de
treinamentos para formacdo de profissionais em Seguranca da Informacao
e Ciberseguranga. Foi iniciado processo seletivo para concessao de
Mestrado em Ciberseguranca, junto a UNB - Universidade de Brasilia, além
de ter sido incluido o apoio de um especialista em seguranca da informacao
nas atividades operacionais que tratam da gestdo e governanca da
seguranca da informacao.

Quanto aos protocolos de ciberseguranca previstos na Resolucdo

CNJ n? 396/2021 e na Portaria CNJ n2 162/2021, o TRE-DF continuou

desenvolvendo acbes necessarias para a adequacao de seus protocolos de
seguranca aos normativos do CNJ, como a criagdo da Politica de Acesso aos
Recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, regulamentada pela

Portaria Presidéncia n2 183/2024, e a realiza¢do de investimentos para

utilizacdo de soluctes e ferramentas automatizadas para apoio a gestdo da

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

seguranca da informacdo e da ciberseguranca e para avaliar a maturidade
na gestao da ciberseguranga.

Para mais detalhes visite Governanca de Tecnologia da Informacao

e Comunicacdo, no Portal da Transparéncia do TRE-DF.

3.10.8 DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Dentre os diversos desafios e agbes futuras na area de TIC,
encontra-se o levantamento de demandas vinculadas ao uso de inteligéncia
artificial, além da andlise da viabilidade de implementacdo dessas novas
solucbes nos processos de trabalho do TRE-DF. Para tanto, foi
implementado um Grupo de Trabalho para os estudos em inteligéncia
artificial, denominado GT-IA, por meio da Portaria Diretoria-Geral n°

93/2024.

Ademais, pontua-se a acdo futura de migracdo do suite de

colaboracdo do Google Workspace para o Office 365, em meados de
junho/2025, em acordo com o certame conduzido pelo TRE-RO. Por fim, na
area de infraestrutura tém-se, também, como desafios e agGes futuras a
atualizacdo do licenciamento Windows dos servidores virtuais; atualizacao
do parque de switches; atualizacdo da solucdo de protecao de perimetro; e

conclusdo da licitacao de solucao de telefonia fixa e mével.
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3.11 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

3.11.1 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATACOES E
AQUISICOES
No ambito interno do TRE-DF, as ag¢des de sustentabilidade na
aquisicdao de bens e nas contratagdes de obras e servicos observam quatro
eixos tematicos:

e Critérios de sustentabilidade na aquisicdo de bens;
® Praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos;

e C(ritérios e praticas de sustentabilidade no projeto e
execucado de obras e servigos de engenharia; e,

e Emprego da logistica reversa na destinacdo final de
suprimentos de impressdao, pilhas e baterias, pneus,
lampadas, dleos lubrificantes, seus residuos e embalagens,
bem como produtos eletroeletronicos e seus componentes,
de acordo com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

Para o cumprimento das fases da licitacdo, as unidades com
atribuicbes e competéncias afins tém a responsabilidade de especificar e
definir os aspectos que envolvem a contratacdo, como motivacdo da
aquisicdo, caracteristicas do produto ou servico, impactos da utilizacao,
descarte responsavel etc, assegurando que sejam cumpridos os objetivos da
licitacdo e que a selecdao da proposta mais vantajosa venha a ser obtida com

o menor custo financeiro, social e ambiental.
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As normas de referéncia utilizadas na elaborag¢do dos documentos
que integram o processo de aquisicdo e contratagdo, nesta Justica
Especializada, com foco na sustentabilidade socioambiental, sdo:

e |ein214.133/2021, em especial o caput de seu artigo 144;
e 1ein24.150/1962;

e Lein?6.938/1981;

e Lein?12.187/2009;

e Lein212.305/2010;

e Llein?12.349/2010;

e Decreton? 10.936/2022;

e Decreton®7.746/2012;

® Resolucdo CNJ n2 400/2021;

e Portaria Presidéncia TRE-DF n2 147/2021;

e Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 do TRE-DF;

® Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 1/2010; e,

e Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis — 62 Edicdo.

Quanto a execucdo dos contratos de obras e servicos, cabe
destacar as exigéncias de rotinas de execucdo que contemplam o uso
racional de dagua e energia, o recolhimento dos residuos reciclaveis
descartados, destinacdo de pilhas, baterias e lampadas, coleta seletiva, e
outras praticas pertencentes a cultura socioambiental da organizacdo. Em
2024 foram efetivadas 19 contratacGes observando os referidos critérios.
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3.11.2 PLANO DE LOGIiSTICA SUSTENTAVEL
O Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 do TRE-DF, alinhado ao

Planejamento Estratégico Institucional, definiu a¢des visando garantir a

pratica de sustentabilidade, racionalizagcdo e consumo consciente quanto a
aquisicdo de materiais e a contratacdo de servicos. Foram elaborados
indicadores e definidas metas com objetivo de agregar valor na tomada de
decisdes, inclusive em relacdo a reducdo de residuos poluentes.

Em 2024, foram concluidas 78% das 54 ac¢des previstas no Plano de
Logistica Sustentdvel 2021-2026. Houve a necessidade de adaptar o plano

de logistica sustentdvel as mudancas introduzidas pela Resolucdo CNJ n.2

550/2024, que atualizou a Resolucdo CNJ n.2 400/2021, incluindo medidas

especificas relacionadas a equidade, diversidade, e a mitigacdo de emissoes
de gases de efeito estufa.

Ainda em 2024, o TRE-DF iniciou tratativas junto a servidores de
outros o6rgaos do Poder Judicidrio Federal, especializados no tema, em
observancia ao art. 24 da Resolugdo CNJ n.2 550/2024 e a Resolugdo
594/2024, objetivando conhecer boas praticas referentes ao levantamento
das emissOes de gases de efeito estufa (GEE).

Os infograficos a seguir, apresentam os resultados das acdes
realizadas em 2024, em relacdo ao ano equivalente de 2020, ano de

justificativa eleitoral no Distrito Federal.
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No que tange ao periodo de comparagdo, cumpre destacar, que a
variagdo no consumo que se evidencia entre anos eleitorais (eleigdes
gerais), anos ndo-eleitorais pos eleicdo, anos nao eleitorais pods justificativa
(eleigdes municipais) e anos de justificativa eleitoral (eleicdes municipais), é
a base de comparacdo da maioria dos indicadores, que sdo medidos
comparando-se os quatro anos-tipo com os seus equivalentes anteriores.
Dessa forma, sdo comparados anos eleitorais com anos eleitorais
anteriores, e assim sucessivamente.

Ademais, importa ressaltar também que o aumento evidenciado
em alguns indicadores constantes do Plano de Logistica Sustentavel no
periodo se dd em razao de dois fatores principais: por um lado, pela queda
nos consumos (de dgua, energia, papéis etc.) causada pela pandemia no ano
de 2020, e por outro lado pela elevagdo de consumo oriunda das obras de
construgao da Central de Atendimento ao Eleitor - CAE no edificio-sede do

Tribunal no ano de 2024.

Consumo de energia elétrica (kWh)
2020 — 1.154,321

Em 2024, houve um aumento no consumo de 17,25% em
relacdo ao ano de 2020
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Consumo de dgua (m3)

2024 —| 8.038

Em 2024, houve um aumento no consumo de 64,04% em
relacéo ao ano de 2020

Consumo de resmas de papel

2020 308

2024 — 493

Em 2024, houve um aumento no consumo de 60,06% em relacéo
ao ano de 2020

Consumo de copos descartaveis

663

Em 2024, houve um aumento no consumo de 7,98% em
relagdo ao ano de 2020

Gestao de residuos de papel (kg)

2020 3.887,71
2024 — 578,60

Em 2024 houve uma reducéo de 85,12% de kg de papéis enviados
para a devida reciclagem em relagéo a 2020

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Gestdo de residuos de plasticos (kg)

2024 — 541.93

Em 2024 houve um aumento de 2,47% de kg de plasticos enviados para a
devida reciclagem em relagdo a 2020

Gestdo de residuos de Vidro (kg)

'/I\ 2020 — 219.05

{ I N 2024 — 5153
N

Em 2024 houve uma reducao de 76,48% de kg de vidros enviados para a
devida reciclagem em relagdo a 2020

Gestdo de residuos de pilha e bateria(kg)

P —

Em 2024 houve um aumento de 103,27% de kg de pilhas e baterias
enviados para a devida reciclagem em relagéo a 2020

Gestdo de residuos de metal (kg)

@ 2024 — 29.28

Em 2024 houve uma reducdo de 73,35% de kg de metais enviados para
a devida reciclagem em relacdo a 2020

©
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3.12 GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

3.12.1 PERFIL DO GASTO DO TRE-DF

Valores Pagos por GND 2024

M Investimentos
M Qutras Despesas Correntes

M Pessoal e Encargos Sociais

No ano de 2024, foram gastos cerca de 101,8 milhdes de reais com
pessoal e encargos, cerca de 3,7 milhGes com investimento e
aproximadamente 33,3 milhdes com outras despesas correntes.

No que diz respeito as despesas correntes, a consideravel reducdo
é decorrente, em parte, da redugdo orcamentdria verificada na acao 2197 -
Conservacado e Recuperacdo de Ativos de Infraestrutura da Unido, uma vez
que em 2023 foi disponibilizado no orcamento daquele exercicio o valor de
10,3 milhdes para as obras de implantacao da CAE - Central de Atendimento

ao Eleitor.
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3.12.2 EVOLUGAO DO GASTO POR AGAO

Gastos por A¢cdao Orcamentdria - 2023 x 2024

4,21
62.586.747,20

8.270.215,91
5.588.293,31
05,28
22.332.049,48
29.560.394,97

.944.525,10

9.176.591,22

..387.690,72

277.829,30
491.568,98
939.493,05

I4.953.645,15

20GP - JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO

20TP - ATIVOS CIVIS DA UNIAO

0181 - APOSENTADORIAS E PENSOES

ATIVOS DE INFRAESTRUTURA DA UNIAO

ODONTOLOGICA

2197 - CONSERVACAO E RECUPERACAO DE

00S6 - BENEFICIO ESPECIAL
2004 - ASSISTENCIA MEDICA E I4'237'748'°°

212B - BENEFICIOS OBRIGATORIOS
ADMINISTRATIVA

WIHB - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

m 202 2024

Os graficos demonstram a evolucdo dos gastos efetivos nas
diversas a¢Ges orcamentarias. Destaca-se a elevacdo relacionada a despesa
de pessoal (cerca de 6%), decorrente da aplicacdo de parcelas do reajuste
concedido pela Lei 14.523/2023.

Outro ponto a se ressaltar é o expressivo aumento na acdao 2004 -
Assisténcia Médica e Odontoldgica, fruto de negociagao junto ao TSE, para

a recomposicdo dos valores dessa acao, contemplando, a partir de 2024,
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todos os servidores do TRE-DF atendidos pela assisténcia a saude, tanto
direta, quanto indireta.

No tocante a a¢do 20GP, houve uma reducdo de 4 %. Apesar do
aumento em vdrias outras despesas, houve um decréscimo na execug¢ao
despesas de TIC nesta acdo. O que ndo representa reducao dessa despesa,
uma vez que houve transferéncia de despesa de TIC para a agdo de

ciberseguranca.

3.12.3 DETALHAMENTO DOS PRINCIPAIS GASTOS

Valores Pagos Despesas Correntes

Despesas de
Exercicios Anteriores

Material de 8% Didrias
Consumo 1% Passagens e Despesas
1% P com Locomogéo
— e 1%

~.. Demais Despesas Correntes |
2%

Outros Beneficios
2%
Auxilio-Alimentagdo
14%

Outros Servigos de 4
Terceiros - P
31%

Servigos de TIC - PJ
15%

Locagdo de Mao-de-Obra
25%

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Valores Pagos Despesas de Capital

Servicos de TIC - PJ
0%

Equipamentos e
Material
Permanente
100%

Obras e Instalagoes
0%

Valores Pagos Despesas de Pessoal

Despesas de Exercicios Anteriores
Contribuigdo a Entidade Fechada de
Previdéncia (FUNPRESP)

m Outras Despesas Varidveis

M Pensdes

B Obrigagdes Patronais

M Aposentadorias
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3.12.4 EVOLUGAO DOS GASTOS COM AS DESPESAS CORRENTES E
DESPESAS DE CAPITAL

Valores Pagos em Despesas de Capital

EQUIPAMENTOS E MATERIAL

3.787.593,79

PERMANENTE 6.813.825,72
SERVICOS DE TIC - PJ 453.280,00
OBRAS E INSTALACOES 395.512,19

- 2.000.000,00 4.000.000,00 6.000.000,00 8.000.000,00

2024 w2023

Valores Pagos em Despesas Correntes

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P) e it 143.302,76
SERVICOS DE TIC - PJ o5 05 352,57
LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 54531584 3610
AUXILIO-ALIMENTACAO PRTENCoR
OUTROS BENEFiCIos [§ 51105421
DEMAIS DESPESAS CORRENTES ff  351-238,49
PASSAGENS E DESPESAS COM...fy 27439276
ous | 9555
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES [t 249012772
MATERIAL DE CONSUMO | 22872077

- 5.000.000,0®.000.000,08.000.000,20.000.000,00

2024 = 2023

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Nos graficos acima pode ser percebida uma redugdo nas despesas
de capital (-44%) e em algumas despesas correntes, notadamente aquelas
relacionadas com outros servicos de terceiros (-31%) e servicos de
tecnologia da informacdo (-29%), apesar da Locagdao de mdo de obra
apresentar um acréscimo de (29%).

A reducdo em “outros servigos de terceiros” decorre, em grande
parte, de que a contratacdo de reforma no edificio sede para a implantacdo
da Central de Atendimento ao Eleitor foi realizada no exercicio de 2023.

Também, hd que se considerar o expressivo aumento nas despesas
de exercicios anteriores-DEA, em mais de 1.217%, o que comprometeu, em
grande parte, o limite de pagamentos do exercicio de 2024.

Esse cendrio se repetiu em toda a Justica Eleitoral naquele
exercicio, em grande parte pelo grande volume de inscricdo em Restos a
Pagar ndo Processados verificado na acdo de ciberseguranca ao final do
exercicio de 2023, o que justifica uma reducdo de orgamento nas despesas

discricionarias.
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3.12.5 EVOLUGAO DOS GASTOS COM PESSOAL

Valores Pagos em Despesas de Pessoal

59.855.718,36
VENCIMENTOS DE PESSOAL ATIVO 5707260
20.806.353,27
APOSENTADORIAS 15808305 95
~ 9.199.680,98
OBRIGAGCOES PATRONAIS 896163973
~ 8.850.748,85
PENSOES 8.492.210,52
£ 1.088.587,79
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS | 1"/0c25023
CONTRIBUIGAO A ENTIDADE FECHADA DE | 587.148,98
PREVIDENCIA (FUNPRESP) 472.677,88
‘ 1.248.790,88
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 57 0=7%
RESSARCIMENTO DESPESAS PESSOAL | 178.273,26
REQUISITADO -

= 20.000.000,0380.000.000,3D.000.000,00

2024 = 2023

Os graficos demonstram a elevacao das despesas de pessoal. Como
ja dito acima, na ordem de 6%2, decorrente da aplicacdo de parcelas do
reajuste concedido pela Lei 14.523/2023. Assim, considerando que a
elevacdo das despesas obrigatdrias tende a gerar reducdo nas despesas
discriciondrias, é necessario avancar em agoes de racionalizacdo de custos,

gastos, processos e investir em transformacdo digital, como forma de

2 A diferenca entre o percentual informado no item 3.9.8, elaborado pela drea de gestdo de
pessoas, e o percentual informado no item 3.12.5, elaborado pela area de orcamento, se
da em virtude da diferenga de metodologias de calculo empregadas.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

compensar a possivel redu¢dao no custeio provocada pela elevagdo nas

despesas de pessoal.

3.12.6 EVOLUCAO ORCAMENTARIA

Despesas | Despesas Obrigatorias Despesas Discricionarias

2021| R$ 93.657.840,00 R$ 24.164.040,00
2022| R$ 94.674.542,00 R$ 24.259.254,00
2023| R$ 97.777.278,00 R$ 27.473.771,00
2024| R$ 105.899.993,00 R$ 26.228.090,00
2024/2023 8,31% -4,53%

A planilha apresenta os valores disponibilizados na LOA do ano de

referéncia e a variacao destes valores entre 2023 e 2024.

Evolugao Orgamentaria

105.899.993,00

93.657.840,00 94.674.542,00 I7H. 00
24.164.040,00 24.259.254,00 27.473.771,00 26.228.090,00
2021 2022 2023 2024

Despesas Obrigatorias
Despesas Discricionarias
Linear (Despesas Obrigatdrias)
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O grafico ratifica a tendéncia de elevagao das despesas de pessoal.
No entanto, ndo ha uma redugdo expressiva dos créditos orcamentarios
destinados ao custeio da maquina e a eventuais investimentos por esse
motivo. Nesse sentido, vale ressaltar que os motivos da reducdo verificada
se deram mais pelo aumento verificado nas despesas de exercicios
anteriores-DEA, conforme ja citado no tépico EVOLUCAO DOS GASTOS COM
AS DESPESAS CORRENTES E DESPESAS DE CAPITAL.

Nesse ponto, cabe destacar que para o ano de 2023 foram
disponibilizados valores para recuperacdo de ativos imobiliarios da Unido
(agd0 219z) no montante de RS 2.604.508,00 a mais que 2022, o que n3o se

verificou no exercicio de 2024.

3.13 GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS
3.13.1 PROCESSOS DE CONTRATACAO EM 2024
e 48 contratacOes diretas
e 19 contratos por meio de pregdo
e pregdes eletronicos finalizados e 1 adiado (TRE/DF)

e participacdes em licitagcdes de outros érgaos

3.13.2 PRINCIPAIS CONTRATAGOES DIRETAS
0007661-73.2023.6.07.8100 - RS 451.680,00 - inexigibilidade -

suporte técnico e manutencdo continuada no sistema de gestdo e

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

governancga de urnas eletrénicas (UEs), com funcionalidade para coleta
automatizada de inventario integrado com o Sistema de Gestdo Patrimonial
da Justica Eleitoral (ASIWEB), utilizando a tecnologia de identificacdo de
codigos por radio frequéncia (RFID)

0007535-86.2024.6.07.8100 - RS 440.183,50 - inexigibilidade -

sistema completo de software destinado a gestdo do TRE-SAUDE

3.13.3 PERFIL DAS CONTRATAGOES

e Valor total licitado pelo TRE/DF em 2024: RS 9.898.313,54
(licitacdo do VRF desconsiderada, haja vista seu adiamento
determinado pela Decisdo 7270)

e Valor total contratado por meio das licitagdes ocorridas
em 2024 no TRE/DF: RS 6.226.307,32

e Valor total contratado por meio das licitagdes ocorridas
em outros anos no TRE/DF (SRP): RS RS 613.711,28

e Valor total contratado por meio das licitagdes em que o
TRE/DF foi participe: RS 2.161.338,43

e Valor total das dispensas: RS 200.459,00
e Valor total das inexigibilidades: RS 1.758.311,54
e Total das contratagbes: RS 10.960.127,57 (100%)

e Total contratado por licitagdes em geral: RS 9.001.357,03
(84,36%)

e Total contratado por contratag¢do direta: RS 1.958.770,54
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3.13.4 PRINCIPAIS CONTRATAGOES LICITADAS

0002854-10.2023.6.07.8100 - Mobilidrio CAE (SRP) - RS
6.730.382,01 (valor licitado); RS 3.637.979,93 (valor contratado - Ata de
Registo de Pregos)

0007576-87.2023.6.07.8100 - Contratacdo de servicos de Suporte
a Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, mediante
alocacdo de postos de trabalho (De dedicac¢do exclusiva de Mao de Obra) -
RS 2.954.670,89 (valor licitado); RS 2.588.327,39 (valor contratado - melhor

proposta)

3.13.5 JUSTIFICATIVA AS CONTRATACOES

a) Aquisicdo de novo mobiliario para os Ed. sede e anexo, por
ocasido da conclusdo das obras para a implantacdo da
Central de Atendimento ao Eleitor - CAE/DF e necessidade
de reocupacdo do Ed. Sede;

b) Assegurar estrutura de TIC moderna, adequada e segura, e;

c) Treinamento e desenvolvimento de pessoal.

3.13.6 CONFORMIDADE LEGAL

e Lein?14.133/21: 58 contratacdes

o OBS: 28 tiveram como fundamento o art. 74, inc. lll,
alinea f, da citada lei (cursos de capacitagdo).

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

e Lei n? 8.666/93 e Lei n? 10.520/02: 11 contratagdes
(decorrentes de ARPs formalizadas no ano de 2023) e a
execucdo de contrato firmados sob a égide das citadas
normas

3.13.7 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Aperfeicoar a gestdo Administrativa;
e Aperfeicoar a gestdo de pessoas, €;

e Fortalecer a estratégia nacional de TIC e protecao de dados.

3.13.8 DESAFIOS, FRAQUEZAS E RISCOS

e Desafio: Planejamento, elaboracdo e execug¢do das
contratacdes atinentes as Eleicdes Gerais de 2026;

e Riscos/fraquezas: Diminuto quadro de pessoal.

3.14 GESTAO PATRIMONIAL E DE INFRAESTRUTURA

3.14.1 ADMINISTRAGAO PREDIAL
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O TRE-DF possui 29 (vinte e nove) imdveis localizados em diversas
Regides Administrativas do Distrito Federal, dentre galpdes de
armazenamento (3), Cartérios e Postos Eleitorais (20), Edificios Sede e

Anexo (2) e 4 lotes no SGON.

3.14.2 DESFAZIMENTO DE ATIVOS E DESMOBILIZACAO
Em 2024 houve decréscimo patrimonial decorrente de doacdes
realizadas. Destaca-se, entre os processos de desfazimento, a doacdo de 429

bens para o Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo.

3.14.3 CONFORMIDADE LEGAL

e Lleil14.133/2021;

e Lei8.666/1993;

e Portaria PR 70/2021
e Decreto 9.373/2021

3.14.4 PRINCIPAIS DESAFIOS

e Implantacdo da Central de Atendimento ao Eleitor
e Ampliacdo do espaco para armazenamento de Urnas

e Realizacdo das eleicbes apds a centralizacdo do
atendimento aos eleitores na sede e consequente
fechamento dos cartdrios

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

e Devolugdo dos imdveis a Secretaria de Patriménio da Unido

e Reduzido numero de servidores na gestao patrimonial

3.14.5 LOCACOES

N3o houve locagdes no ano de 2024.

3.15 GESTAO DE CUSTOS

Objetivando atender a anseios sociais com transparéncia,
accountability e responsabilidade no consumo de recursos publicos e
orientar a execucdo do gasto, incumbe a Administracdo promover a
adequada gestdo de custos.

Tal gestdo tem como marco legal a Lei 4.320/64 e a Lei

Complementar 101/2000 que preconizam a necessidade de manter um

sistema focado na contabilizacdo dos custos de processos e servigos.
A sistemdtica de apuracdo de custos na Justica Eleitoral,

regulamentada por meio da Resolucdao n2 23.504, de 19 de dezembro de

2016, foi elaborada com a finalidade de atender aos dispositivos legais que
determinam a Administracdo Publica a manutencdo de sistematica de
custos que permita a avaliagdo e o acompanhamento da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do drgao.

Neste sentido, foi desenvolvida uma sistematica de custos prdpria,

gue tem como base o imdvel como centro de custos. A adocdo da
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metodologia tem como objetivo adequar-se as caracteristicas peculiares
desta Justica Especializada de estar presente em 2.260 municipios e de
possuir mais de 2.800 imdveis em utilizacdo. Optou-se por uma sistematica
gue permita a comparacgao dos custos entre as diversas regides do pais - de
forma a proporcionar maior representatividade, divisibilidade e
comparabilidade - que evidencie os resultados da gestao e que sirva de
apoio a tomada de decisdes, na busca por eficiéncia e melhor qualidade dos
gastos.

Para viabilizar a apuracdo de custos da Justica Eleitoral, foi
desenvolvido o Sistema de Registro de Imdveis e Gerenciamento de Custos
(SIGEC), no qual sdo fornecidas as informacdes de custos obtidas
diretamente de sistemas estruturantes da Justica Eleitoral e,
complementarmente, de captacao de dados dos Tribunais Eleitorais. Essa
captacdo é gerida pela Secretaria de Planejamento, Orcamento, Financas e
Contabilidade do Tribunal Superior Eleitoral (SOF/TSE), no papel de setorial
de custos da Justica Eleitoral.

O fluxo do processo da apuracdo de custos ocorre da seguinte

maneira:

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

INiCIO PREPARACAO PLANEJAMENTO EXECUCAO CONSOLIDACAO
TRIBUNAL ORIA
ELEITORAL &
@ Abre a coletade @ Preencheas ®  \alida as informagdes @  Preenchea 4 Consolidaas
informagoes de
informagdes de informagdes de de iméveis captagdo de custos custos preenchidas
iméveis iméveis & Configuraa captagao # ‘alidaos dados das 4 Divulgaas

. informactes de
de custos integragdes cusios da Justica

Abre a captagfio de Eleitoral

custos

Na metodologia construida pela Justica Eleitoral para apuragao dos
custos, existem dois eixos de informacGes. S3o eles: Itens de Custos e
Atividades/Servigos.

No eixo Itens de Custos, procura-se responder a questdao “com o

qué?”, e é apresentada a destinacdo dos recursos utilizados na Justica

TELEFONIA
AN ‘ ALUGUEIS
ALIMENTAGAO DE
5 MESARIOS

Eleitoral.

VIGILANCIA

ELETRONICAE @'

OSTENSIVA

TRANSPORTEDE,

URNAS o\
MANUTENGAO )
PREDIAL %\a
PESSOALE

BENEFICIOS @

*Atualmente sdo 48 itens de custos
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No eixo das Atividades/Servigos, procura-se responder a questdo
“para qué?”, e é apresentado o que a Justica Eleitoral devolve a sociedade

mediante os recursos utilizados:

ELEICOES ELEICOES
SUPLEMENTARES -—\ /—' ORDINARIAS
ATIVIDADE CADASTRO
ATIVIDADES/
ADMINISTRATIVA — ELEITORAL
- SERVIES -
ATIVIDADE / N\ DEMAIS
JURISDICIONAL ATIVIDADES *

*Pode-se ter até 10 Atividades/Servigos, e algumas, como os Plebiscitos, por exemplo, ocorrem apenas

esporadicamente

Relativamente aos custos apurados do TRE-DF no exercicio de
2024, que totalizaram RS 107,5 milhdes, os 10 maiores itens de custo sdo os

demonstrados no grafico a seguir:
10 maioresitens de custos (em RS mil)

SERVIDOR EFETIVO EM EXERCICIO NA UO 62.721
TERCEIRIZACAO

MANUTENCAO DE SOFTWARE

DEPRECIAGAQ DE BENS MOVEIS

AUXILIOS E BENEFICIOS DE SERVIDOR EM EXERCICIO NA UO
SERVIDOR REQUISITADO

LIMPEZA

DEPRECIAGCAD DO IMOVEL

AUXILIOS E BENEFICIOS DE SERVIDOR REQUISITADO

ENERGIA ELETRICA

Agrupando-se os itens de custos em grandes temas, internamente

chamados de subgrupos, temos a seguinte distribuicao:

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Custos por Subgrupos (em %)

FORCA DE TRABALHO

BENS MOVEIS E DE OUTRA NATUREZA

INFRAESTRUTURA

GESTAO ADMINISTRATIVA

GESTAO DA FROTA

Os dados das atividades/servicos estdo representados no grafico a

seguir:
Custos por Atividades/ Servicos (em %)

ADMINISTRATIVOS

PROCESSOS JUDICIAIS EM GERAL
PROCESSOS DE PRESTACAO DE CONTAS
ELEIGOES ORDINARIAS

CADASTRO ELEITORAL

ELEICOES SUPLEMENTARES

Quanto a distribuicdo dos custos, 81,1% corresponderam ao
funcionamento da Secretaria, que suporta diretamente o atendimento ao
publico, que representou 18,9% dos custos.

Por fim, cumpre ressaltar que as informacdes de custos estdo em
constante aprimoramento e amadurecimento, com a incorporagao de
novas técnicas e ferramentas, na busca por contribuir efetivamente para
tornar os processos decisérios mais objetivos, coesos e transparentes, ndo

apenas aos orgaos de controle, mas também aos gestores e ao publico em
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geral. Ademais, novos relatérios gerenciais tém sido disponibilizados com
base na apuragdo de custos realizada, buscando ampliar a usabilidade das

informacdes por parte dos gestores da Justica Eleitoral.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGCOES FUTURAS: as acdes futuras
relacionadas aos custos deste Regional devem ser pautadas no desafio de

conter o crescimento da despesa com terceirizagdo de mao-de-obra.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024
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4 INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
4.1 DEMONSTRAGOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

As Demonstragdes Contdbeis do Tribunal Regional Eleitoral do
Distrito Federal - TRE-DF, constantes do Anexo | deste relatorio, referem-se
ao exercicio fiscal de 2024 e sdo compostas pelo Balanco Patrimonial- BP,
Demonstracao das VariagGes Patrimoniais - DVP, Balango Or¢amentario -
BO, Balango Financeiro - BF e Demonstragao de Fluxos de Caixa - DFC,
extraidos do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI,

acompanhados das respectivas Notas Explicativas.

BASE DE PREPARAGCAO DAS DEMONSTRAGOES

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas em conformidade
com as normas contdabeis brasileiras, a saber: Lei n2 4.320, de 17 de marco
de 1964; Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBC TSP); Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
e 0 Manual SIAFI.

As demonstracdes contabeis exigidas para o TRE-DF foram as
seguintes: Balanco Patrimonial (BP), Demonstracdo das Variacbes
Patrimoniais (DVP), Balangco Orcamentdrio (BO), Balango Financeiro (BF) e

Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC).
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NOTAS EXPLICATIVAS (NES)

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Refere-se aos valores liberados pelo Tesouro Nacional,
representando recursos de livre movimentacgao, destinados a aplicagdao nas
operacdes da entidade, para os quais ndo ha restricdes para uso imediato.
Em 2024, a conta Caixa e Equivalente de Caixa encerrou o exercicio com o
montante de RS 2.332.381,16, o que representa uma reducdo de 29% em
relacdo ao exercicio anterior. Tal reducdo é compativel com as obrigacdes

do Tribunal no exercicio de 2024.

CREDITOS A CURTO PRAZO

Refere-se aos valores a receber por fornecimento de bens, servicos,
créditos tributarios, divida ativa, transferéncias, empréstimos e
financiamentos concedidos, realizaveis em até 12 meses a contar da data
das demonstracdes. Esta conta encerrou o exercicio de 2024 com o
montante de RS 6.586.702,65, o que representa uma variagdo de 1.286%
em relagao ao exercicio de 2023.

A justificativa para o expressivo aumento esta no fato de que,
durante o exercicio de 2024, o TRE-DF implementou a maior parte das obras
referentes a implantacdo da Central de Atendimento ao Eleitor do Distrito
Federal - CAE-DF, resultando na contratacdo de bens e servicos a serem

entregues ao 6rgdo. Assim, a conta deixou de ser composta exclusivamente
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por adiantamentos concedidos ao pessoal (132 saldrio, férias,
saldrios/ordenados, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte), passando a
incluir também valores relacionados a bens e servicos pagos, decorrentes

dos fornecedores e prestadores de servigos.

ESTOQUES
Esta conta se refere ao valor dos bens adquiridos para utilizagdo
prépria no curso normal das atividades. Os estoques sdo mensurados pelo
custo histdrico (valor de aquisicdo/produgdo/construcdo) ou pelo valor
realizdvel liquido, optando-se pelo menor valor entre ambos, salvo:
a) Os estoques adquiridos por meio de transacdo sem

contraprestacao, que devem ser mensurados pelo seu
valor justo na data da aquisicao; e

b) Os bens de almoxarifado, que devem ser mensurados pelo
preco médio ponderado das compras, conforme o inciso Il
do art. 106 da Lei n2 4.320/64.

A conta Estoques encerrou o exercicio de 2024 com o valor total de
RS 3.399.220,93. Os itens mais expressivos nos estoques do TRE-DF sdo
material de processamento de dados e material elétrico e eletrénico, com
valores de RS 2.870.409,55 e RS 192.417,08, respectivamente. O valor
correspondente a estoques reconhecido como VPD (Variacdo Patrimonial

Diminutiva) foi de RS 515.010,09, sendo que o consumo de materiais

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

estocados no almoxarifado foi a principal contribui¢ao para esse total, com

43,22% do valor.

IMOBILIZADO

O ativo imobilizado representa os direitos sobre bens corpéreos
(mdveis e imdveis) destinados a manutencdo das atividades da entidade ou
exercidos com essa finalidade, incluindo os bens adquiridos com a
transferéncia dos beneficios, riscos e controle a entidade. E inicialmente
reconhecido com base no valor de aquisi¢ao, construgdao ou producao.

No caso de ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito, sdo
registrados pelo valor justo na data da aquisi¢ao, considerando o valor da
avaliagdo técnica ou o valor patrimonial definido pela doagdo. Apds o
reconhecimento inicial, esses ativos estdo sujeitos a depreciacao,
amortizacdao ou exaustdo, bem como a avaliagdo do valor recuperavel e
reavaliacdo.

Em relacdo aos bens mdveis, o sistema patrimonial do TRE-DF
emite relatérios mensais contendo informacdes sobre aquisi¢cdes, baixas e
depreciacdo (utilizando o método das cotas constantes), com posterior
conciliacdo e registros no SIAFI (observando que os sistemas patrimonial e
SIAFI ndo sdo interligados).

Os procedimentos de reavaliacdo dos bens moéveis realizados em

2022 resultaram em valores superiores aos inicialmente registrados para
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alguns bens especificos. Esses valores foram langados como contrapartida
na conta "reserva de reavalia¢cdo", e continuam a ser registrados conforme
ocorre o desreconhecimento, a alienacdo ou o uso dos bens. Todos os
procedimentos adotados podem ser acompanhados nos autos dos PAs
0001380-38.2022.6.07.8100,0006667-79.2022.6.07.8100 e 0000649-
18.2017.6.07.8100.

Em 2024, ocorreram diversas movimentacdes nos bens moéveis
deste Tribunal, que envolveram desde a reclassificacdo até a baixa de bens.
Essas movimentagdes impactaram os saldos de contas que registram os
valores dos bens mdveis tangiveis e intangiveis, bem como a depreciacdo
relacionada a esses bens.

As movimentacdes exigiram providéncias para corrigir distorc¢des,
as inconsisténcias entre os registros contdbeis no SIAFI e os relatdrios
emitidos pelo sistema AsiWeb, identificadas em 2023, e as novas
inconsisténcias verificadas em 2024, foram tratadas e, na maior parte,
corrigidas durante o corrente exercicio. Todas as inconsisténcias, correcées
e procedimentos adotados para os ajustes estdo registrados e podem ser
acompanhados nos autos dos PAs: 0009771-45.2023.6.07.8100, 000212-
0002409-

30.2024.6.07.8100, 0002971-64.2024.6.07.8100,

55.2024.6.07.8100, 0004185-90.2024.6.07.8100, 0009698-

73.2023.6.07.8100 e 0006667-79.2022.6.07.8100.
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Para maior transparéncia, incluimos abaixo uma tabela com as

inconsisténcias identificadas e os respectivos reflexos nas contas contdbeis

deste Regional.

CONCILIAGAO ENTRE AS CONTAS DO SIAFI E O RELATORIO DE MOVIMENTAGAO DE BENS MOVEIS - ASIWEB

(VALOR BRUTO)

CCONTAS TiTULO DA SALDO ATUAL RELATORIOS SISTEMA ASIWEB DIFERENCA (SIAFI -
CONTA SIAFI (dezembro) (dezembro) ASIWEB)
EQUIP. DE VALOR BRUTO VALOR BRUTO VALOR BRUTO
12.3.1.1.0 TECNOLOGIA 52.047.253,83 _ 52.058.197,83 -10.944,00
201 DA INFOR E~ COMPOSICAO DA DIFERENGA (SIAFI - ASIWEB)
COMUNICAGCA 10.416,01 -10.416,01
o/TIC 527,99 -527,99
SUB TOTAL -10.944,00
CONTAS TiTULO DA SALDO ATUAL RELATORIOS SISTEMA ASIWEB DIFERENGA (SIAFI -
CONTA SIAFI (dezembro) (dezembro) ASIWEB)
VALOR BRUTO VALOR BRUTO VALOR BRUTO
1.23.1.1.0 MOBILIARIO 1.575.027,61 1.576.907,79 -1.880,18
3.03 EM GERAL COMPOSICAO DA DIFERENCA (SIAFI - ASIWEB)
1.880,18 | -1.880,18
SUB TOTAL -1.880,18
CONTAS TiTULO DA SALDO ATUAL RELATORIOS SISTEMA ASIWEB DIFERENGA (SIAFI -
CONTA SIAFI (dezembro) (dezembro) ASIWEB)
VALOR BRUTO VALOR BRUTO VALOR BRUTO
1.231.1.9 | BENS MOVEIS 606.476,33 _ 1.494.155,15 -887.678,82
901 A ALIENAR COMPOSICAO DA DIFERENCA (SIAFI - ASIWEB)
81.955,79 -81.955,79
805.723,03 -805.723,03
SUB TOTAL -887.678,82
CONTAS TiTULO DA SALDO ATUAL RELATORIOS SISTEMA ASIWEB DIFERENGA (SIAFI -
CONTA SIAFI (dezembro) (dezembro) ASIWEB)
VALOR BRUTO VALOR BRUTO VALOR BRUTO
1.2.3.1.1.9 BENS NAO 66.510,48 53.686,30 12.824,18
9.07 LOCALIZADOS COMPOSIGAO DA DIFERENGA (SIAFI - ASIWEB)
5.528,18 - 5.528,18
7.296,00 - 7.296,00
SUB TOTAL 12.824,18
CONTAS TiTULO DA SALDO ATUAL RELATORIOS SISTEMA ASIWEB DIFERENGA (SIAFI -
CONTA SIAFI (dezembro) (dezembro) ASIWEB)
~ VALOR BRUTO VALOR BRUTO VALOR BRUTO
PECAS NAO
1.23.1.19 INCORPORAVE 4.846.864,03 _ 1.760.546,31 3.086.317,72
9.09 S A IMOVEIS COMPOSIGCAO DA DIFERENGA (SIAFI - ASIWEB)
3.086.317,72 | 3.086.317,72
SUB TOTAL 3.086.317,72
TOTAL 2.198.638,90
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Notas

1. Conta 123110201 _ RS 10.416,01 referente a entrada de bens registrada apenas no sistema AsiWeb
em dezembro/2024;

2. Conta 123110201 _ RS 527,99 referente a parte de entrada de bens ndo registrada no SIAFI
novembro/2024;

3. Conta 123110303 _ RS 1.880,18 referente a entrada de bens registrada apenas no sistema AsiWeb
em novembro/2024, corrigida no SIAFI em fevereiro/2025;

4. Conta 123119901 _ RS 81.955,79 referente a divergéncia de registros entre o SIAFI e o ASIWEB para
uma mesma entrada — transferéncia de bens entre contas contdbeis - (SIAFI registrou RS 69.704,03 e
o AsiWeb registrou o valor de RS 151.695,82) em setembro/2024. A divergéncia se refere aos
procedimentos adotados no SIAFI (que atendem ao previsto na Macrofungdo SIAFI 021134) e no
AsiWeb em relagdo a utilizagdo do valor liquido ou bruto dos bens para a realizagdo dos registros, tal
divergéncia vem sendo tratada e pode ser acompanhada nos autos do PA 0000649-
18.2017.6.07.8100;

5. Conta 123119901 _ RS 805.723,03 referente a divergéncia de registros entre o SIAFl e o ASIWEB
para uma mesma entrada — transferéncia de bens entre contas contdbeis - (SIAFI registrou RS
536772,30 e o AsiWeb registrou o valor de RS 1.356.031,35) em dezembro/2024. A divergéncia se
refere aos procedimentos adotados no SIAFI (que atendem ao previsto na Macrofungdo SIAFI 021134)
e no AsiWeb em relagdo a utilizagdo do valor liquido ou bruto dos bens para a realizagéo dos registros,
tal divergéncia vem sendo tratada e pode ser acompanhada nos autos do PA 0000649-
18.2017.6.07.8100;

6. Conta 12311907 _ RS 5.528,18 referente a auséncia de registro de baixa de bens no SIAFI, corrigida
em fevereiro/2025;

7. Conta 12311907 _ RS 7.296,00 referente & auséncia de registro de baixa de bens no SIAFI; e

8. Conta 123119909 _ RS 3.086.317,72 referente ao registro apenas no SIAFI de depésito vinculado ao
pagamento dos servicos de engenharia para implantagéo da CAE-DF (Documento SIAFI NP n2
954/2023 — NS n2 4293/2023).

Em relagdo aos bens iméveis utilizados pela Justica Eleitoral, estes
sdo de propriedade da Unido, que é responsavel, entre outras atribuicdes,
pela depreciacdo desses bens. A depreciacdo mensal é calculada por meio
do sistema SPIUnet, lancada no SIAFI pela Coordenadoria de Contabilidade
da Unido e divulgada no site do Ministério da Economia.

Em 31 de dezembro de 2024, o TRE-DF apresentou saldo de RS

58.585.778,50 nessa conta. A seguir, apresenta-se uma tabela com a

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

composi¢ao do Subgrupo Imobilizado, comparando os exercicios de 2023 e

2024.

Imobilizado 31.12.2024 31.12.2023 AH (%)
Bens moveis 44.353.190,84 44.052.256,40 0,68
Valor Bruto Contabil 63.191.706,12 55.831.313,13 13,18
(-) Depreciagdo/Amortizacdo/Exaustdo| 1 g3g 51578 -11.779.056,73 -59,63
acum. de bens moveis
Bens Iméveis 56.448.512,54 56.597.811,06 -0,26
(+) Valor Bruto Contébil 58.585.778,50 58.554.799,81 0,05
() Depreciacio/Amortizacdo/Exaustdo| ) 137 5qc gg -1.956.988,75 921
acum. de bens Imoveis

Ressalta-se que ainda esta pendente de registro no SIAFI, devido aos
tramites para registro inicial no sistema SPIUNET, a incorporacdo das
seguintes benfeitorias no imdvel Edificio-Sede, utilizado por este TRE-DF:
incorporacdo da Sala Cofre (no valor de RS 5.046.605,50), emissdo de laudo
técnico para a substituicdo dos elevadores (no valor de RS 31.867,38) e
substituicdo dos elevadores (no valor de RS 1.022.082,47).

Todos os tramites e procedimentos realizados, bem como os ainda
em andamento, necessarios para a incorporagao, podem ser acompanhados
nos autos dos PAs 0009572- 04.2015.6.07.8100, 0002456-
39.2018.6.07.8100 e 0007642-09.2019.6.07.8100. Para maior clareza,
reproduz-se abaixo parte da tabela acima, referente aos bens imdveis,

incluindo os valores ainda nao registrados no SIAFI relativos a Sala Cofre e a

substituicdo dos elevadores, comparando os exercicios de 2023 e 2024.
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Imobilizado 31.12.2024 31.12.2023 AH (%)

Bens Imdveis 62.549.067,89 62.698.366,41 -0,24
(+) Valor Bruto Contabil 64.86.333,85 64.655.355,16 0,05
(-)Depreciagéo/Arrjort.izagéo/Exaustéo -2.137.265,96 -1.956.988,75 921
acum. de bens Imoveis

Ainda a respeito deste tema, cabe esclarecer que no exercicio
financeiro de 2024, a Coordenacdo-Geral de Contabilidade da Unido
(CCONT/STN) efetuou procedimentos de reavaliagdo de bens imédveis para
alinhar os registros contdbeis ao estabelecido no Acorddo TCU n@
1.424/2024 Plenério.

Esses procedimentos referem-se a reserva de reavaliagao de bens
imodveis, ajustando-se as modificagdes implementadas em julho de 2023 e as
disposi¢cdes da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica do Setor Publico
(NBCTSP) 07 — Ativo Imobilizado.

A partir de julho de 2023, os eventos de reavaliagao de bens
imdveis, antes configurados no SPIUnet, passaram a ser registrados na conta
236110200 — Reavaliacdo de Bens Iméveis — RIP, de acordo com o item 54
da NBC TSP 07.

As limitacdes tecnoldgicas do sistema SPIUnet inviabilizaram o
registro de reavalia¢cdes negativas, conforme o item 55 da NBC TSP 07,
resultando na necessidade de registrar tais reavaliacbes na conta
236110200. O Acorddo TCU n? 1.424/2024 Plenario abordou essa questdo,

determinando que a CCONT/STN calculasse a reserva de reavaliacdo de bens
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imdveis por classe de imovel e transferisse os valores da conta 236110200
para a conta 236110100, ajustando os saldos iniciais de 2024 e as variagdes
patrimoniais decorrentes dessa nova metodologia de apuragao.

No que tange ao TRE-DF, a aplica¢dao desses critérios resultou na
transferéncia de RS 7.946.464,90 da conta 236110200 “Reavaliacdo de Bens
Iméveis — RIP” para a conta 236110100 “Reavaliagdo de Bens Imodveis”,
refletindo a adequacdo as diretrizes do acorddo e as normas contdbeis

aplicaveis.

INTANGIVEL

O ativo intangivel compreende os direitos sobre bens incorpéreos
destinados a manutencao da entidade ou exercidos com essa finalidade.
Inicialmente, é mensurado pelo custo de aquisicdo. Posteriormente, seu
valor contabil é reconhecido como custo menos a amortizagdo acumulada e
eventuais perdas por reducdo ao valor recuperdavel. Ao término do exercicio
de 2024, o Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal registrou um saldo
de RS 8.061.348,44 em ativos intangiveis, o que indica uma redugdo de
9,02% comparativamente ao exercicio de 2023.

No ambito deste Tribunal, a rubrica de ativos intangiveis é
composta exclusivamente pela conta “Software”, que se subdivide em
Software com Vida Util Definida e Software com Vida Util Indefinida. No

exercicio financeiro de 2024, observou-se que a parcela de Software com
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Vida Util Indefinida correspondeu a 58,75% do total dos ativos intangiveis.
Detalhes adicionais acerca das variagdes ocorridas na conta de ativos
intangiveis serao apresentados na nota explicativa especifica sobre a conta

“Softwares”.

DEPRECIACAO

Os bens tangiveis utilizados pela entidade durante suas atividades
estdo sujeitos a diminuicdo do beneficio gerado, devido a deterioragdo e/ou
obsolescéncia. A depreciacdo é a conta que registra esse fato. O TRE-DF
registra a depreciacdo de bens de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, as orientagcbes do SIAFI
(Macrofuncdo 020330) — Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na
Administracdo Direta da Unido, Autarquias e Fundacdes, as normas emitidas
pela STN e as orientagdes internas da Justica Eleitoral.

A metodologia empregada é a das cotas constantes. A vida util
econdmica e o valor residual utilizados para os bens do TRE-DF s3o os
constantes na tabela do Manual SIAFI, exceto em relagdo as urnas
eletrénicas, que sdao consideradas equipamentos de processamento de
dados com vida util estimada em 10 anos, distinta da prevista na Tabela da

Macrofuncgao SIAFI.
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No exercicio de 2024, a despesa de deprecia¢do registrada na DVP
foi de RS 6.186.399,17. A depreciacdo acumulada no BP foi de RS
18.838.515,28 para os bens moéveis e de RS 2.137.265,96 para bens imdveis.

O elevado aumento do valor correspondente a depreciagdao dos
bens mdveis, em relacdo ao exercicio de 2023 (59,93%), indicado no
BP, decorreu das diversas movimentacdes de bens ocorridas no Tribunal
durante o corrente exercicio (comentadas na Nota Explicativa n2 4). Essas
movimenta¢des tiveram como origem principal os esfor¢os para a
implantacdo da CAE-DF.

Toda a metodologia, os procedimentos e as autorizagbes
referentes as movimentagdes patrimoniais do Tribunal constam nos autos
dos PAs: 0009771-45.2023.6.07.81, 000212-30.2024.6.07.8100, 0002971-
64.2024.6.07.8100, 0002409-55.2024.6.07.8100, 00041850.2024.6.07.8100,
0009698-73.2023.6.07.8100 e 0006667-9.2022.6.07.8100.

E relevante esclarecer que existem divergéncias entre o valor da
depreciacdo registrado no SIAFI e o apurado nos relatdrios emitidos pelo
sistema AsiWeb. A origem dessas divergéncias foi identificada, mas nao foi
possivel corrigi-las integralmente dentro do exercicio de 2024. As corregées
serdo realizadas durante o exercicio de 2025 e poderao ser acompanhadas

nos autos do PA 0000649-18.2017.6.07.8100.
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Abaixo, inclui-se uma tabela com as inconsisténcias identificadas e
os respectivos reflexos nas contas-correntes que compdem a conta contabil

123810100 — Depreciagao Acumulada Bens Mdéveis.

CONCILIACAO ENTRE AS CONTAS DO SIAFI E O RELATORIO DE MOVIMENTAGAO DE BENS MOVEIS — ASIWEB

CONTAS TiTULO DA CONTA SALDO ATUAL RELATORIOS DIFERENCA (SIAFI -
SIAFI SISTEMA ASIWEB ASIWEB)
(dezembro) (dezembro)
DEPREC. DEPREC. DEPREC.
ACUMULADA ACUMULADA ACUMULADA
1.2.3.1.1.02.01 EQUIP. DE TECNOLOGIA DA 15.100.624,90 15.100.668,10 -43,20
INFOR E COMUNICAGAO

COMPOSICAO DA DIFERENGA (SIAFI - ASIWEB)

43,20 -43,20
SUB TOTAI -43,20
CONTAS TiTULO DA CONTA SALDO ATUAL RELATORIOS DIFERENGA (SIAFI -
SIAFI SISTEMA ASIWEB ASIWEB)
(dezembro) (dezembro)
DEPREC. DEPREC. DEPREC.
ACUMULADA ACUMULADA ACUMULADA
0,00 887.678,82 -887.678,82

1.23.1.1.99.01 | BENSMOVEISA ALIENAR COMPOSIGAO DA DIFERENGA (SIAFI - ASIWEB)

81.955,79 -81.955,79

805.723,03 -805.723,03

SUB TOTAL 887.678,82
TOTAL -887.722,02

Notas

1. Conta corrente 123110201 _ RS 43,20 referente a entrada de depreciacdo constante nos relatdrios
emitidos pelo sistema AsiWeb sem correspondente entrada no SIAFI, foram solicitados maiores
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esclarecimentos sobre a documentagdo comprobatdria (PA 0000649-18.2017.6.07.8100);

2. Conta corrente 123119901 _ RS 81.955,79 referente a entrada de deprecia¢io registrada apenas
no sistema AsiWeb. A divergéncia se refere aos procedimentos adotados no SIAFI (que atendem ao
previsto na Macrofungdo SIAFI 021134) e no AsiWeb em relagdo a destinagdo da depreciagdo
acumulada nas diversas contas que tiveram bens transferidos para a conta contdbil Bens Mdveis a
Alienar, tal divergéncia vem sendo tratada e pode ser acompanhada nos autos do PA 0000649-
18.2017.6.07.8100; e

3. Conta 123119901 _ RS 805.723,03 referente a entrada de depreciagdo registrada apenas no
sistema AsiWeb. A divergéncia se refere aos procedimentos adotados no SIAFI (que atendem ao
previsto na Macrofungdo SIAFI 021134) e no AsiWeb em relagéo a destinagdo da depreciagdo
acumulada nas diversas contas que tiveram bens transferidos para a conta contabil Bens Moveis a
Alienar, tal divergéncia vem sendo tratada e pode ser acompanhada nos autos do PA 0000649-
18.2017.6.07.8100.
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Visando garantir maior transparéncia nas informagdes, reproduz-se parte do relatério PA0364 — Movimentacdao de Bens, emitido pelo sistema de

patrimonio (AsiWeb), contendo os dados referentes a depreciagao dos bens mdveis utilizados por este Regional.

Método: Depreciavel - Cotas Constantes

Meétodo de Entrada: MNormal / Acumulada

SALDO ANTERIOR ENTRADAS Depreclagio Saidas Salde
R liaga Redugio
Conta: Um?r;m Depr. Acumulada | lr.tal?: Org. Extra-org. h:::::lﬁn m Baixa Depr. %::‘rlam Bx;l::ndn nm;:l:!:_ de Unl:m?lm ‘EMm Vi.Liguido
[A) (B} C=A-B (D) (E} (F) (G) (H) m ) iL) M) (N} 1) P) ()
1EI 10000 41,087 417,89 0,00 41.067.417,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.057.417 B9 000 4108741789
1E0m 4 48568 250750 1.548,15 0,00 0,00 0,00 0,00 a3.54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,455,565 2501,14 1.864,51
1E3 10102 435,484 365 19258287 242,501,339 0,00 0,00 0,00 0,00/ B.AT0.54 0,00 000 3.384,12 0,00/ G2 2 42872234 T196.565,39 233156255
123110108 104,834 44, EERFLE 61.7104,55 0,00 0,00 0,00 0,00 1083 B4 0,00 0,00 11.536,32 0,00 25.046,25 T.788,19 IZATTAY AT.410,78
123110108 Bi51 AS5, 20 IATA GRS A 48R 169,57 0,00 0,00 0,00 0,00 T 339,35 0,00 0,00 i) 0,00 0,00 BE1 &S5, 20 381.028,19 4B0A30,01
1Z31 10108 38841 22408 1.530,45 0,00 0,00 0,00 0,00] 28,87 0,00 00 TEE,00 0,00 1.343, 85 2.520,88 150693, 1.013,93
1Z3110107 201 58T, TR 17463602 216.551,T8) a,00 0,00 0,00 0,00] 6.074,18 Q00 00 15. 287 55 0,00 27.179,58 364,408,222 166.422.22 108.986,00
1E31 10108 G2 289 69 14047 02 TR 242 87| 0,00 0,00 0,00 0,00 417,18 0,00 0,00 2 ofd AR 0,00 TOU04E, 7T 22 242,60 1148932 10,743,680
1EX 10109 16 250,07 BaaT % 731288 0,00 0,00 0,00 0,00 45,13 0,00 0,00 96,30 0,00 171,38 16,088, G| Q14822 B.942 46
1E 0112 B30,43 354 54 278,10 0,00 0,00 0,00 0,00] 11,83 0,00 00 00 0,00 0,00 50,43 AEEAT 263,98
1E1021 43,382 00 1085891 A2.422.08 0,00 0,00 0,00 0,00] 344 52 0,00 00 000 0,00 0,00 43,382 () 11.304 .43 Jzar.s?
1Z3110126 7562398 26.720,14 40803 84 0,00 0,00 0,00 0,00 TE9,38 0,00 0,00 64,06 0,00 1221, T4.302,72 26 A28 46 AR ATT 26
1231 10200 53.162.718,00 15,332 965 80| 37.820.752,11 0,00 1041601 0,00 0,00 ABT E46,15 0,00 ME 5D T20.598.04 Z8B0,00) 1.112.056,18 B2.058.197 &3 15.900L668,10( IESET.520.73
1Z3 1030 BES235T3 30872130 256.514,43 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0.786, 55 0,00 0,00 11.977 52 0,00 21,304,584 543,530, 79 30653044 237.400,35
1231 10302 3,135,568 1681, 10 1.444,49 0,00 0,00 0,00 0,00 50,53 0,08 0,00 e L 0,00 432,73 2.702, B 150845 1.188,37
131 10303 1,685,568, 55) BESL1GZ 1Y Thl.407 .42 0,00 0,00 000 0,00/ 2851699 0,00 000 32. 250,04 0,00 88561, TE 1.576.207, 79 BES.429.08 T11.4T8 T
1Z31 10402 M9.M738 TR0082 61 30654, 74 0,00 0,00 0,00 0,00 &T5,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21971735 TR0G28 35 3,088 95
123110405 48124281 21478224 648037 0,00 0,00 0,00 0,00] T.5:00.41 0,00 00 §.278,25 0,00 458,57 440.783,54 217386 40, 223,357 54
1E3 10406 410,400,086 0 20,400,086 0,00 0,00 0,00 0,00/ il 0,00 000 00 0,00/ 0,00 S0.400, 06 000 40,400,068
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Método: Depreciavel - Cotas Constantes
Método de Entrada:  Mormal / Acumulada
SALDO ANTERIOR ENTRADAS Depreclagio Saidas Saldo
R liaga Redugio
i Valor Bruto org Depreciagio Entr. Depr. Balxa Depr. Birute Dizpr.
Conta: Anterior Depr. Acumulada |Fm?: Org. Extra Mensal Operagbes Balxa Depr. Operagies Bi:‘::! Dm;:l:!:. ol Va]:rmal Acumulada Vi.Liquido
14) (B) C=A-B (D) (E) (F) 1G) (H} n (4} L) (M) (M) 1) IP) Q)
12311050 214081 11,936,349 474,52 0,00 0,00 0,00 0,00/ 384 1) 0,00/ 0,00/ 396,00 0,00 TORET 20.706,04| 11.924,08 BLT1,95
1210508 7170088 1e0214a] 5670825 0,00 0,00 0,00/ 10,00 5.798,16 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 T71.730,89) 120081650 G50.914,09
1ZI 10801 0,00 0,004 0,00 2.881,80 120,01 0,00/ 10,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 081,51 0,00, 0,00 0,00
131103800 9,30 92 4 36576 35001, 18 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 244,70 0,00 00| 0,00 0,00 0,00 35,336,592 4510.46 34T 06 46
1231530 161.689,82 81.955,79| 65,704,003 000 1.342.485 33 0,00 0,00/ 0,060 85 TN, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.494.155,15 BATETRED G064 76,33
Total: 100,189,802 23 1F.AT0.430,22] B2 18935301 296160 1.388.031,35 0,00 0,00/ S53.T1042 BiS. TN 00 ME 5D B05.723,03 2 B080,00 134147085 100.174.444.52 1853381304 81540631 48
Método: MNao Definido
Método de Entrada: Normal / Acumulada
SALDO ANTERIOR ENTRADAS Depreciagio Saidas Saldo
Valor Bruto | DeprJAm Reavallagho | Reduglo | or/Amo Entr Bai Balxa DeprJAmart.
or ort. epr. rt. : EE] Epr.
Conta: Valor Org. Exftra-org. Depr.Amort. DeprdAmort. Baixa de Outras Op. de Valor Bruto VL Liguida
Amterlor Acumulada Liauld Mensal 0 5 Depr.jamort. Operacé bens Balza Atual Acumulada
A) B} C=A8 o) {E} {F) (G) {H} i o] L) M) N} Q) (P) Q)
123118907 B0.582,30/ 0,00 0582, 30 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 10,00/ 0,00 0,060 0,001 7296, 00 53685, 30 0,00, S3.E06,30
Total: B0.582,30/ 0,00 E0.582, 30 0,00 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,060 0,001 7296, 00 53685, 30 0,00, S3.506,30
Método: Deprecidvel - Cotas Constantes
Método de Entrada: MNormal / Acumulada
SALDO ANTERIOR ENTRADAS Depreclagio Saidas Saldo
R liaga Redugio
Valor Bruto Depreciagio Entr. Depr. Bailxa Depr. Depr.
Conta: Depr. Acumulada Valor org. Extra-org. Balxa Depr. Baixa de Outras Op. de Valor Bruto VI.Liguida
Anterior Liquide Mensal Operaghes Operagies bans Balxa Atual Acumulada
(A) )] C=A-B (D} (E} {F) (G} (H} ) ) L) {na) N} (0} IF) Q)
1119908 1.TET 682 5 L1TT408.23(  B90.247,36 0,00 0,00 0,00 0,00 12.254,77 0,00 0,00 10,00 0,00 1.106, 28 1.760.546,31 1188 660,00 ST0LABE,31
123119959 491428 2661,88 2.282,40 0,00 0,00 0,00] 0,00 102,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.814,28 2.784,26] 2.150,02
Total: 1772666 87 LIBOOET 11| BE2.490, 76 0,00 0,00 0,001 0,00 12.357,18 0,00 0,00 0,00 0,00 1.106,28 1.T6B.460,59 1182 424,26 ST036,53
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Método: Amortizavel - Cotas Constantes

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Método de Entrada: MNormal / Acumulada
SALDO ANTERIOR ENTRADAS Depreclagio Saidas Saldo
Valor B Ay Reavaliagao Redugao Amortizags E Am Balx<a Amo A
alor Bruto Ll ortizagao mir. . alxa ri. mort
H Valor Org. Exftra-org. Balxa de Outras Op. de Valor Bruto Vi.Liguido
Conta: Anterior Acumulada Liquids re re Mensal Operaghes Balxa Amort. Operagies bens Ba Ix: Atual Acumulada 1
A) (B) E=A-B D) {E) {F) (s (H) 0 1 iL (M) () ] iP) (@)
124110101 24526912 0,00 245 260,12 2961 60| 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 248.230,72 0,00 24823072
12411020 5,284,035 88 0,00] 5350008585 0,00 (0 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.260.038,65 0,00 B.360.035,68
Tatal: §.E14.304,T7 0,00 661430477 2961 60| 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6817 266,37 0,00 BT 26637
Total Geral: 107 BOT 686,17 1L.150.508,33) BA4ET. 140,84 5.923,20] 1.388031,35 000 0,00 STE.OTEET BOS.7E3,08 348 50 B08.723,03 288000/ 1.385.872.54)  107.810.857,78 TAT2E23T 30| ATAR4EMN48
O principal motivo para o aumento das Variagcdes Patrimoniais
O relatério PA0364 — Movimentacdo de Bens, reproduzido

parcialmente acima, refere-se ao periodo de 12/2024, acumulando todas as
informacgdes referentes ao exercicio de 2024 para as contas contabeis nele
constantes. O relatdrio completo pode ser consultado em seu formato
original no PA 0000649-18.2017.6.07.8100 (id. 1744676). O Relatdrio
PAO365 — Relatérios Bens Mdveis por Conta é um relatdrio analitico por
conta, contendo os dados referentes a depreciacdo dos bens modveis

utilizados pelo TRE-DF, e pode ser consultado no PA ja citado (id. 1744680).

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

O valor registrado em 2024 foi de RS 11.691.134,87, ante RS -
8.054.411,60 registrados no exercicio de 2023. Essa situacdo decorre de um
aumento consideravel nas VariagOes Patrimoniais Aumentativas (receitas
patrimoniais),

de 22,67%, e um aumento modesto nas VariacOes

Patrimoniais Diminutivas (despesas patrimoniais), de 8,43%.

Aumentativas (VPAs) foi o expressivo ganho com a incorporacdo de ativos,
seguido do aumento na arrecadacdo de juros e encargos de mora. Maiores
esclarecimentos sobre o resultado patrimonial serdo fornecidos nas notas
explicativas relativas as Variacdes Patrimoniais Aumentativas (VPAs) e as

VariagGes Patrimoniais Diminutivas (VPDs).

DEMAIS OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO

Esta conta representa as diversas obrigacdes do Tribunal a serem
pagas em até 12 meses. Ao final de 2024, a conta apresentou o saldo de RS
563.976,47, registrando um aumento de RS 558.488,20 em relacdo ao
exercicio anterior. Esse aumento se deve ao fato de que, em 2024, se
concentraram a maior parte das aquisicées de bens e servicos decorrentes

da implantacdo da CAE-DF.
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VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (VPA)

Essa conta registra os valores referentes as transagdes que
promovem aumentos na situacdo patrimonial liquida do Tribunal, afetando
o resultado do exercicio. Em 2024, houve um aumento de 22,67%, explicado
principalmente pelo crescimento substancial nos ganhos com ativos,
recebimento de recursos, além de juros e encargos de mora.

De modo geral, verificou-se aumento percentual em quase todas as
contas que compdem a VPA, com exce¢ao da conta "Exploracdao de Bens
Direitos e Prestacao de Servicos". Tal excecdo justifica-se, pois esses bens e
direitos decorrem principalmente do uso dos edificios-sede e anexo deste
Regional, que, atualmente, encontram-se com acesso bastante restrito

devido as obras necessarias para a implantacdo da CAE-DF.

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (VPD)

Essa conta registra os valores relativos as transagdes que
promovem diminui¢cdes na situagao patrimonial liquida do Tribunal,
afetando o resultado do exercicio. Para o exercicio de 2024, observou-se
uma variagdao positiva de 8,43%. A principal conta responsavel por esse

aumento foi a de “Outras Transferéncias e DelegacGes Concedidas”.

DEFICIT
Demonstra a diferenca entre as receitas realizadas e as despesas

empenhadas, com o objetivo de verificar o equilibrio do Balangco

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

Orcamentario. As despesas do TRE-DF sdo custeadas pelas dotagdes
orcamentdrias aprovadas na Lei Orgamentdria Anual, cujas fontes de
recursos (receitas) sdo disponibilizadas ou indicadas pelo Tesouro Nacional.
Assim, os RS 144.278.184,12 n3o representam frustracdo de receita nem

excesso de gastos realizados pelo Regional.

RESTOS A PAGAR

No Demonstrativo de Execucdo dos Restos a Pagar ndo Processados
(Anexo 1 do Balanco Or¢camentario), o saldo total foi de RS 12.509.127,23
(resultado da soma do valor inscrito em exercicios anteriores e dos inscritos
em 31 de dezembro de 2023). Aproximadamente 62% desse saldo foi pago

e 16,71% foi cancelado.

BALANCO ORCAMENTARIO
Abaixo, encontra-se a tabela com os dados referentes a dotacao

orcamentaria, por tipos de créditos.

CREDITO INICIAL  CREDITO CREDITO  CREDITO TOTAL PROVISAO PROVISAO DESTAQUE

SUPLEMENTAR CANCELADO E EXTRAOR RECEBIDA CONCEDID CONCEDIDO

REMANEJADO DINARIO

132.128.083,00 | 16.088.130,00|(2.403.156,00)| 0,00 145.813.057,00 |5.126.483,47|17.405,40(1.908.848,18|

Maiores detalhes podem ser obtidos diretamente no sitio do
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal — TRE-DF , no link Mapa de

Execucdao Orcamentaria e Financeira de 2024.
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SOFTWARES

Abaixo, encontra-se a tabela com os dados referentes a dotacgao

orcamentdria, por tipos de créditos.

A conta de softwares representa os valores relativos aos programas

de computador e sistemas de processamento de dados utilizados pelo TRE-

DF. No exercicio de 2024, a conta encerrou com saldo de RS 8.061.348,44.

No ambito deste Regional, a conta de softwares é composta pela categoria

software com vida util definida, que apresentou saldo de RS 3.324.596,28

(representando 41,24% do total), e pela categoria software com vida util

indefinida, com saldo de RS 4.736.752,16 (representando 58,76% do total).

4.2

1.

2.

DEMAIS INFORMAGOES RELEVANTES

O TRE-DF, localizado na Praga Municipal, Qd. 02, Lote 06, Brasilia-
DF, Brasil, CEP 70.094-901, é um érgdo publico da Justica Eleitoral
responsavel pela prestacdo jurisdicional eleitoral no ambito do
Distrito Federal.

As operacgdes do TRE-DF sdo regidas pelas seguintes legisla¢des:
Constituicdo Federal de 1988 (Secdo VI, artigos 118, inciso I, e 120
e 121); Lei n? 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cédigo Eleitoral
Brasileiro); Provimento Geral e Regimento Interno do TRE-DF, além
de outras legislacGes aplicaveis a Administracdo Publica, no que

couber.

RELATORIO DE GESTAO / EXERCICIO 2024

3. O setor de contabilidade desta unidade, a cargo da Seg¢dao de

Contabilidade, é composto por quatro servidores. As competéncias

da referida secdo estdo descritas no artigo 81 da Resolucdo TRE-DF

n.2 7.881/2021, que aprovou o Regulamento Geral deste Tribunal.

Durante o exercicio de 2024, o contador responsavel foi o servidor
José Ailton Fonseca, Analista Judicidrio — Area Administrativa —
Especialidade: Contabilidade — matricula 2115.

Os balangos, demonstragdes e notas explicativas estdao publicados
e podem ser acessados integralmente no endereco eletrénico do

site da Transparéncia do TRE- DF, no link Demonstrativos Contdbeis

e Notas Explicativas.
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TITULO BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 70025 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO D. FEDERAL
ORGAO SUPERIOR 14000 - JUSTICA ELEITORAL

EXERCICIO 2024

PERIODO Anual

EMISSAO 27/02/2025

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2024 2023 ESPECIFICACAO 2024 2023
ATIVO CIRCULANTE NE 12.368.816,33 6.223.949,75 PASSIVO CIRCULANTE NE 3.022.284,23 1.912.124,96
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 2.332.381,16 3.323.658,99 ObrigagGes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 2.411.007,20 1.861.257,69
Créditos a Curto Prazo 2 6.586.702,65 475.205,02 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores 6.586.702,65 475.205,02 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 47.300,56 45.379,00
Demais Créditos e Valores 6.586.702,65 - Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
(-) Ajuste para Perdas em Demais Créditos a Curto Prazo - Transferéncias Fiscais a Curto Prazo - -
e Aplicagdes T ias a Curto Prazo - - ProvisGes a Curto Prazo - -
Estoques 3 3.399.220,93 2.354.666,18 Demais Obrigagdes a Curto Prazo 8 563.976,47 5.488,27
Ativos N3o Circulantes Mantidos para Venda - -
VPDs Pagas Antecipadamente 50.511,59 70.419,56
ATIVO NAO CIRCULANTE NE | 108.863.051,82 | 109.511.087,50 | PASSIVO NAO CIRCULANTE NE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - - ObrigagGes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - - Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Transferéncias Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Provisdes a Longo Prazo - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - Demais ObrigagBes a Longo Prazo - -
(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 3.022.284,23 1.912.124,96
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - -
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICAGAO NE 2024 2023
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - - ¢
Patriménio Social e Capital Social - -
Demais Investimentos Permanentes - -
para Futuro de Capital (AFAC) - -
Demais Investimentos Permanentes - -
Reservas de Capital - -
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - -
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial - -
Imobilizado 4 100.801.703,38 | 100.650.067,46
Reservas de Lucros - -
Bens Mdveis 44.353.190,84 44.052.256,40
Demais Reservas 11.556.077,45 12.037.653,55
Bens Méveis 63.191.706,12 55.831.313,13
Resultados Acumulados 106.653.506,47 101.785.258,74
(-) Depreciagdo/Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Méveis 6 -18.838.515,28 | -11.779.056,73
Resultado do Exercicio 7 11.691.134,87 -8.054.414,60

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis




Resultados de Exercicios Anteriores 101.785.258,74 106.998.817,97
Bens Imoveis 56.448.512,54 56.597.811,06
Ajustes de Exercicios Anteriores -6.822.887,14 2.840.855,37
Bens Iméveis 58.585.778,50 58.554.799,81
(-) Agdes / Cotas em Tesouraria [ | - -
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis -2.137.265,96 -1.956.988,75
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO [ 118.209.583,92 113.822.912,29
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Imdveis - -
Intangivel 5 8.061.348,44 8.861.020,04
Softwares 14 8.061.348,44 8.861.020,04
Softwares 8.061.348,44 8.861.020,04
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperdvel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imdveis - -
Patriménio Cultural - -
Patriménio Cultural - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Patriménio Cultural - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Patriménio Cultural - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 121.231.868,15 | 115.735.037,25 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 121.231.868,15 | _ 115.735.037,25
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO NE 2024 2023 ESPECIFICAGAO NE 2024 2023
ATIVO FINANCEIRO 2.332.381,16 3.323.658,99 | PASSIVO FINANCEIRO 5.340.982,54 12.516.858,10
ATIVO PERMANENTE 118.899.486,99 | 112.411.378,26 | PASSIVO PERMANENTE 2.440.520,67 1.873.772,95
SALDO PATRIMONIAL 113.450.364,94 101.344.406,20
QUADRO DE COMPENSAGOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos NE 20z 208 ESPECIFICAGAO és:;?v%gos Atos Potenciais NE 0 w0
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 4.162.284,10 3.177.574,89 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 5.245.478,58 5.203.638,03
Atos Potenciais Ativos 4.162.284,10 3.177.574,89 Atos Potenciais Passivos 5.245.478,58 5.203.638,03
Garantias e Contragarantias Recebidas 4.162.284,10 3.177.574,89 Garantias e Contragarantias Concedidas - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos - - Obrigagdes Conveniadas e Outros 1.280.817,65 980.897,65
Congéneres Instrumentos Congéneres
Direitos Contratuais - - Obrigagdes Contratuais 3.964.660,93 4.222.740,38
Outros Atos Potenciais Ativos - - Outros Atos Potenciais Passivos - -
TOTAL 4.162.284,10 3.177.574,89 | TOTAL 5.245.478,58 5.203.638,03
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS — SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinérios -2.805.110,30
Recursos Vinculados -203.491,08
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) -220.279,68
Previdéncia Social (RPPS) -49.288,23
Fundos, Orgdos e Programas 66.076,83
TOTAL -3.008.601,38
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EMISSAO 27/02/2025

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2024

2023

VARIAQGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuices de Melhoria
Contribuicdes
Contribuicbes Sociais
Contribuicbes de Intervencdo no Dominio Econémico
Contribuicdo de lluminagdo Publica
Contribuic6es de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragéo de Bens, Direitos e Prestagéo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagbes Monetérias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracédo de Depésitos Bancarios e Aplicacdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consércios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execugé&o Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Valorizag&o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporagéo de Passivos
Reverséo de Reducéo ao Valor Recuperavel
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Subvencdes Econdmicas
Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Variagbes Patrimoniais Aumentativas

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciérios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

10

175.941.802,70

14.663,00
14.663,00
64.781,64

64.781,64

160.871.508,33
150.406.320,87

10.465.187,46
12.878.681,71
12.878.681,71

2.112.168,02

2.112.168,02

164.250.667,83
79.385.693,84
63.244.335,98
9.943.629,82
5.952.135,77
245.592,27
29.724.667,61
20.769.032,06
8.846.406,89

109.228,66
38.357.791,26
515.010,09

143.421.503,34

147.019,75
147.019,75
2.202,17

2.202,17

141.699.230,48
141.481.722,95

217.507,53
73.930,22
73.930,22

1.499.120,72

1.499.120,72

151.475.917,94
72.664.971,04
58.638.393,97
9.437.540,79
4.589.036,28
28.397.738,83
19.850.147,31
8.418.132,04

129.459,48
37.973.539,30
384.737,44




Servigos
Depreciagdo, Amortizagéo e Exaustédo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagbes Monetérias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consdrcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucdo Orcamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagéo de Passivos
Reavaliagdo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacéo
Perdas Involuntarias
Incorporagéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos
Tributérias
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria
Contribuicoes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvencdes Econdmicas
Participacdes e Contribuicdes
Constituicdo de Provisdes

Diversas Variages Patrimoniais Diminutivas

31.656.382,00
6.186.399,17
1.160,00

1.085,41

74,59
7.618.537,62
4.222.045,29

3.396.492,33
9.075.745,41
159.439,00
8.916.306,41
87.072,09
5.068,84
82.003,25

31.607.532,64
5.981.269,22
123,27

123,27

1.996.644,21
1.786.885,32

209.758,89
10.352.032,03
90.356,07
10.261.675,96
90.869,26
15.407,57
75.461,69

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

11.691.134,87

-8.054.414,60

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

NE

2024

2023
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TITULO BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 70025 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO D. FEDERAL
ORGAO SUPERIOR 14000 - JUSTICA ELEITORAL

EXERCICIO 2024

PERIODO Anual

EMISSAO 27/02/2025

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS NE PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuices de Melhoria

Receitas de Contribuicdes
Contribuigbes Sociais
Contribuicoes de Intervencdo no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servico Social Formagé&o Profis.

Receita Patrimonial
Explorag&o do Patrimonio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacé&o de Servigos Publicos
Exploragdo de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cessaéo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuéria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes a Navegacéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Plblico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operacdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas

Alienacédo de Bens
Alienacéo de Bens Méveis
Alienagédo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizagao de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital
Integralizag&o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional

Demais Receitas de Capital

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliéria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliéria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT 11 144.278.184,12 144.278.184,12
TOTAL - 144.278.184,12 144.278.184,12
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS 13 13.684.974,00 - -13.684.974,00

Superavit Financeiro
Excesso de Arrecadacéo

Créditos Cancelados

13.684.974,00




DESPESA

DEsrESAS oRGAENTARAS e | medo | oo | emee. | S [oesresraons | ganoms
DESPESAS CORRENTES 129.232.703,00 139.221.140,00 140.490.590,33 138.371.779,39 138.371.778,37 -1.269.450,33
Pessoal e Encargos Sociais 96.643.628,00 102.930.647,00 103.625.361,07 102.818.581,76 102.818.581,76 -694.714,07
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 32.589.075,00 36.290.493,00 6.865.229,26 5.553.197,63 35.553.196,61 -574.736,26
DESPESAS DE CAPITAL 2.895.380,00 6.591.917,00 3.787.593,79 3.787.593,79 3.787.593,79 2.804.323,21
Investimentos 2.895.380,00 6.591.917,00 3.787.593,79 3.787.593,79 3.787.593,79 2.804.323,21
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 132.128.083,00 145.813.057,00 144.278.184,12 142.159.373,18 142.159.372,16 1.534.872,88
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO B B B B B B
Amortizagéo da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizacéo da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 132.128.083,00 145.813.057,00 144.278.184,12 142.159.373,18 142.159.372,16 1.534.872,88
TOTAL 132.128.083,00 145.813.057,00 144.278.184,12 142.159.373,18 142.159.372,16 1.534.872,88
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS NE ”\éicﬁig%?oEsM 'NSCD'STEasEggigﬁonN?gfggRo LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 1.896.913,76 9.032.100,73 6.628.942,71 6.628.942,71 1.677.288,21 2.622.783,57
Pessoal e Encargos Sociais 1.663.939,71 2.805.202,69 932.721,74 932.721,74 1.260.240,61 2.276.180,05
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 232.974,05 6.226.898,04 5.696.220,97 5.696.220,97 417.047,60 346.603,52
DESPESAS DE CAPITAL - 1.580.112,74 1.131.902,20 1.131.902,20 412.800,00 35.410,54
Investimentos - 1.580.112,74 1.131.902,20 1.131.902,20 412.800,00 35.410,54
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacéo da Divida - - - - - -
TOTAL 12 1.896.913,76 10.612.213,47 7.760.844,91 7.760.844,91 2.090.088,21 2.658.194,11
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS NE 'NSCR'L?\‘STEF"Q"IC%ESC"C'OS DEIZI\IIE?ACE;RRII)O[)SOEQAX?REFC|O PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 2.803,31 2.565,34 2.565,34 - 2.803,31
Pessoal e Encargos Sociais - 322,74 322,74 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 2.803,31 2.242,60 2.242,60 - 2.803,31
DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
Investimentos - - - - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - -
TOTAL 2.803,31 2.565,34 2.565,34 - 2.803,31
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TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 70025 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO D. FEDERAL
SSESRCI’OR 14000 - JUSTICA ELEITORAL

EXERCICIO 2024

PERIODO Anual

EMISSAO 27/02/2025

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO

NE

2024

2023

ESPECIFICACAO

NE

2024

2023

Receitas Orgamentarias
Ordinérias
Vinculadas
Previdéncia Social (RPPS)

(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria

Despesas Orgamentarias
Ordinérias
Vinculadas
Seguridade Social (Exceto Previdéncia)

Previdéncia Social (RPPS)

144.278.184,12
113.922.687,02
30.355.497,10
73.047,00
27.747.209,00

149.928.901,19
122.102.645,57
27.826.255,62
2.937.494,00
22.459.358,00

Fundos, Orgéos e Programas 2.535.241,10 2.429.403,62

Transferéncias Financeiras Recebidas 150.406.320,87 | 141.481.722,95 | Transferéncias Financeiras Concedidas 4.222.045,29 1.786.885,32
Resultantes da Execucdo Orcamentéria 142.420.169,73 | 140.645.823,83 Resultantes da Execucdo Orcamentaria 1.908.848,18 40.231,21

Sub-repasse Recebido 142.420.169,73 | 140.645.823,83 Repasse Concedido 1.908.848,18 40.231,21
Independentes da Execucdo Orcamentaria 7.986.151,14 835.899,12 Independentes da Execucdo Orcamentaria 2.313.197,11 1.746.654,11
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 7.861.372,09 672.683,40 Movimento de Saldos Patrimoniais 2.313.197,11 1.746.654,11
Demais Transferéncias Recebidas 64.904,25 Aporte ao RPPS - -
Movimentacdo de Saldos Patrimoniais 124.779,05 98.311,47 Aporte ao RGPS - -
Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorgamentarios 20.872.569,43 15.935.853,13 | Pagamentos Extraorgamentarios 23.769.938,72 6.285.360,59
Inscri¢éo dos Restos a Pagar Processados 1,02 2.565,34 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 2.565,34 405.291,27
Inscri¢éo dos Restos a Pagar N&o Processados 2.118.810,94 10.612.213,47 Pagamento dos Restos a Pagar N&o Processados 7.760.844,91 2.209.699,86
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 16.565.339,41 3.672.731,68 Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 16.006.528,47 3.670.369,46
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 2.188.418,06 1.648.342,64 Outros Pagamentos Extraorgamentarios - -

Arrecadacdo de Outra Unidade 2.188.418,06 1.648.342,64

Saldo do Exercicio Anterior 3.323.658,99 3.907.230,01 | Saldo para o Exercicio Seguinte 2.332.381,16 3.323.658,99
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.323.658,99 3.907.230,01 Caixa e Equivalentes de Caixa 2.332.381,16 3.323.658,99

TOTAL 174.602.549,29 | 161.324.806,09 | TOTAL 174.602.549,29 | 161.324.806,09
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TITULO DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS
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EXERCICIO 2024

PERIODO Anual

EMISSAO 27/02/2025

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2024 2023

NE

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 3.928.218,16 7.079.046,89

INGRESSOS 169.160.078,34 146.802.797,27
Receita Tributéria - -
Receita de Contribuicdes - -
Receita Agropecuaria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos - -
Remuneragédo das Disponibilidades - -
Outras Receitas Derivadas e Originarias - -
Transferéncias Recebidas - -

Intergovernamentais - -
Dos Estados e/ou Distrito Federal - -

Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias Recebidas - -
QOutros Ingressos Operacionais 169.160.078,34 146.802.797,27
Ingressos Extraorgamentarios 16.565.339,41 3.672.731,68
Transferéncias Financeiras Recebidas 150.406.320,87 141.481.722,95
Arrecadacéo de Outra Unidade 2.188.418,06 1.648.342,64

DESEMBOLSOS -165.231.860,18 -139.723.750,38

Pessoal e Demais Despesas -135.575.381,86 -125.299.016,19
Legislativo - -
Judiciario -105.516.311,75 -96.989.410,69
Essencial a Justica - -
Administragéo - -
Defesa Nacional - -
Seguranga Publica - -
Relagdes Exteriores - -
Assisténcia Social - -
Previdéncia Social -29.566.755,08 -28.031.776,20
Salde - -
Trabalho - -
Educagéo - -
Cultura - -
Direitos da Cidadania - -
Urbanismo - -
Habitag&o - -
Saneamento - -
Gestao Ambiental - -
Ciéncia e Tecnologia - -
Agricultura - -
Organizacdo Agraria - -
Industria - -
Comércio e Servicos - -
Comunicagées - -
Energia - -
Transporte - -
Desporto e Lazer - -
Encargos Especiais -492.315,03 -277.829,30
(+/-) Ordens Bancéarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento - -

Juros e Encargos da Divida - -
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna - -
Juros e Corre¢ao Monetaria da Divida Externa - -
Outros Encargos da Divida - -

Transferéncias Concedidas -9.427.904,56 -8.967.479,41
Intergovernamentais - -

A Estados e/ou Distrito Federal - N
A Municipios - -
Intragovernamentais -9.427.904,56 -8.967.479,41
Outras Transferéncias Concedidas - -

Outros Desembolsos Operacionais -20.228.573,76 -5.457.254,78
Dispéndios Extraorcamentarios -16.006.528,47 -3.670.369,46
Transferéncias Financeiras Concedidas -4.222.045,29 -1.786.885,32

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -4.919.495,99 -7.662.617,91

INGRESSOS - -




Alienagédo de Bens
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
QOutros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicéo de Ativo N&o Circulante
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos

Outros Desembolsos de Investimentos

-4.919.495,99
-4.919.495,99

-7.662.617,91
-7.209.337,91

-453.280,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Dependentes
Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagéo / Refinanciamento da Divida

Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-991.277,83

-583.571,02

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

3.323.658,99

3.907.230,01

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

2.332.381,16

3.323.658,99
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